HABERLER

TUM TEKNIK ELEMANLAR DERNEGI AYLIK YAYIN ORGANIDIR

KURULTAY
UZERINE...

Teknik elemanlarin  birlikteligini
saglamada ileri bir adim olan Teknik
Eleman Kurultaylarinin ikincisi 7-8 Ha-
ziran gunleri Ankara’da toplaniyor. Ce-
sitli ve ¢ok sayida teknik eleman o6rgut-
lerini biraraya getiren kurultay ilk kez
gectigimiz yil toplandi. Ortak sorunlar
cevresinde kaynasmis gucli bir sesi di-
le getiren bu kurultay, basta, ¢6zim
bekleyen en acil sorunlarimizdan sendi-
kalasma olmak Uzere cesitli konulari tar-
tisti; teknik elemanlarin hizmetlerini ya-
rarli bir bigcimde sunamayisinin neden-
leri, teknoloji ithali ve beyin gucgu, tek-
nik egitimle uygulama arasin biri celis-
ki, teknik personel statisi, teknik ele-
manlarin yonetime katilmasi gibi bash-
ca sorunlarimiz ayrintili  incelendi. Bu
kurultayin en o©6nemli sonucu, tim or-
gutlerin, ekonomik  mucadelenin etkili
ve tek araci sendika hedefinde tered-
datstiz birlesmesiydi. Her yil yinelenme-
si kararlastirilan kurultayin hazirlik ca-
lismalarim yurutmek ve  gorusulecek
konulari saptamak Uzere TMMOB, TU-
TED ve TEK-DER’den olusan bir Ku-
rultay Duzenleme Komitesi gdreviendi-
rilmisti. Bu komite tarafindan hazirla-
nan sendikalasma raporu, ikinci kurul-
tayin tek maddelik gindemini olusturu-
yor.

Turkiye 2. Teknik Eleman Kurulta-
y1, grev ve toplu sézlesme esasina daya-
I sendikalasma bi¢ciminin kesinlik kazan-
digi bir zemin Uzerinde, ortak tutum ve
eylem bigimlerinin saptanacagi bir ca-
lismay!r amagcliyor. Ekonomik celiskilerin
gunden gune derinlestigi Ulkemizde, ca-
hisanlarin ayrilmaz parcgasi teknik ele-
manlar orgutli  birlikteligin tek daya-
naklari oldugunu biliyorlar. Bugin ar-
tik, sendikalasma yolunda verilecek tu-
tarhh mucadelenin tutarh birlikteligi ge-
rektirdigi, kalici ve yeterli ekonomik
kazanimlarm ise ancak sendikal miuca-
dele aracihi@ ile saglanabilecedi bilinci-
ne varilmistir. Teknik elemanlar, me-
mur statistine alinmalarindan bu yana
verilen mucadelelerle, daha ileri duzey-
de oOrgudtlenme zorunlugunun bigimlen-
dirdigi sendika fikrine hizla yaklasti-
lar. ikinci kurultay bu birikimin sicra-
ma noktasi olacak.

Mevcut is kanunu kapsamina alin-
masini istedigimiz sendikal haklarin
kazanilmasi, kuskusuz, uzun ve getin
mucadeleleri gerektirecektir. Bu neden-
le, orgutlt birlikteligin korunmasi ve
pekistirilmesi sureci buyuk 6nem tasi-

(Devami Sayfa 5'de)

SENDIKALASMA MUCADELEMIZ iCiN

Z KURULTAYDA
BULUSALIM

B TUM CALISANLARIN EMEKLERININ KARSILIGINI ALABILMEK iCiN,
TURKIYE'NIN DE ALTINA IMZA ATMIS OLDUGU VE TUM CALISANLA-
RIN SENDIKALASMA HAKLARINI TANIYAN ULUSLARARASI ANTLAS-
MALARDA BELIRTILDIGI GiBi, TOPLU SOZLESME VE GREV HAKLA-
RINA SAHIP OLMALARI GEREKLIDIR.
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Kurultay oncesi Teknik Eleman
toplaatilan ve alinan kaiailal

Kurultay éncesi yapilan is-
tanbul, izmir, Dalaman, Kara-
bik, Trabzon toplantilarina ek

olarak Mayis ay! icersinde Bat-
man, Adiyaman, Malatya, Kirse-
hir, Seydisehir, Konya, Samsun,

Calisan kesimlerin bir parcasi olarak biz teknik elemanlar :

1 — Sdubjektif yargilarla, calisanlarin arasinda yaratilan tim
yapay ayricaliklarin karsisindayiz.
2 — Teknik elemanlarin sorunlarinin sézimi grev ve toplu sdz-

lesme ile donatilmis sendikal haklarda yatmaktadir. Bundan boyle, bu

haklarin elde edilmesi

mucadelesinin guclendirilmesi,

hizlandiriimasi

ve en kisa zamanda sonuca vardirilmasi gerektigine inaniyoruz.

3 — Teknik elemanlarin, tum c¢alisanlarin

isyerlerinde, aralarin-

da ayirim gozetmeksizin ayni hukuksal statu ile, is¢i sendikalari igin-

de oOrgutlenmeleri ve ekonomik demokratik muicadelelerini isverenlere

karsi ortak olarak yurutmeleri gerektigine inaniyoruz.

4'—

Bu haklarin elde edilmesi icin tim calisanlarla birlikte mu-

cadele edecegimizi ve 7/8 Haziranda toplanacak ikinci teknik ele-

man kurultayinin bu miucadelenin zafere ulasmasi

kararlara katilacagimizi

icin alacag! tum

Kamu oyun’a duyururuz.

Giresun, Ordu, Adana, izmit, Zon-
guldak, Ankara, Eskisehir, Sivas
il ve ilge toplantilari gercekles-
tirildi. Bu toplantilarin yaninda
Ankara’da TMMOB isyeri top-
lantist ve MTA isyeri toplantisi
gerceklestirildi.

Toplantilara Ankara’dan
Kurultay Yuratme Kurulu
adina katilan teknik elemanlar

2. Kurultay hakkinda ve teknik
elemanlarin sendikalasmasi hak-
kinda bilgi aktardilar.

Toplantida konusan il teknik
elemanlari ise 2. Kurultayin tek-
nik elemanlarin miucadelesine
yeni boyutlar getirecegine inan-
diklarini, teknik elemanlarin bir-
liginin saglanmasi icin gugld or-
gutlenmenin yararlarini belirtti-
ler.

Genel olarak
2. Teknik Eleman
goétarulmek dzere

toplantilarda

Kurultayina
yandaki ka-
rarlar alindi.

TUTED Seydisehir Subesi
1. Olagan Kongresi Yapildi

TUTED Seydisehir Subesi
11.5.1975 gunu saat 18.30'da
TEK-DER salonunda toplan-
di. Saygl durusundan sonra
baskanlik divanina Ali Kurt
2. Baskanliga Osman Aslan-
bay, Katipliklere Turgay Ak-
bilek ve Hikmet Bilge secile-
rek kongre calismalara basla-
du.

Calisma Raporunu okuyan
Baskan Kemal OYMAN'dan
sonra rapor gorusmelere aci-
larak aklandi. Tuted Anka-
ra Subesi Yonetim Kurulu
Saymani Melih Tdéreli’'nin ka-
tildigr Genel Kurul secimler-
le son buldu.

TUTED Seydisehir Yone-
tim Kurulu su Uyelerden o-
lustu :

YONETIM KURULU
. Hasan DAL (Baskan)
Metin ERGUDEN (Yazman)
Ceylan AKIN (Sayman)
Yusuf KUNT (Uye)
. Levent UNSAL (Uye)
DENETIM KURULU
. Muhittin TAS
. Nur Sait DALKILIC
3. Hiseyin TIGLI

S A

N

Sendikal Haklar Konusunda Yeni bir antlasma istend

«Kamu kesiminde c¢alisanla-
rin bagimsiz sendika kurma hak-
lar1 yeni bir uluslararasi antlas-
ma ile dinya kamuoyuna bir kez
daha duyurulmalidir.» Uluslar-
arasi Calisma Burosunun (ILO)
Cenevre'de duzenlenen  konfe-
ransinda bunun artik bir zorun-
luluk oldugu bildirildi. ILO’nun
bu konferansa iliskin bultenin-
de, Calisma Birosunun Genel
Kongresinden dnce olusturulacak
bir hazirlik komitesinin, memur-
larin drgutlenme 6zgurliklerini
ve istihdam kosullarini belirle-
yen mevzuatl igeren bir galisma
standartmi kabul etmesi 6ngo-
raldd.

Konferansa 61 ulkeden 300
hukimet ve isci delege ile, bazi
danismanlar katildi. Uluslarara-
si Calisma Burosu'nun herza-
manki konferanslari gibi bu top-
lantiya hikimet, isci ve isveren
temsilcileri  katilmadi. Bu kez
kamu hizmetlileri séz konusu ol-
dugu icin, hukumet temsilcileri
ayni zamanda isveren temsilcile-
ri oluyorlardi. Konferans, ILO
Gyesi olan 125 ulkeyi, 6rgutlen-
me hak ve o6zgurlugine iliskin
87 No.lu Uluslararasi Calisma
Antlasmasini onaylamaya ve bu-
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tintyle uygulamaya c¢agirdi. Bu
antlasma iscilere ve isverenlere
bagimsiz orgitler kurma hakki-
ni vermektedir.

iLKELER TANINMIYOR

ILO Genel Muadura Francis
Blanchard konferansi agarken
yaptigi konusmada «Kamu hiz-
metlileri séz konusu oldugunda,
bir cok ulkede, hemen hemen
30 seneden beri bu antlasma ile
kabul edilen ilkeler hala tanin-
mamaktadir. Bir baska deyisle
bu alanda uluslararasi mevzuat-
ta degil, bunlarin uygulanmasin-
da bir basarisizlik vardir.» dedi.

Konferansta 87 No.lu antlas-
ma ile, drgltlenme o6zgurliginin
polis ve silahli kuvvetler men-
suplari s6z konusu oldugunda ,
nasil uygulanacaginin nlnisal ya-
salara ve mevzuata birakildigr-
na isaret edildi.

Bir bagka uluslararasi calis-
ma standarti olan 98 No.lu ant-
lasma da calisanlari, sendikalas-
ma konusunda ayirim yapilmasi-
na karsi korumaktadir. Gene bu
antlasma ile, bunun polislere ve
silahli kuvvetler mensuplarina
ne dlcide uygulanacagina karar
verilmesi, tek tek uUlkelere bira-

kilmistir. Bu antlasma devletin
yonetim gorevlerinde gorev alan

kamu hizmetlilerini kapsama-
maktadir.
Konferans'ta  belirtildigine

goére, bu antlasmanin yorumlan-
masinda bazi zorluklar olmustur
ve bazi hukiumetler bunu, kamu
hizmetlilerinin genis bir kesimi-
ni kapsam disinda birakacak bi-
¢imde yorumlamislardir.

Konferans, bircok ulkede
kamu kesiminin genisledigini ve
endustriyel iliskilere iliskin sen-
dikal sorunlarda, varolan ulus-
lararasi ¢alisma antlasmalarinin
bir temel olusturdugunun kabul
edilmesinin giderek artan bir bi-
¢cimde kabul edildigini 6ne sure-
rek, ILO'nun standart saptayan
organi olan yillik uluslararasi c¢a-
lisma  konferansinin, hazirlik
toplantisindan 6nce, ILO’nun ye-
ni bir standart icin éneriler getir-
mesini istedi.

KAMU HIiZMETLILERI
KORUNMALIDIR

Toplantida, bu standartin
tim kamu hizmetlilerinin duru-
munu saptamasinin ve polislere
ve silahli kuvvetler mensuplari-
na bunu ne o6lgide uygulanip,

uygulanmayacagina iliskin garan-
tilerin de ulusal yasalara ve mev-
zuata birakilmasinin gerektigine
isaret edildi.

Bu standart, kamu hizmetli-
lerine, sendikalasma konusunda
ayirim yapilmasina karsi yeterli
korunmayi ve kamu kesiminde
calisanlarin 6rgatlerinin, onlarin
dyelerini calistiran yetkililerden
butindyle bagimsiz olmasini sag-
lamak zorundadir. Konferans'da,
kamu hizmetlilerinin kendi istih-
dam kosullarinin s6z sahibi ol-
malarinin zorunlu oldugu da be-
lirtildi.

Konferansta, is anlasmazlik-
lar1 sorunu uzerinde de durula-
rak yeni calisma standartinin,
mizakere yolunu yada ara bulu-
cu, uzlastirma kurulu veya ta-
raflarin rizasiyla hakem kurulu-
na gitmek, gibi ortaklasa kabul

edilen bagimsiz yontemleri ge-
tirmesi oOnerildi.
ILO bulteninde, Konferans'-

ta son yillarda artan, hatta bazi
Ulkelerde zaman zaman polisi ve
silahli kuvvetler mensuplarini da-
hi etkileyen grevler Gzerinde 6zel
bir gdérisme yapilmadigi belirti-
liyor.
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TORINO Teknik Elemanlar Uluslararasi Sendikal Konferansi Kapanis Bildirisi:

“ TUM INSANLARA OZGURCE ORGUTLENME
HAKKI TANINMALIDIR

Bilim adamlari, muhendisler,
idari kadrolar ve teknisyenlerin
birinci uluslar arasi sendikalas-
ma konferansi 15 - 18 Nisan 1975
tarihlerinde Torino da, Uluslara-
rasi Cahsma Orgiti (ILO) mer-
kezinde toplandi. Konferansin,
bir yandan bilim ve' teknolojinin
uluslararasi yayginhginin saglan-
masli, 6te yandan bilim ve tekno-
lojinin  ¢alisanlarin ve dunya
halklarinin hizmetine konulmak
Uzere 6grenilip gelistirilmesi icin
¢aba go6steren bir mekanda yer
almasi 6zel bir anlam tasimak-
tadir.

25 milyon bilim adami, mu-
hendis, idareci kadro ve teknis-
yeni temsil eden 42 6rgutin de-
legeleri kafa isgilerinin (entel-
lektuel isgilerin) toplumdaki ye-
rinin daha iyi tanimlanabilmesi
icin bu kesimin toplumsal duru-
munu ve Kkendilerine has prob-
lemlerin ¢éozimine dogru diger
is¢ci kesimleriyle beraber elele
ve adim adim ilerleyebilmeleri
icin gerekli yaklasim ve yéntem-
leri, irdelediler. Gunimuzde bi-
lim ve teknoloji salt insanlarin
gunlik hayatina girmekle kal-
mamis, onlarin deger yargilarini
da ¢ok derinden etkilemistir. Cag-
das toplumun ve buyuk dlgude
yarinin toplumunun vyapisi, bi-
lim ve teknolojideki gelismelere
sikica baghidir.

Konferans, kafa isgileri or-
gutlerinin, diger isci orgutleriy-
le beraber, butunsellik iginde yu-
ritecegi eylemlerin, bilim ve

teknolojideki  gelisme dulzeyine

ayak uydurabilecek dinamik bir
toplumsal ilerlemenin belirleyici

0gesi olduguna inanmaktadir. Bu

bilim adami, muhendis ve
teknisyenlerin  kékla  toplum-
sal ddrtulerinin ilerici yo6n
de degismesi nedeniyle hem

gerekli hemde olanakhdir. Bu
kesimin bilmek, anlamak ve bil-
diklerini  uygulamak icin duy-
makta oldugu istege, yararh ol-
mak ve anlasilmak yoéninde gi-
derek artan ortak bir dilek ek-
lenmistir. Bilim adamlari, mu-
hendisler, idari kadrolar ve tek-
kendi

ruyabilecekleri

nisyenleri, cikarlarint ko-

tek ara¢ olan,
sendikal harekete katabilmek i-

¢in bunlarin toplumsal durumla-

rinin daha iyi
si gereklidir.

anlasiimis olma-

Calisanlarin bu kesimi, di-
ger is¢i kesimleriyle baglantili
sendikal calismalar icinde, her
kesimin kendine has o6zellikleri-
ne saygili olma ilkesiyle diger
iscilerle kaynasacak, toplumun
ydnetiminin tdm sorumlulugunu
kafa iscilerine vermeyi amagcla-
yan teknokratca yaklasim ve
kavramlara karsi durabilecektir.

Konferans ote yandan, bi-
limsel ve teknolojik devrimin,
tim dinya ylzeyinde, ekonomik

adamlari, muhendisler, idari kad
rolar ve teknisyenlerin toplum-
sal rollerinin 6zUnu belirlemek-
tedir. Sosyalist Ulkelerdeki sen-
dikal hareket, bu kesimin yapi-
cl ve sorumlu katkisiyla en acil
ekonomik ve toplumsal sorunla-
ra ¢6zim bulmaktadir.

Teknoloji
ve mal varhklari
sinirlari ve yonetimi ile ilgili
somut Oneriler onaylandi. Kon-
feransa katilanlar butun trans-

transferinin, para
transferinin,

ferlerin arastirma merkezlerinin
ve mesleki egitim olanaklarinin

04 Cok uluslu sirketlerle, onlarin hikmedici ve emperyalist etkile-
rini azaltmak icin mucadele edilmelidir.

9 Birlestirici
melidir.

yapidaki,

kollektif guvencelerle

ilgili haklar getiril-

jg Nitelikleri ve simflandirmaiari garanti eden bir temele dayali ola-

rak istihdam saglanmalidir.

B Daha yaygin ve derinlemesine egitimin bir parcasi olarak her-

kese sirekli egitim olanag: saglanmalidir.

E Yaratici gcalismalariyla, uluslarin ortak zenginligine katkida bu-

lunan Ucretli yaratici - arastirmacilar icin guvenceler saglanma-

hdir.

fg Kadinlarin, hicbir ayrim yapilmaksizin, kafa iscilerince gercekles-

tirilen tim isler ve sorumluluklara ulasabilmeleri i¢in olanak sag-

lanmalidir.

gelisme seviyesine ve farkli top-
lumsal sistemlere bagh olarak
farkli sonuclar yaratarak, yay-
ginlasmakta oldugunu belirtti.
Bu gelismenin, karsihkh vyarar,
karsihikli ¢ikar ve ilgili ulkele-
rin kosullarini dzgurce seg¢me,

hakkina saygili olmak, ilkeleri-
ne bagh olarak, uluslararasi is-
birligi yaratma ve gelistirme ge-
regini yarattigi

di.

gbrasune varil-
Sosyalist ulkelerdeki, bilim
adamlari, muhendisler, idari kad-
rolar ve teknisyenlerin, deneyle-
ri cok ilgin¢ katkilar olarak de-
gerlendirildi.

Gercekten de, s6z konusu

tlkelerin ekonomik ve toplum-
bilim

sal sistemlerinin  temeli
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yayginlastinlmasiyla beraber ger
ceklestirilmesi geregini belirtti-
ler. Ancak bu yolla beyin gucu
dnlenebilecek her ulkenin bilim-
sel ve teknolojik gelismesinin
kendi gerekleriyle uyumlu olma-
si saglanabilecektir.

Konferans, ¢ok uluslu sirket-
lerin  gelismesinin  dogurdugu
sonuclara 6zel bir agirhk verdi.
Bu gelisme, bilim ve teknoloji a-
lamndaki uluslararasi isbirligini
tehdit etmekte Oteyandan bilim-
sel ve teknolojik gelismeyi, Ure-
timi ve arastirmayi yanhs yon-
frenlemektedir. Cok
uluslu sirketlerin calismalari, top

lendirerek,

lumsal, ekonomik ve politik bir
tehlikedir.

Siddetlenme nedeni bir 6lgu-
de ¢ok uluslu sirketlerin eylem-

lerine bagh olan, bu gunkd kriz,
ulusal ekonomiler i¢in d6nemli
sorunlar yaratmakta; icinde bi-
lim adamlari, muhendisler, ydne-
tici kadrolar ve teknisyenlerin-
de bulundugu tim cahlisanlarin
ve isgilerin toplumsal durumun-
da olumsuz etkiler yaratmakta-
dir. Orgitlenme ve dusundiikle-
rini 6zglrce belirtme hakki tim
insanlara taninmalidir. Bu hak
sendikal g¢alismanin 6zgilrce ya-
pilabilmesini destekliyecegi gibi,
yaratict calismalar yapilabilmesi
ve sorumluluk yuklenilebilmesi
icin de belirleyici bir 6gedir.

Konferans, bu kesimin top-
lumsal haklariyla ilgili bir bildi-
riyi benimsiyerek, asagida acil
ve somut Onerileri formule et-
mistir.

— Cok uluslu sirketlerle, on-
larin hikmedici ve emperyalist
etkilerini azaltmak icin mucade-
le edilmelidir.

— Birlestirici yapidaki, kol-
lektif guvencelerle ilgili haklar
gelistirilmelidir.

— Nitelikleri ve siniflandir-
malari garanti eden bir temele

dayali olarak tam istihdam sag-
lanmahidir.

— Daha yaygin ve derinle-
mesine egitimin bir pargasi ola-
rak herkese surekli egitim olana-
g1 saglanmalidir.

— Yaratici calismalariyla,
uluslarin ortak zenginligine kat-
kida bulunan ucretli yaratici
arastirmacilar i¢in guvenceler
saglanmalidir.

— Kadinlarin, hi¢ bir ayrim
yapilmaksizin, kafa iscilerince
gerceklestirilen  tim islere ve

kademelere ulasabilmeleri igin

olanak saglanmalidir.

Bu toplumsal talepleri gelis-
tirmek onlari, kurtulus ve ulusal
baigmsizlik hareketleriyle birles-
tirmek i¢in yapilan c¢alismalar,
cesitli Ulkelerin drgutleri arasin-
da koordinasyon saglamayi, su-
rekli olarak karsilikhi bilgi alis-
verisinde bulunmayi gun gectik-
¢e daha gerekli kilmaktadir.

Konferans, genis demokratik
halk kurtulus hareketlerine vyol

(Devami Sayfa 4'de)
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GORUSLER 6

SENDIKAL HAKKI KAZANACAK MIYIZ?
TUH - DER

(Tdm Memurlar Dayanisma ve Birlesme Demegi)

Bugin Turkiye'de calisan-
lar icin en yakin devrimci adim,
sendikal ~miucadelenin kazanil-
masidir.

Neden Sendikal Micadele?

Kapitalist bir Glke olan ul-
kemizde, Uretim: araclarinin
mulkiyetini elinde, bulunduran,
Ucret odeyerek is gucu satin a-
lan, 6dedigi Ucrete karsilik is gi-
clnin yarattigl de@ere sahip ¢i-
kanlarin yarattigi kapalist sinif
ile gecimini saghyabilmek icin
bir Gcret karsih@ is gicind sa-
tan, bu is glcinid satarak de-
ger uUreten, aldig Ucrete karsihik
Urettigi degeri sermaye sahibi-
nin mulkiyetine terkeden isci
sinifi vardir. Bu iki temel sini-
fin disinda, diger sinif ve taba-
kalar bilincleri ve gucleri ora-
ninda toplumun durmasi yada
gelismesi dogrultusunda bu iki
temel sinifin yaninda yerlerini

alirlar.

Calisanlar icin, kapitalist
toplumda 06zel tesebbls ile ka-
mu kesiminde calismak arasinda
bir fark yoktur. iki kesimde de
¢ok calistirip az Ucret 6demek,
sosyal ve siyasal haklari kisith
tutmak esastir. Cunkd siyasi ik-
tidar Uretim elinde
bulunduran kapitalist sinifin e-
lindedir.

araglarini

Toplumsal bunalimlar, artan
hayat pahalihidi, en agir yuks
calisanlarin sirtina yukler. Za-

ten kapitalist sinif i¢cin hayat pa-
halihigi diye bir sorun yoktur.

KISA BIiR TARIHCE,

Dunyada is¢i  sinifi  sendi-

kal hakki kazanmak igin canlari

\

pahasina yogun miucadele ver-
mis ve bu hakki kapitalist sinif-
tan soke soke almistir. Sendikal

hakkin kazanilmasi ulkemizde-
ki isci sinifi icinde pek kolay ol-
mamis Orgutlt, surekli, kararh
mucadele ile toplu sbzlesmeli,
grevli sendikal hak kazaniimis-
tir.

1961 Anayasasinin kamu ke-
siminde calisanlar icin getirdigi
bir ayagi topal sendikalasma
hakki ise, bu hakkin gelistiril-
mesi dogrultusunda, bilin¢li ve
kararli mucadele edilmesi gere-
kirken daginiklik ve basi bosluk
yuzinden 12 Mart doéneminde
kolayca geri alinabilmistir.

Ogretmen kesiminin o6rgut-
lenme ve sendikalasma gayretle-
ri; is¢ci sinifiyla saflam baglar
kurulamadig: teknik elemanla-
rin odalar yoluyla vyaptiklari
micadeleyi yeterli gérmeleri ve
0 gunkU oda ydneticilerinin sen-
dikal mucadelenin 6nemini kav-
rayamamalari, memurlarinin ise
hakim sinif ideolojisi ve baskisi
altinda gerektigi sekilde orgut-
lenememesi, Orgutler arasinda
gerekli dayanismanin kurulama-

masi, kamuoyu desteginin sagla-
namamasi ylzinden basarili ola-

mamistir.
BAZI RAKAMLAR

Tum - Der Ajansinin Nisan
Tstatik-
Sigortalar

1975 sayisinda, Devlet
Enstitisi ve Sosyal

Kurumu kaynaklarindan yarar-
lanarak bize su bilgiler verilmek-
tedir. Kamu
larin maas

kesiminde calisan-

ortalamasinin, cari

fiatlalia 1963'de 9.630 TL. iken
1973'de 27.076 TL.'sina yuksel-
mistir. Brit maas ortalamalari

gergcek (reel) maaslarla tanim-
landiginda ise 1963'deki 9.630
TL. endeksi 1973'de ancak 11.335
TL. olmustur. Buna gore, gergek
kamu kesiminde calisanlarin ma-
aslar1 endeksi 1963 100 alinirsa,
1973'de ancak 116'ya ulasmak-
ta, baska bir deyisle 11 yillik bir
sirede % 16 artmis olmaktadir.
Buna karsilik kamu kesiminde
¢alisan ve Sosyal Sigortalar Ku-
rumu kapsamina giren is¢i Uc-
retleri ise 1963 100 alinirsa, 1973
de 165'e ulasmistir.

Tum - Der Ajansi bu ra-
kamlar: Kkarsilastirdiktan sonra
su yorumu yapmaktadir. «isgi
Ucretlerinin daha cok artmis ol-
masinin tek nedeni, iscilerin &r-
gutlenerek sendikal micadele
yurutmeleridir. isciler haklari-
ni, canlari pahasina elde ettikle-
ri toplu sozlesme, grevli sendi-
kal mucadele ile
dir.»

kazanmislar-

KAZANABILECEKMIiYiz?

Grevli, toplu sozlesmeli sen-
dikal hakkin kazanilmasi, de-
mokrasinin  gelistirilmesi ma-
badelesinin bir parcasidir. Yani
insan haysiyetine, onuruna yara-
sir bir seviyedemi yasayacagiz
yoksa Kkapitalistlere ve onlarin
siyasi iktidarina el acgarak mi

yasayacagiz.

Kararimizi dogru yolda ver-
dikten sonra sira nasil kazana-
cagiz sorusuna geliyor. Kapita-
list siniftan bir hakkin alinmasi

“Tim Insanlara OzgUrce Orgutlenme hakki

(Bastarafi Sayfa 3'de)
acan Fasizme ve Nazizme karsi
kazanilmis zaferin 30. yilinda,
farkli ekonomik sistemlere baglh
drgutler arasindaki isbirliginin
gelismesinin barisin ve bans igin-
de birarada yasamanin gelisme-
sine bir katki olacagina inan-
maktadir.

Konferans, calismalarinin so-
nuclarint basarili bularak deney
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alis verisini desteklemek, sendi-
kalarin, meslekine bilimsel &r-
gutlerin, 6ne sdrilen taleplerle
veya belirli bolge ve ulkelerin
06zel sorunlariyla ilgili toplanti-

lar yapmalarina yardimci olmak
amaciyla ¢alismalarin devam et-
mesine karar vermistir. Konfe-
rans, her tarld bélact egilimin

karsisinda ve eylem birligini

destekleyen her tavrin yaninda
oldugundan, bilim adamlari, ma-
hendisler, yonetici kadrolar ve
teknisyenler arasinda sendikal
hareketin gelisebilmesine katki-
da bulunmak uzere calismalari-
ni gelistirmek istemektedir.

Bu amacla, Konferans du-
zenleme komitesini, sendikal, mes
leki ve bilimsel &rguatleri temsil

kolay bir sey degildir. Yazinin
basinda da soyledigimiz gibi
toplulmumuzda iki temel sinif
vardir. Biri kapitalist sinif dige-
ri isci sinifi, biz calisanlar eme-
gimizin hakkini almak icin te-
redditstiz is¢i sinifi  yanindaki
yerimizi saglamca almaliyiz. O-
nun ekonomik sosyal ve siyasal
micadelesine sevkle katilmaliyiz.
Cunkd basari sermayeye karsi
emegin basarisi olacaktir. ikinci
olarak orgatler arasinda ortak
amaclar ugrunda gerekli birles-
me ve dayanismayi godsterme-
liyiz. Cunkdu ne yalniz basina
TUTED, ne yalniz basina TUM-
DER, nede yalniz basina TOB-
DER, sendikal hakki kazanabi-
lir.

Uclincu olarak (belki en bas-
ta soylemek gerekirdi) ayri mes-
lek kuruluslarinin  kendi men-
suplari icinde en bilincli en yi-
git ve en fedakar unsurlarini
icine alan gucgli orgatler kura-
bilmeleri geregidir.

Son olarakta kamu oyunun
kazanilmasi 6nemli bir husus-
tur. Ana hatlariyle séyledigimiz
bu hususlari yerine getirdigimiz

taktirde tarihin calisanlardan
yana akisini kimse geri cevire-
mez.

Toplu sozlesmeli grevli sen-
dikal hakki, orgatlt strekli ve
kararli muicadelemiz sonunda

mutlaka kazanacagiz.

Teknik elemanlar 6gretmen-
icin en
sendikal

ler ve ttm memurlar
yakin devrimci adim
hakkin kazanilmasidir.

taninmalidir,,

eden 20 dyeli bir iliski komitesi
haline getirme karan almistir.

iliski komitesi, bu kesimdeki
sendikal hareketi, iscilerin diger
kesimleriyle bagintili olarak ge-
listirmeyi amaclayan tim sen-
dikal, mesleki ve bilimsel 6rgut-
lerle iliski kuracaktir.

Bu bildiri katilanlarin oy
birligiyle onaylanmistir.

TUTED HABERLER/MAYI1S/1975



BASINA ACIKLAMA

TUTED ve TUM-DER 12 Sayili Kararname
Hakkinda su aciklamayi yapti:

ATAMALARLA iLGiLIi HUKUMLER KESINLIKLE ANTI-DE-
MOKRATIK BiR 0Z TASIMAKTADIR.

MALI HUKUMLERDEKIi YENILIKLER HAYAT PAHALILIGI
KARSISINDA KAMU PERSONELININ GECIM DUZEYIiNi KO-
RUMAKTAN COK UZAK KALMAKTA VE ENFLASYON HIZI-
NIN GERISINDEKIi BU ARTISLAR GERCEK UCRETLERIN DU-
SUSUNUN KABULLENILMESI ANLAMINI TASIMAKTADIR.

KAMU PERSONELININ SORUNLARINA PERSONEL YASA-
SI CERCEVESINDE GETIRILECEK COZUMLER YETERSIZ KAL-
MAYA MAHKUMDUR.

KAMU PERSONELININ SORUNLARININ COzZUMU ONLA-
RIN DEMOKRATIK SENDIKALASMA, TOPLU SOZLESME VE
GREV HAKLARINA KAVUSMALARINDA YATMAKTADIR.

12 Sayili Kanun Hukmiunde Kararnamenin
kabuli hakkindaki kanun tasarisi en sonunda yasama organla-
rindan gecerek kanunlasti.

Bu tasarinin, kamu personelinin hayat pahaliligi karsisinda
durumlarint korumayi, 657 Sayili Kanunla ve bunu degistiren
Kanun ve Kanun Hukmundeki Kararnamelerde bulunan ayri-
caliklari, hata ve haksizliklari ortadan kaldirmayi, kamu per-
sonelinin tim sorunlarini ¢cézimlemeyi amacladigr belirtilmis-
ti.
zaman bu amaglarin ger-

sorunlarinin hi¢ birine

Ancak kanun metni incelendigi
ceklestirilemedigi kamu personelinin
koklu ¢ozumler getirilemedigi goruluyor.

Kanun, kamu personeli arasindaki
ken yeni yeni ayricaliklar da getiriyor.

Atamalarla ilgili hikimler is guvenligini tamamen ortadan
kaldirirken, idarenin atamalardaki etkinligini alabildigine arti-
riyor, kamu personelini hukumetin insafina terkediyor. Bu hu-
kiimler kesinlikle anti-demokratik bir séz tasimaktadir.

Mali hukumlerdeki yenilikler hayat pahaliligi karsisinda ka-
mu personelinin gecim dizeyini korumaktan ¢ok uzak kaliyor
ve enflasyon hizinin gerisindeki bu artiglar gercek ucretlerin
dususunun kabullenilmesi anlamini tasiyor.

Ote yandan butceye cok yuk getirecedi gerekgesi ile 1 Mart
1975 ten bu yana birikmis maas farklarinin édenemiyecegi ha-
beri kamu personelini tedirgin ediyor. Bu farklarin ddenmesinin
geri birakilmasi aslinda bugunki enflasyon hizi dikkate alinir-
sa, hakedenlerin ellerine hakettikleri paranin buyuk o6l¢cide de-
gerini kaybetmis olarak ge¢mesi demek olacak ve kanun mali
hukimlerinin Mart 1975'ten gecerli olmasi kararina, yani kanu-
nun kendi metnine uyulmamis olunacaktir.

ayricaliklari  strdurur-

Aslinda kamu personelinin sorunlarina personel yasasi cer-
cevesinde yapilacak degisikliklerle getirilmek istenen butin ¢o6-
zimler bu kanunda oldugu gibi yetersiz kalmaya, gdstermelik
gecici tedbirlerden o&teye gidememeye mahkdmdur. Calisanlar,
demokratik ve ekonomik sorunlarim kullanarak verecekleri mu-
cadelelerle ¢ozumleyebilirler. Kamu personelinin sorunlarinin
¢6zUmuU de onlann demokratik sendikalasma, toplu sbézlesme ve
grev haklarina kavusmalarinda yatmaktadir.

Kamu personeli artik hergliin artan sayilarda bu gercegin
bilincine varmakta ve bu ydéndeki mucadelenin icinde yer al-

maktadir.
KAMU PERSONELININ DEMOKRATIK ORGUTLERI OLA-
RAK BU HAKLARIN ELDE EDILMESI MUCADELESINi TUM

CALISANLARLA BIRLIKTE, ZAEERE ULASANA KADAR SUR-
DURECEGIiIMizZi KAMUOYUNA BIiR KEZ DAHA BILDIRIRIZ.
TUTED TUM-DER
Genel Baskani Genel Baskam
Osman AYBERS Mithat GORKEM

TUTED HABERLER/MAY1S/1975

degistirilerek

Tuted ve bir yanhs

TEKNIK ELEMAN KIYIMI

YURTSEVER TEKNIK
ELEMANLAR SURULUYOR
iktidara geldigi giindenberi
halktan ve Demokrasiden yana
guclere araliksiz saldiran «Mil-
liyet¢i Cephe» HukuUmeti, 6gren-
ci gencligimizden, 6gretmenleri-
mizden ve TRT'den sonra saldi-
rilarini simdi de genel olarak tim
kamu gorevlilerine 6zel olarakta
Yatirimci Kurumlardaki teknik

elemanlara yoneltmis bulunmak-

tadir.

Bir avu¢ Mali Sermaye zum-
resinin  hizmetindeki bu huku-
met, hizla genisliyen halk mu-
halefetinden kendini kurtarabil-
mek ve varligini biraz daha sir-
direbilmek icin Devleti iflas et-
tirme bahasina bir «secim yati-
rimlari» dénemine girmistir. Bu-
nun ic¢in tum yatirimct kurum-
lardaki yurtsever teknik eleman-
lar1 sirmeye, yerlerine kendi is-
birlikgilerini getirmeye hiz ver-
mistir.

Y.S.E. TESKILATINDAKI
YOGUN SURGUNLER
BUNUN ICINDIR :

Y.S.E. (Yol - Su - Elektrik)
Teskilati genel olarak kirsal a-
lanlara hizmet gétiren ve bu ne-
denle koylulukle dolaysiz iliski-
si olan bir teskilattir. Kéyu yal-
nizca bir oy deposu géren Milli-
yetci Cephe Hukumeti, kirsal a-
lanlarda da kendi aleyhlerine
gelisen yurtsever muhalefeti kir-
mak ve kdylulerimizden, hizmet
gétirme santajiyla kendilerine
oy vermelerini saglamak icin 6-
zellikle bu teskilata suratle ken-
di adamlarini yerlestirmektedir.

Ayrica Y.S.E. il Mudurlerin-
den 37'sinin, diger teknik ele-
manlarin ise 160'nin  atamalari

hazirlanmistir. Bunlardan Aydin
ve Usak il mudirleri  gérevle-
rinden hemen alindilar bile.

Biz  Yurtsever teknik ele-
manlarin yigin érgiatd olarak bu
tip uygulamalara her zaman kar-
sI ¢ikacak ve butin sirgun olay-

orgutlenme
(Bastarafi Sayfa Gda)

gini yaratici, yurt capinda
gucla, genis tabanli 6rgut-

larini Basin araciligiyla kamu o-
yuna ileterek her zaman halki-
mizin yaninda olacagiz.
TUTED
Tum Teknik Elemanlar
Dernegi izmir Subesi

TUTED SUBELERI

TUTED Genel Merkezi
Mithatpasa Cad. 28/24
Ankara

TUTED Ankara Subesi
Mithatpasa Cad. 28/24
Ankara

TUTED izmir Subesi
Mustafa Bey Cad. 10/4

izmir

TUTED istanbul Subesi
istiklal Cad. Luvr Apt. 148
Kat 4 - Beyoglu/istanbul
TUTED Zonguldak Subesi
Sumerbank Allim Satim Bi-
nasi Kat 2 - Zonguldak
TUTED Denizli Subesi

Kiz Sanat Okulu Arkasi 10/A
Denizli

TUTED Bitlis Subesi

Kazim Dirik Cad. 158

Bitlis

TUTED Antalya Subesi

P.K. 237 - Antalya

TUTED Samsun Subesi
Samsun Mduh. Dernegi
Divitcioglu Cad. 4/D Blok
Kat 1 - Samsun

TUTED Seydisehir Subesi
Carsi Meydam Etibank Biti-
sigi 25 - Seydisehir

KURULMAKTA
OLAN SUBELER

TUTED Kirsehir Subesi
Ekrem GUNGOR

Ziraat Bankasi - KIRSEHIR
TUTED Konya Subesi

PK. 233 - KONYA

TUTED Adiyaman Subesi
Necip OZBEK

Topraksu - ADIYAMAN

KURULTAY
UZERINE...

(Bastarafi Sayfa |'de)

maktadir. Ote yandan, teknik elemanla-
rin kendi
netlenmeleriyle birlikte, tim kama g6-

orgutleri cevresinde siki ke-

lenmeyi, TUTED'in  6rgt-  reyljlerinin de ayni amaca yonelmesi
lenmesini gerceklestirmek- mucadeleyi yayginlastiracak ve etkinlik
tir. Sendikalasma, toplu saglayacaktir. Demokratik hak ve 0z-
sozlesme ve grev haklari- gurluklerin agir baskilar altina alindigi
nin elde edilmesi, demok- bu dénemde toplanan ikinci kurultay,

ratik mucadelemizin basa-
riya ulasmasi bu guclin
saglanmasina baghdir. Tek-
nik elemanlar olarak an-
cak o zaman tum calisan-
larin ortak mucadelesi i-
cindeki yerimizi alabiliriz.

teknik elemanlarin, hem calisan kesimin
ekonomik mucadelesinde payina dusene
sahip ciktigi
anti-demokratik girisimlere karsi tavir

ileri bir asama, hem de

aldigi bir gosteri niteligindedir.

TUTED HABERLER
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TIITED VE BIR YANLIS ORGUTLENME

Bugun Turkiye'de teknik ele-
manlarin  haklarint  alabilmek
icin 6rgutlenmenin geregini anla-
diklari, etkili bir érgutlenme 06z-
lemi i¢cinde olduklari géraluyor.

Teknik elemanlarin sinifsal du-
rumlarinin giderek is¢i sinifina
yaklasma  olgusu, ayni za-

manda onlara ortak miucadele,
drgutlenme gibi kavramlarinda
bilincini getiriyor. Bunun en acik
érneklerini son zamanlarda TU-
TED’in Turkiye dizeyinde yay-
ginlik ve etkinlik kazanmasinda,
2. Turkiye Teknik Eleman Kurul-
tay't ¢alismalarina yurt capinda
gOsterilen ilgide goérebiliyoruz.

Ancak bu kendiliginden ge-
lismeyi iyi degerlendirmek, bu o-
lusumun yanhs o6rgutlenme bi-
cimleriyle yanlis yonlere sapma-
sini, teknik elemanlarin ve gide-
rek tum calisanlarin birlikteligi-
nin dagilmasini dnlemek, dogru
drgutlenmeyi gerceklestirmek su
dénemdeki en dnde gelen gérevi-
miz. En iyi niyetlerle baslatil-
mis da olsa yanhs drgutlenme bi-
¢imlerine kesinlikle karsi ¢citkma-
miz, kitleye bu yanhlislari acgikca
anlatarak, tim teknik elemanla-

rin birligini saglayici érgitlenme-
yi guclendirmemiz gerekiyor.
Yanlis érgutlenme bigimle-
rinden biri bu siralarda iyi ni-
yetlerle baslatilmis  &drneklerini
gordigumuz isyeri dizeyinde ay-

ni drgutleme bicimi. Bu bigimi
savunan kisiler su savlardan
hareket ediyorlar. Teknik ele-

manlarin ortak sorunlarinin ya-
ninda isyeri duzeyinde o isyeri-
ne 0zgu sorunlari bulunmakta-
dir. Bu sorunlardan baslatilacak

mucadele drgutlenmeyi isyeri
dizeyinde nicel olarak daha
glcli kilacak ve ilerde bu tip

drgutlerin bir bi¢cimde biraraya
gelmesi ile ortak micadele daha
genis boyutlara ulasacaktir.

Ancak bu konudaki en basit
tartisma bile isyerine 6zgu ola-
rak nitelenen sorunlarin hemen
hemen tamaminin aslinda ortak
sorunlarin o isyerine yansima-
sindan baska birsey olmadigini
ortaya c¢ikariyor. Bunu farkede-
memek, bizi ister istemez serma-
yenin teknik elemanlarin stati-
lerinde bilincli bir sekilde ge-
tirdigi ayricaliklarla  yaratmak
istedigi tuzaga dusurayor, or-
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tak sorunlari, Kisilere, gruplara,
isyerlerine 06zgu sorunlar gibi
gbrmek, miucadelenin gucuna,
birlikteligini bdlmek hatasina
goéturayor. Sendikalasma, toplu
sozlesme ve grev haklari elde e-
dilmeden isyerlerinde 6zel sorun
gibi goziukebilen yan 6demeler-in
adaletsiz dagilimi, fazla mesai
uygulamasinda ayricalik, yoéne-
timden uzak kalma vs. gibi so-
runlarin ¢6zimlenmesine imkan
olmadiginin tim teknik eleman-
lara kavranmasi, micadelenin
zaferi icin 6n sarttir. Ne kadar
iyiniyetle baslatilirsa baslatilsin,
yoneticiler gercekleri nekadar
iyi bilirlerse bilsinler, o6nerilen
isyeri duzeyinde ayri dernekler-
de drgutlenme bigimi, bu gerce-
gin anlasilmasini geri biraktira-
cak, asil mucadeleyi ister iste-
mez yéninden saptiracaktir.

Aslinda bu drgutlenme bigi-
mi gercekten isyerine 6zgu so-
runlarinin  (eger varsa) ¢ozu-
munde de etkisiz kalmaya mah-
kumdur. Buglinkd anti-demok-
ratik yasalar c¢ergevesinde bir
dernek, TOB-DER &rneginin de
gosterdigi gibi ancak nicel ve

nitel guclaluagu ile etkinlik sahi-
bi olabilir. isyeri duzeyine si-
kismis bir dernek o isyerinde ne-
kadar yaygin olursa olsun bu
bu guclulukten uzak kalacaktir.
isyeri diizeyindeki miicadelede
ancak yurt capinda guglt, mer-
kezi bir orgutin olusturulmasi
ve o Orgutin o isyerinde gug-
lenmesini saglamakla yuruatule-
bilir.

Sevinilecek olan, bugin iki
isyerinde baslatilmis olan bu 6r-
gutlenme bi¢ciminin yanhs oldu-
gunun, bu drgutlerin kurucula-
rinmda kabul edilmis olmasi, bu
yanhis orgutlenme biciminden
dogrusuna, TUTED icinde &rgiit-
lenmeye dénuse karar verilme-

sidir. Ancak bundan sonra, bu
tip mucadeleyi saptirici drgut-
lenmelere karsi wuyanik olmak

zorundayiz. Bu uyanikligin en
gecerli yoluda, isyerlerinde TU-
TED'in yayginlastirilmasi, gug-
lendirilmesi ugrasinin verilme-
sinde yatar. Calisanlarin verdik-
leri demokratik mucadeleye i-
nanmis teknik elemanlarin goére-
vi, tum teknik elemanlarin birli-

(Devami Sayfa 5'de)
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