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Tarkiye 2. Teknik Eleman Kurultay! toplandi

Teknik eleman birlig

FASIZM ve
TEKNIK ELEMANLAR

Cinayete kadar varan fasist saldiri-
lar, gittikce yogunlasan anti-demokratik
baskilar, kamu kesiminde calisan tum
yurtseverleri ezmeye yo6nelik kiyimlar...
Yasadigimiz donemin carpict 6zelligi bu.
MC. Hukumetinin isbasina gelmesi ile
artan ve siddetlenen, bir yerde resmi-
lesen fasist saldiri ve baskilar daha
da artarak, daha da siddetlenecek, gozu-
ken de bu...

Tum demokratik kurulus ve gugler,
tum calisanlar fasist saldiri ve baskinin
Nitelleri, .Boyle olmasi dogal. Bunlar,
MC. Hukumetinin ekonomik politika-
sindan, anti-demokratik tutum ve davra-
nisindan yana olmayacaklarina gore, ya-
pilacak olan da acgikca belli : Demokra-
tik kuruluslari koékunden yikmak, ca-
lisanlarin yasalarca zaten sonuna kadar
kisitlanmis demokratik hak ve 6zgur-
luklerini daha da kisitlamak icin her
tur yasal duzenlemeye girismek, bunu
hemen kotaramayacaklarsa ellerindeki
her tur ekonomik uygulama aracini kul-
lanarak, calisanlari bdlmek, baski altina
almak, onlari1 sindirmek...

Hergin bu tdr davranislarin somut
orneklerini goruyoruz. Ozerkligini 12
Mart Do6neminde yerle bir ettikleri Uni-
versitelerdeki anti-demokratik uygula-
malari, en dogal haklarini elde etmek,
savunmak icin bir araya gelen 6grenci-
lerin demokratik eylemlerine kargi sur-
dardukleri silahh saldirilar, calisanlarin
bir kesimini olusturan oOgretmenlere ve
onlarin demokratik kitle drgutlerine kar-
si duzenledikleri silahl saldirilar, 6zerk-
ligini yine 12 Mart Doneminde hemen
hemen ortadan kaldirdiklari T.R.T. Ku-
runtunun sinirli da olsa bir 6lgiye kadar
yaptigl, anayasanin demokratik ve sos-
yal devlet ilkesi dogrultusundaki yayin-
larina olan tahammulstzlukleri ve bunun
sonucu yargl organlarinin kararlarini bi-
le hice sayarak giristikleri TRT'nin fethi
harekati, sikiyonetimi, iscilerin Anayasal
grev haklarini kullanmalarini engellemek
ve bdylece toplu sézlesme gorusmelerin-
deki pazarhk guclerini  kirmak igin bir
ara¢c olarak surdidrmeleri, yine ayni si-

(Devami Sayfa 5’de)
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B TEKNiK ELEMANLARIN SENDIKAL MU-
CADELESI, TUM TEKNIK ELEMANLARI
CATISI ALTINDA TOPLAYAN TUTED ON-
DERLIGINDE VERILECEKTIR.

7, 8 Haziran tarihlerinde Ankara'da
toplanan Turkiye 2. Teknik Eleman Kurul-
tayr Teknik Elemanlarin sendikal mucade-
lelerini gugclendirecek kararlar aldi ve tek-
nik elemanlarin birligi dorultusunda &neri-
ler getirdi.

Teknik elemanlarin bundan sonraki mu-
cadelesine 1stk tutacak ve mutlaka hayata
gecirilmesi gereken, teknik elemanlarin
birligi dogrultusundaki ilkeleri ve bu ilkeler
Isiginda, daha ileri duzeyde o6rgutlenme icin
alinan kararlar o6zetle soyledir :

TEKNIK ELEMANLARIN SENDIKALASMA
MUCADELESININ iLKELERI :

a) teknik elemanlarin sendikal haklar
mucadelesi, halkimizin ve tum calisanlarin
mucadelesinin bir pargasidir.

Bu ilke hayata gecirilmelidir. Bu ilke
mucadelemizin siyasi 6zunude belirler. Sen-
dikal haklar, birlestirici olur dustncesi ile,
salt ekonomik cikarlarla savunulmamahdir.
Egemen gucler sendikal haklari kabul et-
mak zorunda olduklarindan sari sendikaci-
ligida tezgahlarlar. Sendikal haklar mucade-
lesi, tekelci sermayenin egemenligine karsi,
anti fasist, anti emperyalist mucadele ile igi-
cedir. Bu miucadelede bagimsizlik ve de-
mokrasiden yana tum siyasi partilerin, acik
tavir almalari istenmeli, programlarda tum
c¢alisanlarin ve teknik elemanlarin sendikal
haklarinin acik¢a yer almasi saglanmalidir.

b) Teknik Elemanlarin Sendikal Hak-
lar Mucadelesi bir butundur.

Bu batunluk, soyut birliktelik dizeyin-
de kalmamalhdir. Birlik, tim teknik eleman
drgutlerini  ve orgltlerin  tabanlarindaki
farkli kesimleri kucaklamalidir. Yoksulluga,
issizlie ve ucretli calismaya itilen serbest
c¢alisan teknik elemanlarda, sendikalasma
mucadelesinin bir parcasi olarak ele alinma-
lidir. Bu ancak o6rgutlerin surekli bir araya
gelmesiyle gerceklestirilebilir.

c¢) Mducadelenin butanlagd ve birligi,
somiit hedeflerin kazanilmasina acik olmali,
gucler birlestirilirken, orgutsel inisiyatifler
gu¢ kazanmahdir.

d) Orgiitlenme, uretimi, yani isi, isin
yapildigr yeri esas almalidir.

Yapay celiskiler yalnizca 6rgutler ara-
sinda degil, bizzat isin yapildigr yerde ta-
banda giderilmeye calisiimalidir. isyeri esa-
sina gore drgutlenme yeni ve dinamik kad-
rolarin olusmasini da saglayacaktir. Bu or-
gutlenmede guncel sorunlarla, amacglarimiz

gucleniyor

m GELECEK YIL TOPLANACAK OLAN 3.
TEKNIK ELEMAN KURULTAYININ DU-
ZENLENMESI iCIN TUTED GOREVLEN-
DIRILDiI.

icice savunulmali, mucadelenin butunlugu

ve sirekliligi hayata yansimalidir.

e) Sendikalasma, isci sendikalari igin-
de olmayi amaclamalidir.

Su anda o6zel kesimde ve bazi iktisadi
kamu kuruluslarinda, yasal olarak sendika-,
lasma hakki olan teknik elemanlar mutla-
ka, varolan is¢i sendikalarina katilmayi
yonlendirilmelidir.

f) Teknik eleman ©d&rgutleri arasinda
birligi amaclayan, dayanisma, ortak c¢alis-
ma ve destek elestiriden bagimsiz olamaz.
Birlik dogrultusunda orgutler arasi celiski-
ler, fiilen ve sistemli bir sekilde bir araya
gelinerek c¢6zumlenebilir.

TEKNiK ELEMANLARIN DAHA GUCLU

VE ILERI DUZEYDE ORGUTLENMESI
iCIN ONERILER
1 — Teknik elemanlarin sendikal hak-

larini elde etme mucadelesi, tim teknik e-
lemanlari c¢atisi altinda toplayan demokra-
tik bir kitle orgutinin onderliginde verile-
cektir.

2 — Tum Teknik Elemanlar Dernegi
(TUTED) bu o6nderligi Ustlenebilecek nite-
likte olan tek Orguttdr.

3 — TUTED verecedi mucadele tim
meslek d&rgutlerimizce desteklenmelidir. Bu
destegin somut olarak gergeklestirilebil-

(Devami Sayfa 5'de)



Ustiin calisma gdsterenler! Amirlerinin takdir hakkini etkileyecek...

YAN ODEMELEI» POLITII[] BASK1
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Ekonomik ve sosyal calkan-
tilara sahne olan uUlkemizde, de-
mokratik hak ve ozgurluklerin
glvence altina alinmasi gibi 6z-
lemler, gercek ve hizli bir Kkal-
kinma zorunlugunu da dile ge-
tirmektedir. Bu gergek, toplu-
mun bUtin kesimlerinde yadsi-
namayacak bir bicimde ve apa-
¢tk ortaya cikmistir.

Cesitli meslek
teknikeri, teknisyeni
disi ile tim teknik
bir deger yaraticisi olarak kal-
kinmanin 6nemli  d8gesini olus-
tururlar. Bu buyuk ve etkin po-
tansiyelin niteligine uygun hiz-
met sunabilmesinin ana kosul-
larindan biri, yeteneklerini 0z-
glrce ortaya koyabilecekleri bir
¢alisma ortamina kavusmak, bir
digeri ise, ekonomik sikintilar-
dan arinmis olmaktir. Bu ¢ok 6-
nemli iki kosul saglanabildigi
takdirde, teknik elemanlar, hiz-
metlerini halk yararina sunabi
lirler.

Ama ne var ki, Ulkenin ge-
ri kalmighgini hazirlayan séomu-
rici egemen gucler, bu gercegi
¢ok iyi bildiklerinden, yillar yi-
I, teknik elemanlar arasinda bir
takim yapay ayricaliklar yarat-
mak ve koruklemek suretiyle, on-
larin bdtunlesmesini 6nlemisler,
ayri ayri saflarda ciliz ve etkisiz
bir konumda tutabilmeyi basar-
mislardir.

Uygulanagelmekte olan bu
politika zincirinin 6nemli halka
larindan biri de devlet personel
yasasl ve bu yasadan kaynakla-
nan yan o6deme kararnameleri-
dir.

Bilindigi gibi, 657 sayili dev-
let personel yasasi, Ulkemizde,
burjuvazinin bati tekelci kapita-
lizmiyle buatunleserek hizli  bir
gelisme doénemine girdigi 1965
yilinda tezgédhlanmis ve 1327 sa-
yili kanunla rotus edilerek 1970
yilinda ydrdlige konulmustur.

dallarindaki
ve miuhen-
elemanlar,

Uygulama guninden bu ya-
na gecen 4,5 yil icinde sayisi bir
dizineyi ge¢en kanun hiukmun-
deki kararnamelerle degisiklige
ugratilan 657 - 1327 sayili dev-
let personel yasasi, temelde Ul-

keni» somuridlmesi ve calisan-
lar arasinda bol-yénet ilkesini
icermesi nedeniyle, her degisik-
lik sonrasinda yeni yeni huzur-
suzluklara yol a¢maktadir, iste
bu yasanin 6ngérdudd hiukim-
ler uyarinca 3 yildir uygulan-

makta olan yan 06demeler de,
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kendisine kaynak olan temel ya-
sanin 6zdndeki ilkeye uygun ola-
rak, teknik elemanlar arasinda-
ki huzursuzluklari arttiracak bir
bicim tasimaktadir.

Her butge yilinda yeniden
hazirlanmasi 6ngérilen yan 0-
deme kararnamelerinin  carpicl
hikumleri, yan 6deme alabile-
cek elemanlarin bagl olduklari

amir tarafindan saptanmasi ve
o6nerilmesi ile, ilgili Bakanin o-
nayirun alinmasi kosuludur. Ay-
rica her yil yeniden hazirlanan
kararnamedeki 6denek miktar-
lari, teknisyen, tekniker ve mu-
hendisler arasinda, yaptig: isle
bagdastirilmasi olanaksiz buyuk
farklihiklar tasimaktadir.

Verilis bicimi ve d6denekler

Inar ve iskan Bakanligi

Ozliik Isleri

Dairesi Baskanligi
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arasindaki ayricalikli  farklar,
teknik elemanlari ekonomik bas-
ki altinda tutarak amirlerinin
her dedigini yerine getirecek bir
kapikulu haline getirme amaci-
ni gutmektedir.

Blroda, santiyede, arazide,
yeraltinda veya fabrikalarda ay-
ni kosullar icinde calisan ayni
nitelikteki elemanlar arasinda
birbirlerinden farkli yan &édeme
alan, ya da, biri alirken digeri-
nin bundan yoksun birakildigi
uygulamalar herkesin g6zu 6-
nunde yapilmistir, yapilmakta-
dir. Ornegin, uygulamanin ilk
yilinda teknikerlere sus pay! ka-
bilinden verilen ctz'i bir 6denek,
ikinci ve uUc¢uncd yil uygulamala-
rinda daha da geriletilerek ta-
van degerine gére 1/6 ya da 1/8
oranina dusurulmus, bazi kuru-
luslarda da tamamen  kaldiril-
mistir. Belediyelerde hizmet go-
ren teknik elemanlarin tumad i-
¢in bu 6denek gecen yilki 6de-
melerin yarisina dusurulmaustar.
Burada yayinladigimiz bir belge
yan oddemelerin MC hukumetin-
bir baski

goruldagunin en taze ornekle-

ce nasil aracl olarak

rinden biridir.

SOmurd didzenine payanda
yapilan ve calisanlarin baski al-
tinda tutulmasini amaglayan per
sonel kanunu ve yan 0&ddemele-
rin, gercekte teknik elemanlarin
miucadele birligine yénelik oldu-
Teknik ele-
manlar ekonomik guvencelerinin

gectiginin

gu unutulmamalidir.

sendikal haklardan

bilincindedir.

2. TEKNiIK ELEMAN KURULTAYI KARARLARI ISIGINDA

TUTED istanbul Subesi tye ortak toplantisi yapildi

TUTED istanbul Subesi ikin-
ci Teknik Eleman Kurultayinin
hemen ardindan, uyeleri, diger
teknik eleman drgutlerinin yo-
neticileri ve diger teknik eleman
drgutlerinde olusturulan sendi-
kalasma komisyonu uyeleri ile
birlikte bir toplanti duzenledi.
12 Haziran gunt yapilan toplan-
tiya oldukca 6nemli sayida TU-
TED uyesi katildi. ikinci Tek-
nik Eleman Kurultayinda oybir-
ligi ile alinmis olan kararlarin
tumdndn okunmasi ile baslayan

toplantida, teknik elemanlarin
birlikteligi yolunda daha gugclu
bir sendikalasma miucadelesi ve-
rebilmek igcin TUTED'in &rgit-

lenmesinde uygulanabilecek yon- mi

temler tartisildi.

ikinci Teknik Eleman Ku-
rultayina sunulan raporun ve
Kurultayda alinan kararlarin

tim teknik elemanlar tarafindan
6zimlenmesi i¢in ¢cok sayida ba-
silarak dagitilmasinin gereklili-
gini vurgulanarak, genel konu-
larda ve somut konularda su te-

menni kararlari alindi
m TUTED listanbul Subesi
Yoénetim Kurulu en kisa zaman-
da, ayrintili bir calisma progra-
hazirlamali, bu programi
istanbul'daki tim uyelerine gén-
dermeli ve listanbul'daki {yele-
rinin timudne acik bir toplanti
duzenlenmelidir. Calisma prog-
rami hazirlanirken o6zellikle su
konulara yer verilmelidir
m istanbul'da, gerek isyerle-
rinde, gerekse bdlgesel olarak
(Devami Sayfa 5'de)
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SOSYAL-IS Baskani Ozcan Kesgec 2. Kurultayda gorislerini acikladi:

' TEKNIK ELEMANLAR, CALISANLARDAN VE
ISCI SINIFINDAN SOYUTLANAMAZ,,

100 yila yakin suredir isgile- bunu kendisine goérev bilmesi bir sendikalarina uayeliklerini  de- madigl icindir ki her mucadele-
re sendika kurma hakki toplu is zorunlulugun ifadesi olmakta- vam ettirmisler, halen devam mizde oldugu gibi bu konudaki
s6zlesmesi yapma hakki ne za- dir. ettirmektedirler. Oyleki en ust yani tum calisanlarin demokra-
man nasil verilmistir, zaman za- MEMURLARIN SENDIKAL isveren konfederasyonlarinda tik isteklerine kavusmasi mu-
man nasil geri alinmistir? 1961 HAKKI VE BIR CELISKi yonetici olarak gérev yapmak- cadelesinde de bagimsizlik, de-
anayasasma_ memurlarlnﬂ sendika Bu kisa giristen sonra 1961 tadirlar. n_m.k!'asi_ Ye sosyalizm butinsel-
kurmasi bir _yas_al_ diizenleme Anayasasinda tim calisanlara O halde anayasadaki bu ya- ligi icerisinde hareket etmek ger-
olarak  nasil girmistir, 12 Mart o qia kurma hakki mevcut idi.  sak;  orgitlenme  sermayeden  $€K ¢dzUime ulasmanin tek yolu
fagist déneminde anayasadan bu 505 isciler icin anayasal bir  yana ise yasak degil, emekten  cldugunu bizlere  gostermekte-
hak yasal madde N olargk_ nasil duzenleme olarak getirilmis olan yana ise yasak olarak isler ha- dir.
glkm|§t|r? Daha _dogru bir |fade¥- toplu s6zlesme ve grev hakki isci le gelmistir. Daha 6ziine gider- TEKNIK ELEMANLARIN
le fasist ekonomik sartlar, hangi olmayan kamu gérevlileri icin a- seniz Anayasa sucu islenmekte- SENDIKALASMASI

toplumsal sartlar, hangi siyasal

ve sosyal gucler calisanlara bu-
hakki zaman zaman tanir hale
gelmekte, zaman zaman ortadan
kaldirmaktadir. Tum calisanlarin
sendikalasmasi, toplu is soOzles-

nayasa ile duzenlenmemisti.
Ancak engellenmemisti de, sa-
dece gerekce ile anayasaya
hiukmuin konulmamasinin nedeni
actkca belirtiliyordu.

kamu dtzenini korumak ba-

dir. Diger taraftan yine Anaya-
sanin 117. maddesinde memurun
devlet memurunun kim oldugu
tanimlanmaktadir. Kanimeca il-
ging olan bir durumda burada
kendisini gostermektedir. Ana-

Teknik elemanlar bu genel
icerisinde, 6zel olarak dine ka-
dar sermaye sinifi tarafindan ay-
ricalikli bir statd icerisinde tu-
tularak, sermaye c¢ikarlari dog-
rultusunda hizmet vermeye yén-

mesi yapma ve grev hakkina ka-

R o kimindan elbetteki memur olan yasanin  117. maddesi; devletin lendirilmek istenmektedir.
Vu$ma§! |9|.r.1 onimdzdeki donem kamu gorevlilerine isciler kadar yapmakla yukimld  bulundugu Siyasal iktidarlar odyle bir
Ye_recegl muc_a?leledf_e bunun_ _(;Ok serbestce grev ve toplu is sozles- asli ve surekli gorevler genel teknik elemanlar gurubu arzu-
iyi degerlendirilmesi gereklidir. mesi hakki taninamaz. Anayasa idare esaslarina gére memurlar lamislardir ki bilimsel olmayan

Yizeyde ama o6zsel sonuca mn memurlara grev hakkini bir eliyle yuratuldr hukmint tasi- projelerine, bilimsel onayi ver-
varacak olursak sunu sdylemek anayasal duzenleme olarak ge- maktadir. Yani hi¢ bir is gos- sin. Gayri -milli projeler, milli
mumkin olacaktir; disa bagimli tirmeyisinin gerekgesi yine ana- terilemez ki, sayet o gérev dev- projeler diye halka yutturulsun
kapitalist bir ulke olan Turkiye-  Yasanin gerekcesinde bu sekilde letin yapmakla ydkdmld bulun-  ve bunun araci olarak da teknik
de disa bagimh burjuvazi kendi belirtiliyordu. dugu asli ve strekli bir gorev  elemanlar daima kendi yanla-
cikmazinin séz konusu  oldugu Ust hukuksal vyapida geriye ise, orada memur olmayan Kisi- rinda yer alsin. Bugiun kivancla
her dénemde calisanlarin  tiim goturilen anayasanin buginki ler istihdam edilemez yani isci goruyoruz ki teknik elemanlari-
haklarini  ortadan kaldiracak seklinde memur kimdir?, soru- statustnde Kkisiler istihdam edi- miz kendi sinifsal c¢ikarlarinin
girisimlere girmis, 6zellikle ulu- suna bakmak ve Anayasa ile lemez. bilincinde, sinifsal yerlerini al-
sal ve uluslararasi sermayenin getirilen devlet memurlarinin Konuya bu agidan baktigi- ma durumuna gelmislerdir. iste
ve emperyalizmin bunalima gir- sendika kurma yasaginin, han- miz zaman yeralti madenlerinin dine kadar surdurulen bu ayri-
digi dénemlerde de bunun ilke- gi siniflar yararina islemekte- isletilmesinin devletin asli ve su- calikli yapinin subjektif yansi-
mizde yansimasi mutlaka ve dir?  Bugunki yapiyl bugunkt rekli gérevi olup olmadigini sor- masi olarak teknik elemanlar
mutlaka goérulmustir. Bu agl- veriyi esas alarak ve kendi man mamiz gerekiyor. Sayet Turki- bir takim yanhs diyebilecegimiz
dan sorunu ulkemizin tum vya- tig1 icerisinde celiskileri sergile- ye'nin ulusal kaynaklarini islet- drgutlenme bicimleri icerisinde
pisityla degerlendirmek ve ¢éziim meye calisalim. Memurlarin sen- me devletin asli ve surekli goé- kendilerini gérmek isteme egili-
aramak gerekmektedir. dika kurma hakkir sendikalara revi ise bu isletmelerde memur mini gostermislerdir.

i . uye olma hakkl yasaklanirken, statisinden baska bir kimsenin Bunlardan birisi raporda da
SENDIKALASMA TUM isci sendikalarina dye olma ve- ¢alismamasi gerekir. O zaman deginilen ve tamamen gorus o-
GALISANLARIN ya isveren sendikalarina uye ol- yabanci sirketlerin, ingiliz  sir- larak paylastigim elit sendika-
SORUNUDUR ma diye bir ayrim yapiimamis- ketlerinin, 06zel sektorun isletti- larda toplanma tutkusudur. De-
Calisanlarin  sendikalasmasi tir. Bir baska deyisle memurlar gi yeralti kaynaklarinin nasil gerli arkadaslar Tirkiye'nin bu-

sorunu, teknik eleman sorunun-  isveren sendikalarina Oye olabi- isletildigini soruyoruz. gunki nesnel kosullarindaki hu
da da belirdigi gibi yalmz tek-  lir, is¢i sendikalarina uye ola- Eger egitim devletin yap-  kuksal imkéansizliklar bir yana
nik elemanlarin sorunu degildir. ~ maz diye bir kisitlama getiril-  makla oldugu asli ve strekli bir  birakilsa dahi bunu savunma ve
Tum cahisanlarin tim emegi ile memis. Dogrudan dogjruya me-  gdev ise ilk O§retimden orta  isteme temelde teknik elemanla-
gecinenlerin sendikalasmasi, top-  murlarin sendikalara tye ola- ogretimin son basamagina kadar  ri cahisanlar gurubundan o6zel-
lu sdzlesme yapmasi ve grev  Mmiyacadl yasagi getirilmistir. ozel okullarin varhgdinin Anaya- likle is¢i sinifindan soyutlamak
hakkina kavusmasi butunit ice- Bu yasaklama yalniz anaya- sanin bu hukimlerinin karsisin- sonucunu doguracaktir. Asil yan
risinde bu sorunu didsinmek sanin 47. maddesindeki degisik- da nasil olabildigini soruyoruz. lis burada kendisini géstermek-
gerekmektedir. likle kalmamistir.  Anayasanin Bitun bunlarda bizi su sonuca tedir. Bu yanhslarin ve gegmis-

Bu agidan bir zorunlulugu 119. maddesinde kamu kurulus- gotirmektedir, degerli arkadas- teki uygulamalarin bir sonucu
ifade etmek istiyorum: Bundan larinin yénetim ve denetiminde lar. Anayasanin bir cok madde- olarak isyerlerinde teknik ele-
sonra bu tip kurultaylarin yal- gérev alanlar, siyasi partilere sinde emek¢i halkin demokratik manlar iscilerle butlinlesme ye-
niz teknik eleman kurultay! sek- uye olamazlar ve sendika uyesi isteklerine olanak verecek hi- rine is¢ilerden kopmuslardir.
linde degil bu gindem acisin- olamazlar hukmu yer almistir. kumler yer alabiliyor. Ancak BIRLIKTE MUCADELE
dan tum calisanlarin demokra- Anayasa hiukmia bu olmasina siyasal gucu elinde bulunduran- GEREKLIDIR
tik kitle o6rgutlerinin, ozelikle ragmen, emegin demokratik Kit- larin siyasal yapist bu kullanimi Bugin tim calisanlarin ve
Devrimci is¢i Sendikalari Konfe- le orgltu olan sendikalarda, e- kendi sinifsal cikarlari  dogrul- teknik elemanlarin sendikalagsma
derasyonunda var olacagi toplan- megi savunan sendikalarda dev tusunda kullanmalarina ve de- toplu sbézlesme, grev hakkim sa-
tilarda somut eylem birliginin ve let memurlari Uye olarak yer gerlendirmelerine yol agiyor. Bu- vunurken bu miucadeleye isyer-
guc birliginin saptanmasina ola- almamis, ancak ayni devlet me- nun oOtesindeki bir uygulamayi, lerinde isgilerle pratikte butin-
nak verecek sekilde dizenlenme- murlari hemde birinci derece- yalniz ve yalniz bu agidan du- leserek baslamak zorundayiz.
si, bu konudada tum yetkililerin den devlet memurlari isveren sunerek saglamak mimkun ol- (Sonu Sayfa 4'de)
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Kimya-Is Baskani Dincer Dogu

TEKNIK ELEMANLARI ISCI SENDIKALARINDA
ORGUTLENMEYE CAGIRIYORUZ,

2. Kurultayda konusan Dindan evvel teknik personel

¢er Dogu ozetle gdyle demistir :

Arkadaslar soézlerime kafa
ve kol emekgilerinin  birligini
saglamak i¢in buraya toplanmis
olan sizlere, bizim .géruslerimi-
ze ve inancglarimiza uygun bir
raporu bizlere sunan kurultayi
hazirlama komitesindeki gdérevli
arkadaslara tesekkir ederim.

Sermaye sinifinin kendi uy-
durdugu bir tanimla, beyaz ya-
kalilar ve mavi yakalilar diye-
rek Uretim araclarina sahip ol-
mayan, emeklerini satarak ge-
¢inen ayni Kkitle icerisinde bu-
lunan insanlari iki kesime ayir-
ma birbirine karsi  kullanma
doénemleri artik geride kalmak-
tadir.

Bunu soyle aciklayabiliriz :
Turkiye' 'de altyapr ve
Ust yap! degisikliklerinin  birbi-
rine ters orantili gelismesi, yani
emekleriyle gecinen insanlarin
hizli bir sekilde politize olmala-
ri, toplum icindeki tanimlarini
iyi degerlendirmeleridir.

Bundan bes sene evveline
kadar sermaye sinifi igyerlerin-
de calisan teknik eleman ve bu-
ro personeline ayricalikli uygu-
lama ile onlari mavi yakali de-
dikleri kisilerden soyutlama yo6n-
temini artik terketmeye basla-
mistir. iscilerin devrimci sendi-
kalar icerisinde orgutlenerek is-
verenlere karsi yapmis oldukla-
ri ekonomik miucadeleler sonun-
da onlardan kopara kopara al-
diklari haklari ve bu haklarin

kendilerinin karlarinda yapmis
oldugu eksiltmeyi, mamullerine
zam yaparak bir kismini telafi
etmek, geri kalan kismimda bun-

yani
beyaz yakali dediklerine verdi-
gi tavizi keserek telafi etmek yo-
luna gitmektedirler artik.

BiR ORNEK

Amerika sermayeli bir ilag
fabrikasi bu ginlerde Turk ser-
mayeli bir ila¢ fabrikasi sabhi-
bi tarafindan satin almiyor. Bu
fabrikada calisan isgilerin hepsi
Kimya-is sendikasinin {yesidir.

Teknik eleman olarak c¢ali-
san, biro personeli olarak cali-
san arkadaslarimizin yarisindan

fazlasida sendikalidir. Sendika-
miza baghdir. Ancak iclerinde
iktisat mezunu, Ticari ilimler

Akademisi mezunu, ezcaci, dok-
tor olan bir kisim arkadasimizla
bunlar tibbT mumessillik  yap-
maktadirlar, sendika mucadele-
sinde o6nce sendikaya girmisler
idi, fakat grev icerisinde ve
grevden sonra sendikali olmak-
tan vazgegtiler. Vazgecmeleri-

nin sebebi isverenin kendilerine
gonderdigi bir genelge idi. Bu
genelgede iscilere soézlesme ile

verilen butin haklarin aynen
kendilerine de uygulanacagini
soyliyordu. Bunun uzerine bu
arkadaslarimiz sendikali olmak-
tan vaz gectiler.

Aradan iki sene gecti, bu-
gin bu fabrikanin satilma soru-
nu ortaya c¢ikti. Bu fabrikada
bugin calisan isciler, sendikah
olan buro personeli ve teknik
elemanlar fabrikanin satilmasin-
dan hic¢ bir sekilde endise etme-
mektedirler. Fabrikanin sahibi-
nin Amerikali William olmasiy-
la Ahmet bey olmasi arasinda
bir fark gérmeden eskisi gibi
¢alismaktadirlar. Cunku bilmek-
tedirki bunu satin alan kisi orada

¢alisan iscileri alip eski fabrika-
sina goturemez. Hatta o fabrika-
nin i¢ginde cahlistiklari kisimdan
bir baska kisima veremez. On-
lara bu sekilde eza ve cefa ya-
pamaz.

Yine o arkadaslarimiz  bil-

mektedirlerki yeni alan sahip
eski sahibin imzaladigi sozles-
meye riayet etmek mecburiye-
tindedir. Bu bakimdan kimseyi

kapinin énine koyamaz. Buglin
boslukta kalmis olan o tibbT mu-
messiller bir haftadir sendika-
mizin kapisint asindirmaktadir-
lar. Kisa vadede iscilerle ayni
ekonomik haklara sahip olmus-
lardi. Ancak bugin tamamen
boslukta kalmislardir. Cunki
kendilerini Van'a Zonguldak’a
Konya'ya tayin etme yetkisi var-
dir isverenin. Bunu yaptig: tak-

dirde o Kkisilerin islerini birak-
malari gerek. Ayrica is¢inin 45
gunluk kidem tazminati hakki

vardir, onlara bu 45 gunu verip
vermeyecegi belli degildir. Cun-
ki onlar sbézlesmenin kapsami
disinda kalmiglardir.

iSCi SENDIKALARINDA
ORGUTLENMEK GEREKIR

Teknik elemanlar ve biro
personeli olarak calisan arkadas-
lar belki kisa vadede isverenler
tarafindan ekonomik bakimdan
tatmin edilebilirler. Ancak uzun
vadede bu oOrnekte goéraldugu
gibi  drgutsiz olmanin  acisi
¢ok kotu cekilmektedir. Biz sen-
dika yoOneticileri olarak butun
bu teknik eleman ve biro per-
sonelinin  bulunduklari, c¢alistik-
lari fabrikalarda bulunan isci
sendikalar1 icinde 6rgutlenmele-
rini arzu ediyoruz. Eger o ¢alis-

tiklari yerde isci sendikalari yok-
sa orada iscileri 6rgutlid olabil-
meleri icin bilin¢lendirme yolu-
na ¢agiriyoruz.

Teknik elemanlarin isci sen-
dikalari icerisinde orgutlenmesi-
ni istemiyen sendikacilar da ¢ika-
caktir Turkiye'de. Bu daveti,
hem isc¢i sinifim mavi yakali vc

beyaz yakali diye ikiye bdlen
kapitalistlerle mucadelemizi da-
ha guclt kilabilmek, hemde tek-
nik eleman arkadaslarimizin is-
¢i sendikalarina girmeleriyle bu-
yuk bir dejenerasyona ugramis
bulunan sendikaciliimizin da is-
lah olacag! i¢in yapiyoruz.

Turkiyede kafa ve kol emek-

¢ilerinin biriesme sorununun sa-
dece calistigimiz  mesleklerde
guncel sorunlarimizi halletmek,
kisa vadedeki c¢ikarlarimizi kur-
tarmak olmadigini, bunun siya-
sal iktidarlarin tercihine gore de-
giskenlik arzettigini biliyoruz.

Teknik elemanlar isci sen-
dikalari icinde drgutlendikleri
takdirde Turkiye’nin bu bozuk
duzeni daha sdratli bir sekilde
alasagi edilebilir ve is¢i sinifi-
nin kurtulusu daha suratli  bir
sekilde mumkidn olur. Bugun
actlarini ¢ektigimiz ve her konus
mamizda dile getirdigimiz uUlke-
mizin bagimsizligr demokratik-
lesmesi ve giderek is¢i sinifimi-
zin iktidarda oldugu, her tarlu
sOmurdnun ortadan kalktigr sos
yalist duzenin gelisinin ¢abuk-
lasmasi icin bunu kacinilmaz gé-
ruyoruz.

Guglerimizi  birlestirdigimiz
takdirde bunun mumkun olaca-
gina inaniyoruz.

TEKNIK ELEMANLAR, CALISANLARDAN SOYUTLANAMAZ

(Bastarafi Sayfa 3'de)
Bugin tum calisanlar en dogal
demokratik istemlerini kazana-
bilmenin mucadelesini verirken
siyasal, iktidarlarca neyin ger-
ceklestirilmeye c¢alisildigini  da
aciklamakta yarar vardir.

Bu konuda demokratik istem-
lerimizi  konusunda gug¢ birligi
yapacagimiz itifak edecegdimiz
tum demokratik kuruluslari tim
nitelik ve boyutlariyla degerlen-
dirmek ve ancak bu sekilde itti-

SAYFA : 4

olumlu
dasun-

fak ve isbirliklerinden
sonuclar alinabilecegini
mek zorundayiz.

En azindan demokkratlarla
sosyalistlerin bu mucadeledeki
tavrinin ve cizgisinin ne olabile-
cegini kesin olarak saptamak
icin buna mecburuz. Unutmamak
gerekir ki burjuva duzenlerinde
burjuvalar kendi ¢ikar siniflari
dar bogazlara girdigi zaman ken-
di kurduklari kurallara dahi, uy-
mazlar. Kendi kurallarina uyma-

dan bu oyunu sidrdirmek ister-
ler, iste Tlrkiyemizde de tero-
riyle baskisiyla tim anti-demo-
ratik uygulamalariyla bu, safha
safha her gecen gun go6zlerimi-
zin o6nundedir.

Tum c¢alisanlarin  sendika-
lasma, toplu sbézlesme ve grev
hakkina kavusma demokratik
hedeflerinde bunu saglayacak
gu¢ kammca herseyden d&nce
tum calisanlarin demokratik or-
gutlerdeki butunlukleriyle ken-

di agirhiklarim kendi gugclerini
Turkiye'nin siyasal hayatina
Turkiye'nin sosyal hayatina ko-
yabilmeleri ve duyurabilmeleri-
ne baghdir.

Bu miucadeleninde yolu 4l-
kemizin tim calisanlarin insan-
ca yasayacaklari bir topluma ka-
vusabilme mucadele metodu o-

lan bagimsizlik demokrasi ve
sosyalizm mucadelesinden ge-

cer.
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Orgutlenme yolundaki duraklar

(Bastarafi Sayfa 6’da)
mis, hem de merkezi bir &rgut-
lenmeye gitmis oluruz.

Buna benzer baska gorusler
de olabilir. Olmasi sevindirici-
dir de. Cunkld bu ayni zamanda,
teknik elemanlarin  drgidtlenme
yolunda canlanislarinin  bir go-
runtasuddr. Ne varki, bu goérus-
lerden eksik veya hatali olanlari,
yine birlestirici bir anlayisla ve
tavirla, tartisilarak dogru bir
¢izgiye getirilmelidir. Teknik ele-
manlarin acil ve dogru birlikte-
ligi icin, bu tartismay! belli bir
seviyede yurdtmeyi denemeliyiz.
Bir 6rnek ele alalim : THY Tek-
nisyenler Dernedi. Bu dernek
1973 yilinda kurulmustur. 16 Ma-
yis 1975 gunu de kongresini yap-
mistir. Hareket takdire deger
bir harekettir. THY Teknisyenle-
rini bir araya getirme yolunda

ileri bir adimdir.
pilan kongresinde, Ucak Tek-
nisyenleri Dernegi ile birlesme
karari alinmistir. Yonetim Ku-
rulu, birlesmenin olanaklarini a-
rastiracak ve gerceklestirmeye
calistiracaktir. Bu karar da son
derece olumlu. Birlikteligi gelis-
tirici bir karar. Ve ihtiyac¢tan
dogan bir karar. Ortak davranis,
dayanisma ihtiyacindan dogan
bir karar. Cunkd sorunlar ortak.
Ancak bu birlesme, daha yaygin
bir duzeyde dusunulse. Tum
teknik elemanlarin bir 6rgut i-
¢inde bir araya gelmesi saglan-
sa. Daha dogru olmayacak midir?
Elbette olacaktir. Zaten ortak o-
lan sorunlar, onbinlerce basan
bir yayin organinda dile getiri-
lecek, Ulkede ¢ok daha etkin bir
ses clkacak, gerektiginde birlik-
te bir davranis bicimi gercekles-

Dernegin ya-

TUTED lIstanbul Subesi tiye
ortak toplantisi yapildi

(Bastarafi Sayfa 2'de)
toplantilar duzenenmelidir.

89 Diger teknik eleman or-
gutlerinin tuma ile iliski kurul-
malidir. Bu o&rgutler bir araya
getirilmelidir.

H Memur dernekleri ve 0r-
gutleri ile iligski kurulmahdir.

m Uyelerin somut sorunla -

ri dile getirmek uUzere cesitli bi-
¢imlerde basin toplantilari di-
zenlenmelidir. (Ornegin acik ha-
va basin toplantisi)

gl Teknik elemanlarin or-
gutlenmesi yolunda, olanaklar
O6lcisiinde mevcut TMMOB isye-
ri temsilciliklerinden sonuna ka-
dar yararlaniimalidir.

iu Ucretli calisan teknik e-
lemanlarm izin ve sigorta hak-
larina sahip olmalari yolunda
mucadele verilmelidir. Bu konu-
da mevcut teknik eleman d6rgut-
lerinin yodnetmelikler c¢ikararak,
uyelerinin sigortali olmalari yo-
lunda baglayici kararlar almasi
saglanmalidir. (Ornegin, mihen-
dis ve mimarlarin birolarda ca-
lisirken sigortali olmalarini sag-

lamak i¢cin TMMOB bir ybnet-
melik c¢ikarmak icin calismalar
yapabilir.) Boylelikle, sigortali
teknik elemanlarin  sendikalas-

masi i¢in TUTED'in calisma ya-
pacag! bir alan dogabilecektir.

m TUTED isyeri temsilci-
likleri ve mumkin olan yerler-
de TUTED iISYERiI KOMITELE-
Ri  olusturulmalidir. Bunlarin
gorevleri ayrintili olarak saptan-
malidir.

H Sendikal hakki olup da
heniiz sendikalasmamis olan tek-
nik elemanlar tesbit edilmelidir.
Bu uyelerin g¢alismakta oldukla-

ri isyerlerindeki sendikalarla i-
liski kurularak bu kesimin sen-
dikalasmasi saglanmalidir.

5 is¢ci Konfederasyonlari ve
is¢ci sendikalar: ile iliskiler ku-
rulmali, bu kuruluslarin tim ca-
lisanlarin ve tim teknik eleman-
larin iifenclikal haklarina kavus-
malari yolunda genel anlamda,
teknik elemanlarin toplu so6zles-
me kapsamina alinmalari yolun-
da da o6zel anlamda yardimlari
saglanmalidir.

6 Egitime &nem verilmeli-
dir. Teknik elemanlarin toplum-
daki yerinin emekcilerin  yani
oldugu surekli vurgulanmali ve
yaygmlastirilmahidir.

TUTED'in istanbul'daki 6r-
gutlenmesi yolunda &énemli bir
adini olan toplanti sonun da, bes
isyerinde TUTED isyeri temsilci-
likleri atamasi yapilmistir. Bun-
lar :

1. Karayollari
isyeri temsilciligi
kan

1 Bdlge Md.
Saime Kal-

2. YSE 1 Bodlge Md. isyeri
temsilciligi : Huseyin Akdag

3. Koca Sinan Belediyesi is-
yeri temsilciligi : Tarik Aydin

4. Milli Egitim Md. Teknik
Buro isyeri Temsilciligi : Cemal
Gokee

5. Alarko Topgular Fabrika-
si isyeri temsilciligi Nurettin
Yalgin

Toplanti yeni isyeri temsilcilik-
leri ve isyeri komiteleri konu-
sunda oneriler getirmek ve yo-
netim Kurulunun tim istanbul
uyelerine cagri1 yaparak duzen-
leyecegi toplantida tekrar birara-
ya gelmek, lzere dagiimistir.
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tirilebilecektir.

Bu nasil olacak? Otuz ug¢ tek-
nik eleman é&rgutindn katildigi
teknik eleman kurultayinda ka-
rarlastirildigr gibi TUTED cati-
si altinda birleserek. Ve igyerle-
rine 6zgu sorunlari atlamadan
Bunun yolu da, TUTED iSYERI
TEMSILCILIKLERI kurmak. Hat-
ta, derneklesme duzeyine erismis
isyerlerinde TUTED ISYERI KO-
MITELERI kurarak. Béylece, ye-
rel dernegin yapacag! isi TUTED
ISYERI KOMITESI yapacak, bu
arada merkezi érgutlenme de bo-
zulmamis olacaktir.

TAVIR COK ONEMLI

ikinci Teknik Eleman Kurul-
tay! kararlari dogrultusunda ¢a-
lismak, mevcut isyeri derneklerini
TUTED iISYERI TEMSILCILIK-
LERI VE TUTED ISYERI KO-
MITELERI ne dénistiirme yo-
lunda calisma yapmak gérevimiz.
Ancak, bunu gelistirme sureci ¢ok
6nemli. Yanhs ve sekter yakla-
simlar, birlestiricilik adina par-
¢alayicilik olabilir. Bu yuUzden,
tavrimiz ve yaklasimimiz birles-
tirici olmahdir. ikna edici, somut
durumu sergileyici, yanhs yakla-
simlarin sadece sermayeye yara-
digint strekli anlatan sabirlhi bir
tavir olmahdir. Cunkid, 6nemli
olan, teknik elemanlarin érguat-
lenmesi ve emekgilerin’ yaninda
¢ erini almamda-. Sorun bu yplda,
teknik elemanlarin elinde mevcut
tim araglarin degerlendirilmesi-
dir. Koklesmis goérusler, yeni ye-
ni filizlenen egilimler bir sireg
icinde degisecektir. Tavrimiz bu
sureci hizlandirici nitelikte olmak
zorundadir.

Teknik Elemanlarin

(Bastarafi Sayfa 1'de)
mesi icin TUTED Merkez ve
Sube Yoénetim Kurullari, TUTED
¢atisi altinda tum teknik eleman
drgutlerini bir araya getiren bir
danisma kurulu olusturmahidir.
Bu, TUTED'ni guclenmesi igin
izlenecek somut bir calisma bi-
cimidir.

4 — Orgitlenme, Eylem Di-
yalektik birlikteligi icinde, gele-
cek, Teknik Eleman Kurultayina
kadar, TUTED’in 6nderliginde
once belgesel ve sonra Genel
Forum ya da Forumlar olustu-
rulmahdir. Bu forumlarin olus-
turulmasiyla somut ve baglayici
eylem bicimleri saptanmalidir.

5 — Gelecek yil toplanacak.
3. Teknik Eleman Kurultayinin
dizenlenmesi ve ydnlerdirilmesi
icin TUTED gorevlendirilmelidir.

6 — Kurultay tertip komitesi
2. Teknik Eleman Kurultayinin
bilimsel igerigini orgutleme dog-
rultusundaki somut kararlarini
butin teknik elemanlara en kisa
zamanda iletmelidir.

FASIZM ve
TEKNIK ELEMANLAR

(Bastarafi Sayfa 1’de)

kiydnetimden demokratik ve siya-
si amagch toplantilari dnlemek i-
¢in yararlanmalari, bu orneklerin
en carpici olanlari, gundemlerine
almalarinin bir diger nedeni ol-
sa gerek.
Teknik elemanlar, baski ve de-
netim altina 6ncelikle alinmak is-
tenen isc¢i sinifinin en yakinin-
daki calisanlar katmanini olus-
turduklarindan is¢i sinifinin sos-
yal, ekonomik ve demokratik
haklarinda tim kisitlamalardan,
onlar olcusunde olmasa bile, o-
lumsuz ydnde etkilenirler.

Fasist uygulamanin boy he-
defidirler.

Gegtigimiz gunlerde topla-
nan Il. Teknik Eleman Kurulta-
yinda, sendikal haklarimiz elde e-
dilinceye kadar verilecek orgutlt
muicadelenin somut bi¢imi sapta-
nirken, haklarimizi vermeyenle-
rin, haklarimizi gaspedeiilerin
hangi gucler oldugu ve bu gugcle-
re karsi verilecek mucadelede
kimlerin yaninda ve Kkimlerle
birlikte yer alacagimiz bir kez
daha vurgulandu.

Yan O©demeler uygulamasi
ile teknik elemanlar arasinda ay-
ricaliklar yaratarak teknik ele-
manlarin gucunid bdlmek ve on-
lar1 kolay yutulur bir lokma ha-
line getirmek isteyenler, ayni
uygulama ile onlari ekonomik
ve siyasi yonden baski ve de-
netim altina almak isteyenler,
kamu kesiminde c¢alisan ilerici,
yurtsever teknik elemanlari su-
renler Ulkede giderek yukselen
fasizmin uygulayicilaridir.

Teknik elemanlarin genelde
verecekleri demokratik muvade-
mokratik istekleri dogrultusunda,
grev ve toplu sozlesme silahla-
riyla donatilmis sendikal hak is-
tekleri dogrultusunda verecekle-
ri mucadele ile baslayacak ve
somutlasacaklar. Bu mucadelenin
tek yolu teknik elemanlarin bir-
likteliginden ve o6rgutlenmesin-
den gecmektedir. Guclu bir or-
gutlenmenin sorunlari ¢dzmede
ne denli etkin bir ara¢ oldugunu
ulkemiz ve dunya emekgileri sa-
yist drneklerle goéstermislerdir.

1. Teknik Eleman Kurultayi

orgutlenmek icin somut hedefi
gostermistir : Demokratik bir
kitle 6rguti niteliginde olan TU-
TED’in c¢atisi altinda toplanmak.
Simdi tum teknik elemanlara du-
sen gorev TUTED'i gugclendir-
mektir.

Unutulmamahdir ki demok-
ratik kitle o6rgutleri zor gunler-
de guclenirler ve zor gunlerin
dostlaridirlar.
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OrgUtIenme volundaki duraklar...

Yillardir sdregelen bir sap-
lanti vardir. Muhendisi, teknike-
ri, teknisyeni birbirinden kalin
cizgilerle ayirma saplantisi. Oz,
Uretimdeki uzmanlasmaya daya-
nan, ama egemen siniflar tarafin-
dan 0Ozellikle abartilan bir olay-
dir bu. Sartlanma ile Kisilerin
vazgegcemiyecekleri bir «uUnvan»
yaratilarak, birbirlerine adeta
disman hale getirilmislerdir tek-
nik elemanlar. Bazi yerlerdeki
kisisel hatalar da bunun Uuzerine
binince, yaratilan bu ayrilik de-
rin ugurumlar gérinimu vermis-
tir... Ama hersey gibi bu olay da
degismektedir. Aradaki buzlar
erimekte, zaten Uretim icinde var
olan birliktelik su yuzine ¢ik-
maktadir. Sorunlarin ortak oldu-
gu bilince ¢iktik¢a, ortak davra-
nis ve dayanismanin da maddi
ortami olusmaktadir. Orgiutlenme
daha dogru bir duzeyde gelis-
mekte, teknik elemanlar her ge-
¢en gun daha etkin bir guc hali-
ne gelmektedir.

Zaten sorun, butunuyle o6r-
gutlenmektir. Uretimden pay-
almak icin tum c¢alisanlar gibi
teknik elemanlar bir araya gel-

ISITMA

mek istemekte, gelmektedir. Bu-
na karsilik ¢alistiranlar, yani ge-
nel anlamda sermaye, teknik ele-
manlarin bir araya gelmesini is-
tememekte, Dbirlikteligi ¢esitli
yollarla engellemeye calismakta-
dir. Bir yandan yasal yoldan bel-
li sinirlamalar getirilmekte. Di-
ger yandan yapay celiskiler ya-
ratilmakta. Surgunler, isten ¢i-
karmalar surip gitmektedir...
Her seye ragmen teknik eleman-
lar drgutlenme duzeylerini gelis-
tirmektedirler. Gelistirecektir.

Ne var ki, bu toplumsal ge-
lismenin durdurulamiyacagini bi-
len sermaye d&rgutlenme yolun-
da yanhlis kanallar géstermekte-
dir. Birlikteligi geciktirebilmek
icin. Bu cabasini elinden geldi-
gince surdurecektir. Teknik ele-
manlar artik bunun da bilincin-
de olmak durumundadir. Olma-
hidir.

Bugun teknik elemanlar i-
¢inde drgutlenme potansiyeli var-
dir. Goérev bu potansiyeli deger-
lendirebilmektedir. Ama dogru
bir bicimde. Cunku, érgutlenme
yolunda atilabilecek yanlis adim-
lar, teknik elemanlarin birlikte-
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Orgutlenme potansiyeli var,
dedik. Daha da ileri gidebiliriz.
Diyebiliriz ki : Teknik eleman-
lar belli bir duzeyde &rgutla-
diar de. Cesitli yerel dernekler.
Birlikler. Tekniker, teknisyen ce-
miyetleri. Meslek Odalari... Tek-
nik Eleman Kurultayini olustu-
ran, ve Kkurultaya katilamiyan
bircok isyeri dernekleri vardir.
Gorev bir yandan da, varolan bu
drgutleri bir cati altinda der-
lemek, sendikalasma yolundaki
miicadelede TUTED iginde bir-
lestirmektir.

ORGUTLENMENIN YOLU

Teknik elemanlarin  drgut-
lenmesinin yolu, teknik eleman-
larin yasadig: celiskilerden ge-
cer. Bu celigkiler ise genel an-
lamda birdir. issizlik, pahalilik,
karsisinda dcret dusukluga ve
artan baskilar, surgunler, kiyim-
lar karsisinda is guvenliginden
yoksun olma. istisnasiz her is ye-
rinde, teknik elemanlar icin bu
sorunlar vardir. Bir de yerel ce-
liskiler var. lisyerine 6zgl so-
runlar var. Bir ydnetmelikten,
bir idarecinin tavrindan kay-

naklanan sorunlar var. Ama, ge-
nel sorunlarin da, is yerine 06z-
gl sorunlarin da aralarinda ke-
sin cizgiler yoktur. isyerine 6z-
gu sorunlar, o kadar da higbir
yerde gortilmeyen cinsten degil-
dir. Bu yuzden, teknik eleman-
larin drgutlenmelerine temel o-
lacak celiskiler daha c¢ok genel
bir 6zellik tasir. Bu 6zellik de or-
gutlenmenin yolunu ve ydnte-
mini belirlemek durumundadir.
Bu yéntem : Teknik eleman
kesiminin calistigi isyerlerini e-
sas alan, yani uretimi esas alan
merkezi bir drgutlenmedir.

Bu konuda son zamanlarda
farkli egilimler sezilmektedir.
Aslinda, yillardir ayri olarak sir-
durulmekte olan mucadele gele-
neginin bir anda kinlamamasin-
dan da gelmektedir bu egilim-
ler. Soyle denilmektedir. Her is-
yerinde dernekler kurulsun. Hat-
ta, her isyerindeki muhendisler,
teknikerler, teknisyenler ayri ay-
ri derneklessin. Daha sonra bun-
lar1 bir federasyon, veya konfe-
derasyon i¢inde birlestirelim.
Bdylece hem isyerinde érgutlen-

(Devami Sayfa 5'de)
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