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TİİTED Şube Yönetim Kurulları to p la n d ı:

TÜTED güçleniyor...
Kurutaya katılan  
34 örgüt TÜTED 
Teknik Eleman  
Örgütleri Koor
dinasyon Kurulu
nu oluşturuyor.

TÜTED G enel M erkez 
v e  Şube Y önetim  K u ru lla 
r ın d an  o luşan  TÜTED D a
nışm a K u ru lu  2/8/1975 t a 
rih in d e  to p la n a rak  örgütsel 
so ru n la rı v e  TÜTED Ç a
lışm a P ro g ram ın ı gö rüşe-

KIYIMLAR 
ve BASKILAR
Günlük gazetelerin birinci sayfala

rında devam lı olarak rastladığım ız bir 
konu var : Memur kıyım ı. Müdürlerin  

teknik elem anların öğretm enlerin atan
ma haberleri. G enellikle toplu yer değiş
tirm eler ülke çapında kıyım lar. K ıyım 
larla beraber MC yanlısı komandoların 

 ̂^.iivenlik kuvvetlerine yardımcı olmaları 
yanında devlet dairelerine görevlerir; 
sürdürmek üzere atanmaları ikinci sırayı 
alıyor.

Memur k ıyım ı ilk  önce üst seviyede  
valilerden, savcılardan başladı. Genel m ü
dürlerin değiştirilm esinden sonra kitle  
halinde memur atamaları sürüyor. Orman, 
Milli Eğitim, fşişleri ve Dışişleri, Ticaret 
ve  Sanayü, Turizm ve Tanıtma Bakan
lıkları bu toplu kıyım ların önde gelen le
ri.

Kıyımlarla birlikte yıllardır kadro
suzluk nedeniyle işe girem eyenlere n is- 
bet olarak bakanlıklarda yen i kadrolar 
oluşturuldu. Komandolar bu yen i kadro
lara atandılar. M illi Eğitim , Orman, Ba
yındırlık, Köyişleri Bakanlıkları bu ko
nuda güncel örnekler.

Bu günlerde hazırlanan kıyım  liste
leri uygulam aya girmek üzere. EKİ deki 
hazırlıklar ilk  m üjde olarak basma yan
sıdı. Van’dan öte sürülecek yeri olm ayan  
teknik elem anların sürülm esi basında 
espri konusu.

Kıyımlarla birlikte baskı ve sindirm e 
politikası tek  taraflı uygulam alar ve işten  
atmalar MC iktidarının en acil görevi o- 
larak sürdürülüyor.

MC iktidarının işbaşına gelm esi ile  
kıyım ların ve baskıların artacağını, tüm 
ilericiler, demokrasiden, bağımsızlıktan  
yana olan örgütler belirtti. MC iktidarı
nın çalışanların sorunlarını çözem eyece
ğini belirttiler. Olaylar her zaman oldu
ğu gibi demokrasiden yana olanları haklı 
çıkardı.

(Sonu Sayfa 5’de)

rek  şu k a ra rla r ı a lm ıştır.

1 — G enel M erkez ta 
ra f ın d an  h az ırlan an  TÜ 
TED Ç alışm a P ro g ram ı ve 
TÜTED T ekn ik  E lem an Ö r
g ü tle ri K oord inasyon  K u 
ru lu  Ç alışm a b içim i gö rü 
şü le rek  kabu l edildi.

2 — A nkara  d ışında T T - 
E Ö K K ’la rın ın  o lu ş tu ru lm a
sı iç in  ça lışm ala rın  b aş la tıl
m ası k ab u l edildi.

3 — G enel M erkez ve Ş u 
b e ler K oord inasyonu  sü re k 
li sağ lanm alıd ır. B u n u n  i-  
çin :

a) Y ap ılan  tü m  ça lışm a
la rd a n  G enel M erkez en 
k ısa b ir  zam anda h ab e rd a r  
edilmesi,

b ) Şube Y önetim  K u ru 
lu  to p lan tı k a ra rla r ın ın  h er 
to p lan tı sonunda G enel 
M erkeze iletilm esi,

c) G enel M erkez Y öne
tim  K u ru lu  k a ra rla r ın ın  da 
tü m  şubelere  ile tilm esi ve 
b u  işley işin  aksatılm ası, 
kabu l edildi.

4 — B asın  v e  y ay ın  için  
şu öneriler görüşü lm üş ve 
k ab u l ed ilm iştir.

a) G ün lük  gazete le rin  a -  
çık  o tu ru m  say fa ların d an  
faydalan ılm a o lan ak la rı a -  
ra ş tırılm a lı ve te k n ik  ele- 

(Sonu Sayfa 5’de)

Afiş asan TÜTED üyeleri tutuklandı

TEKNİK ELEM AN VE TÜM Ç A LIŞ A N LA R  
ÜZERİNDEKİ BASKIYA SON VERİLM ELİDİR

Tem m uz ay ı içersinde ü yeleriy le  o rtak  to p lan tı yap an  TÜ
TED İs tan b u l Şubesi İs ta n b u l’da afişlem e k am p an y asın ı b aş la t
m aya k a ra r  verd i.

Bu am açla h az ırlan an  10 b in  afiş İs tan b u l’u n  çeşitli y e r le r i
ne yap ıştırıld ı.

A fişlerde şu slogan lara y e r  v eriliy o rd u  :
Teknik elemanlar Demokrasi ve bağım sızlık m ücadelesinin  
em ekçi halkım ızın yanındadır.
Teknik elemanlar ve tüm çalışanların sendikal hakları v e 
rilmelidir.
Teknik eleman arkadaş, grev ve toplu sözleşm e hakla
rıyla donatılm ış Sendikal haklar için TÜTED’de birleşelim . 
Tüm em ekçi halkım ız ve teknik elemanlar üzerindeki faşist 
baskı v e  kıyım a son.
A fişlem e sırasında 22 TÜTED üyesi göz altına alındı.

TÜTED, Bursa Mersin 
Rize Şubeleri kuruluyor

TÜTED y u r t çap ında 
ö rgü tlenm esin i sü rd ü rm e k 
te  ve b u n a  p ara le l o la rak  
TÜTED Ş ubele ri aç ılm ak ta
dır.

Tem m uz ayı içersinde 
TÜTED Ş ubele rin i açm ak 

üzere m ü rac aa t eden  B u r
sa, M ersin ve Rize te k n ik  
e lem an la rın a  M üteşebbis 
Y önetim  K u ru lu  o la rak  y e t
k i verild i.

Y etk ilend irilen  m ü teşeb 
bis Y önetim  K u ru lla r ı şu 
üy e le rd en  o lu ştu  :
Bursa
F ehm i Topal 
M üm in C eyhan 
M ehm et B ozkurt

A dil E rdem ir
M ustafa A tak
A dres : PK . 140 BURSA
Rize :
A sım  B eşikçi (în ş. Y. M üh.) 
M ustafa Topçu (Inş. M üh.) 
M ustafa D em ircan  (Inş. 
M üh.)
S edat Tem iz (Inş. Y. T ek
n ik e ri)
A li B ak ır (Inş. Y. T ek n i
k eri)
A dres : Çay K u ru m u  Ge
n el M üdürlüğü  İn şaa t ve 
K on tro l M üdürlüğü  RÎZE

Mersin :
F ehm i T abak  (Z iraa t M üh.) 
A li Ö ztürk  (E lek trik  M üh.) 
A k ın  A tilla  (İn şaa t Y. M üh.) 
M ahm ut T am am  (T ek n ik er) 
A dres : K ız S an at E n stitü sü  

a rk a s ı 11/A D EN lZLÎ 
Ç ankaya M ah. 93 Sok 
No. 19 M ERSİN

K u ru lu ş  ça lışm ala rın ı ta 
m am layam ayan  TÜTED De
niz li Ş ubesi şu  üy elerd en  
yen iden  oluştu.
A fer K ara  (Y. M üh. M im ar) 
K âzım  Ö zen (E lek trik  M üh-) 
N uriye  K um yol (Z iraa t Y.) 
M üh)
T u fan  İpekoğlu  (Z iraa t Y. 
M üh.)

M ustafa E rb il 
T eknisyeni)

(E lek trik



TUTED Istanbul Şubesi Çalışmaları

ÖRGÜTLENME ÇABALARI SÜRDÜRÜLÜYOR
12 H az iran  1975 ta rih in d e  

yapılan , çeşitli te k n ik  elem an 
ö rg ü tle ri «TÜTED» ve «S endika
laşm a» kom isyon ları ile  TÜTED 
üyeleri o r tak  to p lan tıs ın d a  a lm an  
k a ra r  gereği, TÜTED İstanbu l 
Şubesi Y önetim  K u ru lu  geniş 
kapsam lı b ir  çalışm a p rogram ı 
haz ırlam ış ve tü m  üyelerin i, 4 
T em m uz günü, TÜTED L o k alin 
de, çalışm a p rog ram ın ın  gö rüşü 
leceği ve görev bö lüm ünün  y ap ı
lacağı b ir  to p lan tıy a  çağ ırm ış
tır .

T op lan tı öncesi tü m  üyelere  
ve te k n ik  e lem an  ö rgü tle rine  u -  
la ş tır ıla n  çalışm a program ında; 
örgü tlenm e, te k n ik  e lem an la rın  
h ak la rın ın  savunu lm ası ve sen 
dikal h a k la r ın  elde edilm esi için  
m ücadele ile bu  am aç lar doğ ru l
tu su n d a  yap ılacak  eğitim  ve y a 
y ın  faa liy e tin in  hedefleri, ilk e le
ri, yön tem leri ve som ut çalışm a 
b iç im leri o rtay a  konm uştu r.

TÜTED İs tan b u l Şubesi Yö
netim  K uru lu , Ç alışm a P ro g ra 
m ı ile b irlik te , p ro g ram ın  u y 
gu lanm asıy la ilgili o la rak  şu ö- 
n e rile ri g e tirm iş tir  :

1. P ro fesyonel kadro  o larak
1 örgü tlenm e se k re te ri ile 1 y a r 
d ım cısın ın  istihdam  edilm esi,

2. K adro  ve çalışm a g id e r
le r in i ka rş ılam ak  üzere  ay lık  
7500,— T L ’lık  b ir  b ü tçen in  sağ
lanm ası,

3. Ç alışm alara fiili k a tk ıd a  
b u lu n m ak  üzere, h e r  te k n ik  e le
m an  ö rg ü tü n ü n  b ir  TÜTED k o 
m isyonu o luşturm ası,

4. P rog ram  h edefle rin i g e r
çek leştirm ede Y önetim  K u ru lu ’- 
n a  yard ım cı o lacak ve ak tif  gö
rev  alacak.

1 Ö rgü tlenm e K om isyonu,
1 S end ikalaşm a K om isyonu 

ve 1 E ğitim  K om isyonu 
o luştu ru lm ası.

B üyük  b ir  üye k itle s in in  k a 
tıld ığ ı top lan tıda , Ç alışm a P ro g 
ram ı b ü tü n ü y le  onaylanm ış, ge
liş tir ilm esi doğ ru ltu su n d a  ve 
som ut eylem  b iç im leriy le  ilg ili 
k a ra r la r  a lınm ıştır. A yrıca Yö
netim  K u ru lu n u n  uygu lam aya i-  
lişk in  ge tird iğ i öneriler görüşü l
m üş ve geliştirilm iştir.

T oplan tı sonucunda, Çalışm a 
P ro g ram ı’n ı ve uygu lam a b iç im 
le r in i geliştiric i şu k a ra r la r  a -  
lın m ıştır  :

1. Ö rgü tlenm e ve sendikal 
h a k la rın  elde ed ilm esi iç in  m ü 
cadele d oğ ru ltu sunda  çalışm ala
r ın  sü ra tle  y ü rü tü leb ilm esi için

profesyonel kadro  gen işle tilm eli
dir.

2. B u nun  gereği o la rak  b ü t
çe genişle tilm elid ir.

2. B unun  gereği o la rak  b ü t
çe genişle tilm elid ir.

3. TÜTED İs tan b u l Şubesi 
o la rak ; dem okra tik , an ti-fa ş is t ve 
an ti-em p e ry a lis t m ücadele iç in 
de, II. T ekn ik  E lem an K u ru lta 
yı k a ra r la r ı  ve Şube Çalışm a 
P ro g ram ı hedefleri d o ğ ru ltu su n 
da ak tif  o la rak  yera lm m alıd ır.

4. İşçi sen d ik a ların d a  sen 
dikalaşm a ilkesin in  gereği o la 
rak , te k n ik  elem an - işçi çe lişk i
sin in  çözüm lenm esi d o ğ ru ltu su n 
da çalışm a yap ılm alı ve özellik
le işy e rle rin d e  te k n ik  elem an - 
işçi dayanışm ası sağ lanm alıd ır.

5. Bu dayan ışm an ın  sağ lan 
m ası am acıyla, TÜTED işyeri 
tem silc ilik leri ak tif  ro l alm alı 
ve tem silc ilik lerin  görev ve so
ru m lu lu k la rı b u  d o ğ ru ltuda  ge
liş tirilm elid ir.

6. İm k ân la rın  elverm esi h a 
linde, bağım sız m ekan  ed in ilm e- 
lidir.

7. TÜTED İstan b u l Şube ça
lışm aların a  p a ra le l b ir  biçim de, 
som ut d u ru m la rla  ilg ili o la rak  
o rtay a  ç ıkan  so ru n la rı çözm ek 
üzere  a ra ç la r  ge liştirilm elid ir. 
(Ö rneğin  ; H uk u k sa l so run larla  
ilg ili o la rak  b ir  h u k u k  dan ışm a
n ın d an  y ara rlan m a , sen d ik a ların  
dan ışm an lık  ta lep le r in i k a rş ıla 
m ak üzere  te k n ik  dan ışm a k o 
m itesi o lu ştu rm a vb.)

8. Z am an  kaybedilm eksiz in  
som ut eylem  b iç im leri sap tan m a
lı ve eylem e geçilm ek üzere tü m  
te k n ik  e lem an  ö rg ü tle ri göreve 
çağrılm alıd ır.

9- B unun la  ilg ili b ir  ilk  a -  
dım  o larak , te k n ik  elem an la rın  
m ücadele hedefle ri aç ısından  
p ropaganda am acıyla, İs tan b u l ve 
çevresinde yayg ın  b ir  afişlem e 
kam panyasına  gidilm elid ir.

A lm an  k a ra rla rd a n  sonra  gö
rev  bö lüm üne gidilm iş ve kom is
yon la r şu a rk a d aşla rd a n  o luşm uş
tu r  :
ÖRGÜTLENME KOMİSYONU
1. N aci Ç ankaya
2. M ete A kalın
3. H üseyin  Yeşil
4. A ta T ekin
5. C ihan H am sici
6. Ş evket B örtücen
7. Ş aban  Ö zer
8. A dnan  A tacan
9. İ lh an  A diloğlu

SENDİKALAŞMA KOMİSYONU EĞİTİM KOMİSYONU

1. M ustafa A ltıne lle r
2. T arık  A ydın
3. T arık  K ocabaş
4. Egem en A slandere
5. Fevzi K oko
6. H ayati T etik
7. B ü len t Ş ener
8. T ala t A kay
9. Ö zhan C ivelek

1. H üseyin  A kdağ
2. Saim e K alkay
3. H akk ı Çelebi
4. G ülseri E ngin
5. Tezer E raslan
6. G önül T aylan
7. Sem a Dağlı
8. M ücella Sağlam kaya
9. N ezihi K arah asan

(Devam ı Sayfa 5’de)

TMMOB ve TÜ TED ’ in ortak açıklaması

ANTİ - DEMOKRATİK BASKILAR
YAYGINLAŞIYOR

O rtak  dem eç ay n en  şöyledir : 
Ü lkem izde y ılla rd ır  sü rd ü 

rü lm e k te  o lan  an ti-d em o k ra tik  
b ask ıla r ve faşist sa ld ırılan  son- 
ay la rd a  M illiyetçi C ephe İk tid a 
r ıy la  b ir lik te  g iderek  yoğunlaş
m ış ve çalışan  k itle le re  ve on la
r ın  ö rg ü tle rin e  yönelm iş b u lu n 
m ak tad ır.

E konom ik ve po litik  açıdan  
dışa bağım lılığ ım ızın  sürm esin i 
ve pek iştirilm esin i is teyen ler iç
te  yağm a ve ta lan ı sü rd ü ren le r 
b u  am açla b u n a lım la rı a r tt ırm a k 
tad ırla r . B u çabalara  k a rş ı ça lı
şan la rın  ve ö rg ü tle rin in  dem ok
ra tik  m ücadeleleri engellenm ek 
istenm ekte, bask ı ve sa ld ırıla r 
hergeçen  gün  yen i boyu tla ra  u -  
la şm ak tad ır. B ugün  bask ı ve sa l
d ır ıla rın  kam u  k u ru lu şu  n iteliğ i 
ta ş ıy an  v e  d em o k ra tik  k itle  ö r
g ü tü  görev in i y e rin e  ge tiren  k u 
ru lu ş la ra  ve bu  k u ru lu ş la rın  ü -  
ye lerin e  yöneltilm esi olağan h a 
le  gelm iştir.

Son gün le rde gelişen o lay lar 
sırasında TMMOB M akina M ü
hend isle ri O dası’m n  to p lan tı sa 
lonunda  düzenlenen  b ir  sendika 
top lan tıs ına  sa ld ırılm ıştı. B urada 
y ap ılan  b ir  işçi ö rg ü tü n ü n  to p 
lan tıs ın ı dağ ıtm ay ı am açlayan  
faşist sa ld ırg an la r M akina M ü
hend isle ri O dasın ın  to p lan tı ile 
ilgisi o lm ayan  bö lüm lerin i de ta h 
r ip  e tm işlerd ir.

150.000 te k n ik  elem anın  2. 
T ekn ik  E lem an K u ru lta y ı’nda a l
dığı «Sendikal H ak la r M ücadele
si» k a ra rı doğ ru ltu su n d ak i çalış
m alar b ask ıla rla  ön lenm eye ça
lış ılm ak tad ır. İs tan b u l’da Y asa
la ra  uyg u n  o la rak  yap ılm ak  is 
te n e n  afiş asm a ça lışm aları ge
rekçe gösterilm eden  önlenm iş ve 
afişleri asm ak ta  o lan lar gözaltı
na alınm ıştır.

«Teknik e lem an lara  ve tüm

çalışan la ra  send ikal h a k la r ı v e
rilm elidir.»

«Teknik e lem an  arkadaş; 
grev ve top lu  sözleşm e h ak k ı i-  
çin  TÜ TED ’de birleşelim .»

«Tüm  em ekçi halk ım ız  ve 
te k n ik  e lem an la r üzerindek i fa 
şist bask ı ve k ıy ım a son.»

«Teknik e lem an la r bağım sız
lık  ve dem okrasi m ücadelesinde 
em ekçi halk ım ız ın  yanındadır.»  
ifade lerin i ta ş ıy an  afişler için  
gerek li yasal işlem  yapılm ış ve 
asılm a izn i alınm ış o lm asına rağ 
m en afişlerin  asılm asın ın  engel
lenm esi ve afişleri a sm ak ta  olan 
22 k iş in in  göz a ltın a  alınm ası y a 
sal güvencen in  olm adığı yön ü n 
deki görüşlerim izi k an ıtla m ak 
tad ır .

TMMOB M im arlar O dası ge
rekçe gösterilm eden  S ık ıyönetim  
K om utan lığ ın ın  em riy le  a ran m ış
tır . B ir tak ım  o lay lara  ilişk i k u 
ru lm aya  ça lış ılarak  kam u  k u ru 
m u n ite liğ indek i b ir  k u ru lu şu n  
böyle b ir  işlem e hedef alınm ası 
d ü şündürücüdür.

B ü tü n  bu  o lay lar ay lard an  
b eri y oğun laşarak  sü regelen  b as
k ı ve sa ld ırıla rın  ve an ti-d em o k - 
ra tik  u y g u lam ala rın  ne derece 
yayg ın laş tırıld ığ ın ın  yen i b ir  k a 
n ıtıd ır . İşçilere, öğretm enlere , 
öğrencilere te k n ik  e lem an la ra  y a 
n i tü m  ça lışan la ra  ve ça lışan la r
dan  y an a  o lan lara  yöneltilen  bu  
tü r  baskı, sa ld ırı ve y ıld ırm a ey
lem le rin in  gelişen m ücadeleleri 
geriletem iyeceğine k im sen in  k u ş
k u su  o lm am alıd ır.

B ü tü n  b u  o lay ların  ü lkem iz
deki ekonom ik  -  p o litik  sis tem 
den k ay n ak lan d ığ ın ın  b ilincinde 
olan  biz te k n ik  e lem an la r bu  tü r  
g irişim lere k a rş ı tü m  d em okra
tik  güçlerin  sonuna k ad a r  m üca
dele edecek lerine  in an ıy o r bu  
m ücadelede pay ım ıza düşen i y ıl
m ad an  sürdüreceğim izi k am u  o- 
y una  b ir  k e re  daha  açık lam ayı 
görev sayıyoruz.

SAYFA : 2 T Ü T E D /H İA R E R L E R /T E M M U Z /1975



Kurultay Kararları Işığında Tüted Çalışma Programı Hazırlandı

T U T E D  Ç A L I Ş M A  PROGRAMI
T eknik  e lem an la r tü m  ça lı

şan ların  bağım sızlık  ve dem ok
rasi m ücadelesine h e rg ü n  a rta n  
say ıla rla  k a tılm a k ta la r. T eknik  
e lem an la rın  dem okra tik  k itle  ö r
gü tü  olan TÜTED bu olguyu daha 
ile ri gö türm ek, örgütlem ek, te k 
n ik  e lem an la rın  bu  m ücadelede 
b ir  b ü tü n  o la rak  y er a lm alarım  
sağ lam ak zorunda-

B ir dem okra tik  k itle  ö rgü 
tü n ü n  m u tlak a  tab am y la  bağ la
r ın ı çok sık ı b ir  şek ilde kurm ası, 
tem sil e ttiğ i k itlen in  tü m ü n ü  m ü 
cadeleye sokabilm esi gerek ir. Bu 
b ağ ları ku ram am ış b ir  ö rgü tün  
y önetic ilerin in  n ek ad ar ile ri slo
g an lar k u lla n ır la rsa  ku llansın lar, 
b ild irile r yay ın lam ak, k ağ ıt ü -  
zerinde g ü çb irlik le ri k u rm ak  gi
b i ça lışm alarla  m ücadeleye k a t
k ıda b u lu n d u k la rın ı sanm aları 
b ir  a ldatm aca o larak  kalır. K it
le lerle  b ağ lar ku rm ak , on la rı m ü 
cadeleye sokm ak ise ancak  on 
la rın  som ut so ru n la rın d an  h a re 
k e t ed ilerek  gerçek leştirileb ilir.

B ü tü n  tek n ik  elem an la rın  a- 
na so ru n u  sendikalaşm a, toplu  
sözleşm e v e  grev  h ak la rın ın  e l
de edilm esidir. T ekn ik  e lem an
la r  tü m  ça lışan la rın  o rtak  m üca
delesi, bağım sızlık  ve dem okrasi 
m ücadelesi iç indek i y e rle rin i sen 
d ikal h ak la r ı iç in  v e rd ik le ri m ü 
cadele ile alab ilecek lerd ir.

TÜ TED ’in  ana görevi send i
kal h a k la r ın  elde edilm esi m üca
delesin i y ü rü tm e k  ve k itlesin i bu  
hedef e tra fın d a  ö rgü tlem ek tir.

Bu m ücadele içinde TÜTED 
b ir  d em okra tik  örgü t o la rak  de
m okrasin in  gen işletilm esi y ö n ü n 
deki tü m  çabalara  katılacak , tüm  
an tid em o k ra tik  g irişim lere  diğer 
ça lışan la rla  b ir lik te  k a rş ı k oya
cak tır. A ncak TÜTED bu  görev
le rin i yerin e  g e tir irk e n  b ir  de
m o k ra tik  k itle  ö rg ü tü n ü n  b o y u t
la rın ı aşan, başka ö rg ü tle rin  gö
rev le rin i ü stlenen  b ir  tu tu m a  h iç - 
b irzam an  g irm iyecek tir.

SENDİKAL HAKLAR  

MÜCADELESİ

T eknik  elem an la rın  ve bu  
h a k la ra  sahip o lm ayan  diğer ça
lışan la rın  sendikalaşm a, top lu  
sözleşm e ve grev  h ak la rın ı elde 
etm e m ücadelesi bugün  belli b ir 
düzeye varm ıştır . S endikalaşm a 
isteğ i te k n ik  elem an tab an ın a  
m alolm uş, send ikalaşm a biçim i 
ta rtışm a la rı doğru  biçim de so
nuçlanm ış, d iğer çalışan larla , iş
çi sen d ik a larıy la  b ağ lar k u ru lm a 

ya başlanm ış, kam uoyu bu  k o n u 
da azda olsa o lu ştu ru lm u ştu r. 
A ncak b ü tü n  b u n la rın  m ücadele
y i zafere gö türecek  b ir  düzeye 
geld iğ in i söyleyem eyiz. B ugün 
k itley i h ak la rın ı elde etm ek için 
kesin, zorlayıcı ey lem lere gö tü 
reb ilecek  örgü tlenm e düzeyin in  
gerisinde o lduğum uuz b ir  gerçek. 
S endikalaşm a m ücadelesin i güç- 
lend ireb ilm ek  iç in  ö rgü tlenm e
m izi güçlendirm em izin  gerek tiğ i 
ortada.

Bu d u ru m u  o rtay a  k o yarken  
ö rgü tlenm e konusunda ik i y a n 
lış tan  kaçınm am ız gerekiyor.

B u n la rd an  b iri ö rgü tlenm e 
düzeyini, k itlen in  b ilinç düzeyi
n i h iç  hesaba k a tm ad an  en  ile ri 
ey lem lere a tılm ak . E ylem in ö r
gü tlenm eyi kend iliğ inden  y a ra ta 
cağına inanm ak . Bu yanlış ö r
g ü t yönetic ilerin i k itled en  k o p 
m aya, yenilgiye, gö tü rü r.

A ncak bu  y an lış tan  kaçınm ak 
iç in  tü m  ey lem leri b ir  y an a  b ı
rak ıp , y a lın  b ir  ö rgü tlenm e ça
basına  g irm ek te  ayn ı ölçüde b ir  
ha ta . K itle le r soyut ö rgü tlenm e 
çağ rıla rıy la  örgütlenm ezler. Yö
netic ile r ö rg ü tlen m e. -  eylem  b ir 
lik te liğ in i an lam ak, sü rek li o la
rak  o günkü  örgütlenm e düzey i
n in  o lanak  sağladığı eylem lerle  
k itley i h a re k e te  geçirm ek ve bu  
ey lem in b irik im i ile ö rgü tlenm e 
düzeyin i yükse ltm ek  zorundalar.

B un d an  dolayı TÜTED sen 
d ikal h a k la r  m ücadelesindeki tü m  
ey lem lerin  ay rın tıla r ıy la  ve za
m anlam asıy la  p rog ram lam an ın  
doğru  o lm ayacağı görüşündedir.

A ncak b u g ü n k ü  ö rgütlenm e 
düzeyi, k itlen in  d u ru m u  ve k u 
ru lta y  k a ra r la r ı  gözönüne a lın a 
rak  önüm üzdeki k ısa dönem de 
şu çalışm alara  girileceğini b e lir te 
biliriz.

1. Teknik Eleman Kitlesine 
Yönelik Çalışmalar :

a) TÜTED üy elerin i b ir  a r a 
ya g e tiren  üy e  to p la n tıla r ı d ü 
zenlenecektir.

b) İşy eri to p la n tıla rın a  ge
çen y ıla  göre y ay g ın laş tır ıla rak  
devam  edilecek tir.

c) İ lle r  ve bölgeler düzey in 
de, yap ılacak  b ir  p rog ram a gö
re  te k n ik  elem an to p lan tıla rı (F o 
ru m la r) düzenlenecektir.

d) Bu to p la n tıla rd an  da y a 
ra r la n ıla ra k  3. T ekn ik  E lem an 
K u ru lta y ı’n ın  h az ırlık la rın a  baş
lanacak tır.

e) Y ayın o rganı genişletilip , 
tü m  te k n ik  e lem an lara  u laşacak  
şekilde y ayg ın laş tırılacak tır.

2. Diğer Çalışanların Örgüt
leriyle Çalışmalar :

a) Sendikalaşm a h ak k ın a  
sahip  o lm ayan  diğer ça lışan ların  
ö rgü tle riy le  bağ lar sık laştırılacak , 
kam uoyu  önünde, işyeri düzeyi
ne k ad a r o rtak  h a re k e tle re  g ir il
m esine ça lış ılacak tır.

b) İşçi send ika ları ile  te 
m aslar a rtırılacak , sendikalaşm a 
h ak k ın a  sahip te k n ik  e lem an la
r ın  send ika lara  girm esi iç in  o rtak  
çalışm alar yap ılacak tır.

c) Tüm  dem o k ra tik  g irişim 
le rde  b ü tü n  d em okra tik  ö rg ü t
le rle  som ut so ru n lar e tra fında, 
ciddi ve tu ta r lı  o r tak  h a re k e tle 
re  k a tılm acak tır .

3. Kamuoyuna Yönelik Ça
lışmalar :

a) Y aygın afişlem e k am 
p an y a la rı aç ılacak tır.

b) B asından  ve TR T’den 
daha geniş b ir  biçim de fay d a lan 
m a çabasına g irilecek tir.

c) Ö zellikle seçim ler önce
sinde siyasi p a r tile r in  sendikal 
h a k la r  konusunda açık  ta v ır la r ı
n ı o rtay a  koym alarına  çalışıla
cak tır.

ÖRGÜTLENME

B ü tü n  bu  ça lışm aların  sü r
m esi .ve daha ile ri ey lem lere ge
çilebilm esi iç in  ö rgü tlenm en in  
güçlendirilm esi gerekm ekted ir.
2. T ekn ik  E lem an  K u ru ltay ı bu  
m ücadeley i sü rd ü recek  ö rgü tün  
TÜTED o lduğunuu  sap tam ıştır.
2. T ekn ik  E lem an K u ru ltay ı ge
ne TÜ TED ’in  ö rgütlenm esine tüm  
tek n ik  elem an ö rg ü tle rin in  k a t
k ıd a  b u lunm asın ı istem iş v e  b u 
n u  gerçek leştirm ek  iç in  b ü tü n  
k u ru lu ş la rın  katılacağ ı b ir  TÜ 
TED D anışm a K u ru lu  önerm iş
tir . B una göre önüm üzdeki dö
nem de ö rgütlenm eye yönelik  ça
lışm alarım ız şu yönde olacaktır.

1) İşy eri tem silc ilik leri ve 
işyeri kom ite le ri m u tlak a  yay g ın 
la ştır ılacak tır . B u tem silciler şu 
görev leri y e rin e  ge tirecek lerd ir.

a) A id a tla rı top lam ak, yeni 
yen i üy e  kaydetm ek .

b) İşy erle rin in  so run ların ı, 
tab an ın  is tek le rin i TÜ TED ’e a k 
ta rm ak .

c) M ücadeledeki gelişm ele
ri, ö rg ü tü n  ça lışm aların ı işyerine  
ak tarm ak .

d) Ö rgü t üye bağ ın ı k u ra 
ra k  ü y elerin  çalışm alara  ak tif  o- 
la ra k  k a tılm a la rın ı sağlam ak.

e) İşyerinde d iğer ça lışan 
la rla  bağ ku rm ak .

2) Ş ubele rin  te k n ik  e le
m an la rın  çok sayıda bu lunduğu  
y erle re  öncelik  v e rile rek  a r t t ır ı l
m asına çalışılacak tır.

3) Ş ubeler ve M erkez a ra 
sında sık ı b ağ la r k u ru lacak , m e r
kez -  şubeler o r ta k  to p la n tıla r ı
n ın  (dan ışm a k u ru lu )  sü rek liliğ i 
sağlanacak, ö rg ü tü n  gerçek  b ir 
dem okra tik  m erkeziye tç i yön tem 
le çalışm ası gerçek leştirilecek tir.

4) Y önetim  K u ru lu n a  y a r 
dım cı olm ak üzere  m erkezde.

a) Ö rgü tlenm e
b) Y ayın

c) A raştırm a ve doküm an
tasyon  kom isyonları o lu ş tu ru la 
cak tır.

5) D anışm a K u ru lu  k u ru 
lacak tır.

D anışm a K u ru lu  II. T eknik  
E lem an K u ru ltay ı k a ra r ı  ile  y e 
ni o lu ştu ru lacak  b ir  k u ru l. K u 
ru lta y ın  önerd iğ i D anışm a K u ru 
lu  ile TÜTED tü züğündek i şube 
ve m erkez yönetim  k u ru lla r ın 
dan  oluşan  danışm a k u ru lu  fa rk 
lı şeyler. K arış ık lığ ın  önlenm esi 
iç in  bu  k u ru lla r ın  ad la rın ın  de
ğişm esi gerekebilecek. Ö nem li o- 
lan  ad ı ne o lu rsa  o lsun b ü tü n  
te k n ik  elem an k u ru lu ş la rın ın  TÜ 
TED’in  çalışm alarına, ö rg ü tlen 
m esin in  y ayg ın laştırılm asına  
yard ım cı olm ak iç in  b ir  k u ru l o- 
lu ştu rm a la rı.

B u k u ru l ö rgü tlenm esinde, 
send ikal h a k la r ı elde e tm e m ü 
cadelesinde TÜ TED ’e tek n ik  ele
m an k u ru lu ş la rın ın  tü m ü n ü n  ö r
gütsel, m ali v e  personel y ö n ü n 
den k a tk ıd a  bu lunm asın ı, k u ru l
ta y la rd a  gerçekleşm iş o lan  m es
lek  ö rg ü tle ri a ra s ın d ak i b ir lik te 
liğ in  TÜTED çatısı a ltın d a  sü r 
dü rü lm esin i sağlayacak. Ş ubeler 
düzeyinde ayn ı şek ilde o lu ş tu ru 
lacak k u ru lla r  b u  am aç ları b ü tü n  
örgü t düzeyinde gerçek leştirecek .

(Devam ı Sayfa 4’de)

Not : 34 ö rg ü tte n  o luşan  D a
nışm a K u ru lu n u n  ism i TÜTED 
T ekn ik  E lem an Ö rg ü tle ri Koor. 
K u ru lu  (TTEÖ K K) o la rak  de
ğ iştirilm iştir.
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Tüted Çalışma Programı
(Baştarafı Sayfa 3’de)

6) İş le rin  y ü rü tü leb ilm esi 
iç in  dan ışm a k u ru lu n d a n  gerek 
li k a tk ı sağ lan arak  ta m  gün  p ro 
fesyonel o la rak  çalışacak,

a) G enel S ek re te r
b) Ö rgü tlenm e S ek re te ri
c) Y ardım cı personel k a d 

ro la r ı o lu ştu ru lacak tır .
SONUÇ :

TÜTED önüm üzdeki dönem 
de bu  p rogram da b e lir tile n  doğ
ru ltu d a , ö rgü tlenm e-ey lem  b ir 
lik te liğ in i un u tm ad an , tek n ik  e- 
lem an la rın  sendikalaşm a, top lu  
sözleşm e ve grev h ak la rın ı elde 
etm e m ücadele lerin i' y ü rü tm eleri, 
bu  m ücadele yo luyla tü m  ça lı
şan la rın  o rtak  bağım sızlık  ve de
m okrasi m ücadeleleri iç inde yer 
a lm aları yönünde ça lışm aların ı 
sü rdürecek , b u  ça lışm alarında 
ça lışan la rın  diğer b ü tü n  dem ok
ra tik  ö rgü tle riy le  beraberliğ in i 
ko ru y acak tır .

D anışm a K u ru lu n u n  kısa dö
nem de şu işlev leri y erin e  g e tir
m esi g erekm ek ted ir :

1) TÜTED’de ö rgütlenm e 
kam panyası başla tılm alı

a) B ü tün  ö rg ü tle rin  yöne
tic ile ri, tem silcileri ve yak ın  ça- 
Ek : 1

lışm a çev re le rin in  TÜTED ü y eli
ği gerçekleşm elid ir. Bu ü y elerin  
a id a tla r ı düzenli o la rak  A nkara  
Şubesine ö rgü t sek re terle rin ce  
ak ta rılm a lıd ır.

b) Y ayın  o rgan la rı ve diğer 
yo lla rla  b ü tü n  ö rgü tle r en k ısa 
zam anda üy elerin e  TÜTED’e k a 
tılm a çağrısı yapm alıd ır.

c) B ü tü n  ö rg ü tle r şube ve 
tem silc ilik lerine , işyeri tem silci
lik le rin e  TÜTED şubelerin in , iş 
y e ri tem silc ilik le rin in  o lu ş tu ru l
m ası iç in  çağrıda  b u lu n m alıd ır
lar.

2) Ö rgü tle r TÜ TED ’de k u 
ru lacak  kom isyon larda görev a la 
b ilecek  ü y e le rin in  isim lerin i Yö
n e tim  K u ru lu n a  önerm elid irler.

3) B ü tü n  ö rgü tle r üye say ı
la r ı  k a d a r  TÜTED H A BERLER’i 
sa tın  a la rak  ü y e le rin in  eline k e n 
di y ay ın  o rg an la rın ı bek lem eden  
u la ştırm ay ı sağ lam alıd ırlar.

4) TÜ TED ’in  önüm üzdeki 
dönem deki ça lışm aların ı sü rd ü 
rebilm esi, k u ru lta y ca  ve rilen  gö
rev le ri yapabilm esi için, ekli b ü t
çede gereken  m ali o lan ak la rın  
gerçekleşm esinde b ü tü n  ö rgü tle r 
im k ân la rı ö lçüsünde k a tk ıd a  b u 
lu n m alıd ırla r.

TÜTED FİİLİ GELİR - GİDERLERİ (AYLIK) 
HAZİRAN 1975’e Kadar

G ELİRLER TL. GİDERLER TL.

P ersonel 1250

DERGİ SA TIŞI K ira 1625

a) M ak. M üh. O dası 4250 D ergi 8000

b) İnş. M üh. Odası 3000 Posta 300

c) Mim. Odası 1500 K lişe 150

d) Elek. M üh. O dası 1000 K ırtasiye 100

e) M ad. M üh. O dası 400 A ydın, Su 200

f) Met. M üh. Odası 100
g) İst. Tek. Yk. Tek 300 11625

h ) Or. M üh. Odası 375
i) Jeo. M üh. Odası 125
j)  G em i M üh. O dası 150

REKLÂM LAR 750
ŞUBE K A TK ISI
(A ylık  O rtalam a) 500

12450
Ek : 2

ÖNERİLEN ÇALIŞMALAR İÇİN TAHM İNİ GİDER BÜTÇESİ 

DERGİ BASIM  20000x12 -  240000

DİĞER BASIM
PERSO N EL 14500x12

POSTA 

K IRTASİYE
K İRA  1625x12
AY, SU, TEL.
YOLLUKLAR

A Y LIK  40.000 

SAYFA : 4

10000

174100

12000

1200

19500
12000

5000

473800

TÜTED TEKNİK ELEMAN 
ÖRGÜTLERİ KOORDİNASYON 
KURULU (TTEÖKK) 
ÇALIŞMA BİÇİMİ

1 — a) TTEÖKK 2. Teknik Eleman Kurultayı Kararları doğ
rultusunda, Teknik Eleman Örgütlerinden oluşur.

b) TTEÖKK’na katılmak üzere müracaat eden örgütler 
TTEÖKK üyesi bir örgütün önerisi ve TTEÖKK’nun kararı ile  
TTEÖKK’na alınır.

c) Her örgüt TTEÖKK’dan kendi isteği ile  çıkabilir. Tek
nik elem anların ortak m ücadelesine aykırı davranışta bulunan  
örgütler TTEÖKK üyesi bir örgütün önerisi v e  TTEÖKK’nun 
karan ile TTEÖKK’dan çıkarılırlar.
2 — a) TTEÖKK olağan olarak ayda bir toplanır. Zorunlu h al
lerde TTEÖKK TÜTED Yönetim Kurulu tarafından toplantıya  
çağırılır.

b) TTEÖKK toplantılarına TÜTED Yönetim Kurulu adına 
Genel Başkan, Genel Sekreter veya  Yönetim  Kurulunun yetki 
vereceği Yönetim  Kurulu üyesi başkanlık eder. TTEÖKK Sek
reterliğini TÜTED Genel Sekreteri yürütür.
3 — TTEÖKK’na her örgütün Başkan veya Sekreteri veya Yö

netim  Kurulunca yetki verilen kişi katılır. Zorunlu haller 
dışında örgüt TTEÖKK’da aynı k işi tarafından tem sil edi
lir. TTEÖKK’na katılacak kişi önceden TÜTED Yönetim  K u
ruluna bildirilir. TTEÖKK üyesi TTEÖKK’ndaki tartışma ve 
kararlarda örgüt adına görüş v e  eğilim  belirtm e yetkisine  
sahiptir.

4 — TTEÖKK üyesi örgütler teknik elem anların birliği ve sen 
dikal haklarının alınması çabalarında TÜTED Yönetim ine 
örgütlerin mali, örgütsel ve personel açıdan tüm  olanakla
rını TTEÖKK kararları doğrultusunda sağlarlar.

5 — TÜTED çalışmaları konusunda örgütler önerilerini TTE-
ÖKK’a getirirler. TTEÖKK öneriler konusunda eğilim ini 
belirtir. TÜTED Yönetim Kurulu kararlarında TTE- 
ÖKK’un eğilim lerini göz önünde tutar. Bu eğitim  doğ
rultusunda son karar ve uygulam a yetk isi TÜTED Yönetim  
Kuruluna aittir.

6 — Şube TTEÖKK’ında aynı çalışma biçim i uygulanır.

Ek : 3

BUGÜNKÜ DERGİ DA ĞITIM I

MAK. MÜH. ODASI 8000

ÎNŞ. MÜH. ODASI 13000

MİM. ODASI 5000

ELK. MÜH. ODASI 4500

MADEN MÜH. ODASI 1200 SATIN ALINAN

MET. MÜH. ODASI 350

GEM İ MÜH. ODASI 300

ORMAN MÜH. ODASI 750

JE O L O Jİ MÜH. ODASI 500

İST. Y. TEKN. ve TEKN. DER. 1500

Y A PI TEK. DER. 300

JEO LO G  DER. 700

JE O F İZ İK  DER. 220

TEKDER TEM SİL. 250

ZİR. MÜH. TEM. 325 PA R A SIZ DAĞITIM

KİM .M ÜH. ODASI ŞUBELERİ 335

DİĞERLERİ 300
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Z onguldak M aden M ühendisleri 
A çıklam a Y aptı

E .K .İ . ’ DE KIYIM 
HAZIRLIKLARI

Son zam an larda en ü st k ad e 
m eden  tab an a  dek y u rtsev e r te k 
n ik  e lem an la r gö rev le rinden  a -  
lın m ak tad ır . B izler bu  o laya şu 
v eya bu  siyasi p a r tin in  ic raa tı 
o la rak  değil, te k n ik  elem an la rın  
sosyal güvenliğ i ve y u r t ç ık a r
la rı aç ısından  bakarız . O laylar 
b ir  kez daha göste rm iştirk i te k 
n ik  e lem anlar işçi o lduk la rın ı 
k ab u l e ttir ip , top lu  sözleşm e ve 
grevle donatılm ış send ikal h a k 
la r ın ı a lm ad ık ları sürece egem en 
sın ıfla rın  an ti-d em o k ra tik  b as
k ıla r ın a  k a rş ı direnem eyecek, 
h a k la rın ı k o ruyam ayacak tır.

Y urtsever te k n ik  elem an k ı
y ım ın ın  en  yoğun  o la rak  y ap ı
lacağı y e rle rd en  b irisi o larak  
Z ongu ldak’tan  da İsra rla  sözedil- 
m ek ted ir. M üessese M üdürlüğün 
den Ocak M ühendisine dek E. 
K.İ. de 80 M ühendisin  y erle rin in  
değiştirileceği, b ir bö lüm ’deki 
M ühendislerin  hem en  hem en  tü 
m ü n ü n  başka y erle re  gönderile
ceği h e rk es in  g ün lük  konuşm ala
r ı  a ra s ın a  g irm iştir. Bu tü r  işlem 
le rin  halk ım ıza k a rş ı yerli ve y a 
bancı tekelc i se rm ayen in  söm ü
rü sü n ü  daha da ko lay laştırm ak  i- 
çin yap ılacağı açık tır.

E .K .İ. n in  b u  gün  en  önem 
li so ru n la rın d an  b iri, M aden 
M ühendissi eksik liğ id ir. H er ik t i
d a r değişikliği veya partizanca 
yönetici a tan m ası sonucunda, h a v 
zadan b ir  grup  M aden M ühen
disi ay rılm ak  zorunda b ırak ılm ış
tır.

Bu koşu llarda  E.K.İ. de y a 
p ılacak  değ işik lik lerin  partizanca 
am aç taşıyacağı o rtad ad ır. Ü ste
lik  b ilg i ve becerisi ile  daha ü st 
görev lere çıkm ası gereken  a rk a -  
daşlarım ızı’da zan  a ltın d a  b ıra 
kacak tır. A yrıca b u  tü r  a tam a 
ve değ işik lik ler te k n ik  e lem an
la rın  b irliğ in i bozucu n ite lik te 
dir.

B ü tü n  b u n la rın  ışığ ında aşa
ğıda isim leri b u lu n a n  biz tek n ik  
e lem an lar ö rgü tle ri E.K.İ. M ües
sese M üdürlüğünden  O cak M ü
hend isine dek h iç b ir  te k n ik  e- 
lem anm  görev in in  değ iştirilm e
m esi gerek tiğ in i açık larız.

Teknik Elemanların Sorunla
rının çözümü Halkım ızın Sorun
larının Çözümü ile Müdkünmür.

Yaşasın Tüm Çalışanların Bir
liği

Saygılarım ızla,
TMMOB MMO Zonguldak Şubesi 
Yönetim  Kurulu 
ZONGULDAK Maden M ühen- 
leri Derneği Yönetim  Kurulu

KIYIMLAR ve BASKILAR
(B aştarafı sayfa 1, de)

H akhlığın yanında tüm ile 
rici yurtsever dernek ve odalar 
uygulamalar karşı çıktı. Dem ok
rasi m ücadelesinin yanında yer 
aldı.

Tüm olaylar karşısında m e
murların, öğretm enlerin teknik  

•  •

elem anların kıyım lar an ti-d e
mokratik uygulam alar karşısın
da gerilem ediğini aksine sorunla
rına sahip çıktığını gösterdi.

TÜTED, Odalar, TMMOB, 
Polis Dernekleri, M üfetiş D er
nekleri, Orman Teknikerleri tüm  
anti-dem okratik uygulam aları

OıgiHlenme çabalan
(Baştarafı Sayfa 2’de)

K om isyon seçim leri ile  b ir 
lik te, TÜ TED ’in  İs ta n b u l’da ö r 
gü tlenm esi yo lunda  b ir  ile ri a -  
d ım  daha a tılm ış ve beş işy e rin 
de daha TÜTED işyeri tem silci
liği k u ru la rak , şu a rk a d aşla r  TÜ 
TED işyeri tem silcisi a tan m ış tır  :

1. N o rth ern  E le k trik  İşyeri 
T em silciliği : T a la t A kay

2. İs tan b u l B elediyesi İşy e
r i Tem silciliği : H üseyin  Yeşil

3. İs tan b u l Telefon B aşm ü
d ü rlüğü  İşy eri Tem silciliği : M us
ta fa  Zorbozan

4. İs tan b u l T ekn ik  Ü n iv er
s itesi İşy eri T em silciliği : Şev
k e t B örtücen

5. V ak ıfla r B aşm üdürlüğü  
İşy eri Tem silciliği : Y asin  Y a
vuz

B u suretle, İs ta n b u l’da m ev
cu t TÜTED işyeri tem silc ilik le
r in in  sayısı 10’a yükse lm iştir.

TÜTED İs tan b u l Ş ubesi’n in  
ça lışm ala rın ın  h ız la  gelişm ekte o- 
lu şu n u n  b ir  göstergesi o lan  to p 
la n tıy a  k a tıla n  üyeler, ü stlen ilen  
görev leri v e  ça lışm aları y erin e  
getirm ek  üzere  dağılm ıştır.

kınadı karşı çıktı.
Demokratik k itle örgütleri 

ülke çapındaki uygulam aların  
kaynağının gerici egem en güçler 
olduğunu, demokratik hak ve öz
gürlüklerin korunabilm esi için  
birlikte hareket etm enin gereği
ni vurguladılar.

TÜM-DER Genel Başkanmın  
sürülm esi ile  ilgili olarak TÜM - 
DER, TÜTED, TÖB-DER Yöne
ticilerinin bir araya gelm esi bu 
yönde ilk girişim  oldu.

Tüm demokratik kuruluşla
rı içeren güçbirliği çabalarının  
artması ve bu girişim lerin işçi 
sendikaları önderliğinde gerçek
leşm e adımlarının atılm ası de
mokrasi m ücadelesinin, bağım sız
lık m ücadelesinin gücünü arttı
rıyor.

Tüm çalışanlar olarak ba
ğım sızlık ve demokrasi m ücade
lesin in  daima yanında yer alm a
nın, demokratik hak ve özgür
lüklere sahip çıkmanın bir görev 
olduğuna inanıyoruz.

TÜTED/HABERLER

TÜTED
güçleniyor...

(B aştarafı Sayfa l ’de)

m an la rın  so ru n ların ı iç iren  

b ir  aç ık  o tu ru m u n  sağ lan

m ası çabalarına  g irilm eli

dir.

G ün lük  gazetele rde te k 

n ik  elem an so run larıy la  il

gili yaz ıla r yazılm alı ve 

TÜTED tan ıtılm alıd ır.

b) T ekn ik  e lem anların  

m ücadelesine ışık  tu tacak  

dünya ö rnek le ri a ra ş tır ıl

m alıd ır.

c) B un d an  sonra y ap ıla 

cak TÜTED D anışm a K u 

ru lu  to p la n tıla r ın a  tü m  şu

b e le rin  katılm ası sağ lanm a

lı ve TÜTED D anışm a K u 

ru lu  o larak  to p lan tı son u n 

da basına  açık lam a y ap ıl

m alıd ır.

B u ndan  son rak i D anışm a 

K uru lunun , E ylül ayı iç e r

sinde yap ılacak  TTEÖKK 

to p lan tıs ın d an  sonra  y ap ıl

m asına k a ra r  verilm iştir.

TÜTED Seydişehir Şubesi Bildirisi

TEKNİK ELEMANLAR İŞÇİ 
SINIFININ Y A N IN D A D IR !..

S eyd işeh ir’de son gün lerde ge
lişen  işçi h a re k e tle r i ve sendika 
seçm e ile ilgili o la rak  TÜTED 
S eyd işeh ir Şubesi B aşkan ı H aşan  
D al A şağıdaki aç ık lam ay ı y a p 
m ıştır.

EMEKÇİ KARDEŞLER,

G erici güçlerin  serm ayeden  
y an a  b ü tü n  güçleriy le , em ekçi 
k itle le r  üzerinde bask ısın ı k u r 
m aya, on ları söm ürm eye ve em 
perya lizm in  tah ak k ü m ü n ü  p ek iş
tirm ey e  uğ raştığ ı şu gün le rde ö- 
nem li b ir  k a ra rın  arefesindesin iz. 
B u k a ra r  sîz lerin  geçm işi ile  ilg i
lid ir, geleceği ile  ilg ilid ir. Bu k a 
ra r  T ü rk iy e  İşçi S ın ıfın ın  dah a - 
da güçlenm esi yo lunda b ir  k a ra r 
dır. B u k a ra rla  serm ayeden  y a 
n a  o lan  sa rı sendika TÜRK -  İŞ ’i 
değil, em ekçi k itle le rd en  yana 
o lan  D İSK ’i seçm elisiniz.

TÜM  T EK N İK  ELEM AN
LAR DERNEĞİ o la rak  b iz ler işçi 
sın ıfın ın  y an ın d a  yerim izi a la 
cağız ve bu  u ğ u rd a  m ücadele e -  
deceğiz. A slında b izim  de sizden 
pek  fa rk lı o lan  b ir  şeyim iz yok. 
Bu gün  M ühendis, Teksiyen, 
E.S.E. m ezunu  vb. g itikçe em ek
çi k itle le re  daha y ak ın  o lm ak ta
dır. Ç ünkü  on la r em ekleriy le  iş 
veren e  h izm et ü re tm ek ted irle r, 
söm ürü lm ek ted irler. D urum  bu 
olunca b iz lere  işçi s ın ıfın ın  m ü 

cadelesin i desteklem e, em eğin 
m ücadelesinde o n la rın  yan ında  
y e r  a lm ak  düşüyor. E m ekçi k e 
sim i b ir  bö lüm ü o larak  b iz lerde 
Seydişeh ir em ekçile rin in  D İSK ’- 
te  bu lu şm ala rın ı diliyoruz.

İŞÇİ ARKADAŞLAR!

D İSK ’e k a tılm a konusunda 
om uz om uza verelim !

S erm aye karşıs ında  daha 
güçlü olalım !

M em ur kardeşler!

İşçilerim izin  davasın ı b ü tü n  
gücüm üzle destekliyelim ! Ç ık ar
la rım ız  o n la rın  m ücadelesi doğ
ru ltu su n d ad ır.

T ekn ik  E lem an lar A rkadaşlar! 
İşçi sın ıfın ın  daha güçlü 

olması, b iz lerin  sendikalaşm a 
m ücadelesine güç k a tacak tır. 
T üm  o lanak larım ız la  o n la rı des
tek liyelim . E m ek ten  y an a  o lan la
r ın  b irliğ in i sağlıyalım .

YAŞASIN DEVRİM Cİ M ÜCADE
LE!

YAŞASIN EM EK ÇİLERİN  B İR 
LİĞİ!

Tüm Teknik Elemanlar Derneği 
(TÜTED) Seydişehir Şubesi A dı
na

HAŞAN DAL
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TÜTED Ankara Şubesi örgütlenme
çalışmaları

TÜTED A n k ara  Şubesi işye
r i  tem silc ile ri to p la n tıla r ı h e r 15 
günde b ir  o lm ak  ü zere  düzenli 
b ir  şek ilde y ü rü tü lü y o r. İşyeri 
tem silc ile rin in  K u ru ltay  sonrası 
ve K u ru ltay  k a ra r la r ı  d o ğ ru ltu 
sunda y ap tık la rı e tk in  çalışm a
la rla  son ik i ayda H az iran  T em 
m uz A n k ara  Şubesi üye sayısı 
% 30 g ib i b ü y ü k  b ir  a r tış  o ran ı 
sağ lam ıştır.

T em m uz ay ı iç inde yap ılan  
tem silci to p la n tıla r ın d a  TÜTED 
G enel M erkez Ç alışm a P rog ram ı 
değerlend irilm esi y ap ıla rak  p rog 
ram d a  önerilen  çalışm a k o m ite 
le ri o lu ştu ru lm ası ve aday  öne
r ile r in in  8 A ğustos’ta  üyelere  açık 
o la rak  yap ılacak  işyeri to p la n tı
sına getirilm esine  k a ra r  verild i.

D ernek  üye işyeri bağ ın ın  
p ek iştirilm esi iç in  D ernek  çalış
m a la rın a  ve to p la n tıla ra  o lan ak 
la r  dah ilinde en  çok sayıda ü y e 
n in  ka tılm asına  sağlam a yo lu n 
da tem silcile r görev yüklendi.

B u a rada  üye a id a tla r ın ın  
d ah a  düzenli b ir  şek ilde to p la n a 
bilm esi iç in  A nkara  Şubesin in  b ü 
ro k ra tik  iş le ri v e  k a y ıtla rın ın  y e 
n id en  düzenlenm esi iç in  k a r tla -  
m a işine hız verild i.

T oplan tım ıza düzenli o la rak  
k a tıla n  15 işyerindek i tem silc ile
rim iz in  sayısı 22’ye u laştı.

TÜTED A nkara  Şubesi İşye
r i  Tem silcileri isim  ve işyerleri 
şöy led ir :
TC. Karayolları
F u a t A talay
Ali A lbay rak
A kın  A rıcan
D evlet Su İşleri DSİ
N eja t Ö zgür
M ustafa T u ran
Bayındırlık Bakanlığı
İmar İşleri Genel Müdürlüğü
E şber Y ahyabeyoğlu
İmar İskan Bakanlığı
M esken İşleri Genel Müdürlüğü
Ş ak ir K arp a t
İmar İskan Bakanlığı
A fet İşleri Genel Müdürlüğü
G alip  B azencir
Ankara Belediyesi
N ecdet K aplan

MKE
S ela h a ttin  Ç ulha
İller Bankası
Kanalizasyon Dairesi
B ülen t Yılmaz
M urat Soylu
İller Bankası
A li Ekinci
K ub ilay  B aykan
Etibank Genel Müdürlüğü
İnşaat Dairesi
Cem il Cengiz
Aramalar Dairesi
V ahap  Savaş
A lkan T okatlı
İşletmeler Daire Başkanlığı
D ursun  K alıştu
Proje Tesis Başkanlığı
Ö kkeş M ısırlı
Sümerbank Genel Müdürlüğü
A li B ak ır
TEK
H üseyin  Şim şek
SSK İnşaat İşleri Dairesi
M ustafa G ö ren

TÜTED A nkara  Şubesi İşyeri 
tem silcisi o lm ak isteyen  a rk a 
d aş lar A nkara  Ş ubesine m ü ra 
caat edebilirler. TÜTED A nk. Ş u 
besi M ithatpaşa  Cad. 28/24 - 

ANKARA

TÜTED, TÜM-DER, TÖB- 
DER ORTAK ÇALIŞMA

M E Y A K
Primleri 
kesilmemelidir.

TÜTED, TEMDER, TÖB - 
DER ve S ağlık  M em urları 
D erneği b ira ray a  gelerek  M E
YAK adı a ltın d a  kesilen  % 5’ 
le r in  bu n d an  sonra  kesilm e
m esi iç in  o r ta k  b ir  çalışm a 
sü rd ü rm ey e  başlad ılar.

O rtak  çalışm anın  ilk e le ri şu 
şek ilde sap tand ı :

— M eyak % 5’le ri ak tık  k e- 
siim em elid ir.

— Ş im diye k ad a r  kesilen  
M EYAK k es in tile ri faiz leriy le  
b ir lik te  geri verilm e lid ir.

— M EYAK K anunu  ç ık a rıl
m am alıd ır.

— M EYAK’ın  am acı doğ
ru ltu su n d a  h içb ir  işlem in  y a 
p ılm ad ığ ı v e  özel sek tö re  k re 
di o la rak  ku llan ıld ığ ı v u rg u 
lanm alıd ır.

—B u k o n u la rd a  T ürk iye 
çap ında geniş k am panya  aç ıl
m alıd ır.

E R I U A

ISITMA
SOĞUTMA 

KLİMA 
VE SANAYİ TESİSLERİ

İ m a l â t  - t a a h h ü t  -  p r o j e

İstanbul Mağaza : Karaköy Necatibey Cad. Karan
lık  Fırın Sok. No. 7 Tel : 44 41 12 -  44 70 26

Topkapı Gümüşsüyü, Fazlıpaşa 
Tel : 21 87 18 - 21 3670

İstanbul Fabrika 
Cad. No. 5/1

İstanbul Büro ı Met« Caddesi 24/2 Taksim/İSTANBUL 
Tel : 44 41 08 - 45 51 94

Ankara : Selanik Cad. 29/3 Tel : 18 49 29
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