TUM TEKNIK ELEMANLAR DERNEGI AYLIK YAYIN ORGANIDIR

20 Eyliilde istanbul'da ya-
pilan demokrasi
mitingi onblnlerce is¢i, memur

EYLUL - EKIiM 1975 / 32. SAYI

utm

emokratik hak ve ozgurlukler

mitingine katildik

6gretmen ve teknik elemanin
katilmasiyla gerceklesti,
"Fasizme gecit yok" temel

ve ozgurluk

Secimlerden sonra...

12 Ekim secimleri, yani bir referandum niteligindeki "ara segimler" ya-
pildi. Secimlerden 6nce saflar iyice belirlenmis ve son degerlendirme halkimi-
zin bilincine ve sagduyusuna birakilmisti.

Bir tarafta tum demokratik hak ve dzgurlikleri savunan, yani ¢alisanlarin
drgutlenmesi, sendikalasmasi, grev ve toplu sdzlesme haklari ile distince ve yaz-
ma 0Ozgurliklerini de kapsayan demokratik talepleri dile getiren, "demokratik

gucler"”

kiimeleniyor, diger tarafta fasist baskilari, politik gézdagi ve cinayetle-

ri korikleyen, dislnceye, beyine, ¢alisan smif ve tabakalarin haklarina saygi
duymayan, MC iktidarini olusturanlar yeraliyordu.

Listelerde 12 Mart ba&! rejiminin bas sorunlulari da boy gdsteriyor, in-
san yerine koymadiklari halktan, iskence ve baski ile surtindirdikleri aydinlar-
dan oy isteminde bulunan bu iskenceci adaylar, "egemen siniflarin cikarlarini
bir kez daha korumak iizere senatoya girmek istiyorlardi. iste 12 Ekim segimle-
rine bu kosullar altinda girildi.

Secim sonugclar kisaca degerlendirildiginde bize sunlari 6gretti.

Halkimizin gelisiminde, soyal uyanisin birikiminde ve emekgi tabaka-
larin bilincinde, sag ve sol kavramlarinin giderek billGrlastigi agik ola-
rak ortaya ¢ikmistir. Fasizmin halklarin dismani, sefaletin ve baskinin
simgesi, insanligin yiizkarasi oldugu anlasiimistir. Demokrasinin gelis-
mesi ve yeni mevzilerin kazanilmasi umudu filizlenmis ve artik kdkin-
den ayrilmayacak kadar sertlesmistir.

Demokrasiden yana ve demokrasiye karsi partilerin saflasmasi kesin
bir bicimde ortaya ¢ikmistir. Halkimizin “ileriye donuk" taleplerini
gerceklestirme dogrultusunda ve demokrasinin gelisimine prim verme
yoninde ciddi gorusleri olan parti oylarini artirmis, sagm en kuvvetli
partisi, digerlerinin oylarini toparlayarak sermayenin guclii sézcusu ol-
dugunu belirlemistir.

12 Mart rejiminde, toplumun gelismesini geriye cevirmek gibi bir gaf-
lete kendilerini kaptiranlar, halka korkuyu, guvensizligi ve muhbirligi
asilamaya calisanlar, bir - iki ayirim disinda, halkimizdan parlamento-
ya girme vizesini alamamislardir. istanbul'da, 6zellikle emekgilerin yo-
gun bulundugu kesimlerde, demokrasinin adayi bilyiik bir oy potansi-
yeli olusturmus ve "sermaye aday!" halkin géziinde ne oldugunu bir
kez daha dgrenmistir.

Onimizdeki genel secimlerin ne zaman yapilacagi heniiz belirlenme-
mistir ve buglinden bir tahmin yapmak hatali olacaktir. Ancak tlkemi-
zin buginki sosyo-ekonomik durumu, kdkten tedbirlerin alinmasini ve
halkimizin ézlemlerine yamt verilmesini zorunlu kilmaktadir. MC ikti-
dari, ya sert énlemler ile ekonomik ve demokratik talepleri nlemeye
calisarak bacilarin ve fasist saldirilarin devamina g6z yumacak ya da
halkimizin isteklerini dile getirecedi genel se¢imlerin yapilmasi yoniin-
de engelleri kaldirmaya gidecektir.

Zaman, halkimizin bagimsizlik ve demokrasi savasimindan ve sendikal
haklarin, grev ve toplu sézlesme istemlerimizin gergeklesmesinden yana olacak-

tir.

TUTED HABERLER

slogani ile 100 binden fazla is-
¢i ve emekginin toplandigi mi-
tingte 141 ve 142 ye hayir,
NATO'yaCENTO'ya hayir, iki-
li anlagsmalara hayir ve yasa-
sin is¢i sinifinin birligi slogan-
lari dikkati ¢ekiyordu.

Taksim mitngi, tdm demok-
ratik guglerin bir araya gele-
rek isci sinifi ile birlikte ayni
eylem icinde o ima olanaginiya-
ratti. Ogretmenlerin TOB-DER
memurlarin TUM-DEH ve tek-
nik elemanlarin TUTED flama-
lari altinda katildigi demokrasi
ve 6zgurluk mitinginde demok-
ratik gigclerin 6nemi TUTED,
TOB-DER ve TUM-DER tara-
findan ortaklasa imza attigi
"YASASIN DE MOKRATIK GUC
LERIN EYLEM BIiRLIiGI" slo-
gani ile belirtiliyordu.

Tum demokratik glgclerin
kitleleriyle birlikte bundan boy
le eylemlerini sirdireceginin
habercisi olan mitinge sendika-
lasma yolundaki temel istek ve
taleplerini belirten pankartlar-

la katilan teknik elemanlar ve
tum teknik elemanlarin drgitu
olan TUTED'in sloganlari sdy-
leydi:

TEKNIK ELEMAN
ARKADASLAR: GREV VE
TOPLU SOZLESME ILE
DONATILMIS SENDIKAL
HAKLAR MUCADELEMIiZz
iCIN TUTED'DE

BIiRLE SELIM.

TEKNiK ELEMANLAR
BAGIMSIZLIK VE
DEMOKRASI
MUCADELESINDE
EMEKCIi HALKIMIZIN
YANINDADIR.

TEKNiK ELEMANLARIN
VE TUM CALISANLARIN
SENDIKAL HAKLARI
VERILMELIDIR.

FASIST BASKI VE
KIYIMA SON.

ara secimlerde
SOL'un oyu artti

SECIMLER HALKIMIZIN
FASIZME TEPKISI
OLARAK DEGERLENDIRILDI

12 Ekim 1975 Pazar gunl
26 ilde yapilan Senato Ucte bir
yenileme ve 5ilde bosalan Mil-
letvekillikleri icin yapilan se-
¢cimlere katilma orani %58 ci-
varinda olmustur.

Secimlerde solun oylari
artarken sag oylarda, tek bir
partide toplanma egilimine rag
men azalma goéralmustir. AP
27 senatdér 4 milletvekili ¢cikar-
mistir. MSP ise sadece 2sena-
tor cikarabilmistir. Boylece
AP'nin senatdr sayisi 82 den
78 e inerken, CHP senatdr sa-

yisini1 45 ten 62 ye ¢itkarmistir.

Solun toplum oy orani
1973'te  %34.4 iken 1975'te
%44. 2 ye yukselmistir.

Ozellikle istanbul'da se-
¢im sonuclari sag icin tam bir
yenilgi olmus ve halkin fasizme
tepkisi olarak degerlendiril-
mistir. Bilindigi gibi istanbul’-
da AP'nin senatdr adayr 12
Mart doéneminin Sikiydnetim
Komutani Faik Tarin'du.

1973 secimlerinde istan-
bul'da CHP oylariyla AP oyla-
ri arasinda CHP lehine yuzelli
bin civarinda olan fark bu se-
¢imlerde yuzbinlik bir artis
gostererek ikiyuzellibinin Gze-
rine ¢ikmistir.

Gucbirligi
uzerine

Ulkemizde emekgi sinif ve tabaka-
larin vermekte oldugu bagimsizlik de-
mokrasi micadelesi somut sartlarda de-
mokratik guglerin birlikte micadelesini
zorunlu kilmaktadir. Bugln tim demok-
ratik kuruluslarin, ilerici yurtseverlerin
tizerinde baski ve anti-demokratik uygu-
lamalarin arttigi, fasizm &ézlemlerinin ve
tirmaniglarinin planlandigi bir ortamda
yasamaktayiz. Demokratik kuruluslarin
teker teker bu uygulama ve tirmanisa
karst mucadele veremiyecedi gergegi
bizleri birlikte micadeleye, demokratik
guclerin eylem birligine yoneltmektedir.

Glgbirligi tim demokratik guglerin
itiraz edemiyecegi bir konu. Ustelik bu
yonde cesitli uygulamalarin ve dnerile-
rin artmasi bu gorist dogrulamaktadir.
O zaman dnimizdeki sorun; gucbirligi-
nin nasil olacadi, hangi guglerle, hangi
somut sartlarda gerceklestirilecegi nok-
tasinda birlesmektedir.

Gighirliginin, gercekten giicli olan
orgutlerin genis Kkitleleri biraraya getir-
mesiyle saglanmasi zorunludur. Demok-
ratik drgatlerin carpici 6zelligi, tabanla-
rini somut olaylar karsisinda ve demok-
ratik istemler dogrultusunda harekete
gecirebilmesi, ydnlendirebilmesidir. Bu
ozelligin disinda Kkitle &rgutd niteligi
tasimayan dar &érgutlerin gugbirligi igin-
de yer almasi, gerekli calismalari ile et-
kinlik kazanmis olsalar bile, bir yarar
saflamayacaktir.

ikinci sorun giigbirliginin ne zaman
gerceklestirilecegi, hangi somut kosul-
larda olacagidir. Glinimiz kosullarinda,
demokrasi sinirlarinin genisletilmesi, Ul-
kemizin bagimsizhgi icin, baski ve sid-
det politikasi ile genis emekgi yigin ve
tabakalarin demokratik hak ve 6zgurlik-
lerini kisitlamak isteyen fasist baski ve
uygulamalara karsi demokratik giglerin
gugbirligi sorunu giindemdedir. Ve giin-
celligini yitirmeyecektir.

Bu cergeve icersinde, giincel ve so-
mut sorunlardan hareketle, glicbirligi so-
rununun gergek o6ziinden kaydirilmama-
sI tim demokratik orgltlerin gorevi ol-
malidir.

Gughirligine giderken &ntimuzdeki
olcu, saydigimiz iki ézellik olmalidir. Bu
Ozelliklerin disindaki sorunlar, aksaklik-
lar glcbirligi ¢abalari iginde c¢dzilmeli-
dir. Pratik sorunlarin arkasina gegerek
genel dogrularin gorilmesini 6nlemek
yerine, cabalarimizi gigbirliginin yird-
tilmesi yoninde surdirmeliyiz.



TUTED Subelerinden Haberler

TUTED istanbul Subesi

MEYAK KESINTILERI
GERI ALINMALIDIR!

MEYAK konusunda TUTED, TOB-
DER, TUM-DER istanbul Subeleri ve
istanbul'daki Teknik Eleman Odalari
Uyelerine acik bir toplanti duzenledi-
ler.

13 Eyliil 11975 tarihinde TOB-DER

salonunda yapilan toplantiya konusma-
ci olarak Guney GONENC (Tim Ogre-
tim Uyeleri Dernedi Ydnetim Kurulu
Uyesi), Namik OZCAN (Tum iktisatgi-
lar Birligi Uyesi), Osman.Saffet ARO-
LAT (Gazeteci) katildilar.

Memur ayliklarindan %5 olarak
1/3/1970 tarihinden beri kesilen
MEY AKKkesintilerininhicbir yasal da-
yanagl olmadigi, bugiin ancak serma-
yenin finansman ve pazar sorununa ¢0-
zim getiren bir uygulama iginde kul-
lanildigi belirtilerek, "MEYAK yasasi
¢tksa damemurlarin ve tum calisanla-
rin ¢ikarlari dogrultusundaislemeye-
cektir" denilmistir.

Toplanan paranin faizleri ile bir-
likte geri 6denmesi dnerilmis, bu a-
macla TBMM ve Anayasa Mahkemesi
ile ilgili kuruluslara basvurulacagi
aciklanmistir.

TUM DEMOKRATIK GUGLER
ODTU YONETIMINE KARSI

TAVIR ALMALIDIR!

ODTU olaylarina iliskin olarak,
TUTED, TOB-DER ve TUM-DER is-
tanbul Subeleri basina ortak bir acik-
lama yaptilar.

ODTU'de 6grencilerin ve isten ati-
lan 25 6gretim dyesinin durumlarinin
yeniden gozden gecgirilmesinin istendi-
gi aciklamada, sonucun tek sorumlu-
sunun MC iktidari ve onun ODTU'deki
temsilcileri olan Miutevelli Heyeti ol-
dugu belirtilerek 6zetle sdyle denil-
mistir:

"ODTU 6grencilerininbiiyikbirgo-
gunlugunun ileri strdagu hakli demok-
ratik istekler karsisinda, yanhs ka-
rar ve davranislariylayodneticiler bu
giinkii ODTU ¢ikmazina neden olmus-
lardir.

Ogretim yapilmadigi halde sinavlar
yapilmistir. Sinavlara katilan égren-
cilerin tim &grenci sayisina orani,
% 5 tir. Basari orani ise %2 dir. Of
rencilere not vermeme konusunda ka-
rarli olan 6§retim tyelerinin 25" is -
ten ¢ikarilmistir. Diger 6gretim Gye-
lerinin ise sézlesmeleri henuz yapil-
mamistir. ™

Kuruluslar, ODTU ¢ikmazinin kok-
10 olarak, 6zerk Universite ile ¢ozim-
lenecegini savunarak, tim demokratik
giigleri ODTU yoénetimine karsi tavir
almaya ¢agirmislardir.

TUTED Bursa Subesi

TUTED izmir Subesi

YSE m. BOLGE MUDURU
GOREVINE iADE EDILMELIDIR!

TUTED izmir Subesi bu konuda su
aciklamayi yapmistir:

"Milliyetgi Cephe iktidari kuruldu-
gu glnden bugline kadar basta is¢i si-
nifi olmak tzere tim emekg¢i halkimiz
Uzerine yogun baski ve kiyim uygula-
maktadir.

Milliyetci Cephe iktidarmcakiyima
ugratilan memur, 6gretmen ve teknik
elemanlarin Danistay'a ac¢tiklari dava-
lar sonuc¢lanmaktadir. Ancak Danis-
tay'in vermis oldugu kararlar, devle-
tin HUKUK DEVLETIiolmasi ilkesi hi-
¢e sayillarak uygulanmaktadir.

Nitekim YSE m. Bdlge Muadarlagu
makam1 kanunsuz olarak isgal edilmis
bulunuyor. Milliyet¢i Cephe iktidarm-
oa hi¢ bir gerekce gosterilmeksizin
gbrevden alinmis bulunan YSE Ill. Bol-
ge Mudurtu Fikret Madrali Danistay
5. Dairesinin 31/7/1975 gun ve Y.D.
1975-1606 No. lukararinar agmengdre-
vine iade edilmemektedir.

Saym CUMHURIYET SAVCISINI
Devlet Makamini kanunsuz olarak is-
gal edilmesine misaade etmiyecegi
inanciyla goreve cagiriyoruz. "

Basina Ac¢iklama:

izmir Subesinde ayricabasina yapi-
lan aciklamada, MC iktidar1 tarafin-
dan c¢alisanlar uzerindeki baski ve Kki-
yimlarin giderek arttirildigi, teknik
elemanlarin, 6gretmenlerin, memur-
larin, Universite gorevlilerinin oradan
oraya suruldugd, isten atildigi, hatta
kursunlatildigr anlatilmistir. MC ikti-
darinin géstermelik ve politik yatirim-
larina, tasarruflarina karsi ¢ikanlari
sirgununu ve isten ¢ikarilisini Danig
tay durdurdugu halde adaletsiz uygu-
lamalarin strdaralddgd belirtilmistir.

Aciklamada MFYAK konusuna da
deginilmis, zaten ge¢im sikintisiicin-
deki memurlarin maaslarindan her ay
% 5kesilerek sermayeye peskes cekil-
digi, kesintilerin bugine dek 5 milyar
lirayr bulmus oldugu belirtilerek,
"belli bir yasasi dahi olmadan bu ke-
sintinin yapilmasi Anayasanin adalet
ve sosyal glvenlik ilkelerine ters dis-
mektedir" denilmistir.

Aciklama su demokratik istemler
ile bitirilmistir:

1- Memurlarinda, TOPLU SOZLESME
ve GREV haklariyladonatiimis sendi-
ka hakki olmalidir.

2- Genel olarak halkimiz Uzerindeki
baskilara, 6zel olarak memur ve tek-
nik eleman kiyimina derhal son veril-
melidir. Danistay kararlari uygulan-
malidir.

3- MEYAK kesimidurdurulmali ve bi-
riken MEYAK tutari memurlara geri
verilmelidir.

4- Yan ddemeler konusundaki korkung
dengesizlige, wusulsuzlige, keyfilige,
son verilmelidir.

"Teknik elemanlarin demokratik
kitle 6rguti olan TUTED, DEMOKRA-
TiK Hak ve isteklerini almak i¢cin mi-
cadelesini sonuna dek slrdirecegini
kamuoyuna agiklar."

TUTED Bursa Subesi tyesi ve Makina Muhendisleri Bursa Bolge
Temsilciligi Turdtme Kurulu Baskani Nevin Cavlin Van'a surildu.

Kendisiyle goristugumiz dyemiz,

bilgileri vermistir:

Van'a sdridlmesi konusunda su

Kendi durumunun son ginlerdeki kiyim olaylarinin bir devami oldu-
gunu 4 A/1975 tarihinde basinda yer alan, fasizmi kinayan bildiriye Maki
na Muhendisleri Bursa Bdlge Temsilcisi olarak imza attigiicin stiruldagi-
nd, bukiyimlarin ilerici veyurtsever tim teknik elemanlariiceren boyut -
laraerismis oldugunu séylemistir. Daha sonra bu tip kiyimlarin ilerici
ve yurtsever teknik elemanlari sindiremiyecegini, bu tir fasizanbaski-
larin birlik ve beraberlik icinde gdguslendigi taktirde inanclari dogrul-
tusundan saptirilamiyacagini belirtilmistir.

SAYFA 2

DEMOKRATIK ORGUTLERIN SURDURDUGU

MEYAK'a hayir

kampanyasl! basladi

MEMUR ARKADAS!
TBMM VE MALIYE BAKANLIGINA DILEKGE ORNEKLERINi VERELIM.

MEMUR ARKADAS!
ORNEK DILEKGCELERI ALMAK iCiN KENDi ORGUTUNE BASVUR!

MEMUR ARKADAS!
DILEKGE ORNEKLERI ELINE GEGEMEZSE ORNEGE UYGUN DILEKGEYi YAZIP POSTALA!

MEMUR ARKADAS !

EGEMEN GUCLERIN CEBINDE FAIZLERI TLE BIRLIKTE 5 MILYAR LIiRALIK BiR
PARAMIZ VAR. GUNLUK GECIMINi BiLE SAGLAYAMAYAN BiZ MEMURLARIN, COLUGU-
NUN COCUGUNUN RIZGINDAN MEYAK ADI ALTINDA KESILEN PARALARIMIZ, EGE-
MEN GUGLERIN BOGAZINA AKMAKTADIR.

Hayat pahalili§i atesten bir gomlek. Fiyatlar hizla artarken, maaslarimiz otdug”ye”'
de sayiyor. Egcmen gugler, bir de pahalihgi, maaslarimizdaki 3-5 kurusluk artisa bagli-
yorlar. iki odali bir evin kirasi 600-700, peynirin kilosu 35, zeytinin kilosu 20 lira. Memurla-
rin “o 60'min maas! 1500 liranin altinda.

MEMUR KARDES!

Ulkemizin yeralti, yeriisti kaynaklanin, halkimizin almterini ve emegini oburca sé-
miren egemen gicler, daha yasasi ¢cikmadan, bizlerin istedi disinda, zorla, Anayasaya ayki-
ri olarak MEYAK Kkesintilerine de el koydu. Bugune dek kesilen 5 milyar, egemen gigclerin ka-
sasina vergi iadesi ve tesvik tedbirleri yolujia akitildi. Her memurun en az 5, en ¢ok 30 bin
lirasi sermaye.sinifinin kasasinda.

MEYAK tasarisi buginki haliyle memura hicbir yarar saglayamayacak, tam tersine
daha ¢ok somirilmesine neden olacaktir. Cunku, kesilen bu paralarla; sermaye sinifinin ig-
pazar ve finansman gereksinmeleri Kkarsilanacaktir.

MEYAK tasansi ile kamu personeli icin getirilmek istenen sosyal guvenceler, Emekli
Sandiginin saglamakla yukimlia oldugu gorevler icerisindedir. Emekli Sandiginin buginki
calisma bigimi degistirilir, egemen guclere eylence yerleri, otel-motel yaptirma yerine ka-
mu personelinin sosyal glvencini saglayacak yatirimlara yoénelirse MEYAK tasarisi ile
amaclananlar gerceklesmis olur.

MEMUR ARKADAS!

Egemen gii;ler, yanhz paramiza degil, canimiza da kastediyorlar. Paral usaklari ar-
kadaslarimizi éldiiriyor. Olumin yaninda kiyim hi¢ kaliyor. Ancak, bu baskilar, kiyimlar
mucadele azmimizi kirmiyor, kiramayacakta. Demokratik miucadelemiz suriyor. Biz tum ile-
rici, devrimci kitle drgitleri olarak somut sorunlarimizin cevresinde toplaniyor gigc birligi
yapilyoruz. Bunun igin érgutleniyoruz. Ydlzbinlerce drgutli memur, micadelesini yilmadan
surduriyor.

MEMUR KARDES!

Orgiit dismda kalma, mutlaka érgutiine gir ve kenetlen. Biz asa§ida adlari yazili érgit-
ler, MEYAK’ hayir kampanyamizi surduriyor ve eylemler dizimize yeni halkalar ekliyoruz.
Bunun igin ilk adimda DILEKCE HAKKIMIZI KULLANACAGIZ. Anayasanin 62. maddesi,
bize bir hak vermis, DILEKCE HAKKI. Bu hakkin demokratiklesme siireci icerisinde anlam-
i bir yeri vardir. TBMM'ine ve bu arada Maliye Bakanhgina ekteki dilekge érneklerini gon-
derelim. Yuzbinlerce dilekge, yeni bir eylem bi¢cimi olacaktir. Egemen gugclere, drgutli gucu-
mizi gosterecegiz. MEYAK kesintilerini faizieri ile birlikte mutlaka geri alacagiz. Bundan
boyle MEYAK’a para kestirmeyecediz. Dilekcelerimizi dikkate almazlarsa, micadelemizi bas-
ka ve daha etkili demokratik eylemlere yoneltecegiz. Yiruyuslerle, mitinglerle bu hakli is-
tegimizi sonuna dek surdirecegiz.

TUM HAKLARIMIZI ALMAK iCiN ORGUTLENELIM.
DILEKGE HAKKIMIZI MUTLAKA KULLANALIM.

TMMOB TOB-DER TUM-DER TEKNiK ORMANCILAR DERNEGI
TURK TABIBLER BIiRLIiGI TOD TURKIYE ORMANCILAR DERNEGI
TUSDER TUTED

Bildiriyi imzalayan tim kuruluslar tarafindan, ANKARA C. SAVCILIGINA ve  VALILIGINE o6nceden
basvurularak YASAL HUKUMLULUK yerine getirilmistir.* DILEKCE ORNEKLERI 8.SAYFADA



MC IKTIiDARININ iSCi.
OGRETMEN, MEMUR VE
TEKNiK ELEMANLAR
UZERINDE SURDURDUGU
BASKI VE KIYIM POLITIKA
POLITIKASI, TUM
CALISANLARIN
SURDURMEKTE OLDUGU
BAGIMSIZLIK, DEMOKRASI
VE BUNUN BIiR PARCASI
OLAN SENDIKAL HAKLAR
MUCADELESINI
KIRAMAYACAKTIR.

TUTED OLARAK TUM
ANTIDEMOKRATIK BASKI
VE KiYIMLARI PROTESTO
EDIYOR, HAKSIZ
NEDENLERLE ISTEN
ATILAN isci
KARDESLERIMIZIN

EN KISA ZAMANDA iSE
ALINMALARINI iSTiYORUZ.

tuzluca olayi

26 Eylul 1975 glnd Hakkari'nin
Tuzluca ilgesinde, Jirki asireti agalarin-
dan birisi ile savci arasindaki husumet-
ten dogan ve olagan bir zabita vak'asin-
dan baska bir 6zellik tasimayan olay ta-
kip eden gunlerde, Turkiye'nin politik
dengesi kosullarinda, ilging boyutlara
ulasti.

Asiretin agasi ve Jirki asiretine bag-
I kdylilerle jandarma arasinda élumlerle
sonuclanali catismadan sonra;komando
birliklerince kendilerine uygulanmasi
ofaml terérden korkan asirete bagli yore
halki daglara siginir. Yoére halkinin bu
davranisi yillardir Gzerlerine uygulanan
fasizan baski ve terdriin psikolojik etki-
lerini g6stermek bakimindan oldukga il-
ging.

iktidara geldiginden bu yana kisithi
demokratik ortami yok etmek ve fasizm
icin uygun ortam yaratmak amaciyla su-
rekli tertip ve kiskirtmalar igcinde bulu-
nan MC hukumeti, olay! bu agidan fir-
sat olarak degerlendiriyor. Olayda fasi-
zan provokasyonlar icin oldukca elveris-
li bir ¢atisma ¢ikmis ve sonraetnik fark-
hiligr olan 18.000 civarinda yore halki
daglara kagmistir. Yapilacak olan is, bu
olay! bir isyan olarak kamuoyuna yut-
turmaya calismaktir.

Bu amagla egemen siniflarin politik
iktidari olan MC iktidar1 bdlgeye derhal
2000 komando génderiyor. Artik sahne-
nin elemanlari tamamdir. Bir yerde dag-
lara kagmis 18.000 koyld, diger yanda
devletin kolluk kuvvetleri; gorinim ise,
bir isyan tablosu.

Burada egemen siniflarin, fasizm
icin uygun kosullari yaratmak amaciyla
MC'nin iktidara geldiginden beri icinde
bulundugu ve 12 Ekim segimleri dncesi
yogunlugunu daha da arttirdigi yon-
temlerden birisi olan bolgesel etnik ve
dinsel farkhliklari surekli olarak kiskirti-
cth@ini vurgulamak ayrica gerekli.

Tirkes'in komandolarinin, segimler
oncesi, bazi dogu illerinin sokaklarinda
"Savulun kirtler, Turkler geliyor" diye
bagirarak dolastiklari ve etnik bolge hal-
kim kiskirtmaya calistiklari halen hatir-
lardadir.

Kendi fasizan emellerini gercekles-
tirmek icin Kitle katliamlarini bile g6ze
alan, kanli MC iktidarinin bu tir girisim-
lerini dnlemek Gzere tim demokratik ve
yurtsever glgler her zamankinden daha
uyanik ve daha gugcli bir dayanisma
icinde bulunmak zorundadir.

TiUm yurtsever glgler olasil bir jeno-
sit'in veya terdr'in énlenmesi amaciyla,
bdlgeden komando birliklerinin cekil-
mesi ve yore halkinin huzur iginde yer-
lerine donmeleri igin ellerindeki bitiin
olanaklari kullanmak zorundadirlar.

BASINA ACIKLAMALAR

YAPI ISLERI GENEL MUDUR-
LUGUNDE iSCi KIYIMI

Yapi isleri Genel Midirli-
gil'nde calisan 6 is¢inin isten
atilmasi ve 200 kisilik kiyim
listesinin hazirlanmasi olayi
ile ilgili olarak TUTED 14.10.
1975 tarihinde asagidaki bildi-
riyi hazirlamistir;

"Baysen-is Sendikasinabag-
li, Yapi isleri Genel Mudurli-
gunde calisan isci kardesleri-
miz hicbir gerekce gosterilme-
den, yasalara aykiri olarak,
toplu s6zlesme hiukumlerini hi-
¢e saymak suretiyle isten ¢ika-
rilmislardir.

iscilerin yillardir verdigi
micadeleler sonucundaelde et-
tigi haklar keyfi kararlarlauygu
lanmamakta,dahada ileri gidi-
lerek MC iktidarinin bakanlari
tarafindan iscgiler isten atilmak
tadir. Bunlarin yaninda yeni
kiyim listeleri hazirlanmakta
anti-demokratik baskilar yogun
lasmaktadir.

UYGULANAN BASKI VE K-
YIMLAR ULKEMIizZDE TUM
CALISANLARA UYGULANAN
BASKI VE KIYIMLARIN BIiR
PARCASIDIR.

Baysen-is'e bagh isci kar-
deslerimizin isten ¢cikariimala-
ri Ulkemizde tum calisanlara
uygulanan anti-demokratik
baski ve kiyimlarin bir parca-
sidir. Bugun 6gretmenler yasa
disiuygulamalarlaisten ¢ikaril
makta, kursunlanmakta ve su-
rilmektedir. Memurlar Kkitle
halinde isten cikariimakta
yerlerine MCyanlisi komando-
lar yerlestirilmektedir. isci-
teknik eleman birligini savunan
teknik elemanlar isyerlerinde
tehdit edilmekte ve kiyilmakta-
dir.

Devlet dairelerinde gegmis
donemlerin ihbarciligi, idare-
ye isim bildirme ydntemleri
desteklenmekte ve bunun igin
tamimler yayinlanmaktadir.

TUM CALISANLARIN SO-
RUNLARI BIiRBIRINDEN AY-
RILMAZ. TEK COZUM BIiRLIiK
TE MUCADELE VERMEKTIR.

Yapi islerinde c¢alisan isci
kardeslerimize yapilan baski
ve kiyimlar ayni sekilde me-
murlar ve teknik elemanlar -
zerinde sirdlrulecektir. Bu
yasa dis1 uygulamalara karsi
tek glvencemiz isyerlerinde
tim ¢alisanlarin birligi olacak-
tir.  Sorunlarimizin ¢6zimu
birlikte olmak, birlikte mica-
dele vermektir, isyerlerimiz-
de mutlaka is¢ci-memur birli-
gini savunmaliyiz.

MC iktidarinin is¢i, 8gret-
men, memur ve teknik eleman-
lar Gzerinde strdirdugu baski
ve kiyim politikasi, tim cali-
sanlarin sdrdiurmekte oldugu
bagimsizhik, demokrasive bu-
nun bir parcasi olan sendikal
haklar micadelesini kiramaya-
caktir.

TUTED olarak tiim anti-de-
mokratik baski ve kiyimlari
protesto ediyor, haksiz neden-
lerle isten atilan isci kardegle-
rimizin en kisa zamanda ise
alinmalarini istiyoruz. "

vyeni

KAMU PERSONELININ YENI
INTIBAKLARI KONUSUNDA
BASINA YAPILAN ACIKLAMA

TUTED (Tum Teknik Ele-
manlar Dernegi)'den sekreter
tiye Haluk ORHUNve TUM-DER
(Tum Memurlar Birlesme ve
Dayanisma Dernegimden uye
Rengin KOCABIYIKOGLU, 10
Ekim 1975 tarihinde Basina or-
tak bir aciklamayapmislardir.
Aciklama aynen soyledir:

"'1897 sayl ve 15.5.1975 ta-
rihli yasayladegisik 657 sayil
Devlet Memurlari Yasasinin
36. maddesinin 2. fikrasinda
Teknik Hizmetler sinifi soéyle
tanimlanmaktadir:

‘Bu kanunun kapsamina da-
hil kuramlarda meslekleriyle
ilgili gorevleri fiilen ifa eden
ve meri hikumlere gdre yuksek
mihendis, muhendis, yuksek
mimar, mimar, jeolog, hidro-
jeolog, hidrolog, jeofizikgi,
fizikci, kimyager, matematik-
¢i, istatistikci, yoneylemci(ha-
reket arastirmacisi), matema-
tiksel iktisatci, ekonomici ve
benzeri ile teknik 6gretmen o-
kullarindan mezun olup ta 6§-
retmenlik mesledidisinda tek-
nik hizmetlerde c¢alisanlar
3437 ve 9.5.1969 tarih 1177 sa-
yili kanunlara gdre titin ekspe-
ri yetistirilenler ile muskirat

Dogudaki
fasist baskilar

Beytilsebap ilcesine bagh
Tuzluca kéyu sahibi ve Jirkan
asireti reisi Ahmet Adiyaman’-
In dlduridlmesi ve sonraki olay-
larla ilgili olarak basina Cemil
Cakir (Ogretmen, Haluk Orhun
(Mihendis), M. Metin Unver
(isci), Faruk Aras (Ogrenci),
Mithat Gorkem (Memur), Vezir
Perisen (is¢i) imzalariyla,
9. 10.1975 tarihli bir aciklama
yapiimistir.

Aciklamada, olaylarin bas-
langici ve gelisimi ele alinarak
olaya, tamamen bu ydredeki
halkindisinda olusmasina kar-
sin, degisik bir yén verilmek
istendigi, savcinin raporunda
15 kisinin su¢lu goruldugu hal-
de korkusundan daglara cikan
tum halkin teslim olmasi igin
5 gunluk stre tanindigi ve koy -
lere komandolarin yerlestiril-
digi anlatilmistir. Komandolar
terketmedikce kdylerine inme-
yeceklerini sodyleyen halka,
her tirld muameleyle karsila-
sacaklari ikaziyapildigibelir-
tilen acgiklamada, bdlgeye gi-
ris-¢ikislarm vebasin mensup-
larinin olay yerine yaklasmasi-
nin yasaklandigina da deginil-
mis ve soyle denilmistir:

"Biz, ilerici ve yurtsever
kisiler olarak, bize verilen bu
bilgilerin 1s1§inda ilgilileri
uyariyoruz. TUm ilerici, de-
mokrat vedevrimci kurulusla -
rin bu olaylarin incelenmesine
ve gergeklerin ortaya c¢ikaril-
masina katkidabulunmaya ¢agi-
riyoruz. Ne bi¢cimde olursa ol-
sun, Irkc¢i, sovenist ve fasist
baskilari veyapilanlari siddet-
le protesto ediyoruz. ™

—

inibaklar geciktirilmemelidir

ve ¢ay eksperleri, fen memu-
ru, yiksek tekniker, tekniker,
teknisyen ve emsali teknik un-
vanlara sahip olup, en az orta
derecede mesleki tahsil gérmus
bulunanlar Teknik Hizmetler
sinifini teskil ederler.’

Bu vyeni tanimla Teknik
Hizmetler sinifinin  kapsami
hidrojeolog, hidrolog, jeofizik-
¢i, fizikci, matematikgi, ista-
tistik¢i, yoneylemci, matema-
tiksel iktisatci, ekonomici ve
benzeri Unvanlara sahip olanla-
ri da kapsayacak bicimde ge-
nisletilmistir.

Ayni maddenin ortak hukim-
ler bélumunidn (A) bendinin 4.
paragrafinda da:

'Teknik hizmetler sinifinda
gorev almak sartiyla jeolog,

jeofizik¢i, hidrojeolog. hidro-
log, jeomorfolog, kimyager,
fizikci, matematikgi, istatis-

tik¢i, yodneylemci (hareket a-
rastirmacisi), matematiksel
iktisatgl (ekonometrici), Erkek
Teknik OFretmen Okulu mezun-
lari, fen memurlari, tekniker
ve yuksek teknikerler, tutin ve
mauskirat eksperleri, tarim a-
let ve makinalari Uzmanhk
Yuksek Okulu mezunlari ile
benzeri fen bilimleri ve teknik
bilimler lisansiyerleri 6grenim
lerine gore tespit edilen giris
derece ve kademelerine bir
derece eklenmek suretiyle bu -
lunacak derece ve kademeler-
den hizmete alinirlar. '
denilmektedir.

Gene 1897 sayili yasanin,
gecici 2. maddesi ise, evvel-
ce 1. 3.1970 tarihiitibariyle in-
tibak yapilmis olanlar ile bu
tarihten sonragdreve alinanla-

rin intibakinin 1 3.1975 tarihin
den gecerliolmakuzere bu ka-
nun hikumlerine gdre dizen-
lenmesini ve bukanunile yapi-
lan intibaklar sonunda buluna -
cak derece ve kademe uzerin -
den yapilacak 6demelere 1. 3.
1975 tarihinden itibaren baslan-
masini éngérmektedir.

Batun bu veriler 1si§inda
hidrojeolog, hidrolog, jeofizik-
¢i, fizik¢i, matematikgi, ista-
tistik¢i, yoneylemci, matema-
tiksel iktisatgl, ekonomici ve
benzeriunvanlari sahip olanla-
rin 1 3.1975 tarihinden bu yana
teknik elemanlar olarak evvel-
ce bulunduklariderece ve kade
melerin bir Gstderecesine in-
tibak ettirilmeleri ve bu yeni
derece ve kademeler Uzerin-
den aylik almalari gerekirken,
intibaklarin dizenlenmesinde,
pek ¢ok noktaylabirlikte bu hu-
sus da gézénune alinmamistir.
Yukarida siraladigimiz ve 1. 3.
1975 tarihinden bu yana Teknik
Hizmetler sinifina dahil edilen
kamu personelinin, yasanin
kendilerine tanidigr bu haktan
bugiine dek higbir bi¢cimde ya-
rarlandiriimamalarinin vani -
sira, bundan sonra da ne za-
man ve hangi kosullar altinda
yararlandirilacaklari konusun-
dabir aciklamayapiimamakta-
dir.

Bu haksiz uygulamanin bir
an 6nce durdurulmasi, séz ko-
nusu binlerce kamu personeli-
nin yeni intibaklarinin en kisa
zamanda yapilmasi ve buglne
kadarki intibak gecikmelerin-
den dogan zararlarin derhal
tazminedilmesi gerekmektedir.’

SARI SENDIKA OYUNLARI

1475 sayili is yasasi geredince askerlik nedeni ile hizmet akdini fesheden
is¢i statlistindeki yevmiyeli personele kidem tazminati - tam olmasa da - éden-
mekte idi. Yasalarla kazanilmis olan bu hak, gerekgesi bile agiklanmayan 1833
sayill yasa ile rafa kaldirilarak gasbedilmistir. Aslinda bu olay da digerleri gibi
MC iktidarinin felsefesini yansitmaktadir. Hukuk ilkelerine tamamen ters di-
sen MC iktidari yasalarla kazanilmis olan kidem tazminatini ¢cignemekten ce-
kinmemistir. isci dismani oldugunu bir kere daha ispatlayan MC iktidari, kaza-

nilmis haklari geri alamayacaktir.

Sermaye partilerinin olusturdugu iktidarin bu tavri olagan karsilanmali-
dir. Kararlarinin her zaman sermayeden yana olacadi agik bir gergektir. Bu ger-
¢ek karsisinda isci sinifinin demokratik orgutleri neler yapmaktadir? Asil sorun

burada yatmaktadir.

Turkiye'nin en buytk is¢i kurulusu oldugunu iddia eden Tirk-ts Konfe-
derasyonu ve ona baglh sendikalar bu yasa disi uygulamaya seyirci kalmislar, en
ufak bir tepki gdstermemislerdir. Bu sari sendikacilar vurgun ve tala diizeninin
devam etmesinde kendilerine diisen gérevi - SINIFLARINA iIHANET EDEREK -

eksiksiz yerine getirmektedirler.

Bunun en somut drnedini Bayindirlik Bakanligi is yerlerinde gérmekte-
yiz. Bakanliga bagli is yerlerinde calisan iscilerintemeti-olusturdugu Tirk - is'e
bagh Yol-is federasyonu ve onun paravan sendikalarl, is yerlerinde dénen tirlii
oyunlarin duzenlenmesinde bas roli oynayarak, sari sendikacilik niteliklerini

bir kere daha somutlastirmiglardir.

Bayindirlik Bakanhgina bagli karayollari genel mudurliginde askerlik
nedeni ile gérevinden ayrilan isgilere kidem tazminati dédenirken, her nedense
aym bakanliga bagh Yapi isleri Genel Mudirliginde bu uygulama yapiimamak-
ta gerekge olarak da 1833 sayili yasa gosterilmektedir.

Bu celiski

Anayasanin 6ngordigu, kisilerin yasalar éninde esitligi ilke-

sinin agikca cignendigi ve yasayla verilmis yurttas lehine haklarin kazanilmis
hak oldugu ilkesini higce saydiklarinin delilidir. MC iktidarinin felsefesinin
hukuk tanimayan keyfi bir idare oldugunun bir kamti da bu konudaki uygula-

madir.

Bu olaylar sendikalarin g6zleri 6niinde olmakta ve en ufak bir tepki gos-
terilmeden gecistirilmeye calisiimaktadir. Yol-Is federasyonunun yénetici Kli-
ginin isverenden yana bir tavri oldugu herkesce bilinen bir gercektir. Bu gercek
tabandaki is¢inin sendika agalarim alasagi etmesini engelleyemeyecektir.

Gelisen isci sinifi hareketi icerisinde sar sendikacilar yikilip gidecekler-
dir. Iste o zaman isciler haklarini soke séke alacaklar ve sendikal hareketi de
is¢i sinifinin bilimi dogrultusunda yerli yerine oturtacaklardir. Bunun dniine

set cekmeye kimsenin giici yetmeyecektir.

isci kardeslerimizin sendikal sorunlari ve miicadeleleri tiim calisanlarin
oldugu kadar teknik elemanlarin da sendikalasma micadelesine 1sik tutacak,

gelistirici ve belirleyici olacaktir.
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Seydisehir Subesi 11.5.1975 tarihinde
1 olagan kongresini yaparak Hasan

TUTED SEYDISEHIR SUBE BASKANI ISTEN ATILDI

FASIST BASKILARIN

ARTTIGI SEYDISEHIR’DE
TUTED BA SKANININ iSTEN
ATILMASI GENIiS TEPKILERE
YOL ACTI

Tiim Teknik Elemanlar Dernegi

BiR BELGE

Bagimsizlik ve Demokrasi cephesinde yer alan TUTED Seydisehir
Subesinin glclenmesi Seydisehir'de patronlari ve patronlarin denetiminde
bulunan sari sendika yodneticilerini teldsa dusurmus, gelisen isci-teknik
eleman birlikteligini yikmak igin bazi cabalara girismislerdir. Bu konuda-
ki tutumlarinibelgelemek igin sari Turk-Metal sendikasinin dagittig: bildi-
riden bir bélim ve bu bildiriye ait bir yorum sunuyoruz.

PATRONLARLA BUTUNLESEN SARI TURK-METAL SENDIKASI-
NIN iISCI-TEKNIK ELEMAN BIRLIKTELIGINi BOZMA CABALARI

"Kiymetli is¢i kardeslerimiz.

Son giinlerde ihanet yuvasi halinde olan DISK ve onunyan kurulusla-
ri Ulkemizde bazi oyunlar tezgahlamaktadirlar. Bunun 6rnedi Karadeniz
Bakirlarindaki hareket olmustur. Tesise enerji veren ana kablo dinamitlen-
mis. fabrika kazanlari dondurulmus, bugine kadar varim milyar civarinda
devlete zarar verilmistir. Bu gibi memleketimiz aleyhinde olan nahos hadi-
selerin is yerinde de olmamasiicin siz is¢i kardeslerimize gayet uyanik
davranmanizi ve hatta araniza bazi sahislar sokturularak DISK temsilcisi

olduklarini toplum sézlesme yapiyoruz deyip sahada gezdikleri, sizleritah-

rik ettiklerini goéruyoruz. Sizleri. tahrik etmek istediklerini gdruyoruz.
Sizlerin hislerini tahrik etmek isteyen, is¢i olmayan bazi sahislarin mev-
cut oldugunu bilmekteyiz. Hemen belirtelim Kki. bizlerin beyin gicini ve
teknik gucuni memleketin yararina kullanan tum muihendis ve teknikerlere
saygimiz sonsuzdur. Kendilerinin her zaman yaninda olacagiz ancak mihen-
disligini ulkenin, fabrikanin ve is¢inin aleyhine kullanmak isteyen ézellikle
beyinlerini baska merkezlere kiralatip sizleri o merkezlere yem yapmak
isteyen sadece atelyeler ve laboratuvarlar mudurliklerinde bulunan bazi
zibidi muhendis ve teknikerlerin kafasina yumrugumuz balyoz gibi inecek-
tir. Bu hususta sayin yoéneticileri vazifeye davet ediyoruz. ilerde dogacak
mesuliyet iscinin degil, bu sahislarin olacaktir. *

BIiR YORUM

Isci-Teknik eleman birli§ini bozma cabalari
sonug¢ vermeyecektir

Seydisehir Aluminyum tesislerinde faaliyet gdsteren Tirk - Metal Sendikasi bir bildiri yayin-
layarak, Ozgir - Aliminyum - is sendikasinda oladaniistii kongre hazirhklarini yiriatmek, gerekli
imzalari toplamak Uzere bdlucu hareketler tertip etmeye baslamaktadir.

ilk 6nce bélucilik dogru olmayan haberler iizerine insa edilmektedir. Bir érnek verelim:
Samsun Karadeniz Bakir isletmelerinde, tretimi durdumak (zere dinamitlendigi belirtilen yerin
(heniiz dinamit oldugu bilinmemektedir) tretimle ilgisi olmayip, duyuruda &zellikle tzerinde duru-
lan enerji ana kablosu degildir. Yapilan hesaplara gore hasar yarim milyar dedil 5-10 bin lira ara-
sindadir. Kazanlar dondurulmamis, daima sicak tutulmustur. Bu sézler fabrika yetkililerinin verdi-
gi cevaplardir.

Dogru olmayan haberlerin yaninda, yine Tirk-Metal Sendikasi yetkilileri arzularim gergek-
lestirmek Uzere isci-teknik eleman birligine saldirmaktadirlar. Gelisen olaylar karsisinda, istanbul'
da, Kirikkale'de, iskenderun'da, teknik elemanlarin isciler yaninda yer almasi, teknik eleman 6r-
gutlerinin is¢i sendikalarinda érgutlenmek tzere surdirdugi ¢abalarin yogunlagmasi, isveren ve ser-
maye yanlisi sari sendikalari rahatsiz etmektedir.

Bunun sonucu ayni dretim iginde ¢alisan teknik elemanlara savas agmaktadirlar. Cihad ilan
etmektedirler. Teknikerleri, muhendisleri yonetime ihbar etmektedirler. Mavi elbise ayrimi ile is¢i-
lerle teknik elemanlari bdlmek istemektedirler.

Yanlis haberler, is¢i-teknik eleman dismanhgi, tim calisanlarin birligini bozmaya yoénelik-
tir. Cikar cevrelerinin isciler tizerinde oynadigi oyunlarin bir bdlimidir. Cabucak asil yiizii ortaya
¢tkan bu tip olaylar cahsanlar icindeki safralarin atilmasini hizlandiracaktir. Calisanlarin birligini
guclendirecektir.

Teknik elemanlar olarak daima kafa ve kol emeginin birliginden yana olacagiz, miicadelemizi
bu yonde strdirecegiz.

Dal baskanhgindaki Yénetim Kurulunu
isbasina getirmistir. Bu tarihten iti-
baren teknik elemanlar arasinda ve

Etibank Aliminyum tesislerinde olum-
lu ¢alismalar yapan Yodnetim Kurulu
2. Teknik Eleman Kurultay! kararlari
1Isiginda isci-teknik eleman birligi yo-
lunda 6nemli adimlar atmis ve lye sa-
yisinda buyuk artis gostermistir.

Bu olumlu calismalarin sonucunda,
teknik elemanlar ve isciler arasinda
oénemli bir yer kazanan TUTED Seydi-
sehir Subesicalismalari, isveren gev-
relerinden ve isverenle birlikte isgiler
Uzerine baskilar yapan sari sendika-
lardan biyik tepkiler gérdi. isgilerin
sendika se¢cme konusunda TUTED'in.
iscilerden yana DISK'in yaninda yer
almasi ve daima isci-teknik eleman
birlikteliginin savunmasi, bu konuda
aciklamalar yapmasi bardagi tasiran
son damla oldu. Sirf is¢ciden yana ol-
masi. antidemokratik baskilari kina-
masi nedeniyle TUTED Seydisehir Su-
besi baskani Mak. Y. Mihendisi Hasan
Dal'in ve Metallrji Muhendisi Osman
Kurtoglu'nun isine son verildi. Diger
yoneticilere bu 6rnekler gosterilerek
ayaklarini denk almalari égutlendi.

* ATILMA
NEDENIi ILERICI
YURTSEVER
NAMUSLU OLMAKTIR

Baskilarin artmasi nedeniyle taban-
dan tepkiler yikselmeye basladi. Ve
patronlarin zorbaligi lanetlendi. Sim-
di bu konudaki gelismelere kisaca ba-
kalim: Kiyimlara karst ilk tepki
TUTED Seydisehir Subesinden geldi.
Olayin nedenleriyle birlikte kamuoyu-
na duyurulmasi icin dagitilan bildiri-
de Ozetle sdyle deniliyordu:

"isci, memur, teknikeleman arka-
daslar.

Vahsi patron zorbaliginin yeni fa-
sist baskil ve kiyimlarin son drnegi.
isyerimizde TUTED Seydisehir Subesi
baskani Mak.Y. Muh. Hasan Dal ve Me-
taltirji Mah. Osman Kurtoglu'na isten
el cektirilmesidir. Hem de gerekge
olarak gosterdikleri kanunun 14, mad-
desine aykiri olarak, kanunlari ¢igne-
yerek haksiz yere uygulandi. Asil ge-
rekce ise arkadaslarimizin ilerici,
yurtsever, devrimciolmalari, namus-
lu olmalaridir. ™

Daha sonra baski ve kiyimlarin
sorumlusunun MC hikumeti oidugu be-
lirtilerek MC hiktmetinin is¢inin, kdy-
linldn. aydinin, memurun, teknik ele-
manin dismani oldugu ve demokrasi
duasmanhgr  yaptigi
"Bu aslinda onlarin korkusudur, tela-
sidir. Cunkd is¢i sinifi bu baski altin-
da yilmamakta. bilenmektedir. Koylu-
stuyle. aydini, teknik elemani, 6gret-
meniyle tim ilerici gucleriyle elele
aydinhik ginlere adim adim ilerlemek-
tedir" denilmekte ve her yurtseverin
ilerici, devrimci demokratik drgutle-
re sahip ¢cikmasi istenmektedir.

Baskilarin artmasi ve patronlarin
gercgekleri saptirmak (zere ortaya
sirdukleri yalan yanhs haberlerle il-
gili olarak TUTED Seydisehir Subesi
ikincibir bildiridahadagitarak kiyim-
lari lanetlemisler ve gergekleri kamu-
oyuna duyurmuslardir.

Bildiri. Anayasa'nin kisilere tanidi-
g1 haklari madde madde belirttikten
sonra sdyle devam etmektedir. "Fasist

vurgulanmakta.

baski ve kiyimlar arkadaslarimiz Ha-
san Dal ve Osman Kurtoglu‘'nun sade-
ce isten el cektirmekle kalmiyarak uy-
duruk basarisizlik gerekceleriyle arka
daslarimizi kuguk dasirmek istemis-
lerdir. Arkadaslarimizin basarih ol-
duklari tGretimleri ile, isyeri amirle-
ri ve meslekdaslari éniunde defalarca
kanitlanmistir. TUTEDolarnk tiim yé-
neticileri, bu konuda tum teknik ele-
manlar 6niinde tartismaya davet ediyo-
ruz. "

Daha sonra isten el cektirilen
TUTED iyelerinin sosyal tesislere
sokulmamasi igin gosterilen cabalar
yerilerek, "gerc¢ekte butiin bugirisim -
ler Anayasamizca teminat altina ali-
nan disiince 6zgurlagine fasist bir sal-
diridir. TUTEDolarak arkadaslarimi-
zin seref ve haysiyetine yonelen bu ig
rencdavraniglari siddetle lanetliyoruz.
Bu fasist baskl ve kiyimla sonuna ka-
dar miucadele edecegiz. Bu vesileyle
tum arkadaslarimizi konumlari, yasal
¢ikarlari konusunda bir kez daha di-
sinmeye cagiriyoruz. Deriz ki TEK-
NiK ELEMANLAR CALISAN. EMEGI-
Ni SATIP YASAYAN BIR KITLEDIR
CALISANLARIN BiR PARCASIDIR.

Arkadaslar, sendikalasacagiz, ya-
sam kavgamizi fasizmin ipotedinden
kurtaracagiz. Sosyal glvenligimizi,
ekonomik dézgurligumuzi kendielleri-
mizle hep birlikte kuracagiz.

* TUTED OLARAK TUM
ANTIi DEMOKRATIK
UYGULAMALARI
PROTESTO EDIYORUZ

Seydisehir'de bu gelismeler olur-
ken Ankara'da da TUTED Genel Sekre-
teri Haluk Orhun, isten el ¢ektirilen
TUTED Seydisehir Sube Baskani Mak.
Y. Muh. Hasan Dal ve Metalurji Muh.
Osman Kurtogu ile birlikte yaptig: ba-
sin toplantisinda bir agiklama yapmis-
tir.

Yapilan aciklamada genel olarak
>lirt capinda 6zel olarak da Seydisehir-
de yapilan baski ve kiyimlar kinanarak
sOyle denmistirX "Teknik elemanlar
icinde olumlu calismalar yapan, isci-
lerin sendika se¢melerinde, is¢iden
yana sendikalarin desteklenmesini sa-
vunan arkadaslarimizin isten atilma
gerekgcesi "adaylik stirelerinde mihen-
dislik hizmetlerinde yetersizlik™ ola-
rak gosterilmektedir. Hi¢ bir somut
delil géstermeden, inandirici olmayan
gerekcelerle olay gecistirilmek isten-
mektedir, Oysa isten atilmanin esas
gerekcesi. TUTED baskani olmak.
TUTED lyesi olmaktir. isci-teknik
eleman birligini savunmaktir. " Daha
sonra kiyimlar hakkindaki tepkilere
yer verilen agiklama soyle sona er-
mektedir:

"MC iktidarinin 6§retmen-memur-
teknik eleman dGzerinde sUrddrdagid
baski, kivim politikasi, tum c¢alisan-
larin sirdirmekte oldugu bagimsizlik,
demokrasi ve bunun bir pargasi olan
sendikal haklar miicadelesini kirama-
yacaktir.

Micadelemizi bundan bdyle daha
guclit strdirecegiz.

TUTED olarak tiim antidemokratik
baski ve kiyimlari protesto ediyor ve
haksiz nedenlerle isten atilan arkadas-
larimizin en kisa zamanda tekrar ise
alinmalarini istiyoruz. ™



Etibank Seydisehir Aliminyum Te
sislerinde ¢alisan TUTED Seydisehir
Subesi Baskani Hasan Dal ile TUTED
tyesi Osman Kurdoglu'nunislerine son
verilmesi tzerine, olayl kinamak igin
TUTED Seydisehir Subesinin diizenle-
digi toplanti, cogunlugunu iscilerin o-
lusturdugu genis bir dinleyici toplulu-
gu tarafindan izlendi.

Ankara‘'dan TUTIED adina Genel
Sekreter Haluk Orhunile TMMOB adi-
na Yoénetim Kuruludyesi Yal¢in Cilin-
gir'in katildigr ve 350 kisiyi asan bir
kitle tarafindan izlenen toplanti, isci-
teknik eleman dayanigsmasinin somut
bir 6rnegini teskil etti.

Toplantiyl yoneten TUTED Seydi-
sehir Subesi Yonetim Kurulu Uyesi
Levent Unsal, yaptiji agis konusma-
sinda, MC iktidarinin genel nitelikle-
rine ve olumsuz uygulamalarina degin-
di. Daha sonra toplantinin 6nemini
vurgulayan Unsal, Seydisehir'deki ki-
yimlari kinadi ve verilen micadelenin
devam edecegini belirtti.

iscilerle teknik elemanlar bir araya gelerek

teknik elemanlara uygulanan

baski ve kiyimi kinadi

Toplantida konusan Aliminyum-
is Sendikasi Baskani Vural Yildirim-
oglu da, uzun siren konusmasinda, si-
nifli toplumlarin genel evrimini giz-
dikten sonra, bugiin Turkiye'de stirege-
len kiyim ve baskilarin, gercekte si-
nifli toplum olusumundan kaynaklandi-
gini séyledi. Seydisehir‘de verilen ve
verilecek olan mucadelenin etkin ola-
bilmesi i¢in bu micadelenin isgilerle
birlikte yurttilmesi geregini belirten
Yildirimoglu. konusmasini “c¢alisanla-
rinbirligi*'nin gerekliligini vurgulaya-
rak tamamladi. TUTED Genel Sekre-
teri Haluk Orhun ise yaptigi konusma-
da. Seydisehir'deki kiyimlarin tek ol-
madigini, kiyim ve baskilarin tim al-
kede yogunbir sekilde surdaraldaguna
belirtti. KBIi, Zonguldak, Kirikkale
ve iskenderun Demir-Celik'teki kiyim-
lara da deginen Orhun, islerine son
verilen Hasan Dal ile Osman Kurdog-
lu arkadaslarin, isci-teknik eleman
birligini savunduklari, iscileri DiSK
icinde birlige cagirdiklariigin kiyima

ISTEN EL CEKTIRME SOSYAL GUVENLIGE INDIRILMIiS BiR DERBEDIR!

800 imza toplayan

IS¢l ve teknik elemanlanlar

olayr protesto etti

TUM YURTSEVERLERE DUYURU

29 Eylil 1975 tarihinde isyerimizde TUTED Seydisehir Subesi Bas-
kkani Mak. Yik. Mih. Hasan Dal ve Met. Yuk. Mih. Osman Kurtoglu'ya isten
Jel gektirildi. Kanunlar, demokratik hak ve dzgurliukler bir kez daha ¢ignen-
di. Bu gercekte tim teknik elemanlarin ¢alisabilme ézgirligune, sosyal gu-
venligine indirilmis bir darbedir ve tim yurtsever aydinlara yapilan baski-

nin bir parcasidir.

Biz asagida acik isim ve imzalari bulunan arkadaslar bu olayisiddet- j

le kinar, bu uygulamanin HnrHumlImag! crprp&ini tijm kamuoyuna duyururuz.
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ugradiklarini séyledi.

isverenin hertirli anti-demokra-
tikbaskilari sonu¢ vermeyince, bu ar-
kadaslarin islerine son verildigini ifa-
de eden Orhun, "is¢i ve teknik eleman
arkadaslarin acmis olduklari genis bo
yutlu imzakamyanyasinin.bu kiyimla-
ri protesto eden énemlibir adim oldu-
gunu soyleyerek, demokratik hak ve
6zgurliuklere sahip ¢ikilmasi i¢in tim
teknik elemanlarin TUTED'te birles-
melerini savundu.

TMMOB adina konusan Ydnetim
Kurulu Uyesi Yalgin Cilingir, konus-
masinin basinda, MC iktidarinin ger-
¢cek niteliginin 11 EKim 1975 gint Anka-
ra olaylarinda tam olarak yansimis ol-
dugunu vurguladi. Halkina mermiler
yagdiranbir iktidarin, ¢alisanlar tGze-
rinde uygulamis oldugu baski ve kiyim
larm pek sasirtict olmayacagini séy-
leyen Cilingir, teknik eleman kitlesi-
nin genel nitelikleri Uzerinde durarak
konusmasini 6zetle séyle surdurdu:

"Her gec¢en yil, teknik elemanla-

ra buyuk sikintilar getirmektedir.Dun
Ulkede yaratilan artik degerden olduk-
¢a dnemli paylar alabilen teknik eleman
lar, artik bu payr alamamaktadirlar
ve blylk bir hizlaisgi sinifinin yanina
dogru kaymaktadirlar. " Cilingir, tek-
nik elemanlarin Uretim icinde yerini
irdeleyerek, bu konuda da soyle konus-
tu: "isci ve isveren arasinda, isvere-
nin anti-demokratik baskilari altinda
olan teknik elemanlarin, bundan béyle
‘isveren vekili' olarak calismalarini
surdirmeleri yanlhis olacaktir. Teknik
elemanlarin tek kurtulus yolu, isyer-
lerinde isgilerle birlik ve beraberlik
icinde olmaktan ge¢mektedir. " Cilin-
gir. toplantinin "isci-teknik eleman
birligi" i¢cin 6nemine deginerek sdzle-
rini tamamladi.

Daha sonra séz alanisgi ve teknik
eleman arkadaslar, "isci-teknik ele-
manbirligi "Uzerine konusmalar yapa-
rak. baski ve kiyimlari kinadilar. Top
lanti TUTED Sube Baskani Hasan Dal'-
in kisa bir konusmasiyla sona erdi.

Seydisehir’de ihbarcilik
tesvik ediliyor

YAYINLANAN TAMIMLERDE iHBARLARIN
iSiM VE ADRESLE YAPILMASI BELIRTILiYOR

f o'ruo rM'STanhini'r»* 2.aman zaman SATA *70*zIS olarak

buyiik bir
mektedir.

ve nizlijlk

icerisinle ihbar mektuplari rrel-

1

tesislerimizin mensuplari ols» da,olmasa da her i

vatandasin kantin,nizamname ve talimatnamelere aykiri goérda**!

fiilleri ilgili mercilere duvirmak hakki ve hattd vazifesidir. 1

Ancak bu hususlari bildiren midracaatlarin altinda j

¢ok kere isim,adres 1* imza bulum=»masi,konunun ciddiyetine tea

dusmektedir

ekseriyetle bu sekil, ihbarlarin tahkikatinfanda

ortada sadece bir iftiranin varlig: teshit edilmektedir.

Pu itibarla,ilnililprin fuzuli olarak isgali ve J

namuslu vatandaslarin lekelenmesi hedefini ofid.«» bu sekil mira-

oaatLirin riwmeleye konulmya—~a'xina,miracaatlarinda gercek isim,

adres vc imzasl bulunanlarin ihbarlarinin hassasivetle tahkik a

edi lerek smurlandirilaca®ina,

Pil*i edinilmesini rica ederim.

OTTIP PASKAI'T



TUTED O6rgutlenme, yayin,arastirma

komisyonlari kuruldu

yayin komisyonundan

ikinci Teknik Eleman Kurultayt TUTED'e, diger demokratik gérevlerin
yanisira teknik elemanlarin sendikal micadelesinin sorumlulugunu yiklemis,
diger teknik eleman érgiitleri icin de TUTED'i destekleme ve ona aktif katkida
bulunma niteligindeki ilke - kararlari almistir.

TUTED'in hem maddi yénden, hem de eleman katkisi koyarak desteklen-
mesi Meslek Odalarinin ve diger teknik eleman derneklerinin basta gelen gorev-
lerinden biri olmaktadir. Bu nedenle gectigimiz hafta iginde kurulan komisyon-
lardan olan Yayin Komisyonu da calismalara baslamistir. Yayin Komisyonu,
TUTED'in aylik yayin organi olan "TUTED Haberler"in icerik, kapsam ve bi-
¢im yénunden daha da gelistirilmesi ve dagitiminin daha da yayginlastirilip sag-
hkh bir isleyise kavusturulmasi dogrultusunda faaliyete gecmis ve gegtigimiz
gunlerde bir ana komisyona bagl iki alt komisyon olusturarak ¢alismalarini
surdurmastr.

TUTED Yayin Komisyonu, yayin, teknik isler ve dagitim gliisiinii, tek-
nik elemana ve TUTED iiyesine en iyi seslenebilmek, en iyi hizmet verebilmek
amaclyla, kisa zamanda daha saglikli bir isleyise ulastiracak ve okuyuculari ile
aktif bir bag kurmaya gayret edecektir.

Bilindigi gibi, TUTED HABERLER bugiin 48.000 baskisi ile teknik ele-
manlarin érgltlenmis buytk bir kesimine seslenmeye ve sendikal miicadele dog-
rultusunda islevini yerine getirmeye ugrasmaktadir. Ancak yeterli degildir bu
ugras. Demokratik kazanimlari ileriye gétirme, calisanlarin ve 6zel olarak tek-
nik elemanlarin sendikalasma, grev ve toplu sézlesme haklarini elde etme sava-
siminda, TUTED ve onun yayin organi TUTED HABERLER daha etkin olabil-

meli ve fikirleri daha yayginlastirabilmelidir.

Yayin Komisyonu bu amagla;

. Yorum, inceleme ve haberlerin kapsam, icerik ve bicim olarak gelistiril-
mesi, gincellestirilmesi ve genis bir Uye tabanina yayginlastiriimasi,

. Diger teknik eleman &rgutleri ile de bag kurarak sendikal mucadelenin
dunya deneyleri ve Tirkiye'deki uygulamasina dénik arastirmalarin or-

taya konulabilmesi,

. Bugiin hayli daginik olan dagitimin bir merkezden ve ivedi bicimde ya-
ptlabilmesi ve saghkl olarak isleyebilmesi icin olanaklarin gelistirilmesi

yoniinde tim gicuyle, sizlerden aldidi gugle ¢calismalar yapacak, sendikal mica-
deleye TUTED HABERLER'le katilmaya gayret edecektir.

Calismalarimizin gergekten basarili olabilmesi ve ugrasimiza gl¢ katabil-
mesi igin tim teknik elemanlarin elestirilerini ve aktif katkilarini bekliyoruz.

. Bolgenizdeki teknik eleman olaylarini ve sendikal eylemleri,
. Cesitli teknik eleman kuruluslarinin ¢alismalarini, toplanti, forum ve

diger eylemleri,

. inceleme, yorum ve arastirmalarini

bize yazin, yayin organimizi birlikte olusturalim.

Saygilarimizla,

YAYIN KOMiSYONU

iIKRAMIYELER, MEYAK KESINTILERI,
YAN ODEMELER UZERINE___

D. S.I. 'de galisan bir mii-
hendis arkadasimiz gonderdigi
mektupta sdyle diyor:

".... iktisadl Devlet Te-
sekkullerinde ¢alisan memurla
ra yilda iki maas tutarinda ik-
ramiye verilmektedir. Bu bir
memur icin oldukga énemli bir
meblagdir. Ben katma bitgeli
bir devlet kurulusu olan D. S.
i. 'decalisiyorum. Calisma sii-
resi ve sartlarivediger husus -
lar bakimindan anilan kurulus-
larda calisan emsallerime go-
re ayni ve hattabazandahazor
sartlar altinda ve daha ¢ok hiz-
met Uretmekteyim. Bunakarsi-
lik D.S.I. bir iktisadl Devlet
Tesekkili olmadigiicin ikrami
ye alamamaktayim. Bu husus
esitlik ve adalet ilkesine ayki-
ridir. ..."

Devlet Kara Yollarinda ¢a-
lisan bir diger teknik eleman
arkadasimiz da mektubunda so-
ruyor:

. Bizim maaslarimiz -
SAYFA 6

dan adi var kendi yok MEYAK
icin %5 oranindakesinti yapi-
lirken iktisadiDevlet Tesekkiil
leri mensuplarindan, doktorlar,
Yargitay, Danistay, Sayistay
Uyelerinden boéyle bir kesinti
yapilmaz imis. Busayilanlarin
ayricaliklari ne, bu ayrim ni-
¢in__ "

Orman, ziraattekniker ve
teknisyenleri ile diger tekniker
arkadaslarimizdan hemen her
gun bizlere ulasan yakinmalar
ise hep ayricalikliuygulamala-
ra iliskin:

", ... Hizmet dagitilirken,
sorumluluk yiklerken diploma-
larimiza bakmaya gerek duy-
mayanlar, is yan ddemeye gel-
di mi, tekniker oldugumuzu he-
men hatirlayiveriyorlar...."

Gecgenlerde de Simerbank
teknik elemanlari, amir oyle
"minasip™ gérdu diye ikramiye
lerinde kesinti yapilan arkadas
larinm durumunu tartisiyor ve
soruyorlardi: "Amire takdir

TUTED GALISMA PROGRAMINDA

YER ALAN KOMIiSYONLARIN

GCALISMALARI SURUYOR

Gegtigimiz gunlerde
TUTED calisma komisyonlari
kurularak, faaliyetlerini sur-
dirmastur. ikinci Teknik Ele-
man Kurultay!r kararlari dog -
rultusunda, Odalardan ve di-
ger meslek 6rgitlerinden gelen
aktif katki ile asagidaki komis-
yonlar olusmus ve kendi arala-
rinda gorev boélumu yaparak
calismaya baslamislardir.

ORGUTLENME VE TEKNIiK
ELEMAN KURULTAYINI
DUZENLEME KOMISYONU

Feridun SUNGUR

Orhan PACACI

Esber YAHYABEYOGLU
Mehmet ARAT

ismail EKSI

Dursun KALUSTU
Soner KOZAN
Murat SOYLU
Fuat ATALAY
Yusuf YUCEL
Ali ALGANCI
Nedim ERGUVEN
Hasan AKYAR

YAYIN KOMIiSYONU

Yavuz BAYULKEN
Ali EKINCI

Nazmi OZUCELIK
Biilent VARGEL
Ali ALBAYRAK

Ali LULECI
Akin ARICA
Hidir KAYA

Mustafa TURAN
Yildiz YAPICI
Dervis ASLAN

ARASTIRMA KOMISYONU

Okkes MISIRLI

Ali BALKIR

Kaya GUVENC

Rizkullah MUALLAOGLU
Hasan GEMICI

Ali MERAL

Ayhan SARIOGLU
Ramazan HOSDERE
Mehmet CAN
Mahmut GULTURAN
Cemal KAPLANGI
Nejat OZGUR

TUTED MALATYA SUBESI KURULUYOR

TUTED 6rgiutlenme galis-
malari ulkenin cesitli bolgele-
rinde siregelmektedir. Bu ara-
da gecen hafta icinde TUTED
Malatya Subesi olusturulmus,
ve girisimci yonetim kurulu
¢alismalara baslamistir. Ma-
latya Subesi Yonetim Kurulu
Uyeleri veyazisma adresi asa-
gida belirlenmistir.

Alaettin ERBAS (Mak. Tekn.)
Hiseyin GUNDUZ (Har. Tekn.)
Nuran GEZDIRICIi (Y. Mimar)
Zeynel ALTINOVA (Tek. Ogr.)
Ali DEMIRALP (ins. Y. Miih))

Yazisma Adresi:
Ali Demiralp
Vakif ishani No:42
MALATYA

hakkiverilmis, iyi, guzel. Ola
ki yanildi, insandir, yanilabi-
lir. O zaman ne olacak ve bi-
zim hakkimizi kim, hangi yol-
la arayacak..."

Buraya aktardiklarimizin
tumanun ortak bir yani var: Ka-
mu kesiminde ¢alisanlara yapi-
lan 6demelerdeki ayricalikli
uygulamalardan ve yaratilan
ayricaligin hi¢ bir hakli nedene
dayanmiyor olmasindan yakin-
ma.

Kamu kesiminde c¢alisan-
larin ve bunlarin i¢inde teknik
elemanlarin artik anlamalari,
bilmeleri gereken ise su: Tek
tekyakinmalarla hi¢cbir haksiz-
Ihgin ortadankaldirilamayaca-
g1, hicbir seyin dizeltilemeye-
cegi. Guclerimizibirlestirmez
sek, tim teknik elemanlar tek
bir ¢ati altindatoplanip mica-
deleye girmezsek, haksizliga
birlikte direnmezsek, hakkimi-
z1 birlikte aramazsak bu uygu-
lamanin strip gidecegdi, yone-
tenin diledigince, isine nasil
geliyorsa o sekilde davranaca-

g1.

TUTED SUBE ADRESLERI

TUTED Bursa Subesi
P. K. 140 BURSA

TUTED Mersin Subesi
Cankaya Mah. 93 Sok.
No:19 Kat:2 MERSIN

TUTED Rize Subesi
Asim Besikgi

Cay Kurum Gn. Md. lagu
insaat Kontrol Md. lugi
RiZE

TUTED Konya Subesi
Hasan Abat

DSi IV. Bélge 41. Sube
KONYA

TUTED Adiyaman Subesi
Necip Ozbek

Topraksu Ekip Basmuhendisligi
ADIYAMAN

TUTED Kirsehir Subesi
Ekrem Gingor

Ziraat Bankasi
KIRSEHIR

TUTED Seydisehir Subesi
Atatiirk Cad. 82/2
SEYDISEHIR

TUTED Denizli Subesi
Afer Kara

Kiz Sanat Okulu Arkasi
10/A DENIiZzLI

UYE SAYIMIZ
VE SUBELERIMIiZ
HIZLA ARTIYOR

TUTED Bitlis Subesi
Kazim Dirik Cad. 159
BIiTLIS

TUTED izmir Subesi
Mustafa Bey Cad. 10/4
izZMIR

TUTED Samsun Subesi
Divitcioglu Cad. 4/D Blok
Kat:l SAMSUN

TUTED Antalya Subesi
Rusen Tuzcuoglu
Antalya Pil Fabrikasi
ANTALYA

TUTED Zonguldak Subesi
Simerbank Alim Satim Binasi
Kat:2 ZONGULDAK

TUTED istanbul Subesi
istiklal Cad. Luvr Apt.
146 Kat:4 Beyoglu
iISTANBUL

TUTED Ankara Subesi
Mithatpasa Cad. 28/24
Kizilay-ANKA RA

TUTED Van Subesi
Cumhuriyet Cad. Saghk ishani
Kat:2 VAN

TUTED Diyarbakir Subesi
Gazi Cad. Egilli ishani
No: 301A

DiYARBAKIR



TUTED KOMISYONLARI
CALISMA ESASLARI

YAYIN

TUTED YAYIN KOMISYONU GOREV VE GALISMA
ESASLARI:

GOREVLERI:
1- TUTED Haberler Gazetesinin Hazirlanmasi:

Buginki kosullarda TUTED Haberler Gazetesi
aylik olarak ¢ikmaktadir. Her ay yapilacak ilk is, ¢i-
kis tarihi olarak saptanangiine gore (degismemek tze-
re) gazeteye girecek haber ve yorumlari hazirlama,
derleme ve basim islerini dizenlemek izere "zaman-
lama" olmalidir. Buplan dahilinde TUTED Haberler'-
in Gyelere ve diger kurumlaraulasmasi daduzenli ola-
caktir.

TUTED Haberler Gazetesi haber ve yorum-ince-
leme olmak Uzere iki turlt yazilara yer vermektedir.
Bu ikili durumun her sayida belli bir oran icinde tu-
tulmasi (1/3 yorum-inceleme gibi) gerekmektedir. Ya-
yin kurulu belirtilen 6zellikleri dikkate alarak ¢alis-
masini sdyle yuriatmelidir:

Haberler:

Gazetede yayinlanan h aberlerin niteligi iki bélim-
den olusmaktadir:

a) Orgit haberleri: TUTED Subeler ve temsilci-
liklerinin calismalari mutlaka basina, uyelere ve di-
ger kurumlara duyunl malidir. Bu sorunun ¢ézimi,
her subede olusacak yayin komitelerinin, yapilan ¢a-
lismalari duzenli olarak Yayin Kuruluna aktarmasinda
yatmaktadir. Sube yayin komitelerinin harekete geci-
rilmesi ve istenen c¢alismalarin basariya ulasmasi
icin Yaymin Kurulu TUTED Yénetim Kurul aracihgiyla
Subelerle iliski kurmalidir. isteklerini siirekli olarak
tekrarlamalidir. Merkez, Sube ve isyeri temsilicilik-
leri calismalarinin, seminer, toplanti, forum c¢ahlis -
malarinin duyurulmasi érgutlenme cabalarina gic ka-
tacaktir.

b) Diger Teknik Eleman Orgiitleri ve Demokratik
Kitle Orgitlerinden Haberler ve Yurt Haberleri: Or-
gut calismalari disindadiger teknik eleman drgitleri-
nin hazirladigi bildiri, meslek sorunlari, seminerler
vb. haberlere, karikatiirlere ve fotograflara yer ve-
rilmelidir. Memur-Ogretmen-isci kuruluslari faali-
yet haberlerine, eylem ve gii¢cbirli§i agcisindan TUTED
Haberler'de 6zellikle yer vermek gerekir. Giuncel
yurt sorunlari, teknik elemani ilgilendiren olay, ki-
yim, direnis, is¢i olayi, grev gibi haberlerin TUTED
Haberler'de yer almasi gerekir. Yukarda belirtilen
haberlerin derlenmesi Yayin Kurulunungdérevi olacak-
tir.

Yorum ve incelemeler

TUTED Haberler Gazetesi'nde sirekli olarak
TUTED politikasi gergevesinde, teknik elemanlari
yonlendirici, gincel olaylari yorumlayan bir basyazi
yayinlanmaktadir. Basyazinin konusu ve yazilmasin-
dan TUTED Yoénetim Kurulu sorumlu olacaktir. Yayin
Kurulu bu konudaki egilim ve 6nerilerini Yénetim Ku-
ruluna iletmelidir. TUTED'i baglayan yorumlar igin
Yonetim Kurulunun onayr alinmalidir. Yorumlar igin
Yonetim Kurulunun 6nerileri yerine getirilmelidir.

Yayin Kurulu, teknik eleman sorunlari, sendika-
lasma, kararname, dinya deneyleri gibi konularda
TUTED Arastirma Komisyonu, uzman kisiler ve diger
kuruluslarla temas kurarak gerekliinceleme yazilari-
nin TUTED Haberler'de yayinlanmasini saglamalidir.
2- Teknik isler:

TUTED Haberler Gazetesinin yazilarinin derlen-
mesi disinda dizgi, dizenleme, baski ve ara islemle-
ri yapmak Uzere Yayin Kurulugdrev bélumi yapmali-
dir. Gerekli 6neriler Ydnetim Kuruluna iletilmelidir.
3- Dagitim:

TUTED Haberler'in tiyelerine ve teknik elemanlara
teknik eleman olmayan kesimlere en iyi bir sekilde
ulasmasi ve okunabilirliginin arastirilmasi gereklidir.

Yayin Kurulu bu konularda gerekil arastirma ve
denetim i¢in calisma yapmalidir. Gelen elestiriler
degerlendirilmelidir.

4- Diger Orgiut Yayinlarina Yazi Yazmak, Yazilar Al-
mak:

Calismalarimizda ve hedeflerimizde ayni ilke bir-
ligi icinde oldugumuz memur-6§gretmen-isgi 6rgutleri-

nin yayin organlarinda TUTED'i tanitici, teknik ele-
man sorunlarini isleyen yazilar yazmak, TUTED Ha-
berlerde yandas 6rgutler tarafindan yazi yazilmasini
saglamak gereklidir.

5- Diger Basim ve Duzenleme:

Genel Merkez ve Subelerce cikarilacak brosur,
bulten vediger yayinlarin basim ve dizenleme isleriy-
le ugrasmak Yayin Kurulunun diger gérevidir. Bu ko-
nu ile ilgili éneriler Yayin Kuruluna iletilecektir.

6- Hukuksal Durum:

TUTED Haberlerde gikan tim yazilarin Dernek-
ler yasasi ile Basin yasasina uymasi gereklidir. Bu
amacla gerekli hukuksal girisimler Yayin Kurulu ta-
rafindan saglanmali ve 6neriler getirilmelidir.

7- Yazi, Haber ve Yorumlarin Sorumlulugu:

TUTED Haberlerde c¢ikan tim yazi, haber ve
yorumlardan TUTED Ydnetim Kurulu ve hukuken de
sorumlu yonetmeni sorumludur. Bu nedenleyayin ku-
rulu. TUTED Haberlerde cikacak tim yazilar igin
TUTED Yénetim Kurulunun olurunu almalidir.

Yayin Kurulu yukarda belirtilen gdorevleri, genel
komisyon raporundaki calismabicimiesaslari dahilin-
de yapmak tizere TUTED Yénetim Kuruluna kendi go-;
nislerini iceren bir raporu sunmahidir.

ARASTIRMA

TUTED ARASTIRMA VE DOKUMANTASYON KOMIS-
YONU GOREV VE GALISMA ESASLARI:

1- KOMiSYONUN GOREVi:
Komisyon, TUTED'in amaglarinayonelik arastir-
ma ve incelemeler yapar. Bunun sonucunda elde
edilen Urunlerin yayinlanmasini saglar.
Komisyon, TUTED'in ilgi alanina giren yayinlari
izler, dékiman toplar.
Komisyon, TUTED'in ilgi alanina giren konular-
daki yayin ve dokimanlardan derleme ve/Veya
O0zetlemeler yaparak bunlarinyayinlanmasini sag-
lar.
Komisyon, TUTED'in ilgi alanina giren konular-
daki yayinlardan yabanci dilde olanlarini, eger
gerekiyor ise, gevirterek yayinlanmasini saglar.
Komisyonun 6ncelikle ve 6zellikle Gzerinde dura-
cagi konu, teknik elemanlarin sendikalasma soru-
nudur. Sendikal haklarin elde edilmesi micadele-
sine ve bu haklarbir kez elde edildikten sonra bun-
larin hayata gecirilmesine iliskin Turkiye'deki
ve diger Ulkelerdeki uygulamalar hakkinda bilgi
derlenecektir. Bu bilgilenme asamasinda, dunya-
daki uygulamalara iliskin teorik ve pratik yakla-
simlarin saptanmasina¢alisilacak, her uygulama,
tarihi gelisim icinde ve somutkosullariylabaglan-
tili olarak ele alinacaktir. Teknik elemanlarin
sendikalasma ve sendikal haklari kullanma eylem -
lerinin is¢i sendikalari ve diger calisanlarin sen-
dikalariyla olan iliskileri tUzerinde dnemle duru-
lacaktir.
Komisyonun ydnelecegi ikinci ana konu, Tirkiye'-
deki teknik elemanlarin niceligi ve niteligine ilis-
kin bilgilerin derlenmesidir. Bilgi eksikliginin
ortaya ¢iktigr durumlarda komisyon, fiilen yira-
tecegi arastirmalara yodnelecektir. Bu konuda
0zgln arastirma ve ¢calismalar yapilmasini sagla-
mak Uzere girisimde bulunacaktir.
TUTED, teknik elemanlarin Turkiye'deki ilk, ge-
nis caph sendikalasma hareketinin &dnclisi olan
TEKSENI1lin mirasina sahiptir ve bugin de teknik
elemanlarin somut sendikal haklar micadelesini
yuridtmedeki 6ncl 6érgit durumundadir. TEKSEN
ve TUTED hareketini ilerde dederlendirecek olan-
larinyararlanabilecegi b elgelerin bugiinden topla-
narak arsivlenmesi, tarihi bir sorumluluktur.
Komisyon, TUTED'in bu sorumlulujundan kaynak-
lanarak, TEKSENve TUTED'inolusumuve ¢alis-
malarini belgeleyen bir arsiv kuracaktir.

2- KOMISYONUN CALISMA BiCiMi:
Komisyon, calismalarinda, TUTED Komisyonla-
ri Calisma Esaslari Yonetmeligi uygulanir.
Komisyon, 5 kisiden olusur. Gerekli goraldagin-
de bu ana komisyonu bagli olarak calisacak alt
komisyonlar kurulabilir.

GOREV e

ORGUTLENME

TUTED ORGUTLENME VE TEKNIiK ELEMAN KURUL-
TAYINI DUZENLEME KOMIiSYONU GOREV VE GCALIS-
MA ESASLARI

1- KOMiSYONUN GOREViI:

Komisyon iki ana gorevi yerine getirmekle yukimlu-

dur:

- TUTED'in iilke capinda érgutlenmesini, teknik
eleman tabaninda yayginlasmasini saglamak,

- M. Teknik Eleman Kurultayini ve bunu izleye-
cek benzeri toplantilari duzenlemek.

1.1.- TUTED'IN ULKE GAPINDA ORGUTLENMESINI
SAGLAMA GOREVi:

- Komisyon, TUTED'in sube érgitinin kurulu ol-
dugu il veya ilcelerde bu érgut birimlerinin nice-
lik ve nitelik yonunden gug¢lendirilmesini, bu iller-
de TUTED'in Gye tabaninin yayginlastirilmasini
amagcglayan ayrintili bir program hazirlar.

- Komisyon bu programlabirlikte, TUTED'in 6r-
gitiinin bulunmadigi il veya ilgelerde TUTED su -
be veya temsilciliklerinin kurulmasini saglamak
Uzere bu il veya ilgeler arasinda dénceligi olanla -
ri da gosteren ayrintili bir diger program hazir-
lar.

- Bu programlarda, yeni érgutbirimlerinin kuru-
labilmesi ve drgutin yayginlastiriimasi icin alin-
masi gerekli tedbirler, calismalarin yonlendiril-
mesini saflayacak ana ilkeler, uygulamada nasil
bir yol izlenecedi, yapilmasi éngorilen ¢calisma-
lar ve bunlarin yer, zaman ve kapsami belirtilir.
Bu programlar hazirlanirken, bunlarin uygulana-
bilirligi, 6ncelikle géz énunde tutulmasi gereken
ana ilkedir. Bu ag¢idan programlar, zorunlu ge -
nellemelerin disinda somut hedef ve Onerilerle
somut calismabicimlerini icermelidir. Calisma-
larin ydratalecegi il ve ilgelerin kendine 6zgu
somut kosullari ve buralarda 6érgutin kurulmasi
veya yayginlastirilmasi icin yararlanilabilecek
olanaklar saptanarak, programlar buna gdre du-
zenlenmelidir.

- Komisyon, hazirladigiprogramlar Yonetim Ku-
rulunca onaylandiktan sonra, uygulamaya gecer,
uygulamayi izler ve denetler.

- Komisyon, programini uygulamak, uygulamay!
izlemek veya denetlemek amaciyla kendi iginden
veya disindan calismaninylritelecedi veya yuru-
tuldugu yerlere eleman gonderilmesini Ydnetim
Kuruluna 6nerebilir.

- Komisyon, bir uygulama araci olarak, il veya
ilceler diuzeyinde veya isyerleri dizeyinde top-
lantilar dizenlenmesini, bildiri veya brosir da-
gitilmasini, toplu mektuplar yazilmasini Yénetim
Kurulunun onaytyla bu tir calismalari yuratar.

- Komisyon, TUTED'in érgiitiiniin giiclenmesine
ve yayginlasmasina katkida bulunabilecek diger
demokratik kitle drgitleri ve meslek drgutleriyle
iliski kurulmasini Yonetim Kuruluna énerebilir ve
Yoénetim Kurulunun onayiyla bu tar iliskileri ku -
rar ve strdirur.

1.2.- HNL.TEKNIK ELEMAN KURULTAYINI VE BUNU
iIZLEYECEK CALISMALARI DUZENLEME GO-
REVI: .

- Komisyon, NI. Teknik Eleman Kurultayini du-

zenleyebilmek i¢in yapilmasi gereken calismala-

ri k apsayan, zamanlastirilmis bir program hazir-

lar.

- Bu programda, ¢alismalara katkida bulunabile-

cek kisi ve kuruluslar ile bunlarin katkilarinin

kapsamina iliskin tahmin ve 6nerilere yer veril-

melidir.

- Programda, o6ngoérulen calismalarin yaklasik

ne kadarlik bir harcamay! gerektirdigi de belir-

tilmelidir.

- Bu program hazirlanirken, Kurultayin Mayis

1976 da toplanacag! g6z 6ntnde tutulmahidir.

- Komisyon, hazirladigi program Yodnetim Kuru-

lunca onaylandiktan sonrauygulamaya gecer, uy-

gulamayi izler ve denetler.

- Uygulama déneminde g6z 6niinde bulundurulacak

ana hedeflerden en 6nemlisi, ¢alismalari teknik
SAYFAT



MEYAK PIRIIMLERINI GERi ISTEMEK UZERE

DILEKCE ORNEGI
MEMUR ARKADAS !

« ORGUTLERIMIZE BAS VURARAK
DILEKCE ORNEKLERINi ALALIM

7. Sayfanin devami

« ILiISKi KURAMAZSAK, DILEKCE ORNEGINI

YAZIP MALIYE BAKANLIGINA VERELIM

T.B.M.M. Dilekce Komisyonu Baskanhgina

ANKARA

1327 Sayih yasa ile degisik 657 sayili yasanin 190. maddesinde : «Devlet me-
murlarinin ek sigorta, konut, dinlenme kamplari ve diger ihtiyaglarini karsilamak-
ta yardimci olmak, tasarruflarini yurt kalkinmasinda yararli olacak verimli sahalar-
da degerlendirmek dzere, bu kanunun yayimi tarihinden itibaren en ge¢ bir yil
icinde ¢ikarilacak 6zel bir kanunla Devlet Memurlari Yardimlasma Kurumu Kku-
rulur denilmektedir. Yine bu maddede kurumun bitin devlet memurlarini kap-
samina alacagi ve memurlarin aylik maas tutarlarinin % 5'Inin kurum icin kesi-
lecegi kabul edilmistir.

Bu kesintinin alinis sekline iliskin 657 sayili yasanin degisik ek gegici 20.
maddesi, 12 Sayili KGK.nlIn degistirilerek kabulii hakkindakl yasayla, aynen kabul
edilmistir. S6zU gecen yasa ve yasa glicindeki kararnamelere gére 1.3.1970 gund
esas alinmak suretiyle ve belli usuller iginde 6zel yasa cikincaya kadar kesinti-
ler yapilacak ve bu kesenekler Merkez Bankasinda acilan bir hesapta toplana-
caktir. Yasanin acik hikmiine gére en geg bir yil iginde yani 30.2.1971 giniine
kadar cikarihip yurtrlige konmasi gereken yasa bugine kadar g¢ikarilmamis, do-

eleman tabanina yaymak ve tabanin Ill. Teknik
Eleman Kurultayina sahip ¢ tkmasini saglamaktir.
- Bir diger ana hedef, teknik eleman tabaninin,
somut kosullardan kaynaklanan istek, 6zlem ve
egilimlerini g6z 6ntnde tutarak. Kurultayda isle-
necek, goéruselecek konularianagizgileriyle sap-
tamak ve Kurultayin gérus ve elestirilerine sunu-
lacak ana rapor ve O6nerileri hazirlamaktir.

- Uglincii ana hedef, teknik eleman 6rgutlerinin
Kurultaya somut katkilariylabirlikte katilmalari-
ni ve teknisyen, muhendis, tekniker, jeolog, mi-
mar ve benzeri tumteknik elemanlarin birlikteli-
ginin Kurultayda somutolarak yansimasini sagla-
maktir.

- Komisyon. Kurultaya sunulacak ddékumanlari
derlemek, hazirlamak, dizenlemek, basim ve da-
gitimini saglamakla da yukamluadur.

- Komisyon, Kurultayin fiilen duzenlenmesine i-
liskin hizmetleri de (salontutulmasi, salonun du-
zenlenmesi. afisleme. gerekli cagrilarinyapilma-
si, Kurultay gelir gider hesabinin tutulmasi, vb.)
yerine getirmekle yukumladur.

- Komisyon, Kuruldayda alinan kararlari saptaya-
rak bunlarin basina, teknik eleman tabanina, tek-
nik eleman drgltlerine ve kamuoyuna iletmekle
de yukumludur.

- Komisyon. 11l. Teknik Eleman Kurultay! sonug-
landiktan sonraki Kurultay kararlari dogrultusun-
da gérevini, TUTED Yénetim Kurulununverecegi
yeni talimata goére yurutdr.

layisiyle MEYAK da kurulamamistir.

Durum bdéyle olmasina ragmen % 5 kesintilerin kesilmesine devam edilmek-
tedir. Bu husus ise basta Anayasa olmak (izere yasa hiikiimleri ile ¢elismektedir.
Gercgekten % 5 MEYAK kesintisine dayanak gdsterilen yasa hukmu, 1 yil strelidir.
Bu maddenin soziinden a¢’kca anlasiimaktadir. Bir yilin gegmesiyle bu yasa hik-
minin de ydrdrlukten kalkacagr hukuk mantigina uygun dusmektedir. Yasanin
hukuken yururlukten kalkmis olmasina ragmen kesintilere bu sekilde devam edil-
mesi dayanaksiz kalmaktadir.

Maliye Bakanligina

ANKARA

Oteyandan MEYAK kurulusundan, kamu hizmeti géren bir kisim memurlarin
yararlandirihp diger bir kisminin yararlandirmamasi da hukuk mantigina ve ade-
let ilkelerine ters dusmektedir. Zira bilindigi gibi, 440 sayili yasa kapsamina gi-
ren iktisadi Devlet Tesekkulleri mensuplari, doktorlar, Yargitay, Danisiay ve Sa-
yistay dyeler! bu yasanin ve MEYAK kurulusunun disinda birakilmis olup bun-
larin maaslarindan ve dUcretlerinden herhangi bir kesinti de yapilmamaktadir.

1327 sayili yasa ile degisik 657 sayili yasanin 190. maddesi hikmi uyartnca kurul-
masi gereken MEYAK bugiine kadar kurulmamistir. Durum boyle olunca anilan madde hik-
mine go6re benden kesilen % 5 MEYAK kesintisi yasal dayanaktan mahrum kalmaktadir.

MEYAK kurulusunun ayni zamanda ek bir sigorta veya bir yardimlasma koo-
peratifi niteligi arzedecegl gorilmektedir. Boyle bir kurulusa ise kimsenin zorla
lye yapilamayacag! bir gercektir.

Oysa Yargitay, Danistay, Sayistay udyelerinden ve hakimlerden bdyle bir kesinti ke-
silmemektedir. Bu da Anayasinin esitlik ilkesine aykiridir.

Bu nedenle maasimdan kesilen paralarin en ge¢ bir ay igerisinde faizleriyle birlikte

Sonug olarak ... tarihinden beri calistigim ............. siire zarfin- tarafima  ladesini. aksi halde var oluna basvuracagimi savailarimla arzederim
da MEYAK kesintisi adiyle maasimdan kesilen .............. liranin faiziyle birhkto : s : yargt - yolu this grmt ygrian z m-
tarafima Idadesinl diler, aksi halde yargi yoluna basvuracagimi saygilarimla arze-
derlm. Adres
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