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Y AK sorununu ekonomik -de-

cileri MEYAK:'la ilgili strdtr- mokratik  sorunumuzun  bir
diikleri kampanya hakkinda ba- parcasi olarak gortyoruz.
sma asagidaki  aciklamayi
yapmislardir.
Y asadigimiz sorunlar, A- 450 BIN DILEKGE

nayasa'nm onglrdigu demok-
ratik duzen ile anti-demokratik
fiili dizen arasindaki celiskinin
Grinhddr. Bugiin sézkonusu et-
tigimiz MEYAK sorunu da bu
celiskinin bir sonucudur. De-
mokratik glclerin gorevi, Ana-
yasa disi uygulamalara girisen
siyasal iktidarlari Anayasa sinir-
lari icine ¢ekmek ve demokra-

sinin sinirlarini genisletmektir.

KULLANILDI

45U bin memur, Anayasa'
nin 62. maddesindeki dilekce
hakkint kullanarak TBMM'ne
basvurmustur. Ayrica 100 bin-
lerce memur Maliye Bakanhgi-
na da dilekgce gdndererek ke-
sintilerin durdurulmasini yapi-
lan kesintilerin iadesini istemis

Bunun

icindir ki, bizler ME- bulunmaktadir.

Dokuz demokratik 6rgit MEYAK!'a ilgili olarak
baslattiklari kampanyay! u¢ ay evvel su cimlelerle bitiriyor-
lardi: "onbinlerce dilekgce yeni bir eylem bigimi olacaktir.
Dilek¢e hakkimizi kullanalim."

Bugin ise MEYAK dilekgeleri TBMM ve Maliye
Bakanliginda cevap bekliyor. Dilekcelerimize verilecek
cevaplari tahmin etmek zor degil. Geri verilme konusunda
ilgili yasa olmadigi icin MEYAK kesintilerinin geri verile-
meyecegini iceren sodzlukler dolduracak Maliye Bakanligi-
nin cevaplarini. Su anda hichir yasal dayanaktan yoksun
olan kesintileri almak icin 6nimuzdeki ikinci bir yol var.
Maliye Bakanliginin verdigi cevaplarla birlikte Danistaya
basvuracagdiz. inaniyoruz ki onbinlerce dava dilekcesi bu
sefer Danistaya akacaktir. Cunki memurlar-6gretmenler
ve teknik elemanlar somut sorunlarina sahip c¢ikmislardir.
Simdiye kadar kampanyamiza tek karsi tepki memurla-
rin somut sorunlarindan uzak, tabani olmayan memur
kuruluslarindan geldi. Hala da cihz olarak sdrdiriliyor.
Memurlarin ikiye boélindiguni ézellikle kullanarak.

MEYAK kampanyasi demokratik drgiit ve demokratik
glclerin eylem birligi kavramini soyut sloganlardan kurtarip
hayata gecirmis ve bu konuda ilerisi icin guzel bir drnek
vermistir. Ayni zamanda MEYAK sorunu, ulkemizde
anii-demokratik uygulamalara karsi verilen demokrasi
mucadelesini genisletici yénde adimlar atmis, toplumumu-
zun her kesiminde sire gelen ekonomik ve politik baskinin
memurlar kesiminde yansitilmasinin micadelesini basariya
ulastirmistir.

Oniimiizde simdi daha gicli ve biyilk gérevler var.
Memurlarin, teknik elemanlarin, &gretmenlerin somut
sorunlarindan hareketle, yeni sorunlar gercevesinde bir ara-
ya gelmek, yaratilan potansiyeli aktif bir gic¢ haline getir-
mek.

Yizbinlerce memur, teknik eleman ve dgretmenin
tek slogani "sorunlarimiz ve ba§imsizhik demokrasi igin
birlikte mucadele” olmalidir. TUTED HABERLER

Bugine dek sirdirdagimiz
eylemlerimiz sonug vermeye
baslamistir. Kesintilerin yasal
olmadigina karar veren Gilte-
pe, Ulukisla Belediyeleri kesin-

tileri durdurmus, bugine dek
yaptlan Kkesintileri iade etmis-
lerdir. Demokrasi mucadelesi-

nin bir simgesi o'an bu halkgi
tavrin, demokratik mucadelede
yer alan tim belediyelerce be-
nimsenecegdi inancindayiz.

MEYAK kesintilerinin
memur yararina hangi yonde ve
hangi amaclarla kullanilacagina
iliskin yasa 5 yildan beri hala
¢ikartimadigindan kesintilerin
durdurulmasinin yasaya ve hu-
kuka aykiri diismeyecegi inan-
cindayiz. Kaldir ki 657 sayili ya-
sa MEYAK Kkesintilerini kes-
meyen saymanlarin bu davra-
nislarint su¢ saymamis ve her-
hangi bir yaptirim da éngérme-
mistir.

SAYISTAY
ERGENEKON'A
GUVENEMEDI

Maliye Bakant MEYAK Kke-
sintilerinin amacina uygun dog-
rultuda kullanildigint acikla-
misti. Ne varki TBMM adina
denetleme gorevini yerine geti-
ren Sayistay'in 7. Dairesi Sayin
Ergenekon'un bu acgiklamalari-
ni ciddi ve baglayici bulmamis,
onlarin nerelerde kullanildigi-
nin arastirtlmasinin ~ Sayistay

Genel Kuruluna gétirtlmesini
kararlastirmis bulunmaktadir.
Anayasa'miza gore, son ¢ozum-
lemede gorevi bitceyi uygula-
yan siyasal iktidarlari denetle-
mek olan Sayistay'in bu so-
runda kendisipe disen yasal go6-
revi yerine getirecegine inan-
maktayiz.

SIRA
DANISTAY DA

Sayistay'in  kararim bek-
lemenin yani sira, memurlar
Danistay'a da basvurarak dava
acmislardir.

Anayasa'mizm 48. madde-
sine goOre, sosyal glvenlik ku-
rumlarmi kurmak, devletin asli
gorevidir. Bugin memurlarin
sosyal glvenliklerini saglamak
amaciyla kurulmus bir Emekli
Sandigi* vardir. Sayur Maliye
Bakani, MEYAK'In Emekli
Sandigi disinda emeklilik, ma-
liliyet, 6lim yardimlari gibi ek
sosyal sigorta yardimlari gibi
konut yardimi saglayacagini i-
leri strmistur. Tasanda, "ME-
Y AK fonlarinin ticari sekilde
isleterek yurt kalkinmasina
yardimci sinai ve ticari yatirim-
lara girisecektir." denilmekte-
dir. Bunun anlami, fonlarin do-
layli olarak egemen giglere ak-
tartimasidir. 3,3 milyarhik fon-
dan bugiin sadece 288 milyon
liranin kalmis olmasi, bu fonla-
rin kimlerin yararina kullanildi-
gminin acitk kanitidir.  Siyasal

partiler, memurlara sosyal gi-
venlik saglamada, samimi iseler
Emekli Sandigini calisanlarin
denetiminde demokratik bi-
cimde isleyen ¢alisanlarin dog-
rultusunda ydnetilen bir drgit
durumuna getirirler. Devletin a-
nayasal gdrevini unutup,me-
murlarin kisisel paralari ile on-
lara ek bir sosyal givenlik ku-
rumu kurmak cabasi sosyal
devlet ve hukuk devleti ilkele-
rine aykiridir., BU NEDEN-
LERLE MEMURLARIN YO-
NETIM ve DENETIMINDE O-
LACAK EMEKLi SANDIGI-
NA EVET, MEYAK'A HA-
YIR DiYORUZ.

MEYAK yasasinin enge¢ 1
yil iginde c¢ikarilmasi hikme
baglanmistir. Aradan 5 yii
gecmesine ragmen ne MEYAK
YASASI c¢ikarilmis, ne de 6n-
gorulen yatirimlar yapilmistir.
Anilan yasa siresi icinde ¢ika-
rilmadigina ve MEYAK kurul-
madigina gbre %5 kesintiler
yasal dayanagini yitirmistir. Bu
durumda MEYAK kesintileri
yasasl olmayan bir vergiye d&-
nismastar.

BAKANLAR KURULU-~
YETKISINi ASMISTIR

Muhasebe-i Umumuye Kanunu-
na gore, hazinenin sorumlulugu
altinda bulunan emanet, yasal
yetkisi olmayan hicbir idare ve
memur tarafindan gasb ve sarf
olunamaz. Oysa Bakanlar Ku-
rulu 21. 4. 1971 gin ve 7/2267
saylli bir kararla bu fonu amag
ve yetki disi kullanmaya bas-
lamistir. Bu, agir bir yetki ve

gorev asimidir. Clnki yasa,
fonlarin kullanilmasi icin yu-
ritme organina yetki verme-

mistir. Memurlarin kisisel para-
lart olan bu fon (lizerinde Ba-
kanlar ~ Kurulunun  tasarruf
hakki yoktur. Ydriitme, hem
gecerliligini yitirmis bir yasa-
ya dayanarak Kkesinti yaptir-
makla ve hem de bu fonlarn
kullanmakla hukuk disina dis-
mustar.

Bizler asagida imzalari bu-
lunan demokratik kuruluslar o-
larak demokrasiye, hukukun
temel ilkelerine ve anayasaya
aykirt  MEYAK kesintilerinin
durdurulmasini, bu gune dek
yapilan %5 kesintilerin faizle-
riyle birlikle iadesi i¢in yasal
ve demokratik tum yollardan
micadelemizi sdrdirecegiz.Pa-
rababalarinin memurun cebine
MEYAK yoluyla ellerini sok-
malarina firsat, vermeyecegi/..



seydisehirde baskilar
devam ediyor

TUTED GENEL BASKANI

BASKILARI KINAMAK UZERE

OSMAN AYBERS
ETIBANK
GENEL MUDURUNE

BiR MEKTUP YOLLADI :

Tlted Seydisehir sube bas-
kaninin isten atilmasiyla ilgili
olarak yapilan protestolar ve
kinamalar devam etmektedir.
Gectigimiz ginlerde de Tited
genel baskani Osman Aybers,
Etibank genel midurine yazdi-
g1 bir mektupla olayr kinamis
ve "Anayasa disi zorlamalara
ydnelmis zihniyeti tim calisan-
lar mahkum etmislerdir, mah-
kum edeceklerdir ve hi¢ bir ya-
sa disi zorlama galisanlari Ana-
yasa'dan kaynaklanan hak ve
ozgurliklerini kullanmaktan al-
koyamiyacaktir." demistir. Os-
man Aybers’in mektubu 6z ola-
rak soyledir:

"Seydisehir isyerinizde,
Muhendislerinizden Mak. Y.
Mih. Hasan Dal ile Metalrji
Mih. Osman Kurtoglu'nun isle-
rine, calisanlari gorus ve disin-
celerinden dolay! bir tir ceza-
landirma anlamina gelen ve ida-
renin tarafsizh§i ilkesine ters

sen bir tutumla, son verildik-
ti  sonra; "Grup Baskani Celal
Kurtulus" imzasiyla yayinla-
nan 98 nolu tamimi de idareni-
zin calisanlarin Anayasal hak
ve dzglrluklerini kullanmalarini
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engelleme amacini giiden, Ana-
yasa disi bir tutum olarak de-
gerlendiriyor, bu ve benzeri
davranislari sahsinizda protesto
ediyoruz."

denilen mektupta daha
sonra, Anayasa nin kisiler ve
derneklerle ilgili bazi maddele-
ri hatirlatildiktan sonra, soyle
devam etmektedir;

"Yayinlanan genelgede yer
alan su ctmleler, "Her hangi
bir cemiyet, dernek, kulip ve
benzeri tesekkdillerin  normal
veya yonetim kurulu (yesi ola-
rak, ferdi yahut tizel kisilik ha-
linde beyanat bildiri vesaire gi-
bi faaliyetlerde bulunmak, ilgi-
li sahislarin personeli olduklari
kuruluslarca tahkikata maruz
kalmalarini dnlemez." her ne
kadar ferdi faaliyetlerden bah-
setmekte isede, ctimlelerde be-
lirtilen faaliyet cesitlerine go6-
re, aslinda gene agik¢a da belir-
tildigi gibi bir tuzel kisilik faali-
yetinin kastedildigi aciktir. Bu-
nun ise Anayasa'da belirtilen
temel haklara yoneldigi goril-
mektedir."

"Aslinda ylizde yliz Anaya-
sal bir hak olmakla beraber,
kullanitimasi halinde, bir tahki-

kat ile karsilasilacagi bildirilen
bir hakkin, bu Anayasal niteligi
ortadan kalkmakta ve Anayasal
teminat zedelenmektedir."

Diye devam eden mektup
genelgenin bir tehdit niteligi-
ni tasidigint  belirtmekte ve

soyle sona ermektedir."Bu ya-
sal tehdit niteligi de suradan
gelmektedir. Ne gariptir ki, her
hangi bir dernek ve benzeri ¢a-
lismanin, eger bir hukuk disi,
yasa disi nitelik gdsteriyorsa,
bu takdirde gerekli kanuni mi-
eyyide ile karsilasacag! degil,
'personeli olduklari  kurulus-
larca" bir tahkikata maruz ka-
lacaklari ifade edilmektedir.
Bundan ise su anlasiimaktadir.
Bu tir calismalar, ilgili kanun-

lara gore, faraza bir su¢ niteli-
gi tasimasa bile, personeli ol-
dugu kurulusga gene de bir
tahkikat s6z konusu olabile-
cektir. Bu da, bu kuruluslarin,
kanunlarin genelligi ilkesi di-
sinda idarenin tek tarafli ve ta-
rafgirane hareket edebilecegi
anlamini ortaya koymakta, bu
suretle bir taraftan idarenin bir
disiplin islemi tehdidini tasidi-
g1 kadar, idarenin tek tarafli o-
larak ve hukuk disi davranabi-
lecegi ihsasini da tasiyarak ida-
renin yozlastirilabilecegi sonu-
cunda bir anlam tevlit etmek-
tedir.

Bu nedenlerle, bahsi gecen
98 nofu tamimin antidemokra-
tik, Anayasal haklara ters di-
sen ve genel olarak hukuk disi
bir niteligi vardir.

98 Nolu tamimi ve bunun
ardindaki Anayasa disi zorla-
malara ydnelmis zihniyeti tim
calisanlar mahkum etmislerdir,
mahkum edeceklerdir; ve hig
bir yasa disi zorlama, ¢alisanla-
ri Anayasadan kaynaklanan
hak ve ozgurliklerini kullan-
maktan alikoyamayacaktir.

bir tamim daha!

SEYDISEHIR'DE TAMIMLER YAYINLANARAK

ANAYASAL HAK VE

OZGURLUKLER TEHDIT EDILMEKTEDIR.
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bandlrmada TUTED Subelerinden Haberler

Etibank'a ait Bandirma
Silfrik asit fabrikasinda isci ve
teknik eleman kiyimi basladi.

Tirk -is sendikasindan ay-
rilarak DIiSK'e bagh Petrol
Kimya -1s sendikasina gegmek
isteyen is¢i ve teknik elemanla-
rin direnisi sonunda Fabrika
yonetimi 26 kisinin isine son
verdi.

KIiyim

Petrol - Is Uyesi Cevdet EI-
gin ile DtSK'e bagh Petrol
Kimya - ts Oyesi Ridvan Alkay
adli isci arasinda cikan tartig-
ma Petrol -is ve fabrika yéne-
timi tarafindan disiplin kurulu-
na getirilmis ve Ridvan Alkay'
In isine son verilmistir.

Arkadaslarinin isine son
verildigini 6grenen ve Petrol -

MITINGTEN BIiR GORUNUS

Fabrika yonetimi Ekim ayi
baslarinda iki iscinin fabrika
disinda yaptiklari bir tartisma-
y1 sebep gostererek Petrol Kim-
ya - Is lyesi is¢inin isine son
vermis, bunun {zerine 300 ka-
dar asit iscisi direnise gecmis-
lerdi.

Onbes gun kadar devam e-
den direnis sirasinda her tarlu
anti demokratik baski yolunu
kullanarak direnisi kirmaya ¢a-
lisan fabrika ydnetimi en son
direnisin sona ermesi halinde
iscilerin isteklerinin yerine ge-
tirilecegini, isten atilan iscinin
yer iden ise alinacagini bildir-
mis ancak direnis sona erdik-
ten sonra isine son verilen isci
yeniden ise alinmadigi gibi ay-
rica 25 is¢i ve teknik elemanin
daha isine son verilmistir.

26 isci ve teknik elemanin
isine son verilmesine sebep ola-
rak gdsterilen olaylar ve direnis
sdyle gelismistir :

is sendikasinda Orgutlenmek is-
teyen isciler olayi protesto et-
misler ve isi birakmislardir.

Cevrede genis yanki uyan-
diran direnis Bandirmalilar ve
cesitli isci kuruluslari aktif bir
sekilde desteklemisler, iscilerin
isvereni protesto etmek igin
duzenledikleri miting biyik bir
ilgi gérmastir.

isverenin haksiz tutumunu
kinamak ve is¢i isteklerini ka-
muoyuna duyurmak icin du-
zenlenen mitingte isciler istek-
lerini soyle siralamislardir.

1 — Haksiz olarak isine
son verilen is¢inin isine iadesi

2 — Kanunsuz olarak kesi-
len ucret farklarinin ve verilme-
yen sosyal haklarin verilmesi

3 — Disiplin kuruluna sulf-
rikasit iscilerinin sececegi g
temsilcinin de alinmasi

4 — Direniste gegen gunle-
re ait Ucretlerin tam olarak ©-

denmesi.  BjSgflliIBMMB 1111j

TUTED istanbul Subesi

TUTED,TUM-DER, TOB-DER
TUMAS OLARAK

— Grevli ve toplu sézles-
meli sendikal haklarimiz igin i-
leri

— 12 Sayili kararnamenin
anti-demokratik 71. 76. mad-
deleri kaldiriimahidir.

— Sermayeye kredi kayna-
g1 olan kanunsuz MEY AK ke-
sintileri derhal geri verilmelidir.

— Emekli Sandigi otel,
motel, diskotek yerine o§ret-
mene, teknik elemana ve me-
mura dénuk yatirimlar yapma-
lidir,

icerigindeki afislerimizi 7.
11. 1975 tarihinde yapistiran
memur, 6gretmen ve teknik e-
leman arkadaslarimizdan 60'a
yakini gozaltina alindi.

Afislerle ilgili tum yasal is-
lemlerin yerine getirilmesine
ragmen istanbul Valiliginin 7.
11. 1975 tarih ve 34 -11/51 sa-
yili genelgesi ile Emniyet Go-
revlilerinin giristigi bu hareket
MC iktidarinin sinirh demok-
ratik haklara bile tahammilsiz-
lagindn bir gostergesidir.

Bugine kadar teknik ele-
man, memur ve O6Fretmenlere
yoneltilen baski ve terdriin bir
uzantisi olan bu hareket TU-
TED, TUM-DER, TOB-DER,
TUMAS tarafindan yapilan bir
basin toplantisiyla protesto e-
delmis ve basma su ortak agik-
lama yapiImistir:

"Ekonomik ve sosyal alan-
da gittikce bataga saplanan MC
iktidari kurtulusunu baski ve
terér uygulamalarinda aramak-
tadir.

isci sinifi Gzerinde sirdi-
rilen yogun terdr, calisanla-
rin bir kesimi olan bizler uzeri-
ne de kaydirtimistir.

Ogretmenler, memurlar,
teknik elemanlar her gecen gin
biraz daha yoksulluk igine iti-
lirken, yikselen demokratik bi-
lingleri karsisinda ugradiklari
olum-kiyim-surgin  gibi  fasist
uygulamalarla daha cok Kkarsl
karsiya geliyorlar.

Son olarak 870 bin kamu
personelinden yasal dayanagi
olmadan alinan MEY AK Kkesin-

tilerini geri almak ve sendikal
haklarimiza kavusmak icin gi-
ristigimiz yasal afisleme eyle-
mimiz engellenmistir.

Ellerinde alindi belgesi ve
bildirimi bulunan 60’ yakin
arkadasimiz, Vali Yardimcisi
Nihat Tézgen'in 7. 11. 1975 ta-
rih ve 34 -11/51 sayili genelge-
siyle, karakollara ¢ekilmis, a-
fisleri yirtilmis, yapistirilan a-
fisler sokturalmaustir. Bu genel-
genin icisleri Bakanhginin o-
nay! alinarak yayinlandigi ileri
strilmektedir.

Bizler dort demokratik or-
gut olarak zaten gegimimize
yetmiyen ¢ kurusluk maasla-
rimizdan, MEYAK yizdele-
rini kestirmemek i¢in sonuna
kadar direnecegiz.

ilk olarak TBMM Dilekce
Komisyonuna ve Maliye Bakan-
hgina MEYAK Kkesintilerinin
iptali ve bugiine kadar kesilen
paralarin faizleriyle birlikte geri
6denmesi icin dilekcelerimizle
basvuruyoruz.

Bununla ilgili ¢alismalari-
miz Demokratik miicadele yén-
temleri igerisinde giderek arta-
caktir.

Alinterimiz olan 5 milyara
gbzdikenler &rgitli ve demok-
ratik mucadelelerimizle yenilgi-
ye ugrayacaklardir.

Sunu da ¢ok iyi biliyoruz
ki ekonomik sorunlarimiz ve
sosyal givencemiz, ancak toplu
sozlesmeli ve grevli sendikal
haklara kavusmamizla c¢ozile-
bilecektir."

TUTED izmir Subesi

TUTED izmir Subesinin
diizenledigi "Teknik Elemanla-
rin ve dijer Kamu Personelinin
sendikalasma sorunlari ile bu
sorunlarin Diinya ve tlkemizde-
ki gelisimi" konulu konferans
kalabalik bir dinleyici kitlesi ta-
rafindan ilgiyle

Konferansi veren Tirk Hukuk
Kurumu Baskani Prof. Dr. Mu-
ammer Aksoy konusmasinda
Ozetle sunlan sdylemistir.

"Teknik Elemanlarin sen-
dikalasma micadelesi, tim ca-
lisanlarin sendikalasma miica-
delelerinin bir pargasidir. Bun-
dan ayn disunilemez. Bugin
dinyada Fasist diktatérliklerin
disinda hicbir Glkede calisanla-
rin sendikal ozgurlukleri kisit-
lanmamistir. Dinyanin pekg¢ok
Glkesinde guvenlik kuvvetleri
dahi sendikalidirlar, ve grev ya-
pabilmektedirler."”

12 Mart fasizmini "siyasi
irtica" olarak niteliyen Aksoy,
konusmasini sdyle sirdirmis -
tir. "1961 Anayasas! ile getiri-
len calisanlar yararina tim hi-
kiimler bu siyasi irtica done-
minde geri alinmis ve bu arada
memurlarin sendika kurmalari
yasaklanmistir."

Aksoy, konusmasinin bi-
timinde hicbir glciin memurla-
rin sendika kurma ve grev hak-
larini engelleyemiyecegini be-
lirtmistir.

izlenmistir.

AKSOY KONUSURKEN V

/ TUM CALISANLAR,

1 HAKLARINI

ANCAK
ORGUTLEMEREK
ELDE |
EDEBILIR
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meyak Sorunu Ve
yargl yollan

"Kuvvetler ayrimi" pren-
sibi demokrasinin 6zunu olus-
turan en dnemli unsurlardandir.
Bitin deinokratik ve cagdas
hukuk devletlerinde oldugu gi-
bi, anayasamizda da "Kuvvet-
ler aynm1" prensibi kabul edil-
mistir ve teminat altina alin-
mistir.  Yasama, yurutme ve
yargl yoluyla denetlenebilme-
sini mimkin kilar.

1961 Anayasasinin 114.
maddesinde de idarenin higbir
eylem ve isleminin yarg: disi
kalamayacag! belirtilmis ve bu
gorev basta Anayasa mahkeme-
si olmak lzere Danistay ve Sa-
yistay'a verilmistir.

Anayasa mahkemesi, ana-
yasanin kendisine vermis oldu-
gu bu yetkiye dayanarak, yine
Anayasada  belirtilmis  olan
yetkili kisi, kurum ve merciile-
rin miracaati Gzerine yasalarin
anayasaya aykin oldugu yolun-
daki iddialari inceleyerek kara-
ra baglar.

Devlet memurlarinin hak
ve menfaatini dogrudan dogru-
ya ilgilendiren ve 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu ile
kurulmasi éngérillen MEYAK'
In kanunda o6ngoralen 1 yillik
sire ge¢mis olmasina ragmen
kurulamamis olmasi, bu Kitleyi
idarenin haksiz ve kanuni da-
yanaktan yoksun bir eylemi ile
karsi karsiya getirmistir.

"657 sayili Devlet Memur-
lari Kanunu'nun bazi maddele-
rinin  degistirilmesine, bazi
maddelerinin kaldirilmasina ve
bazi maddeler eklenmesine da-
ir 12 sayili kanun hikmiinde
kararnamenin degistirilerek
kabuli hakkindaki" 1897 sayili

kanunun MEYAK kesenekleri
ile ilgili hukmu esas alinarak,
yetkili kisi ve kurumlarca ana-
yasa mahkemesine basvurma
imkani vardi. Ancak bu imkéan
bugiin slre yéninden ortadan
kalkmis bulunmaktadir.

Bu kanuni dayanaktan
yoksun uygulama karsisinda
halen basvurulabilecek mercii-
leri ve hangi yasal yollarin agik
oldugunu soylece belirleyebili-
riz.

1 — Vatandaglar anayasa-
nin 62. maddesinin kendisine
vermis oldugu dilekce hakkini
kullanarak teker teker TBMM'
ne ve idareye miracaatla, kesin-
tilerin durdurulmasini ve simdi-
ye kadar yapilmis olan kesinti-
lerin kanuni faizleri ile birlikte
kendilerine iadesini bir dilekge
ile isteyebilirler.

2 —Memurlar bagh olduk-
lari kuruluslardan, 30.11.1971
tarihinden itibaren yasal daya-
naktan yoksun kaldigi gerekcge-
siyle kesintilerin durdurulmasi-
ni isteyebilirler. idare bu iste-
me 90 gin icerisinde olumlu
veya olumsuz cevap vermek du-
rumundadir. idarenin olumsuz
cevabi karsisinda 90 gin igeri-
sinde Danistay'a basvurma yo-
lu aciktir. Danistay'a agilabile-
cek dava tam yargi davasi ola-
caktir. Bu davanin agilabilmesi
icin bazi sartlarin tahakkuku
gereklidir. Bir idari islem veya
kanuna aykin olmali, kisinin
bu eylem veya islemden men-
faati haleldar olmali, bu haksiz
ve hukuka aykiri durum halen
devam ediyor olmalidir.

Géruldugu gibi MEYAK
konusu bu unsurlan icermekte-

Dursun Bila
S Sayistay Denetgisi

dir.Ancak daha 6nce de belirt-
digimiz gibi bu davanin agila-
bilmesi i¢in Kisinin once idare-
ye basvurarak kesintilerin dur-
durulmasini istemis ve reddi
yolunda bir &n karar almis ol-
masi sarttir.

3 — Yukanda sézkonusu
sartlar cercevesinde Danistay'a
acilacak olan davada, davaci a-
nayasaya aykirilik iddiasinda
bulunabilir. Bu iddia Danistay'
ca ciddi bulundugu takdirde
Danistay da konuyu Anayasa
mahkemesine intikal ettirebilir.

4 —MEYAK keseneklerini
kesmekte olan saymanlar bu
kesenekleri kanunsuz ve anaya-
saya aykin oldugu gerekgesiy-
le kesmedikleri taktirde kendi-
lerini kesmeye zorlayabilecek
hicbir mercii yoktur. Bu kisiler
sadece "Devletin gelir, gider ve
mallanni ve sayman hesaplanni
TBMM adina denetlemekte"
gorevli olan Sayistay'a hesap
vermekle ylikamludurler. Sayis-
tay kendilerine sorumluluk
ylkleyebilir. Ancak sorumlular
aleyhlerindeki Sayistay ilami a-
leyhine Danistay'a basvurabi-
lirler. Danistay da konuyu A-
nayasa mahkemesine goturebi-
lir.

5 — Konuyu Sayistay Ge-
nel Kurulu 832 sayili yasanin
kendisine vermis oldugu yetki-
ye dayanarak ve Sayistay bas-
kaninin istemi ile karara bagla-
yabilir.

Kanimizca MEYAK soru-
nuna iliskin yargi yollan bun-
lardir. inancimiz odur ki yiik-
sek mahkemelerimiz bu soru-
nu memur lehine adil bir ¢6zi-
me baglayacaklardir.

tim-der
1. genel
kurulu

Tim Memurlar Birlesme ve
Dayanisma Derneginin 1. Ola-
gan Genel Kurulu 22. KASIM.
1975 tarihinde saat 10.00'da
Makina Miuhendisleri Odasinda
toplandi.

TUM - DER Genel Baskani
Mithat Gorkem'in agis konus-
masi ile baslayan Genel Kurul
Divant Baskanlifina Dernegi-
miz Genel Baskani Osman Ay-
bers segcildi.

Saat 22.00ye kadar devam
eden genel kurul'da konuklar
birer konusma yaptilar.

Konuk olarak davet edilen
TiP Genel Bagkani Behice Bo-
ran ve CHP Genel Baskani Bi-
lent Ecevit Parti kurullarinin
toplanti halinde olmasi nede-
niyle katilamayacaklanni bildi-
rerek birer basari mesaji gon-
derdiler.

Genel Kurulda TSIiP adina
Genel Baskan Ahmet Kagmaz,
Ankara Belediye Baskani Ve-
dat Dalokay, TMMOB adina
Bagkan Teoman 6ztiirk, TOB -
DER adina Genel Sayman Avni
Aytan, TiB adina baskan Ay-
din Kéymen, TOD adina bas-
kan Cevat Geray, TUS -DER a-
dina Hasan Fehmi Mavi, Sayis-
tay Denetciler Demegi Baskani
Musa 6zdemir birer konusma
yaptilar. Konuklar TUM -DER'
in tek ve en gicli memur 6rgu-
tl oldugu ve bayik bir gelisim
icinde bulundugunu vurgulaya-
rak memurlann TUM - DER i-
cinde birlesmeleri gerektigini
savundular.

tuied

Sahibi ve Sorumlu Yénetmeni TUTED adina HALUK ORHUN

Yonetim Kurulu secimle-
rinden sonra 23. Kasim. 1975
gini yapilan genel yénetim ku-
rulu toplantisinda Erhan Tez-
gor Genel Baskanhga, izzet A-
rarat Genel Baskan Yardimci-
h§ina, getirildiler. Merkez Y-
ritme Kurulu ise Genel Sekre-
terlige TUM - DER eski genel
baskani Mithat Goérkem'i, Ge-
nel Saymanliga Nahit Hacikdy-
li'yi getirdi. Diger Yonetim
Kurulu dyeleri ise Mermin Cos-
kun, Rengin Kocabiyikoglu,

Salih Elver, Tilin Ozden, Ay-
han Basaran.

BANDIRMA

Bastarafl 2. sayfada

Onbes glin kadar devam e-
den direnis iscilerden bir kis-
minin ishasl yapmasi ve isvere-
nin isc¢i isteklerinin yerine geti-
rilecedine dair s6z vermesi lze-
rine sona ermis ve iscgilerin ta-
mami1 isbasi yapmak istemis-
lerdir.

Ancak ishasi yapmak icin
isyerine gelen is¢ilerden bazila-
n kartlarinin alindiklarini goér-
misler ve durumu sorduklarin-
da "basinizin garesine bakin "
cevabini almislardir. *

islerine son verilen 26 isgi-
den yedisi fabrikada teknik ele-
man olarak ¢alismaktaydilar.

" islerine son verilen tekni-
kerlerin isimleri soyledir:

Saffet Kabaloglu, Huseyin
Sebeci, Cemil Cilen, Mehmet
Atilgan, Salih Varoslu, Yasef
Acer, Sabahattin Pravdali.

Bu arada fabrika yo6neti-
minin direnise katildi gerekge-
siyle, direnis sirasinda yillik iz-
nini kullanmakta olan bir isci-
nin de isine son vermesi dikkati
cekmistir.
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