TUM  TEKNIK

oda kong

Yaklasan oda kongreleri
bu yil ayricalikli bir éne;m tasi-
yor. dnemin ayricalikhgi, gun
gectikgce yogunlasan ve daha
da yogunlasacak olan fasizan
baskilardan kaynaklaniyor. Ser-
mayenin MC Hukimeti getir-
mege calistigi cgesitli baski ka—
nunlariyle; Turkiyenin yapisal
dengesini, sermaye siniflarinin
cikarlari dogrultusunda degis-
tirmek istemektedir. Dernekler
yasasinin degistirilmek isten-
mesi ve gundemdeki huzur (!)
yasalari somut birer érnek. Ser-
maye siniflari istedikleri degi-
siklikleri gerceklestirmek ister-
ken, tim ilerici ve yurtseverler
tzerindeki antidemokratik bas-
kilari yogunlastirmaktadir.
Amac yurtseverleri yildirarak
isini  kolaylastirmak. Toplu-
mun baski ve kiyimlardan etki-
lenen bir kesimi de yurtsever
teknik elemanlar.

Bu acgidan, Demokratik
bir baski unsuru olarak islav
yapan meslek odalarinin ilerici
ybnetimlere sahip olmasi;

ELEMANLAR

DERNEGI

emekg¢i halkimizin yaninda ve
tekelci sermayenin anti—de-
mokratik girisimlerinin karsi-
sinda, sinifsal dengeyi etkileye-
cektir. Sinifsal dengenin emek-
¢i sinif ve tabakalarin lehine et-
kilenmesi, demokrasi mucade-
lesi i¢cinde olumlu bir gelisim
olacaktir.

Diger yandan, tim tek-
nik elemanlarin, demokratik
bir kitle orgiti olan TUTED
onderliginde surdirdukleri sen-
dikalasma micadelesi giun geg-
tikgce yeni boyutlar kazaniyor
ve gelisiyor. Mucadelenin gelis-
mesinde meslek odalarinin kat-
kisi oldukca bluyuk. Meslek
odalarina ilerici yodnetimlerin
hakim olmasi, sendikalasma
micadelesinin basariya ulasma-
st icin kaginilmazdir.

Sorunun bir diger boyu-
tu ise; odalarin llke sorunlari
ile ilgilenmesi ve emperyalist-
kapitalist duzenin bozuklukla-
rinin  sergilenerek  kamuoyu
olusmasina da etkin olmasidir.
Meslek odalari ayrica uyelerinin

AYLIK

YAYIN

ORGANIDIR

releriyaklasirken e

cesitli mesleki sorunlariyle ilgi-
lenmekte ve teknik eleman kit-
lesinin’ bilinglenmesinde olum-
lu bir rol oynamaktadir. Kitle-
nin bilinglenmesi ise bagimsiz-
ik ve demokrasi micadelesinin
teminati. Bitun bu nedenlerden
dolayi; tim ilerici ve demokra-
siden yana guglerin demokratik
birlikteligin suuru icinde, oda-
lar icindeki sermayenin ve fa-
sizmin uzantilarina karsi surdu-
recekleri miicadele demokrasi
cephesine yeni kaleler kazandi-
racak ve fasizmi geriletecektir.
Politik gorusleri ne olursa olsun
tum yurtsever teknik elemanla-
rin 6nundeki acil gérev budur.
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Isci-memur ayirimi {izerine

Kol ve kafa emekgilerini ayri yasal duzenlemelerin
kapsamina almak egemen guglerin carpici taktiklerinden bi-
ridir. Geneldeki ¢ikarlari birbirivle ¢catismayan kol ve kafa
emekcilerinin ekonomik, demokratik haklar mucadelesinde
tek bir saf tutmalarini dnleyerek birlikteliklerinden dogacak
guct kirmak bu taktigin eregidir.

Egemen gucler her ne kosul altinda olursa olsun, ¢ali-
sanlara bir pay vermek durumundadirlar. Onlar i¢in sorun
gugleri yettigince bu pay! kii¢lk, ellerinde kalani buyuk tut-
maktir. Payl buyutmemenin yolu ise, yalnizca insanca yasa-
bilmek i¢cin daha fazla pay isteyen c¢alisanlarin ortak gicunu
kirmaktan gecer. iste bunun icin calisanlar yasalarla kafa
emekgisidir, kol emekgisidir; is¢idir, memurdur diye béler-
ler. Bir kez bdldiukten sonra da 6rgutlenme dizeyi daha di-
stk olan kanadi sosyal, ekonomik haklar yoniinden digerine
gore daha bir kolay geriletirler, ezerler.

Kamu kesiminde "isci Statiisi" kapsaminin daraltil-
masini ve bu statiide calisanlarin 6rgitlenme dizeyi daha
yuksek ve dolayisiyla daha gigli kanattan digerine aktaril-
masini amacglayan 7/10986 sayili kararname de bu uygula-
manin son halkalarindan biridir.

Egemen gugler, ta isin basindan beri ¢alisanlan isci,
memur diye ikiye bolmausler, isilerin Orgutll micadelesi
karsisinda onlara 6nce sendikalasma sonra da toplu sozles-
me ve grev haklarini vermek zorunda kalmiglardir. Son ¢i-
kan kararname dogrudan, sendikalasma, toplu s6zlesme ve
grev haklarinin uygulama alaninin sinirlarinin daraltiimasi
ile ilgilidir. Kararname taslagini teknik diizeyde hazirlamak
tzere olusturulan komisyon bile raporunda, su gergegi kay-
detmekten kaginamamistir :

'... Oysa ki, yabanci tlkelerde (israil, Norveg, isvec

ve Kanada) gelisme is¢i ve memur arasindaki ayrim

yaratan etkenleri ortadan kaldiracak ve tum calisanla-
ri ayni sosyal haklara hi¢ dedilse yani Ucret politikasi

ve dengeli ¢calisma kosullarina kavusturacak yonde ol-

maktadir.”

Biz buna daha fazla bir sey eklemeye gerek duymu-
yor ve tum kamu kesiminde c¢alisanlari, bu son uygulamada
ozellikle su soru Ustinde dusiinmeye c¢agiriyoruz :

Kararname ile memur statiisiine gecirilmek istenen is-
¢i statlsundeki calisanlar bu uygulamaya karsi kendilikle-
rinden, isten atilmak pahasina direnmektedirler, nicin?..

TUTED HABERLER

OCAK 1976

Aralarinda TUTED'in de bu-
lundugu 9 Kurulusun 28.12.
1975'te yaptiklari basin toplan-
tisi 6zetidir :

Bugiin ulkemizde is¢i, memur,
ogretmen, ogretim lyesi, tek-
nik elemanlar ve égrenciler tze-
rinde acgikca fasist baski ve
oyunlar tertiplenmektedir. Gi-
derek bu antidemokratik giri-
simler tim halkimizi kapsa-
maktadir.

Surup gitmekte olan ekono-
mik bunalima ¢6zim getirme
olanaklarindan yoksun bulunan

SEYDISEHIR O L ATl

Nereden destek aldiklari agik¢ca ortaya ¢ikmis bulu-
nan fasist komandolar Seydisehir ‘de de ¢irkin yizlerini gos-
terdiler. Seydisehir'de uzun siredir teknik eleman, is¢i ve
diger calisanlarin birligini savunan, bu ugurda micadele ve-
ren TUTED Subesi de fasistlerin saldirisina ugradi. Dernek
binasi tahrip edildi. Fasist saldirganlar karsisinda tum kuru-
luslar1 hak ve goérevlerine sahip ¢ikmaya cagiriyoruz. Tim
calisanlarin birligi fasistleri etkisiz kilacak en gicli silahtir.

Tekniker okullar
yeniden acilmalidir

Tum Yuksek Tekniker ve Tekniker Der-
negi Genel Baskani Cihan Hamsici din
Basbakan Suleyman Demirel'e bir telg-
raf cekerek yuksek tekniker okullarinin

tekrar acilmasini istemigstir.

Hamsici'nin Basbakan Suleyman
Demirel'e cektigi telgraf 6zetle soyledir;
"1971 yilinda ahlnan bir kararla
tekniker okullari 1975 yilinda resmen

kapatilmis olacaktir.

Teknikerler yapmis olduklari egi-
tim ve kazandiklari pratik becerilerle sa-
nayinin ve yapi Uretiminin vazgegilmez
elemanlaridir. Bu elemanlarin 6grenim
gordukleri okullari kapatmak, ulke eko-
nomisine ve 6zellikle agir sanayi kurma

pisimlerine karsl olduk¢a olumsuz so-

nuclar doguracaktir.

AQgir sanayii kisa zamanda kurmak
iddiasinda olan MC iktidarinin okullari-
mizi 1976 yilinda 6grenime devam et-
tirmesi bu iddialarinin tutarlihdr agisin-

dan dogru bir davranis olacaktir.

"Tum Yuksek Tekniker ve Tekni-
kerler Dernegi" Genel Merkezi olarak
okullarimizin 1976 yilinda sanayiin yo-
gun oldugu bdlgelerde yeniden 6greni-
me gecmesini bekliyoruz. Saygilarimiz-

la."
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TUM GALISANLARIN

YENI YILINI KUTLAR,

MUCADELELERINDE

BASARILAR DILERIiz

35.SAYI

MC'NIIM BASKI
ULAMALARINA SONI!

disa bagimh MC iktidari, hal-
kimizin gun gectikgce gelisen
demokrasi bilinci ve uyanigi
karsisinda, careyi halka karsi
baski, teror, slrgin yéntemle-
rinde aramaktadir.

Memur ve teknik elemanlarin
orglitlenme cabalarindan hu-
zursuz olan MC'nin, bu kesimin
zaten kisith olan d&rgutlenme
olanaklarini tumden yoketmek
icin dernekler yasasini iyiden
kusa cevirmek amaciyla kanun
tasarilart hazirladigr haberleri
¢ikmaktadir.

Bitiun bu baski ve teror ile de-
mokrasi micadelesini yok ede-
bilecegini sanan iktidar yanil-
maktadir. Basta isc¢i sinifi ol-
mak Uzere tiim emekci halkin
bilingli ve 06rgutli mucadelesi
bu oyunlari bosa cikartacaktir.

#
KATSAYI NEDEN 17 OLMALI

27.12.1975 gunu duzenlenen
Basin Toplantisi 6zetidir ;

Memurlari yalnizca 1970
yilindaki ekonomik duiizeylerine
ulastirabilmek icin  katsayi,
onuimuzdeki mali yilda 17 ol-
malidir.

tlkenin her yil artan mil-
li gelirden tum dcretlilerle bir-
likte memurlara da azalan oran-
larda pay ayrilmaktadir. Payla-
rini artiranlar ise bir avug
"mutlu azinhk "tir.

Bunlar, katsay! hesapla-
rinda "lUlkenin ekonomik gelis-
mesi"nin asla gézoéniune alinma-
diginin acik bir kanitidir. Ge-
nel gecim kosullari ile birlikte
ekonomik gelisme de dikkate
alinarak memurlarin 1970 yi-
lindaki satmalma guclerine ve
milli gelirlerden aldiklari payla-
ra yeniden kavusturulmasi
amagclansa, katsayinin énimiz-
deki yil i¢cin 22 olmasi gerekir-
di.

GERCEK COZUM

Ancak, unutulmamasi ge-
reken gercek tim bunlarin da
memur sorunlari agisindan en
radikal ¢6zim olmadigidir.
MEMURLARIN SORUNLARI
YALNIZCA GREVLI TOPLU
SOZLESMELI SENDIKAL
HAKLARIN KAZANILMASI
iLE COZUMLENECEKTIR.

SENDIKALASMAK/



demekler vyasasi Uzerine

Siyasal bilim uzmanlan, toplumda sinif
ve tabakalarin o6rgltlenmesini uygarhgin bir
geregi saymaktadirlar. Baska bir deyimle bu
uzmanlar, drgitlenmis toplumlara "uygar top-
lumlar" gozuyle bakiyorlar, 6rgitlenmenin,
bir agidan uygarhigin olcist sayilmasi bosuna
degildir. insanhk tarihinde ilkel toplum asa-
masindan bu yana bir siniflasma sireci kendi-
ni gostermis ve siniflasma siresi ginumuze ka-
dar gelmistir.

Ekonomik ydnden gigcli olan siniflar
bu guclerinden yararlanarak o6teki siniflar tze-
rinde egemenlik kurmuslar ve bu egemenlikle-
rini gavenlik .altina almak ve surdirmek igin
grgutlenmislerdir. "Devlet" denilen gugli Or-
git, bu tarihsel gelismenin sonucu olarak or-
taya cikmistir. Ekonomik gicu ve giderek si-
yasal iktidari eline gegiren bu siniflar karsisin-
da, oteki sinif ve tabakalar, taninmayan ve ve-
riimeyen hak ve ozgurluklerini kazanmak ve
korumak igin tarih boyunca cogu kez kanh
miucadeleler vermek zorunda kalmislardir.

"Kisinin Temel Hak ve 6zgdurlukleri
denilen ve bugin insan Haklari Evrensel Bildi-
risinde ve Anayasalarda yer alan temel haklar,
bu miucadeleler sonunda elde edilen haklardir.
Tarihsel deneyler géstermistir ki, siyasal ikti-
dari elinde bulunduran siniflara karsi verilecek
micadeleler orgutli olmak zorundadir, 6rgut-
siiz, basibos micadeleler, bu alanda yarar sag-
layamaz ve olumlu sonuglara ulasamaz. Bu
nedenle, yodnetilen, haklari ellerinden alinan,
somirulen sinif ve tabakalar, yuz yillardan beri
orgutli bir mucadlenin icine girmislerdir. Bu
micadeleler sonunda kiu¢iimsenemeyecek hak
ve 6zgurlikler kazanilmistir.

iste siyasal bilim uzmanlari érgitlen-
meyi uygarhigin bir kosulu sayarken, bu ger-
cege parmak basmaktadirlar. "Bir elin nesi
var? iki elin sesi var", "Kuvvet birlikten do-
gar" ata sozleri bu dogruyu dile getirmekte-
dir.

ORGUTLENME BICIMLERI

Bugln uygar tlkelere baktigimiz zaman
tum sinif ve tabakalarin drgitlenmis oldugunu
gérayoruz, isciler ve kamu gérevlileri sendika-
larini, koyliler birliklerini ve kooperatiflerini,
serbest meslek sahipleri barolarini ve odalari-
ni, kimi tabakalar da derneklerini kurmuslar-
dir. Bu toplumlarda orgutsuz kisi dusinmek
olanaksizdir. Bu 6rgutlenme ve orgutli muca-
dele sayesinde bireyler ekonomik, sosyal ve si-
yasal hak ve o6zgurluklerini yuksek oranda ka-
zanmiglar ve kazanmaya
Toplu sdzlesmeli ve grevli sendikal haklar bu
alanda buyuk yararlar saglamistir. Kimi tlke-
da kazanilmis haklar

calismaktadirlar.

lerde genel grev hakki
arasindadir.

Demokratik hak ve 6zgiurluklerin gecer-
li oldugu tlkelerde "Derneklesme" yolu ile
micadele yontemi, ilkel bir micadele yéntemi
haline gelmistir. Sendikal haklar yaninda der-
nek kurma hakki gercekten ilkel kalmaktadir.
Dernekferiesme, bugin asiimis bir micadele
yéntemidir. Cunkl derneklerin, hak ve 6zgur-
likler micadelesinde, sendikalarda oldugu gibi
basvurabilecekleri bir yaptirim, bir baski ola-
nagl, 6rnegdin bir grev hakki yoktur. Dernekler
ve bu arada toplu s6zlesme ve grev hakki ol-
mayan tim kitle orgutleri, "istemek" ve istek-
leri  konusunda "kamuoyunu olusturmak"
olanagindan baska bir guce sahip degildirler.
Grev hakki gibi bir mucadele silahinin elde bu-
lunmamasi, derneklesmeyi, etkisiz bir mica-
dele yolu haline indirgemektedir.

TURKIYE'DE DERNEKLER

Ulkemizde 3512 sayili "Cemiyetler Ka-
nunu" 1938 vyilinda yururlige girmistir. Bu
yas”™ 1946, 1952 ve 1964 yillarinda degisiklik-

ler gegirmistir. 1961 Anayasasinin, goreli de
olsa, getirdigi hak ve d6zgurlukler sonunda, hal-
kimizin bu haklarini kullanmaya baslamasi, si-
yasal iktidari elinde bulunduran siniflari tedir-
gin etmistir.

Bu nedenle, kisinin hak ve ézgirlikle-
rini ve bu arada dernek kurma hakkini sinirla-
mak ve kisitlamak amaclyle, Anayasa liuks ilan
edilerek 6nce bu temel yasada degisiklikler
yapiimistir.

1961 Anayasas! Dernek kurma hakki
konusunda s6yle demektedir :

"Herkes onceden izin almaksizin der-
nek kurma hakkina sahiptir. Bu hak, ancak
kamu duzenini veya genel ahlaki korumak igin
kanunla sinirlanabilir." (Md.29)

1971 yilinda bu madde geriye dogru
degistirilmis ve su bicimi almistir :

"Herkes, Onceden izin almaksizin der-
nek kurma hakkina sahiptir. Bu hakkin kulla-
nilisinda uygulanacak sekil ve usuller kanunda
gosterilir. Kanun, devletin tlkesi ve milleti ile
batinlagunan, milli gavenligin,
nin ve genel ahlakin korunmasi maksadiyle si-

kamu duzeni-

nirlar koyabilir.

"Hickimse bir dernege lUye olmaga ve-
ya dernekte Gye kalmaga zorlanamaz.

"Dernekler, kanunun gosterdigi haller-
de hakim karariyle kapatilabilir. Devletin ul-
kesi ve milletiyle batuanlagunun, milli givenli-
gin, kamu duzeninin ve genel ahlakin korun-
masi bakimindan gecikmesinde sakinca bulu-
nan hallerde, hakim kararina kadar kanunun
acikca yetkili kildigr merciin emriyle faaliyet-
ten alikonulabilir.”

Bu degisiklikle maddeye anti—demok-
ratik iki 6ge getirilmistir.

Bunlardan birincisi, idareye dernekleri
faaliyetten alikoyma yetkisinin verilmesidir.
Oysa bir dernegin faaliyetten alikonulmasina
ancak mahkeme karar verebilmelidir. Nitekim
27 Mayis Anayasas! bu yetkiyi salt mahkeme-
lere vermistir. Bu yetkinin idareye taninmasi,
takdir hakkinm kotuye kullanilmasina buylk
oranda yol acmaktadir.

ikincisi de, maddede gecen "Devletin
tlkesi ve milletiyle butinlagu" so6zlerinin her
yone c¢ekilebilirligi, degisik anlamalara ve uy-
gulamalara olanak vermesi ve bunun sonucu
olarak da idarenin keyfi hareketlerine yol ag¢-
masidir.

"Devletin Ulkesi ve Milletiyle Butunla-
gu" ne zaman bozulmus olacaktir? Bunun 6l-
clsu nedir? Yasa, bunun icin objektif bir 6l¢u
getirmemistir. Bu da idarenin keyfi uygulama-
larina neden olabilmektedir.

GERIYE DONUS

12 Mart Fasizmi déneminde Anaya%

da yapilan bu degisiklik bizi gerilere, Osmanli
imparatorlugunun 1876 yillarina kadar geriye
itmistir. Gergekten 2.Mesrutiyette, 1876
Anayasasina eklenen 120.maddede sdéyle de-
nilmistir :
"Kanunu mahsusuna tebaiyet sartiyle
Osmanlllar hakkr igtimaa maliktir. Devleti Os-
maniyenin temamiyeti mulkiyesini ihlal ve
mesrutiyet ve hikimeti tagyir ve kanu-

hilafinda hareket ve anasiri,

sekli
nu esasi ahkami
Osmaniyeyl siyaseten tefrik etmek maksatla-
rindan ve ahlak veya adabi
umumiyeye mugayir Cemiyetler teskili mem-
nu oldugu alehtlak hafi cemiyetler teskili de
memnudur." (Tanér, Turk Anayasalari. istan-
bul, Tipo ve nesriyat ve basimevi. 1966.S.33).

Goruluyor ki buradaki "Devleti Osma-
niyenin tamameyite miulkiyesini ihlal, sekli
mesrutiyeti tagyir, anasiri Osmaniyeyi siyase-

birine hadim

ten tefrik..." sdzleri; Anayasanin degisik 29.
maddesindeki "Devletin (lkesi ve milletiyle
batanlagunuan, milli gavenligin.." sozleriyle bir

paralellik gostermektedir.

Bu degisiklikte 6nemli olan, bu hiukim-
lerin Anayasaya getiriimesinden ¢ok, yukariya
alinan soézlerin yoruma, yanlis anlama ve uy-
gulamalara elverisli olmasidir. Bu durum, uy-
gulamada bir ¢ok guclukler doguracag! gibi,
anilan hiukim yasama organi tarafindan c¢ikari-
lacak yasalara da yansiyacak ve kurulan ve ku-
rulacak olan dernekleri zor durumlara dusire-
cektir. Nitekim 1630 sayili dernekler yasasi
bu hikme gére dizenlenmis ve dernek kurma
temel hakkina agir ve her turli yoruma elve-
rigli kisitlamalar getirilmistir.

1961 Anayasasinda yapilan bu degisik-
sonra yasalarimizda da geriye donus
Nitekim Dernekler Yasasi da bu

likten
baslamistir.
geriye donusin ve anti—demokratik yasama
islemlerinin bir 6rnedi olmustur.

ANTI-DEMOKRATIK
HUKUMLERDEN ORNEKLER

1.Yukarida da degindigimiz gibi, 27
Mayis Anayasasi Dernek Kurma hakkina ola-
gan sayilabilecek iki sinirlama getirmistir:
Kamu dizeni ve genel ahlaka aykirihik. Yapi-
ile bu sinirlamalara:
butanluga",

lan Anayasa degisikligi
"Devletin milletiyle
"milli givenlik" gibi olcist saptanamayacak,

ulkesi ve

yoruma ve kotuye kullanmaga elverisli sinirla-
malar da eklenmistir.

Dernekler Yasasl ise, daha da ileri git-
mis, bu sinirlamalara da aykiri diusen, dernek
kurma hakkint daha da kisitlayan dernekleri
calismamaz hale dusiren hiukimler getirmis-
tir. 6rnegin, dernekler yasasinin 2.maddesinin
(b) fikrasi hangi sug¢tan ve ne miktarda olursa
olsun agir hapis cezasi ile huktumlu bir kisinin
dernek kurma hakkini ortadan kaldirmistir.
Bu hukim, dernek kurma hakki ile ilgili gériin-
mekte ise de gercekte dernege lye olma hak-
kina sahip olan herkes derneklere tye olabilir"
Demek ki,
ayni

kurucu olmak hakki
gerektir-

demektedir.
ile Uye olma hakki nitelikleri
mededir.

Oysa Anayasanin 29.maddesinin amaci,
kisilerin dernek kurmalarini
bu hakkin kétuye kullaniimasina engel olmak-
tir. Boylece bu yasa vatandasin dernek kurma
ve dernege lUye olma hakkini kisitlamis olmak-
tadir.

onlemek degil,

2.Yasanin 20.maddesinin birinci fikra-
si, genel kurul toplantilarinin dernek merkezi-
nin bulundugu yerden baska bir yerde yapila-
miyaca@l hukminu getirmistir. Oysa Anayasa-
mizin 28.maddesi, izin al-
maksizin silahsiz ve saldirisiz toplanma ve gés-

"Herkes onceden

teri ylruyust yapma hakkina sahiptir." de-
Dernekler yasasinin bu hikmiu ana-
yasay aykirt oldugu gibi,
Fanaklarini da kisitlamaktadir. Herhangi bir
hakli nedenle genel kurul toplantisinin dernek
merkezinin bulundugu yerden baska bir yerde
yapilmasi gerekebilir. Yasa, bunu pesinen ve
kesinlikle 6nlemektedir.

3.Yasanin 35.maddesinin bendi-
nin(a) fikrasina goére bir dernegin ydneticileri,
dernegi temsilen dernek amaclarina uymayan
toplanti ve yuruyuslere katilamazlar, 6rnegin
TOB—DER Yoneticileri, bu hikme gére, sivil
emekliler derneginin ya da sanat Severler Der-
negdinin toplantilarina ve yuruyuslerine katila-
mayacaklardir. Oysa yukarida edilen
Anayasamizin 29.maddesi, ydonetici ya da lUye
ayirimi yapmaksizin bitin vatandaslara top-
lantilara ve gosteri yuraytuslerine katilma hak-
kint vermistir. Dernekler Yasasi ise bu hakki
kaldirmaktadir.

4 .Yasanin 39.maddesine gore bildiri ya-
yinlamak isteyen bir dernek, 6nce yetkili or-
ganlarinda katar alacak ve bildirinin altinda
karara katilan yoénetim kurulu Gyelerinin veya
yetkili organlarca saptanan kisi veya kisilerin
adlarini gésterecek, bunun bir nishasini ayni
gunde alindi karsihginda yéresel C.Savciigma
ve bir nushasini da o yerin en buyuk mulkiye

mektedir.
dernegin calisma

ikinci

sozi

amirligine verecektir.

Oysa Anayasamiz 20 ve 21.maddele-
: "Herkes dusince ve kanaat hurriyetine
yazl,

rinde
sahiptir.
resimle veya baska yollarla tek basina veya
toplu olarak aciklayabilir ve yayabilir." "Her-
kes, bilim ve sanati serbestce 6grenme ve 6§-

Dusince ve kanaatiarini soz,

retme, yayma ve bu alanlarda her turlt arastir-
ma hakkina sahiptir." demektedir.

Goraluyor ki Dernekler Yasasi, dusiince
aciklama temel hakkini da kisitlamis ve sinir-
lamalara tabi tutmustur.

5.Yasanin 40.maddesine gore, igisleri
Bakanlhgi milkiye amirliklerinin
gorevlendirecekleri emniyet gdérevlileri dernek-
lerin merkez, sube ve eklentilerine her zaman
denetleme yapma gerekcesi ile girebilirler. Ya-
sa bu yetkiyi gorevlilere tanimistir. Béyle bir
yetki 6zel hayatin korunmasi, kisi dokunul-
mazhgr ve konut dokunulmazhg ilkelerini or-
tadan kaldirmaktadir, 6te yandan bu yetkinin
bir yetki oldugu

ile yoresel

kotiye kullanmaya elverisli

Avukat Halit CELENK

da kuskusuzdur. Bu madde derneklerin guven-
lik icinde, huzur iginde calismalarina olanak
birakmaktadir.

6.Yasanin (a) bendine
gore, derneklerin, Genel Kurul toplantilarinda
bulunan hikimet komiseri, Genel Kurul ¢cag-
risinin usuline uygun yapihp yapilmadigim in-
celeyebilir.

Oysa dernek genel kurul ¢agrisinin usu-
line uygun olarak yapilip yapiimadig: husu-
sunun incelenmesi dernegin organlarina,
kongre divanina ait bir yetkidir. Bu yetkinin,
dernek disinda bir gdrevliye verilmesi dernek-
leri calisamaz duruma getirecek bir yetkidir.

7.Yasanin 42.maddesinin birinci ben-
dine gore, yaninda veli veya vasisi olmadan,
18 yasindan kuguklerin derneklerin merkez,
sube, yonetim yerleri, muesseseleri ve her ce-
sit eklentilerine girmeleri yasaklanmistir.
Maddeye gore kolluk kuvvetleri yéresel miul-
kiye amirinin emriyle bu yerlere her zaman gi-
rebilirler. 18 yasini doldurmayan kisilerin bu
yerlerde gorulmesi halinde Polis ve Vazife Se-
lahiyetleri Yasasinin 8.maddesi uygulanacak-
tir.

56.maddesinin

Anilan yasanin 8.maddesi, yoresel en
bayik miulkiye amirinin emriyle dernek ve su-
belerinin kapatiimasina iliskindir. Yani bu ka-
dar 6nemsiz bir olay tzerine ya da tesadifen
bir cocugun bu yerlere girmesi halinde dernek
kapatilabilecektir. Bu yetkinin maksath hare-
ketlere ve kdtiye kullanmaya ne kadar elveris-
li oldugunu aciklamaya ihtiyac yoktur sanr-
yoruz. Yargl organlari disindaki godrevlilere
dernek *kapatma hakkinin taninmasi agir sa-
kincalar doguracaktir.

8.Yasanin 63 ve 70.maddeleri dernek
ve dernek yoneticileri icin mueyyideler getir-
mistir. Bunlar, dernek ydneticileri i¢in hapis
cezasl ve dernek i¢cin de kapatma cezasidir.

Bu maddelerdeki, dernekler
mus kapatma cezasl, ceza hukukunun ve Ana-
yasamizin kabul ettigi
ilkesine aykiridir. Bilindigi gibi cezalarin kisi-
selligi ilkesine goére ceza, su¢ isleyenin kendi-
sine verilir.

Bir kisinin sug¢undan, baska bir kisi so-
rumlu tutulamaz. Bu ilke, tizel kisiler i¢in de
gecerlidir. Kaldi ki dernek yodneticilerinin hep-
sinin birlikte bir suc islemesi halinde bu ka-
patma cezas! bir dereceye kadar uygun gorile-
bilirse de yodneticilerin bir ya da birka¢ tanesi-
nin yasaya aykiri bir eylemde bulunmalari ha-
linde dernegin kapatilmasi haksiz ve adaletsiz-
dir. Boyle bir iki yoneticinin ku-
surlu hareketinden dernegin diger yonetici ve
tyelerini ve tum dernegdi sorumlu tutma sonu-

icin kon-

"cezalarin kisiselligi"

hukim, bir

cunu dogurur ki bu, cezalarin kisiselligi ilke-
sini yaralar.

ornegin Yasasinin 40.mad-
desinin ug¢linci fikrasina gore denetleme esna-
sinda dernek ya da herhangibir subesinin yet-
kilileri, denetcilere dernegin defter ve kagitla-
rint gostermekle yukumludurler. Yasanin 70.
maddesine gore bu hikme aykiri hareket edil-
digi takdirde dernek kapatilacaktir.

Boyle bir
ilkesi ile bagdastirmak olanaksiz oldugu gibi
hak ve adalete ve hukuk mantigina uygun bu-
lunmak da mumkun degildir.

Bunlar, dernekler yasasina konulan an-
ti—demokratik, kisinin temel hak ve 6zgurluk-
kisitlayan ve dernekleri calisamaz hale

Dernekler

hikmi cezalarin kisiselligi

lerini
getiren hukimlerden bazi 6rnekler.

Yasanin 3—4 yillik bir uygulamasi, der-
nek calismalari yoninden dogan agir sakinca-
lari ortaya koymustur.

SIYASAL IKTIDARIN
TUTUMU

Siyasal iktidar; valilere ve kaymakamla-
ra, dernekleri faaliyetten alikoyma yetkisi ve-
ren, derneklerin konut dokunulmazhgini orta-
dan kaldiran, dernek ydneticilerinin 6teki der-
nek toplantilarina katilmalarini engelleyen,
derneklere Uye olma hak ve 6zgurligunu kisit-
layan, derneklerin disiunce ag¢iklama o6zgurlu-
gunu sinirlayan, derneklerin istedikleri yerde
kongre yapmalarini engelleyen, cezalarin kisi-
selligi ilkesine aykiri hikimler getiren, anti-
demokratik bu yasayl kendi agisindan yeterli
gormemekte ve bu yasada, temel hak ve 6zgir-

lukleri daha da kisitlayict degisiklikler yap-
maga hazirlanmaktadir.
GOREV
Tum demokratik kitle orgutlerinin,
6zellikle kamu gorevlileri derneklerinin ve
odalarin bu zihniyet ve tutuma karsi kararl

bir micadele vermeleri, kamuoyunun ve basi-
nin da destegi ile anti-demokratik dernekler
yasasinin temel hak ve odzgurluklere saygih bir
yoénde, ileriye donik degistiriimesini istemele-
ri, kamu gorevlileri ve tum calisanlar igin top-
lu sézlesmeli ve grevli sendika kurma hakkini
savunmalari ve bu dogrultuda her tarlta yasal
kullanmalari

olanaklari giuncel ve kacginilmaz

bir gorevdir.

S



adana

TUTED'DE BiRLESELIM

TUTED Adana Subesinin Kurulusu ve
calismalara baslamasiyla ilgili olarak bir
aclklama yapan Adana Subesi tim tek-
nik elemanlari TUTED'de birlesmeye
cagirmistir. Aciklamada soyle denil-
mektedir :

Kurulug amacimiz, emperyalizmin
diger kesimlerde oldugu gibi teknik
eleman kesiminde de uyguladig: "PAR—
GALA-BOL ve SONRA SOMUR" pa-
rolasini gecgersiz kilmak, MUHENDIS—
MIMAR—TEKNIKER—TEKNISYEN
ayirimi yapmaksizin TUM YURTSE—
VER TEKNIiK ELEMANLARI saglam
ve yaygin bir 6rgit icerisinde birlestir-
mektir.

Yasadigimiz teknolojik ¢agda tim
teknik elemanlarin bagimsiz olarak
onurlu bir meslek yasami surdirmeleri
ve bunun icinde GREV ve TOPLU so6z-
lesme ile donatilmis SENDIKAL HAK-
LARINI almalari vazgecilmez bir gerek-
tir.

Cogu yerde ylizde yiz olarak lre-
timde payr olan teknik elemanin
EMEKCI SINIF'dan ayri disinilmesi
cagdisi bir anlayis ve affedilmez bir
yanhstir.

TUTED Antifagist—Antiemperya-
list Yurtsever ilerici dogrultuda olan
tum teknik elemanlara ag¢ik bir kurulus-
tur.

TUTED, her konuda binlerce ye-
tismis teknik eleman dururken, Projele-
rimizin yabancilara yaptiriilmasina—Te-
sislerimizin yabancilara kurdurulmasma
kisaca BEYIN ITHALINE karsidir.

TUM TEKNIK ELEMANLAR :
Egilmeden durabilmek icin TUTED'de
birleselim. Onurlu bir meslek yapabil-
mek i¢cin TUTED'de birleselim. YURT
SORUNLARINA SAHIP CIKACAK
ETKINLIGE KAVUSABILMEK IiCIiN
TUTED’de birleselim.

"TURK TARIMINDA GELISMELER
VE KAYNAKLAR" SEMINERI

23—25 Aralik 1975 tarihleri ara-
sinda Adana'da diizenlenen "Turk Tari-
minda Gelismeler ve Kaynaklar" konulu
seminerde sadece tarim kapitalistlerinin
ve Zengin ciftgilerin goruslerine yer ve-
rilmigtir. Toplantida konular ve konus-
macilar bu gérise uygun saptanmistir.
Bitin carpitma gayretlerine ragmen se-
minerde ulkemizde yillardan beri uygu-
lanan Tarim Politikasinin iflas ettigi goz-
lerden kagirilamamistir.

Seminere Milli Prodiktivite Mer-
kezince cagrilan Ziraat Mihendisleri
Odasi Temsilcisi i.Akin OZDEMIR'in
konusmasi gerceklerden urken zengin
ciftcilerce kaba kuvvetle engellenmek is-
tenmistir. Toplantiya resmen davetli
yetkili bir temsilcinin saldiriya ugramasi
0zglr disiince ve Demokrasiyi iclerine
sindirememis Kkisilerin fikre kaba kuv-
vetle karsi ¢ikma aliskanliklarint surdir-
duklerini gostermektedir.

Sonug¢ olarak sunu belirtmek iste-
riz ki,

—Turkiye'de bu gine kadar uygu-
lanan ve halkin ¢ikarlarina ters dusen
Tarim Politikasi iflas etmistir.

—Turkiye tariminin  sorunlarina
ancak gercek Ureticilerin ¢érgitleri ve bi-
lingli mucadeleleri ¢6zum getirecektir.

—0zglr dusiince ve Demokrasi ka-
ba kuvvet ve siddete boyun egmiyecek-
tir.

subelerinden

ankara

ILLER BANKASI iSYERI KOMITESI
SEGILDI

iller Bankasinda isyeri komitesini
secmek amaciyla 26.12.1975 gunu bir
toplanti diizenlendi. Toplanti iller Ban-
kasinda yapildi.

Otuzbes TUTED iyesinin katildi-
g1 toplantt TUTED Ankara Subesi Bas-
kani Neset Kocabiyikoglu'nun konus-
masliyla acildi. Daha sonra s6z alan eski
isyeri temsilcisi Ali Ekinci sermaye cev-
relerinin c¢alisanlarin drgutlenmesinden
korktuklarint ve bunu engellemeye ca-
listiklarini  belirtti.  Sendikalasmanin
onemine deginerek bunun i¢in orgut-
lenmenin zorunlu oldugunu ve iller Ban-
kasindaki o6rgutlenmenin kisa zamanda
belirli bir yere geldigine, bunun yeni d6-
nemde Ozlenen yere gelecegine inandi-
gini soyledi.

Toplantida her isyeri bdliminde
bir igyeri temsilcisinin gorevlendirilmesi
ve bunlarin bir isyeri komitesi olustur-
malari kararlastirildi. isyeri komitesinin
seciminden sonra sbz alan uyeler iller
Bankasindaki farkli yan 6deme uygula-
masi oldugunu, ayni sekilde is riski ko-
nusunda da farkli uygulamalara rastlan-
digini belirttiler.

iISYERI TEMSILCILERIi TOPLANDI

Ankara subesi igyeri temsilcileri
aylik toplantisi yapildi. Toplantida Su-
be Ydnetim Kurulunca yapilan ¢alisma-
lar hakkinda bilgi verildi. Sube ydnetim
kurulunca hazirlanan "isyeri Temsilci-
likleri ve Komiteleri Calisma esaslar"
gbzden gecirildi, Uzerinde tartisildi. is-
yeri toplantilarinin tarihleri saptandi.

Daha sonra igyeri calismalari hak-
kinda gorusildi. TUTED cahsmalarina
iliskin dneriler yapildi.

MEYAK AFiSLEMESIi YAPILDI

Meyak kesintilerinin geri verilmesi
icin 9 kurulus tarafindan dizenlenen
kampanyanin bir parcasi olarak "Me-
yak'a Hayir" afisleri asildi. Afisleme si-
rasinda, TUTED Ankara Subesi (yeleri
de aktif gorev aldi.

Istanbull

TUTUKLULARA YAPILAN
INSANLIK DISI iISLEMLER
KINANDI

Son gunlerde, Yusuf Kipeli'nin
saghginin bozuk olmasina ragmen, kotu
kosullarda bulunduruldugu haberinin
kamuoyuna yansimasi Uzerine aralarinda
TUTED'in de bulundugu 16 kurulus
ozetle asagidaki agiklamay! yapmistir :

Anayasanin 10. ve 19.maddelerine
aykiri islemler yapildigina dair ciddi be-
lirtiler ortaya c¢ikmistir. Daha oOnceleri
ihmal ve ilgisizlik yuzinden dlime terke-
dilen Hatice Alankus ve Harun Karade-
niz olaylari herkesce bilinmektedir.
Simdi de bazi tutuklular 6zellikle Yusuf
Kupeli hakkinda sodylenenler demokrasi
ve insanlik adina endise vericidir.

Hasta sanik derhal gerekli sartlara
sahip bir hastanede tedavi altina alinma-
hdir.

Agir hastalik nedeniyle sanigin tu-
tukluluk hali yeniden g6zden gecirilme-
lidir.

BUYUK iSTANBUL NAZIM PLAN
BUROSUNDA BASKI ve KIYIM

Nazim Plan Birosunda calisan teknik
elemanlarin sozlesmeleri yenilenmedigi
gibi, yeni so6zlesme yapilip yapiimaya-
cagl bildirilmemistir.

istanbul Subesi bir aciklama yaparak
kiyimlara karsi c¢ikmis konu ile ilgili
olarak imar iskan Bakanhgina bir mek-
tup yollayan TUTED Genel Bagkani Os-
man Aybers bu durumun duzeltilmesini
istemistir. Aybers'in Bakan'a yolladigi
mektup soyledir.

imar iskan Bakanhgina,
N\NKARA

6zt : B.ILN.P.B.'da calisan sozlesmeli
Teknik Elemanlar Hakkinda.

1—Dernegimiz lyelerinden olup, Biyik
istanbul Nazim Plan Biirosunda sézles-
meli olarak calisan teknik elemanlarin
buyik bir kisminin sbézlesmeleri cesitli
tarihlerde sona ermis bulunmaktadir.
2—Sozlesmeleri sona eren bu uyelerimi-
zin higbirinin sbézlesmesi, bu gine kadar
yenilenmedigi gibi dcretleri de 06den-
memistir.

3—Sobzlesmesi biten Uyelerimize bakan-
likca, s6zlesmelerinin yenilenmesi konu-
sunda herhangi bir bildirimde bulunul-
mamistir. Ancak, ucretleri 6denmedigi
halde, Biro yetkililerinin sozli olarak
sozlesmelerinin yenilenecegi konusun-
daki beyanlari Uzerine, adi gecen perso-
nel halen Bilyiik istanbul Nazim Plan Bii-
rosunda calismalarina devam etmekte-
dirler.

4.Ulkemizin kalkinmasinda 6nemli kat-
kilari bulunan teknik elemanlarin bir bo-
limi olan Biyiik istanbul Nazim Plan
Birosu sozlesmeli teknik elemanlari
Anayasaca teminat altina alinmis bulu-
nan calisma ve karsilifinda Ucret alma
haklarindan yoksun birakilmistir.
Yukarida durumlari aciklanan, Biyiik is-
tanbul Nazim Plan Birosunda, s6zlesme-
leri bittigi halde yenilenmeyen ve calis-
tirildiklari  halde Ucretleri 6denmeyen
teknik elemanlarin sézlesmelerinin, Ba-
kanliginizca en kisa zamanda yenilenme-
sinin saglanmasi ve bu konuda dernegi-
mize bilgi verilmesini arz ederiz.

haberler

1ZIMIr

TUTED iZMIiR SUBESI SOYULDU

Tited izmir Subesi kimligi bilin-
meyen sahislarca saldirtlya ugramis ve
soyulmustur.Tited izmir Subesi bir bil-
diri yayinlayarak saldiriyr kinamistir.

SiYASIi MAHKUMLARA OYNANAN
OYUNLAR LANETLENDI

Aralarinda Tited izmir Subesinin
de bulundugu 17 kurulus yayinladiklari
basin bilteni ve bildiriyle siyasi mah-
kumlara alinan tavira karsi ¢ikmiglardir.
Mucadelenin hapishanelerde tek devrim-
ci kalmayincaya kadar surecegi belirtilen
bildiride ceza yasalarinin 339.maddesi
ile anayasanin 97.maddelerinin uygula-
narak, saglik durumu bozuk olan Yusuf
Kipeli ve diger mahkumlarin serbest bi-
rakilmasini istemislerdir.

yenli subeler

TUNC BILEK

Zeki Sezgin Mak.Muh.

GLI Oto Tamir Atelyeleri TUNC BIiLEK
KUTAHYA

SINOP
TOB—DER Sinop Subesi -SINOP

ESKISEHIR

Zekai Bahar

Kooperatifler 5.Bélge Mudurluaga Sumer
is Hani Kat :4 ESKISEHIR

TUNCELI
ismail Sahin ins.Y.Teknikeri
Bayindirlik Md. —TUNCELI

Torino konferansi ndan sonra

1975 yil Nisan ayinda Torino'da
mihendis, idari kadro ve teknisyen or-
gutlerinin katildiklari uluslararasi konfe-
ranstan sonraki calismalar sturmektedir.
Bu konferansta olusturulan ve aralarin-
da ingiltere, Japonya, Nijerya, Hindis-
tan, Fransa, Sovyetlerbirligi, Demokra-
tik Alman Cumhuriyeti, Macaristan, Su-
riye, Fas, Kebek, Hollanda, Romanya,
irlanda, Finlandiya, Meksika, Avustralya
ve italya teknik eleman &rgiitleri temsil-
cileri bulunan Baglanti Komitesi Ekim
ayinda toplandi. Toplantida 6nce Tori-
no konferansinin énemi ve getirdikleri
Uzerinde duruldu. Torino konferansinda
teknik elemanlarin haklarinin savunul-
masinin diger emekcilerle baglantili ola-
rak sirdurilmesi gereginin belirmesinin;
teknik elemanlarin toplumsal rolinin
genis boyutlarla tartisiimasinin; cok
uluslu sirketlerin zararh etkilerinin agik-
lanmasinin ve ¢ok uluslu sirketlerle so-
mut olarak micadele edilmesi gereginin
dile getirilmesinin, konferansin en
6nemli noktalan oldugunda birlesildi.

Baglanti komitesi Konferans calis-
malarinin, kararlari ve hazirlik ¢alisma-
siyla konferansa katilan orgutlerin liste-
sini kapsityan bir brosir ve konferansin
tim c¢alismalarini kapsiyan Lir kitap ha-
linde yayinlanmasini kararlastirdi.

Baglanti Komitesi toplantida ken-
di rolu ve yapacagi calismalarla ilgili ola-
rak ta bazi kararlara vardi. Baglanti ko-
mitesinin herseyden 6nce yeni bir ulus-
lararasi 6rgut olmadigi, goérevinin mu-
hendisler, idari kadrolar ve teknisyenle-
rin ¢alismalarini ve taleplerini daha iyi
tanitmak amaciyla butun érgutler arasin-
da iliski kurmayi ve deney aktarimini
saglamak, sendikalasma ve sendikal mu-
cadeleyle ilgili bir dokimantasyon mer-
kezi gorevini Ustlenmek oldugunu belir-
ledi.

Baglanti Komitesi daha sonra bu
gorevi yerine getirmek icin Arap Ulke-
lerinde nitelik belirlenmesi ve bilgi go-
clyle ilgili bir seminer dizenlenmesine
ve Kanada'da muhendislerin toplumsal
roli ve sendikalasma hakkiyla ilgili bir
seminerin duzenlenmesine calisiimasina
karar verdi. Ayrica, miuhendis, idari kad-
rolar ve teknisyenlerin sosyal durumlari
icin yasa ve garantiler; diplomalarin es-
degerliligi; teknoloji transferi; nitelik
belirlenmesi ve bilgi go¢ci konularinda
calismalar yapilngasi ve Torino Konfe-
ransindakabul edilen taleplerin gercek-
lesmesi icin girisimlerde bulunulmasi da
karar altina alindi.

Calismalarin sUrekliligi icin bir de
sekretarya kuruldu.



ISCt-MEMUR AYRIMI I0RKUSO

ilhan AKALIN
Sosyal—is Genel Egitim Sekreteri

"isci—Memur ayirimi” diye bilinen konu, bugiin-
ki boyutlari ile 1965'lerden sonra 6nem kazanmaya
basladi. Bugun, iki yonden daha da dnemlidir. Bunlar-
dan birisi isciler yonunden, digeri de sermaye sinifi ve
onlarin iktidardaki uzantilari hikumet edenler yoniun-
den.

Once, "isci-memur ayirimi" diye bilinen konu-
nun 6zinde yatan nedir, bunu agikhga kavusturmak
gerekmektedir. Bu konu, genelinde calisanlari bélme
isleminin bir parcasi, 6zelinde ise isci ile memuru
AYIRMAYI, isci ile memuru karsi karsiya getirmeyi
amagclayan bir islemdir. Oyle bir iglemdir ki, geriletil-
mis 1961 anayasasinin bugunki geriletilmis hukumleri
bile gignenerek yiiritilmektedir. Oyle bir islemdir ki,
amac¢ maddesinde "devlet memurlarinin hizmet sart-
larini, nitelikleri, atama ve yetistirmelerini, ilerleme
ve yukselmelerini, 6dev, hak, yukim ve sorumluluk-
larini, ayhklarini ve 6deneklerini ve diger 6zluk isle-
rini duzenler." diye kayit bulunan (madde : 2) 657
sayili devlet personel yasasi ile is¢ilik tanimi ve kap-
sami duzenlenmek istenilmektedir.

"isgi—memur ayirimi" tirkiisi her ne kadar
10—15 yildir sdylenilmekte ise de, calisanlari bdlme
islemleri, calisanlarin var oldugu gtinden beri vardir
demek yanlis olmayacaktir. Yeni makam turki ile,
bu islem daha da hizlanmistir. Bu hizlilik iginde ce-
sitli bicimde ve usturupluca yapilan BOLME islem-
leri, bazan her kesimde calisanlari birbirine dusure-
bilmektedir. Calisanlar, dnlerine pisirilip surtlenlerle
oylesine oyalanmaktadirlar ki, asil hedeflerini unuta-
bilmektedirler.

Tum calisanlarin grevli—toplu sdzlesmeli 6rgut-
lenme hakkini alabilmek i¢in micadele etmek gin-
demde iken, bazi kesimlerde 6ne surilen yan ddeme-
ler ile masa basindaki teknik adami, santiyedeki tek-
nik adama, saglk hizmetlerinde calisanlari, genel hiz-
metlerde calisanlara disman edebilmektedirler. Ya da
bir kurulusta calisan teknik personel, kendini Uretim
iscisinin disinda baska ayri bir siniftanmig
gibi gorebilmektedir. Hele bir de, ydnetim kadrolarina
atlanilmis ise, bu yolda daha yukseklere cikabilmek
icin calisanlari bolme islemine dogrudan katilmak da
bu kisiler i¢in zorunlu hal almaktadir.

"Iisci—memur ayirimi" diye yutturulmak isteni-
len konunun isciler ydnunden 6nemi, elbette basta
belirtilen 6z ile ilgilidir. Ayrica, buglin i¢in bir baska
onemi de, kazandigi grevli—toplu is sozlesmeli 6rgut-
lenme hakki sonunda edindigi deneylerle birey olarak
giigsiizlugu, ama ORGUTLU olarak biyik giic oldugu-
dur. iste bu érgitli giic, kazanilimis haklarin serile-
tilmesinde en 6nemli ve birincil ENGEL'dir. Bu kuv-
vetli engel karsisinda, sermaye sinifina karsi gorevini
yerine getirmek isteyen hukiumet edenler, her turld
kanunsuzluga bas vurmak zorunda kalmaktadirlar.
Ama her seferinde de kdseye sikismakta, taviz verir
gorunumunde ikincil eller ile oyununu surdurmek is-
temektedir.

Onceleri, 6zelinde is¢iyi memurdan ayirma, hi-
kiimet edenler i¢in calisanlari kolay yonetebilmenin
bir yolu olarak gorulmekte idi. Ama bugin hikimet

V~edenler icin konunun 6nemi bir baska acidan agirhk

kazanmistir. Agirhkkazanari husus, kapitalist sistemin
egemen oldugu blokta hikim siren bunalimlarin em-
peryalist odaklarca, emperyalist sémuri aginin icinde
bulunan ulkelere ihra¢c edilmesinden kaynaklaniyor.
Bilindigi gibi, ihrac edilen bu buhranlar Tirkiye'de de
en agir bicimde yansidi ve her gegen gin derinlesen
buhranlar karsisinda sermaye sinifi zor durumda.

Sermayenin meslek orgutleri yetkilileri, bu zor
durumdan biraz da olsa feraha ¢ikmanin yollarini bi-
rer birer kamu oyuna aciklarken, sermaye sinifinin
cesitli kesimlerinin politik 6rgutlerinin olusturdugu
hikumet edenler de, gdsterilen yollardan hizli bigim-
de guclukleri halletmeye calismaktadirlar.

Sermaye sinifinin meslek orgutleri yetkilileri di-
yorlarki "Kamu kuruluslarinda calisan iscilere toplu
sozlesmelerle fazla lcret zammi veriyors 1uz. Ozel
tesebbls bu zamlarn kaldiramaz. Her ne kadar sizler
kendi karlarinizdan fedakarlk ederek bu zamlari ver-
miyorsaniz da, KAYNAKLAR'l israf ediyorsunuz.
Oysa o paralari bizlere kredi olarak verseniz neler ya-
pariz neler."

Sermaye sinifinin gesitli kesimlerinin politik
orgutlerinin olusturdugu siyasal iktidardan kisa strede
SEDA geldi. Bu seda "is¢ci-memur ayirimini hallet-
tim"dir, hem de yasal (!) yoldan...

Ayrica maliye bakanindan da sevindirici bir se-
da geliyor. "Yeni yilda memurlara zam yok..."

Bu SEDA'lar1 Turkgeye cevirmek gerekiyor. Bi-
rinci SEDA'y!I tercime edersek, 400 bin isciyi ME-
MUR yaptim. Boylece onlar artik toplu is s6zlesme-
sini yapamayacaklar, dolay s ile de 6zel tesebbusu kal-
diramayacag! yukun altina sokmamis olacagim. Ayri-
ca, kaynaklarin iscilere tcret zammi yapilmak suretiy-
le ISRAF edildigi de dogrudur. Bu israfi da béylece
halledilmistir. Bu kaynaklari en iyi bicimde sermaye
sinifinin hizmetine sunacagiz. BéyLce bir tasla iki
kus vurmus olmaktayiz. Biz sermaye sinifinin hakla-
rini en iyi koruyan siyasal kuruluglariz.

ikinci sedanin tirkcesi de su.. Kamu kurulusla-
rinin kaynaklarinda, isciyi memur yapmakla iISRAF
olmaktan kurtararak hizmetinize sunmaya calistigi-
miz MILYAR'LAR iginizi halletmeyi- yetmez. Bu ne-

denle devlet bitgesini de ¢ar-cur etmemek kararin-
dayiz. Memura zam yapmamakla DEVLET bitgesin-

de sagladigimiz énemli 6lciideki KAYNAGI sizlerin
hizmetinize arzedecegiz.

HukUmet edenlerce baslatilan ve isc¢ilerin kaza-
nilmis haklarini geri almaya yonelik, gerekceleri yu-
karida belirtilen micadele surip giderken, diger yan-
dan da, calisanlardan bir kesim grevli—toplu soézles-
meli Orgutlenme hakki i¢cin mucadelesini surdurtyor.
Bu kesimde, yururlikteki yasalarin elverdigi 6lcide
bile érgutlenme yaygin degil heniz. Oysa demokratik
kazanmimlar icin en genis bicimde ve saglam Orgutlen-
me gerekir. Umut verici nokta, bir yandan bu kesimin
orgutlenmesinin yetersiz de olsa yayginlasmakta ol-
masi, diger yandan ise, hi¢ bir ddbnemde goérilmemis
oranda orgutlerin kararlh bir bicimde birlikte, dayanis-
ma iginde bulunmalari.

Gercek olan ise, er ya da geg, tum calisanlarin
grevli, toplu sdzlesmeli drgutlenme hakkini sdke soke
alacaklaridir.
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TICARET SICIL NO 2057
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HALUK ORHUN

Teknik Sekreter : Namik Kemal DOLENEKEN
HABERLESME ADRESI : Mithatpasa Cad.28/24
Kizilay ANKARA Tel :25 43 05

TUTED HABERLER 'de yayinlanan yazilar kaynak
goOsterilerek aktarilabilir.

DizGi : GUVEN KITABEVI Tel : 18 02 59 Baski :
CABA Matbaasi Tel : 19 58 26

Fiyati : 100 Kurus.

. SSK
cilerinin
direnisi

Memur kapsamina alinmaya karsi Sosyal Sigortalar
Kurumu isgilerinin baslattigi isi birakma eylemi siirmekte-
dir.

DISK'e bagl Sosyals Sendikasinin S.S.K.de calisan
2000 uyesi Ankara'da 22 Aralik 1975 Pazartesi gunu isi bi-
rakmak ve isyeri oniunde beklemek seklinde direnise gec-
mislerdir.

25 Aralik 1975 Persembe gini istanbul'da S.S.K.is-
yerlerinde calisan Sosyal—ts Uyesi 1500 isci daha direnise
kptilmislardir.

Ayni amagla yine DiISK lyesi HAS—S sendikasina
Uye 4000 isc¢i de 26 Aralik 1975 Cuma gunu direnise basla-
miglardir.

Bu direnislerin nedeni S.S.Kurumu Midurler kurulu-
nun, kurumda calisan 30.000 isc¢iyi hedef alan, memurlas-
tirma kararidir.

ISCI MEMUR
A/IRIMI,
SENDIKAL

HAKLARI GERI
ALMAKTIR

12 sayili kararnamenin 1897 sayili yasaya dénusmesinden
sonra ISCI—MEMUR ayrimi bu ginlerde 400 bin isgiyi
memur yapmak (Uzere uygulanmaya baslandi. ilk uygulama
toplu is sozlesmesi hazirliklarina baslanan SSK'da ydrirlige
girdi. 30 bin is¢iyi kapsayan bu uygulama sonucunda isgiler
haklarini kaybetmemek i¢in direnise gectiler. Bu arada dire-
nise gecen 1400 isc¢inin isine son verildi.

AYIRIM POLITIK NITELIK TASIMAKTADIR

Yukarda belirtilen uygulamalar MC iktidarinin politik ter-
cihleri dogrultusunda alinmis bir karar neticesidir. Bu tercih
calisanlari is¢i ve memur diye ayirmak, baska bir deyisle
onlari bélmektir. Calisanlari Anayasa ve yasalarca taninan
kazanilmis sendikalasma grev ve toplu sozlesme haklarini
ellerinden almak, sendikali sayisini daraltmaktir. Calisanla-
rin orgutlenme 6zgurlagine karsi ¢cikmaktir.

Getirilen isgi—Memur ayrimi uygulamasi bugiin grevli toplu
sozlesmeli sendikal haklar dogrultusunda micadele veren
teknik elemanlarin, memurlarin ve 6gretmenlerin miicadele-
sini geriletmeyi amaclamaktadir. Calisanlarin emeklerini 6z-
girce almasini savunan demokratik kitle érgitleri bu hakkin
en genis calisanlarca kullanilmasindan yanadir. Miicadelele-
rini bu yodnde sirdirmektedirler. Tim calisanlarin sendikal
haklari alinincaya kadar bu micadele sirecektir.

iISCILER ISE ALINMALIDIR

Tum calisanlar ve Teknik elemanlar olarak kazanilmis sen-
dikal haklari geri almay! amaclayan isci—Memur ayriminin
karsisinda olacadiz. is¢ci—Memur ayrimina karsi SSK'da
hakh micadelelerin: sirduren teknik eleman ve iscilerin ya-
ninda yer alacagiz.

SSK'da isten c¢ikarilan tim isciler tekrar ise alinmali ve isgi—
memur ayrimi uygulanmasina derhal son verilmelidir.
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