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oda kongreleri yaklaşırken
Yaklaşan oda kongreleri 

bu yıl ayrıcalıklı bir öne;m taşı
yor. önemin ayrıcalıklığı, gün 
geçtikçe yoğunlaşan ve daha 
da yoğunlaşacak olan faşizan 
baskılardan kaynaklanıyor. Ser
mayenin MC Hükümeti getir
meğe çalıştığı çeşitli baskı ka- 
nunlariyle; Türkiyenin yapısal 
dengesini, sermaye sınıflarının 
çıkarları doğrultusunda değiş
tirmek istemektedir. Dernekler 
yasasının değiştirilmek isten
mesi ve gündemdeki huzur (!) 
yasaları somut birer örnek. Ser
maye sınıfları istedikleri deği
şiklikleri gerçekleştirmek ister
ken, tüm ilerici ve yurtseverler 
üzerindeki antidemokratik bas
kıları yoğunlaştırmaktadır. 
Amaç yurtseverleri yıldırarak 
işini kolaylaştırmak. Toplu
mun baskı ve kıyımlardan etki

lenen bir kesimi de yurtsever 
teknik elemanlar.

Bu açıdan, Demokratik 
bir baskı unsuru olarak işlav 
yapan meslek odalarının ilerici 
yönetimlere sahip olması;

emekçi halkımızın yanında ve 
tekelci sermayenin anti—de
mokratik girişimlerinin karşı
sında, sınıfsal dengeyi etkileye
cektir. Sınıfsal dengenin emek
çi sınıf ve tabakaların lehine et
kilenmesi, demokrasi mücade
lesi içinde olumlu bir gelişim 
olacaktır.

Diğer yandan, tüm tek
nik elemanların, demokratik 
bir kitle örgütü olan TÜTED 
önderliğinde sürdürdükleri sen
dikalaşma mücadelesi gün geç
tikçe yeni boyutlar kazanıyor 
ve gelişiyor. Mücadelenin geliş
mesinde meslek odalarının kat
kısı oldukça büyük. Meslek 
odalarına ilerici yönetimlerin 
hakim olması, sendikalaşma 
mücadelesinin başarıya ulaşma
sı için kaçınılmazdır.

Sorunun bir diğer boyu
tu ise; odaların ülke sorunları 
ile ilgilenmesi ve emperyalist- 
kapitalist düzenin bozuklukla

rının sergilenerek kamuoyu 
oluşmasına da etkin olmasıdır. 
Meslek odaları ayrıca üyelerinin

İşçi-memur ayırımı üzerine
Kol ve kafa emekçilerini ayrı yasal düzenlemelerin

|p  kapsamına almak egemen güçlerin çarpıcı taktiklerinden bi
li ridir. Geneldeki çıkarları birbirivle çatışmayan kol ve kafa 
| §  emekçilerinin ekonomik, demokratik haklar mücadelesinde 
¡ İ l  tek bir saf tutmalarını önleyerek birlikteliklerinden doğacak 
|p  gücü kırmak bu taktiğin ereğidir.

Egemen güçler her ne koşul altında olursa olsun, çalı- 
şanlara bir pay vermek durumundadırlar. Onlar için sorun 
güçleri yettiğince bu payı küçük, ellerinde kalanı büyük tut- 

| | |  maktır. Payı büyütmemenin yolu ise, yalnızca insanca yaşa- 
m  bilmek için daha fazla pay isteyen çalışanların ortak gücünü 
İp  kırmaktan geçer. İşte bunun için çalışanları yasalarla kafa 
İP  emekçisidir, kol emekçisidir; işçidir, memurdur diye böler- 
| §  ler. Bir kez böldükten sonra da örgütlenme düzeyi daha dü- 
||1 şük olan kanadı sosyal, ekonomik haklar yönünden diğerine 
m, göre daha bir kolay geriletirler, ezerler.

Kamu kesiminde "İşçi Statüsü" kapsamının daraltıl- 
masını ve bu statüde çalışanların örgütlenme düzeyi daha 

M  yüksek ve dolayısıyla daha güçlü kanattan diğerine aktarıl
ıp  masını amaçlayan 7/10986 sayılı kararname de bu uygula- 
|p  manın son halkalarından biridir.

Egemen güçler, ta işin başından beri çalışanları işçi, 
|p  memur diye ikiye bölmüşler, işilerin örgütlü mücadelesi 
|p  karşısında onlara önce sendikalaşma sonra da toplu sözleş
ip  me ve grev haklarını vermek zorunda kalmışlardır. Son çı- 
|P  kan kararname doğrudan, sendikalaşma, toplu sözleşme ve 
|p  grev haklarının uygulama alanının sınırlarının daraltılması 
m, ile ilgilidir. Kararname taslağını teknik düzeyde hazırlamak 
p | üzere oluşturulan komisyon bile raporunda, şu gerçeği kay- 
|p  detmekten kaçınamamıştır :

"... Oysa ki, yabancı ülkelerde (İsrail, Norveç, İsveç 
ve Kanada) gelişme işçi ve memur arasındaki ayrım 
yaratan etkenleri ortadan kaldıracak ve tüm çalışanla
rı aynı sosyal haklara hiç değilse yanı ücret politikası 
ve dengeli çalışma koşullarına kavuşturacak yönde ol
maktadır."
Biz buna daha fazla bir şey eklemeye gerek duymu- 

yor ve tüm kamu kesiminde çalışanları, bu son uygulamada 
p | özellikle şu soru üstünde düşünmeye çağırıyoruz :

Kararname ile memur statüsüne geçirilmek istenen iş- 
M  çi statüsündeki çalışanlar bu uygulamaya karşı kendilikle

rinden, işten atılmak pahasına direnmektedirler, niçin?..
TÜTED HABERLER

çeşitli mesleki sorunlariyle ilgi
lenmekte ve teknik eleman kit
lesinin’ bilinçlenmesinde olum
lu bir rol oynamaktadır. Kitle
nin bilinçlenmesi ise bağımsız
lık ve demokrasi mücadelesinin 
teminatı. Bütün bu nedenlerden 
dolayı; tüm ilerici ve demokra
siden yana güçlerin demokratik 
birlikteliğin şuuru içinde, oda
lar içindeki sermayenin ve fa
şizmin uzantılarına karşı sürdü
recekleri mücadele demokrasi 
cephesine yeni kaleler kazandı
racak ve faşizmi geriletecektir. 
Politik görüşleri ne olursa olsun 
tüm yurtsever teknik elemanla
rın önündeki acil görev budur.

MC'NİIM BASKI 
UYGULAMALARINA SON!
Aralarında TÜTED'in de bu

lunduğu 9 Kuruluşun 28.12. 

1975'te yaptıkları basın toplan

tısı özetidir :
Bugün ülkemizde işçi, memur, 

öğretmen, öğretim üyesi, tek

nik elemanlar ve öğrenciler üze

rinde açıkça faşist baskı ve 

oyunlar tertiplenmektedir. Gi

derek bu antidemokratik giri

şimler tüm halkımızı kapsa

maktadır.

Sürüp gitmekte olan ekono

mik bunalıma çözüm getirme 

olanaklarından yoksun bulunan

SEYDISEHIR OLAfl
Nereden destek aldıkları açıkça ortaya çıkmış bulu

nan faşist komandolar Seydişehir 'de de çirkin yüzlerini gös

terdiler. Seydişehir'de uzun süredir teknik eleman, işçi ve 

diğer çalışanların birliğini savunan, bu uğurda mücadele ve

ren TÜTED Şubesi de faşistlerin saldırısına uğradı. Dernek 

binası tahrip edildi. Faşist saldırganlar karşısında tüm kuru

luşları hak ve görevlerine sahip çıkmaya çağırıyoruz. Tüm 

çalışanların birliği faşistleri etkisiz kılacak en güçlü silahtır.

Tekniker okulları 
yeniden açılmalıdır
Tüm Yüksek Tekniker ve Tekniker Der

neği Genel Başkanı Cihan Hamsici dün 

Başbakan Süleyman Demirel'e bir telg

raf çekerek yüksek tekniker okullarının 

tekrar açılmasını istemiştir.

Hamsici'nin Başbakan Süleyman 

Demirel'e çektiği telgraf özetle şöyledir;

"1971 yılında alınan bir kararla 

tekniker okulları 1975 yılında resmen 

kapatılmış olacaktır.

Teknikerler yapmış oldukları eği

tim ve kazandıkları pratik becerilerle sa

nayinin ve yapı üretiminin vazgeçilmez 

elemanlarıdır. Bu elemanların öğrenim 

gördükleri okulları kapatmak, ülke eko

nomisine ve özellikle ağır sanayi kurma 

pişimlerine karşı oldukça olumsuz so

nuçlar doğuracaktır.

Ağır sanayii kısa zamanda kurmak 

iddiasında olan MC iktidarının okulları

mızı 1976 yılında öğrenime devam et

tirmesi bu iddialarının tutarlılığı açısın

dan doğru bir davranış olacaktır.

"Tüm Yüksek Tekniker ve Tekni

kerler Derneği" Genel Merkezi olarak 

okullarımızın 1976 yılında sanayiin yo

ğun olduğu bölgelerde yeniden öğreni

me geçmesini bekliyoruz. Saygılarımız

la."

***

TÜM ÇALIŞANLARIN

YENİ YILINI KUTLAR,

MÜCADELELERİNDE

BAŞARILAR DİLERİZ

dışa bağımlı MC iktidarı, hal

kımızın gün geçtikçe gelişen 

demokrasi bilinci ve uyanışı 

karşısında, çareyi halka karşı 

baskı, terör, sürgün yöntemle

rinde aramaktadır.

Memur ve teknik elemanların 

örgütlenme çabalarından hu

zursuz olan MC'nin, bu kesimin 

zaten kısıtlı olan örgütlenme 

olanaklarını tümden yoketmek 

için dernekler yasasını iyiden 

kuşa çevirmek amacıyla kanun 

tasarıları hazırladığı haberleri 

çıkmaktadır.

Bütün bu baskı ve terör ile de

mokrasi mücadelesini yok ede

bileceğini sanan iktidar yanıl

maktadır. Başta işçi sınıfı ol

mak üzere tiim emekçi halkın 

bilinçli ve örgütlü mücadelesi 

bu oyunları boşa çıkartacaktır. 

#

KATSAYI NEDEN 17 OLMALI

27.12.1975 günü düzenlenen 

Basın Toplantısı özetidir ;

Memurları yalnızca 1970 

yılındaki ekonomik düzeylerine 

ulaştırabilmek için katsayı, 

önümüzdeki mali yılda 17 ol

malıdır.

ülkenin her yıl artan mil

li gelirden tüm ücretlilerle bir

likte memurlara da azalan oran

larda pay ayrılmaktadır. Payla

rını artıranlar ise bir avuç 

"mutlu azınlık "tır.

Bunlar, katsayı hesapla

rında "ülkenin ekonomik geliş

mesi "nin asla gözönüne alınma

dığının açık bir kanıtıdır. Ge

nel geçim koşulları ile birlikte 

ekonomik gelişme de dikkate 

alınarak memurların 1970 yı

lındaki satmalma güçlerine ve 

milli gelirlerden aldıkları payla

ra yeniden kavuşturulması 

amaçlansa, katsayının önümüz

deki yıl için 22 olması gerekir

di.

GERÇEK ÇÖZÜM

Ancak, unutulmaması ge

reken gerçek tüm bunların da 

memur sorunları açısından en 

radikal çözüm olmadığıdır. 

MEMURLARIN SORUNLARI 

YALNIZCA GREVLİ TOPLU 

SÖZLEŞMELİ SENDİKAL 

HAKLARIN KAZANILMASI 

İLE ÇÖZÜMLENECEKTİR.

I SENDİKALAŞMAK/



demekler yasası üzerine Avukat Hali t ÇELENK

Siyasal b il im  u z m a n la n , to p lu m d a  s ın ıf 
ve ta b a k a la rın  ö rg ü tle n m e s in i u y g a r lığ ın  b ir  
gereğ i s a y m a k ta d ır la r . Başka b ir  d e y im le  bu 
u z m a n la r, ö rg ü tle n m iş  to p lu m la ra  "u y g a r  to p 
lu m la r "  g özü y le  b a k ıy o r la r , ö rg ü t le n m e n in , 
b ir  aç ıd a n  u y g a r lığ ın  ö lçüsü  sayılm ası boşuna  
d e ğ ild ir .  İn s a n lık  ta r ih in d e  ilk e l to p lu m  aşa
m asından bu yana b ir  s ın ıfla şm a  süreci k e n d i
n i g ö s te rm iş  ve s ın ıfla şm a  süresi günüm üze ka 
dar g e lm iş t ir .

E k o n o m ik  yö n d e n  güç lü  o la n  s ın ıf la r 
bu  g ü ç le rin d e n  ya ra rla n a ra k  ö te k i s ın ıf la r  üze
r in d e  e g e m e n lik  k u rm u ş la r  ve bu e g e m e n lik le 
r in i g ü v e n lik  .a ltın a  a lm a k  ve sü rdü rm e k  iç in  
ö rg ü t le n m iş le rd ir . " D e v le t "  d e n ile n  güçlü  Ör
gü t, bu  ta r ih s e l g e liş m e n in  sonucu  o la ra k  o r 
ta y a  ç ık m ış t ı r .  E k o n o m ik  gücü ve g id e re k  si
yasal ik t id a r ı  e lin e  g e ç ire n  bu  s ın ıf la r  k a rş ıs ın 
da, ö te k i s ın ıf ve ta b a k a la r, ta n ın m a y a n  ve ve
r ilm e y e n  hak ve ö z g ü r lü k le r in i ka zan m a k ve 
k o ru m a k  iç in  ta r ih  b o y u n c a  ç o ğ u  kez k a n lı 
m ücade le le r v e rm e k  zo ru n d a  k a lm ış la rd ır .

" K iş in in  T e m e l H ak ve ö z g ü r lü k le r i"  
d e n ile n  ve bugün insa n  H a k la rı E vrensel B i ld i
r is in d e  ve A nayasa la rda  ye r a lan  te m e l h ak la r, 
bu  m ücade le le r sonunda  e lde  e d ile n  h a k la rd ır . 
T a rihse l d e n e y le r g ö s te rm iş t ir  k i,  siyasal ik t i -  

, d a rı e lin d e  b u lu n d u ra n  s ın ıfla ra  k a rş ı ve rile cek  
m ücade le le r ö rg ü tlü  o lm a k  z o ru n d a d ır , ö r g ü t 
süz, b aş ıboş  m ücad e le le r, bu  a landa  ya ra r sağ
layam az ve o lu m lu  s o nu ç la ra  u laşam az. Bu 
neden le , y ö n e t ile n , h a k la rı e lle r in d e n  a lına n , 
söm ürü len  s ın ıf ve ta b a k a la r, yüz y ıl la rd a n  beri 
ö rg ü tlü  b ir  m ü c a d le n in  iç in e  g irm iş le rd ir .  Bu 
m ücad e le le r sonunda  küçüm senem eyecek  hak 
ve ö z g ü rlü k le r k a z a n ılm ış tır .

İş te  siyasal b il im  u z m a n la rı ö rg ü tle n 
m e y i u y g a r lığ ın  b ir  k o ş u lu  sa ya rke n , bu ger
çeğe  p a rm a k  b a s m a k ta d ır la r . " B ir  e lin  nesi 
var? i k i  e lin  sesi v a r " ,  " K u v v e t  b ir l ik te n  d o 
ğ a r "  ata söz le ri bu d o ğ ru y u  d ile  g e t irm e k te 
d ir .

ÖRGÜTLENME BİÇİM LERİ

Bugün u yga r ü lke le re  b a k tığ ım ız  zam an 
tü m  s ın ıf ve ta b a k a la rın  ö rg ü tle n m iş  o ld u ğ u n u  
g ö rü y o ru z , iş ç i le r  ve k a m u  g ö re v lile r i se nd ika 
la r ın ı, k ö y lü le r  b ir l ik le r in i  ve k o o p e ra t if le r in i,  
serbest m es lek  sa h ip le ri b a ro la rın ı ve o d a la rı
n ı, k im i ta b a k a la r da d e rn e k le r in i k u rm u ş la r 
d ır . Bu to p lu m la rd a  örgütsüz k iş i d üşünm ek 
o la n a k s ız d ır. Bu ö rg ü tle n m e  ve ö rg ü tlü  m üca
dele  sayesinde b ire y le r  e k o n o m ik , sosyal ve si
yasal hak  ve ö z g ü r lü k le r in i yü ksek  o randa  ka 
za n m ış la r ve kazanm aya  ç a lış m a k ta d ır la r . 
T o p lu  söz leşm e li ve g re v li se nd ika l h a k la r bu 
a landa b üyü k  y a ra rla r s a ğ la m ış tır . K im i ü lk e 
le rde  genel g rev h a k k ı da ka z a n ılm ış  hak la r 
a ras ındad ır.

D e m o k ra t ik  h a k  ve ö z g ü r lü k le r in  g eçe r
li o ld u ğ u  ü lk e le rd e  "D e rn e k le ş m e "  y o lu  ile 
m ücade le  y ö n te m i,  i lk e l  b ir  m ücade le  y ö n te m i 
ha lin e  g e lm iş t ir .  S e n d ika l h a k la r ya n ında  d e r
nek k u rm a  h a k k ı g e rç e k te n  i lk e l k a lm a k ta d ır . 
D e rn e k fe rieşm e , bugün a ş ılm ış  b ir  m ücade le  
y ö n te m id ir .  Ç ünkü  d e rn e k le r in , hak ve özgü r
lü k le r  m ücade les inde , se nd ika la rd a  o ld u ğ u  g ib i 
b a ş v u ra b ile c e k le r i b ir  y a p t ır ım , b ir  baskı o la 
nağ ı, ö rn e ğ in  b ir  grev h a k k ı y o k tu r .  D e rn e k le r 
ve bu  arada to p lu  söz leşm e ve grev h a k k ı o l
m a yan  tü m  k i t le  ö rg ü t le r i,  " is te m e k "  ve is te k 
le r i k o n u s u n d a  "k a m u o y u n u  o lu ş tu rm a k "  
o la n a ğ ın d a n  başka b ir  güce sahip  d e ğ ild ir le r .  
G rev  h a k k ı g ib i b ir  m ücade le  s ila h ın ın  elde b u 
lun m a m a sı, d e rn e k le ş m e y i, e tk is iz  b ir  m üca
dele  y o lu  h a line  in d irg e m e k te d ir .

TÜR KİYE'D E DERNEKLER
Ü lk e m iz d e  3 5 1 2  sayılı " C e m iy e t le r  K a 

n u n u "  1 9 3 8  y ılın d a  yü rü rlü ğ e  g irm iş t i r .  Bu 
yas^ 1 94 6 , 1 95 2  ve 1 9 6 4  y ılla r ın d a  d e ğ iş ik l ik 

le r g e ç irm iş t ir .  1961  A n a yasa s ın ın , g ö re li de 
olsa, g e t ird iğ i hak  ve ö z g ü rlü k le r sonunda , ha l
k ım ız ın  bu h a k la rın ı k u lla n m a y a  başlam ası, si
yasal ik t id a r ı  e lin d e  b u lu n d u ra n  s ın ıf la r ı te d ir 
g in  e tm iş t ir .

Bu n eden le , k iş in in  hak  ve ö z g ü rlü k le 
r in i ve bu arada d e rn e k  k u rm a  h a k k ın ı s ın ır la 
m a k  ve k ıs ıt la m a k  a m a c ly le , A nayasa lüks ila n  
e d ile re k  önce  bu te m e l yasada d e ğ iş ik lik le r  
y a p ı lm ış tır .

1961  A nayasası D e rn e k  k u rm a  h a k k ı 
ko n u su n d a  ş ö y le  d e m e k te d ir  :

"H e rk e s  önceden  iz in  a lm a ks ız ın  d e r
nek  k u rm a  h a k k ın a  s a h ip tir . Bu h a k , ancak 
ka m u  d ü z e n in i veya genel a h la k ı k o ru m a k  iç in  
ka n u n la  s ın ır la n a b ilir . "  (M d .2 9 )

1971  y ılın d a  bu  m adde  g e riye  d o ğ ru  
d e ğ iş t ir i lm iş  ve şu b iç im i a lm ış tır  :

"H e rk e s , önceden  iz in  a lm aks ız ın  d e r
nek  k u rm a  h a k k ın a  s a h ip tir .  Bu h a k k ın  k u lla 
n ılış ın d a  u y g u la n a c a k  ş e k il ve u s u lle r  ka nu n d a  
g ö s te r il ir .  K a n u n , d e v le tin  ü lkes i ve m ille t i  ile  
b ü tü n lü ğ ü n ü n , m i l l i  g ü v e n liğ in , kam u  d üzen i
n in  ve genel a h la k ın  k o ru n m a s ı m a k s a d iy le  sı
n ır la r  k o y a b il ir .

"H iç k im s e  b ir  d e rneğe  üye o lm a ğ a  ve
ya d e rn e k te  üye ka lm a ğ a  zo rla n a m az .

"D e rn e k le r , k a n u n u n  g ö s te rd iğ i h a lle r
de h a k im  k a ra r ıy le  k a p a t ı la b ilir .  D e v le tin  ü l
kesi ve m ille t iy le  b ü tü n lü ğü n ü n , m i l l i  g üve n li
ğ in , kam u  d ü z e n in in  ve gene l a h la k ın  k o ru n 
ması b a k ım ın d a n  g ec ikm e s in d e  sakınca b u lu 
nan h a lle rd e , h a k im  ka ra rın a  ka da r ka n u n u n  
a ç ık ç a  y e tk i l i  k ı ld ığ ı  m e rc iin  e m r iy le  fa a liy e t
te n  a lı k o n u la b i l i r . "

Bu d e ğ iş ik lik le  m a ddeye  a n t i—d e m o k 
ra t ik  ik i ö ğe  g e t ir i lm iş t ir .

B u n la rd a n  b ir in c is i,  ida reye  d e rn e k le r i 
fa a liy e tte n  a lık o y m a  y e tk is in in  v e r ilm e s id ir . 
O ysa b ir  d e rn e ğ in  fa a liy e tte n  a lık o n u lm a s ın a  
anca k  m a hke m e  k a ra r v e re b ilm e lid ir .  N ite k im  
2 7  M ayıs A nayasası bu y e tk iy i  sa lt m a h k e m e 
lere v e rm iş t ir .  Bu y e tk in in  ida reye  ta n ın m a s ı, 
ta k d ir  h a k k ın m  k ö tü y e  k u lla n ılm a s ın a  büyük  
o ran d a  y o l a ç m a k ta d ır .

İk in c is i de, m addede  geçen "D e v le t in  
ü lkes i ve m il le t iy le  b ü tü n lü ğ ü "  s ö z le r in in  her 
yö n e  ç e k ile b il i r l iğ i,  d e ğ iş ik  a n lam a la ra  ve u y 
g u lam a la ra  o la n a k  verm esi ve b u n u n  sonucu  
o la ra k  da id a re n in  k e y f i h a re k e tle r in e  y o l a ç 
m asıd ır.

"D e v le t in  ü lk e s i ve M ille t iy le  B ü tü n lü 
ğ ü "  ne zam an b o z u lm u ş  o la c a k tır?  B u n u n  ö l
çüsü ned ir?  Yasa, b u n u n  iç in  o b je k t i f  b ir  ö lç ü  
g e t irm e m iş t ir .  Bu da id a re n in  k e y f i  u y g u la m a 
la rına  neden o la b ilm e k te d ir .

GERİYE DÖNÜŞ

12 M a rt F a ş iz m i d ö n e m in d e  A nayasa 
da ya p ıla n  bu d e ğ iş ik lik  b iz i g e rile re , O sm an lI 
İm p a ra to r lu ğ u n u n  1876  y ılla r ın a  ka da r g e riye  
i tm iş t i r .  G e rç e k te n  2 .M e ş ru t iy e tte ,  1876  
Anayasasına e k le n e n  1 2 0 .m addede  ş ö y le  d e 
n i lm iş t i r  :

"K a n u n u  m ahsusuna te b a iy e t ş a r t iy le  
O s m a n lIla r h a k k ı iç t im a a  m a lik t i r .  D e v le ti Os- 
m a n iy e n in  te m a m iy e ti m ü lk iy e s in i ih la l ve 
şe k li m e ş ru t iy e t ve h ü kü m e ti ta ğ y ir  ve k a n u 
nu esasi a h k a m ı h ila fın d a  h a re ke t ve anasırı, 
O s m a n iy e y l s iyase ten  te f r ik  e tm e k  m a ksa tla 
rın d a n  b ir in e  h a d im  ve a h la k  veya adabı 
u m u m iy e y e  m u g a y ir  C e m iy e tle r  te ş k i l i  m e m 
nu  o ld u ğ u  a le lı t la k  h a fi c e m iy e tle r  te ş k i l i  de 
m e m n u d u r ."  (T a n ö r, T ü rk  A n a ya sa la rı. İs ta n 
b u l, T ip o  ve n e ş r iy a t ve basım ev i. 1 9 6 6 .S .3 3 ).

G ö rü lü y o r k i  b u ra d a k i "D e v le t i Osm a- 
n iy e n in  ta m a m e y ite  m ü lk iy e s in i ih la l,  şe k li 
m e ş ru t iy e t i  ta ğ y ir ,  anasırı O s m a n iy e y i s iyase
te n  te f r ik . . . "  s ö z le r i; A n a yasa n ın  d e ğ iş ik  29. 
m a d d e s in d e k i "D e v le t in  ü lkes i ve m ille t iy le  
b ü tü n lü ğü n ü n , m i l l i  g ü v e n liğ in . ."  s ö z le r iy le  b ir

p a ra le ll ik  g ö s te rm e k te d ir .
Bu d e ğ iş ik lik te  ö n e m li o la n , bu h ükü m 

le r in  A nayasaya  g e tir ilm e s in d e n  ç o k , y u k a rıy a  
a lına n  s ö z le rin  y o ru m a , y a n lış  an lam a ve u y 
gu lam a la ra  e lv e r iş li o lm a s ıd ır. Bu d u ru m , u y 
gu lam ada  b ir  ç o k  g ü ç lü k le r  d o ğ u ra ca ğ ı g ib i, 
an ıla n  hüküm  yasam a o rgan ı ta ra fın d a n  ç ık a r ı
lacak yasalara da ya ns ıya cak  ve k u ru la n  ve k u 
ru la c a k  o la n  d e rn e k le r i zo r d u ru m la ra  düşü re 
c e k t ir .  N ite k im  1 63 0  sa y ılı d e rn e k le r yasası 
bu  h ükm e  g ö re  d ü ze n le n m iş  ve d e rn e k  k u rm a  
te m e l h a kk ın a  a ğ ır ve her tü r lü  y o ru m a  e lve 
r iş l i  k ıs ıtla m a la r g e t ir i lm iş t ir .

1961  Anayasasında  ya p ıla n  bu d e ğ iş ik 
lik te n  sonra yasa la rım ızda  da g e riye  dönüş 
b a ş la m ış tır . N ite k im  D e rn e k le r Yasası da bu 
g e riye  dönüşün  ve a n t i—d e m o k ra t ik  yasama 
iş le m le r in in  b ir  ö rn e ğ i o lm u ş tu r .

A N T İ-D E M O K R A T İK  
HÜKÜMLERDEN ÖRNEKLER

1 .Y u k a rıd a  da d e ğ in d iğ im iz  g ib i,  27 
M ayıs A nayasası D e rn e k  K u rm a  h akk ın a  o la 
ğan sa y ılab ilece k  ik i  s ın ırlam a  g e t irm iş t i r :  
K a m u  düzen i ve genel ah laka  a y k ır ı l ık .  Y a p ı
lan A nayasa d e ğ iş ik liğ i ile  bu  s ın ır la m a la ra : 
"D e v le t in  ü lkes i ve m ille t iy le  b ü tü n lü ğ ü " , 
" m i l l i  g ü v e n lik "  g ib i ö lçüsü  sa p tanam ayacak , 
y o ru m a  ve k ö tü y e  ku lla n m a ğ a  e lv e r iş li s ın ır la 
m a la r da e k le n m iş t ir .

D e rn e k le r Yasası İse, daha da ile r i g i t 
m iş , b u  s ın ırlam a la ra  da a y k ır ı düşen , d e rn e k  
k u rm a  h a k k ın ı daha da k ıs ıtla y a n  d e rn e k le r i 
ça lışm a m a z  hale  düşüren  h ü k ü m le r g e t irm iş 
t i r .  ö rn e ğ in ,  d e rn e k le r yasasının 2 .m a dd e s in in  
(b ) fık ra s ı hangi s u ç ta n  ve ne m ik ta rd a  o lu rsa  
o lsu n  ağ ır hap is  cezası ile  h ü kü m lü  b ir  k iş in in  
d e rn e k  k u rm a  h a k k ın ı o r ta d a n  k a ld ırm ış tır .  
Bu h ükü m , d e rn e k  k u rm a  h a k k ı ile  i lg i l i  gö rü n 
m e k te  ise de g e rç e k te  de rneğe  üye o lm a  h a k 
kına  sahip  o la n  herkes d e rn e k le re  üye o la b i l i r "  
d e m e k te d ir . D em e k k i ,  k u ru c u  o lm a k  h a k k ı 
ile  üye o lm a  h a k k ı a yn ı n ite l ik le r i  g e re k t ir 
m e d e d ir .

Oysa A n a yasa n ın  2 9 .m a d d e s in in  am acı, 
k iş ile r in  d e rn e k  k u rm a la rın ı ö n le m e k  d e ğ il, 
bu  h a k k ın  k ö tü y e  k u lla n ılm a s ın a  engel o lm a k 
t ı r .  B ö y le ce  bu yasa va tandaşın  d e rn e k  k u rm a  
ve de rneğe  üye o lm a  h a k k ın ı k ıs ıtla m ış  o lm a k 
ta d ır .

2 .Y asanın  2 0 .m a d d e s in in  b ir in c i f ık ra 
sı, genel k u ru l to p la n tı la r ın ın  d e rn e k  m e rk e z i
n in  b u lu n d u ğ u  ye rden  başka b ir  ye rde  yapıla - 
m ıya ca ğ ı h ükm ü n ü  g e t irm iş t i r .  Oysa A nayasa 
m ız ın  2 8 .m addes i, "H e rk e s  önceden  iz in  a l
m a ks ız ın  s ilahsız ve sa ld ırıs ız  to p la n m a  ve gös
te r i yü rüyüşü  ya pm a  h a kk ın a  s a h ip t i r . "  de
m e k te d ir .  D e rn e k le r yasasının bu  h ükm ü  ana- 
yasay a y k ır ı o ld u ğ u  g ib i,  d e rn e ğ in  ça lışm a  
o la n a k la rın ı da k ıs ı t la m a k ta d ır . H e rh a n g i b ir  
h a k lı neden le  genel k u ru l to p la n tıs ın ın  d e rn e k  
m e rk e z in in  b u lu n d u ğ u  ye rden  başka  b ir  ye rde  
yap ılm as ı g e re k e b ilir . Yasa, b un u  p eş inen  ve 
k e s in lik le  ö n le m e k te d ir .

3 .Yasanın  3 5 .m a d d e s in in  ik in c i ben d i- 
n in (a ) fık ra s ın a  göre  b ir  d e rn e ğ in  y ö n e t ic i le r i,  
d e rn e ğ i te m s ile n  d e rn e k  a m a ç la rın a  u y m a y a n  
to p la n t ı  ve yü rü yü ş le re  k a tıla m a z la r, ö rn e ğ in  
T Ö B —D E R  Y ö n e t ic i le r i,  bu  h ü km e  göre , s iv il 
e m e k lile r  d e rn e ğ in in  ya da sanat S everle r D e r
n e ğ in in  to p la n tı la r ın a  ve yü rü y ü ş le r in e  k a tı la 
m a y a c a k la rd ır . Oysa y u k a rıd a  sözü e d ile n  
A n a ya sa m ız ın  2 9 .m addes i, y ö n e t ic i ya da üye 
a y ır ım ı y a p m a ks ız ın  b ü tün  va tandaş la ra  to p 
la n tı la ra  ve g ös te ri yü rü y ü ş le r in e  k a tılm a  h a k 
k ın ı v e rm iş t ir .  D e rn e k le r Yasası ise bu hakk ı 
k a ld ırm a k ta d ır .

4 .Y asanın  3 9 .m addes ine  gö re  b i ld ir i  ya
y ın la m a k  is te yen  b ir  d e rn e k , önce  y e tk i l i  o r 
gan la rında  k a ta r  a lacak ve b i ld ir in in  a ltın d a  
karara  k a tıla n  y ö n e t im  k u ru lu  ü y e le r in in  veya 
y e tk i l i  o rgan la rca  saptanan k iş i veya k iş ile r in  
a d la rın ı gös te rece k , b u n u n  b ir  nüshasını a yn ı 
günde a lın d ı k a rş ılığ ın d a  yö rese l C .S avcılığm a 
ve b ir  nüshasını da o y e r in  en b üyü k  m ü lk iy e  
a m ir l iğ in e  v e re c e k tir .

O ysa A n a yasa m ız  20  ve 2 1 .m a dd e le 
r in d e  : "H e rk e s  düşünce ve kanaa t h ü rr iy e tin e  
s a h ip tir .  Düşünce ve k a n a a tia rın ı söz, yazı, 
res im le  veya başka y o lla r la  te k  başına  veya 
to p lu  o la ra k  a ç ık la y a b ilir  ve y a y a b i l ir . "  " H e r 
kes, b il im  ve sanatı se rbestçe  ö ğ re n m e  ve ö ğ 
re tm e , y a y m a  ve bu a la n la rd a  her tü r lü  a ra ş tır 
m a h a kk ın a  s a h ip t i r . "  d e m e k te d ir .

G ö rü lü y o r  k i D e rn e k le r Yasası, düşünce 
a ç ık la m a  te m e l h a k k ın ı da k ıs ıt la m ış  ve s ın ır
lam a lara  ta b i tu tm u ş tu r .

5 .Y asanın  4 0 .m addesine  göre , İç iş le r i 
B a k a n lığ ı ile  yö rese l m ü lk iy e  a m ir l ik le r in in  
g ö re v le n d ire c e k le r i e m n iy e t g ö re v lile r i d e rn e k 
le r in  m e rke z , şube  ve e k le n tile r in e  her zam an 
den e tle m e  ya p m a  gerekçesi ile  g ire b il ir le r .  Y a 
sa bu  y e tk iy i  g ö re v lile re  ta n ım ış t ır .  B ö y le  b ir  
y e tk i özel h a y a tın  k o ru n m a s ı, k iş i d o k u n u l
m a z lığ ı ve k o n u t d o k u n u lm a z lığ ı i lk e le r in i o r 
ta d a n  k a ld ırm a k ta d ır , ö te  ya nd a n  bu y e tk in in  
k ö tü y e  k u lla n m a y a  e lv e r iş li b ir  y e tk i  o ld u ğ u

da k u ş k u s u z d u r. Bu m adde  d e rn e k le r in  güven
l ik  iç in d e , h u z u r iç in d e  ça lış m a la rın a  o la n a k  
b ıra k m a k ta d ır .

6 .Y asanın  5 6 .m a d d e s in in  (a) ben d ine  
göre , d e rn e k le r in , G enel K u ru l to p la n tı la r ın d a  
b u lu n a n  h ükü m e t k o m is e r i, G enel K u ru l ça ğ 
rıs ın ın  usulüne u y g u n  y a p ı lıp  y a p ılm a d ığ ım  in 
c e le y e b ilir .

Oysa d e rn e k  genel k u ru l ça ğ rıs ın ın  usu 
lüne u y g u n  o la ra k  y a p ı lıp  y a p ılm a d ığ ı h usu 
su nu n  ince lenm es i d e rn e ğ in  o rga n la rına , 
ko n g re  d iva n ın a  a it b ir  y e tk id ir .  Bu y e tk in in ,  
d e rn e k  d ış ın d a  b ir  g ö re v liy e  ve rilm e s i d e rn e k 
le r i ça lışam az  d u ru m a  g e tire ce k  b ir  y e tk id ir .

7 .Y asanın  4 2 .m a dd e s in in  b ir in c i ben 
d in e  göre , y a n ın da  ve li veya vasisi o lm a d a n , 
18 ya ş ın d an  k ü ç ü k le r in  d e rn e k le r in  m erkez, 
şube , y ö n e t im  y e r le r i,  müesseseleri ve her ç e 
ş it  e k le n tile r in e  g irm e le r i ya s a k la n m ış tır . 
M addeye  göre k o llu k  k u v v e t le r i yö rese l m ü l
k iy e  a m ir in in  e m r iy le  bu ye rle re  her zam an g i
re b il ir le r .  18 y a ş ın ı d o ld u rm a y a n  k iş ile r in  bu 
y e rle rd e  g örü lm es i h a lin d e  P olis ve V a z ife  Se- 
la h iy e t le r i Yasasın ın  8 .m addes i u y g u la n a c a k 
t ı r .

A n ıla n  yasan ın  8 .m addesi, yö rese l en 
b ü y ü k  m ü lk iy e  a m ir in in  e m r iy le  d e rn e k  ve şu 
b e le r in in  ka pa tılm as ına  i l iş k in d ir .  Y a n i bu  k a 
dar önem s iz  b ir  o la y  üzerine  ya da tesadüfen  
b ir  ç o c u ğ u n  b u  ye rle re  g irm e s i h a lin d e  d e rn e k  
k a p a t ı la b ile c e k tir .  Bu y e tk in in  m a ksa tlı hare 
k e tle re  ve k ö tü y e  k u lla n m a y a  ne ka da r e lv e r iş 
li o ld u ğ u n u  a ç ık la m a y a  ih t iy a ç  y o k tu r  sanr- 
y o ru z . Y a rg ı o rg a n la rı d ış ın d a k i g ö re v lile re  
d e rn e k  • k a pa tm a  h a k k ın ın  ta n ın m a s ı a ğ ır sa
k ın c a la r d o ğ u ra c a k tır .

8 .Y asanın  6 3  ve 7 0 .m a d d e le ri d e rn e k  
ve d e rn e k  y ö n e t ic i le r i iç in  m ü e y y id e le r g e t ir 
m iş t i r .  B u n la r, d e rn e k  y ö n e t ic i le r i iç in  hapis 
cezası ve d e rn e k  iç in  de ka pa tm a  cezasıdır.

Bu m a d d e le rd e k i, d e rn e k le r iç in  k o n 
m u ş  k a p a tm a  cezası, ceza h u k u k u n u n  ve A n a 
yasam ız ın  k a b u l e t t iğ i  "c e z a la rın  k iş is e l l iğ i"  
ilke s in e  a y k ır ıd ır .  B i l in d iğ i  g ib i ceza la rın  k iş i 
s e lliğ i ilke s in e  göre ceza, suç iş le y e n in  k e n d i
s ine v e r il ir .

B ir  k iş in in  s u ç u n d a n , başka b ir  k iş i so
ru m lu  tu tu la m a z . Bu ilk e , tü ze l k iş ile r  iç in  de 
g e ç e r lid ir .  K a ld ı k i d e rn e k  y ö n e t ic i le r in in  hep 
s in in  b ir l ik te  b ir  suç iş lem esi h a lin d e  bu ka 
pa tm a  cezası b ir  dereceye ka da r u y g u n  g ö rü le 
b ilirs e  de y ö n e t ic i le r in  b ir  ya da b irk a ç  ta n e s i
n in  yasaya a y k ır ı b ir  e y le m d e  b u lu n m a la r ı ha
lin d e  d e rn e ğ in  ka pa tılm as ı haksız ve a d a le ts iz 
d ir .  B ö y le  b ir  h ükü m , b ir  ik i  y ö n e t ic in in  k u 
su rlu  h a re k e tin d e n  d e rn e ğ in  d iğ e r y ö n e t ic i ve 
ü y e le r in i ve tü m  d e rn e ğ i s o ru m lu  tu tm a  so nu 
cu n u  d o ğ u ru r  k i bu , ceza la rın  k iş is e l liğ i i lk e 
s in i ya ra la r.

ö rn e ğ in  D e rn e k le r Yasasın ın  4 0 .m a d 
d es in in  üçüncü fık ra s ın a  göre  d en e tle m e  esna
sında d e rn e k  ya da h e rh a n g ib ir  şu b e s in in  y e t
k i l i le r i ,  d e n e tç ile re  d e rn e ğ in  d e fte r  ve k a ğ ı t la 
r ın ı g ös te rm e k le  y ü k ü m lü d ü r le r . Yasanın  70. 
m addes ine  göre bu  h ükm e  a y k ır ı  h a re ke t e d il
d iğ i ta k d ird e  d e rn e k  k a p a tıla c a k tır .

B ö y le  b ir  h ükm ü  ceza la rın  k iş is e lliğ i 
ilke s i ile  b a ğ d a ş tırm a k  o lanaksız  o ld u ğ u  g ib i 
hak ve ada le te  ve h u k u k  m a n tığ ın a  u y g u n  b u 
lu n m a k  da m ü m kün  d e ğ ild ir .

B u n la r, d e rn e k le r yasasına k o n u la n  a n 
t i —d e m o k ra t ik ,  k iş in in  te m e l hak  ve ö z g ü rlü k 
le r in i k ıs ıt la y a n  ve d e rn e k le r i ça lışam az hale 
ge tire n  h ü kü m le rd e n  bazı ö rn e k le r.

Yasanın  3—4 y ı l l ık  b ir  u ygu la m as ı, d e r
nek ça lış m a la rı y ö n ü n d e n  d oğ a n  ağ ır sak ınca
la rı o rta y a  k o y m u ş tu r .

SİYASAL İK T İD A R IN  
TUTUMU

Siyasa l ik t id a r ;  v a lile re  ve k a y m a k a m la 
ra, d e rn e k le r i fa a liy e tte n  a lık o y m a  y e tk is i ve
ren , d e rn e k le r in  k o n u t d o k u n u lm a z lığ ın ı o r ta 
dan  k a ld ıra n , d e rn e k  y ö n e t ic i le r in in  ö te k i d e r
nek  to p la n tı la r ın a  k a tı lm a la r ın ı e nge lleyen , 
d e rn e k le re  üye o lm a  h ak  ve özgü rlüğünü  k ıs ı t
layan , d e rn e k le r in  düşünce a ç ık la m a  özgü rlü 
ğünü s ın ır la ya n , d e rn e k le r in  is te d ik le r i ye rde  
ko n g re  y a p m a la rın ı eng e lle ye n , ceza la rın  k iş i
s e lliğ i İlke s in e  a y k ır ı h ü k ü m le r g e tire n , a n t i
d e m o k ra t ik  bu yasayı k e n d i a ç ıs ın d a n  y e te r li 
g ö rm e m e k te  ve bu yasada, te m e l h ak  ve özgü r
lü k le r i daha da k ıs ı t la y ıc ı d e ğ iş ik lik le r  y a p 
m ağa h a z ır la n m a k ta d ır .

GÖREV

Tüm  d e m o k ra t ik  k it le  ö rg ü t le r in in , 
ö z e ll ik le  ka m u  g ö re v lile r i d e rn e k le r in in  ve 
o d a la rın  bu z ih n iy e t  ve tu tu m a  ka rş ı k a ra rlı 
b ir  m ücade le  v e rm e le ri, k a m u o y u n u n  ve bası
n ın  da desteğ i ile  a n t i-d e m o k ra t ik  d e rn e k le r 
yasasının te m e l hak  ve ö zg ü rlü k le re  saygılı b ir  
yö n d e , i le r iy e  d ö n ü k  d e ğ iş t ir ilm e s in i is te m e le 
r i ,  ka m u  g ö re v lile r i ve tü m  ç a lış a n la r iç in  to p 
lu sö z le şm e li ve g re v li send ika  k u rm a  h a k k ın ı 
sa vun m a la rı ve bu  d o ğ ru ltu d a  her tü r lü  yasal 
o la n a k la rı k u lla n m a la r ı güncel ve k a ç ın ılm a z  
b ir  g ö re v d ir .

S



şubelerinden haberler
adana

TÜTED'DE BİRLEŞELİM

TÜTED Adana Şubesinin Kuruluşu ve 

çalışmalara başlamasıyla ilgili olarak bir 

açıklama yapan Adana Şubesi tüm tek

nik elemanları TÜTED'de birleşmeye 

çağırmıştır. Açıklamada şöyle denil

mektedir :

Kuruluş amacımız, emperyalizmin 

diğer kesimlerde olduğu gibi teknik 

eleman kesiminde de uyguladığı "PAR— 

ÇALA-BÖL ve SONRA SÖMÜR" pa

rolasını geçersiz kılmak, MÜHENDİS— 

MİMAR—TEKNİKER—TEKNİSYEN 

ayırımı yapmaksızın TÜM YURTSE— 

VER TEKNİK ELEMANLARI sağlam 

ve yaygın bir örgüt içerisinde birleştir

mektir.

Yaşadığımız teknolojik çağda tüm 

teknik elemanların bağımsız olarak 

onurlu bir meslek yaşamı sürdürmeleri 

ve bunun içinde GREV ve TOPLU söz

leşme ile donatılmış SENDİKAL HAK

LARINI almaları vazgeçilmez bir gerek

tir.

Çoğu yerde yüzde yüz olarak üre

timde payı olan teknik elemanın 

EMEKÇİ SINIF'dan ayrı düşünülmesi 

çağdışı bir anlayış ve affedilmez bir 

yanlıştır.

TÜTED Antifaşist—Antiemperya- 

list Yurtsever ilerici doğrultuda olan 

tüm teknik elemanlara açık bir kuruluş

tur.

TÜTED, her konuda binlerce ye

tişmiş teknik eleman dururken, Projele

rimizin yabancılara yaptırılmasına—Te

sislerimizin yabancılara kurdurulmasma 

kısaca BEYİN İTHALİNE karşıdır.

TÜM TEKNİK ELEMANLAR : 

Eğilmeden durabilmek için TÜTED'de 

birleşelim. Onurlu bir meslek yapabil

mek için TÜTED'de birleşelim. YURT 

SORUNLARINA SAHİP ÇIKACAK 

ETKİNLİĞE KAVUŞABİLMEK İÇİN 

TÜTED’de birleşelim.

"TÜRK TARIMINDA GELİŞMELER 

VE KAYNAKLAR" SEMİNERİ

23—25 Aralık 1975 tarihleri ara

sında Adana'da düzenlenen "Türk Tarı

mında Gelişmeler ve Kaynaklar" konulu 

seminerde sadece tarım kapitalistlerinin 

ve Zengin çiftçilerin görüşlerine yer ve

rilmiştir. Toplantıda konular ve konuş

macılar bu görüşe uygun saptanmıştır. 

Bütün çarpıtma gayretlerine rağmen se

minerde ülkemizde yıllardan beri uygu

lanan Tarım Politikasının iflas ettiği göz

lerden kaçırılamamıştır.

Seminere Milli Prodüktivite Mer

kezince çağrılan Ziraat Mühendisleri 

Odası Temsilcisi İ.Akın ÖZDEMİR'in 

konuşması gerçeklerden ürken zengin 

çiftçilerce kaba kuvvetle engellenmek is

tenmiştir. Toplantıya resmen davetli 

yetkili bir temsilcinin saldırıya uğraması 

özgür düşünce ve Demokrasiyi içlerine 

sindirememiş kişilerin fikre kaba kuv

vetle karşı çıkma alışkanlıklarını sürdür

düklerini göstermektedir.

Sonuç olarak şunu belirtmek iste

riz ki,

—Türkiye'de bu güne kadar uygu

lanan ve halkın çıkarlarına ters düşen 

Tarım Politikası iflas etmiştir.

—Türkiye tarımının sorunlarına 

ancak gerçek üreticilerin örgütleri ve bi

linçli mücadeleleri çözüm getirecektir.

—özgür düşünce ve Demokrasi ka

ba kuvvet ve şiddete boyun eğmiyecek- 

tir.

ankara
İLLER BANKASI İŞYERİ KOMİTESİ 

SEÇİLDİ

İller Bankasında işyeri komitesini 
seçmek amacıyla 26.12.1975 günü bir 
toplantı düzenlendi. Toplantı İller Ban
kasında yapıldı.

Otuzbeş TÜTED üyesinin katıldı
ğı toplantı TÜTED Ankara Şubesi Baş
kanı Neşet Kocabıyıkoğlu'nun konuş
masıyla açıldı. Daha sonra söz alan eski 
işyeri temsilcisi Ali Ekinci sermaye çev
relerinin çalışanların örgütlenmesinden 
korktuklarını ve bunu engellemeye ça
lıştıklarını belirtti. Sendikalaşmanın 
önemine değinerek bunun için örgüt
lenmenin zorunlu olduğunu ve İller Ban
kasındaki örgütlenmenin kısa zamanda 
belirli bir yere geldiğine, bunun yeni dö
nemde özlenen yere geleceğine inandı
ğını söyledi.

Toplantıda her işyeri bölümünde 
bir işyeri temsilcisinin görevlendirilmesi 
ve bunların bir işyeri komitesi oluştur
maları kararlaştırıldı. İşyeri komitesinin 
seçiminden sonra söz alan üyeler İller 
Bankasındaki farklı yan ödeme uygula
ması olduğunu, aynı şekilde iş riski ko
nusunda da farklı uygulamalara rastlan
dığını belirttiler.

İŞYERİ TEMSİLCİLERİ TOPLANDI

Ankara şubesi işyeri temsilcileri 
aylık toplantısı yapıldı. Toplantıda Şu
be Yönetim Kurulunca yapılan çalışma
lar hakkında bilgi verildi. Şube yönetim 
kurulunca hazırlanan "İşyeri Temsilci
likleri ve Komiteleri Çalışma esasları" 
gözden geçirildi, üzerinde tartışıldı. İş
yeri toplantılarının tarihleri saptandı.

Daha sonra işyeri çalışmaları hak
kında görüşüldü. TÜTED çalışmalarına 
ilişkin öneriler yapıldı.

MEYAK AFİŞLEMESİ YAPILDI

Meyak kesintilerinin geri verilmesi 
için 9 kuruluş tarafından düzenlenen 
kampanyanın bir parçası olarak "Me- 
yak'a Hayır" afişleri asıldı. Afişleme sı
rasında, TÜTED Ankara Şubesi üyeleri 
de aktif görev aldı.

İstanbul
TUTUKLULARA YAPILAN 

İNSANLIK DIŞI İŞLEMLER 

KINANDI

Son günlerde, Yusuf Küpeli'nin 

sağlığının bozuk olmasına rağmen, kötü 

koşullarda bulundurulduğu haberinin 

kamuoyuna yansıması üzerine aralarında 

TÜTED'in de bulunduğu 16 kuruluş 

özetle aşağıdaki açıklamayı yapmıştır :

Anayasanın 10. ve 19.maddelerine 

aykırı işlemler yapıldığına dair ciddi be

lirtiler ortaya çıkmıştır. Daha önceleri 

ihmal ve ilgisizlik yüzünden ölüme terke- 

dilen Hatice Alankuş ve Harun Karade

niz olayları herkesçe bilinmektedir. 

Şimdi de bazı tutuklular özellikle Yusuf 

Küpeli hakkında söylenenler demokrasi 

ve insanlık adına endişe vericidir.

Hasta sanık derhal gerekli şartlara 

sahip bir hastanede tedavi altına alınma

lıdır.

Ağır hastalık nedeniyle sanığın tu

tukluluk hali yeniden gözden geçirilme

lidir.

BÜYÜK İSTANBUL NAZIM PLAN 
BÜROSUNDA BASKI ve KIYIM

Nazım Plan Bürosunda çalışan teknik 

elemanların sözleşmeleri yenilenmediği 

gibi, yeni sözleşme yapılıp yapılmaya

cağı bildirilmemiştir.

İstanbul Şubesi bir açıklama yaparak 

kıyımlara karşı çıkmış konu ile ilgili 

olarak İmar İskan Bakanlığına bir mek

tup yollayan TÜTED Genel Başkanı Os

man Aybers bu durumun düzeltilmesini 

istemiştir. Aybers'in Bakan'a yolladığı 

mektup şöyledir.

f  imar İskan Bakanlığına, --------- >

\NKARA

özü : B.l.N.P.B.'da çalışan sözleşmeli 

Teknik Elemanlar Hakkında.

1—Derneğimiz üyelerinden olup, Büyük 

İstanbul Nazım Plan Bürosunda sözleş

meli olarak çalışan teknik elemanların 

büyük bir kısmının sözleşmeleri çeşitli 

tarihlerde sona ermiş bulunmaktadır.

2—Sözleşmeleri sona eren bu üyelerimi

zin hiçbirinin sözleşmesi, bu güne kadar 

yenilenmediği gibi ücretleri de öden

memiştir.

3—Sözleşmesi biten üyelerimize bakan

lıkça, sözleşmelerinin yenilenmesi konu

sunda herhangi bir bildirimde bulunul

mamıştır. Ancak, ücretleri ödenmediği 

halde, Büro yetkililerinin sözlü olarak 

sözleşmelerinin yenileneceği konusun

daki beyanları üzerine, adı geçen perso

nel halen Büyük İstanbul Nazım Plan Bü

rosunda çalışmalarına devam etmekte

dirler.

4.Ülkemizin kalkınmasında önemli kat

kıları bulunan teknik elemanların bir bö

lümü olan Büyük İstanbul Nazım Plan 

Bürosu sözleşmeli teknik elemanları 

Anayasaca teminat altına alınmış bulu

nan çalışma ve karşılığında ücret alma 

haklarından yoksun bırakılmıştır.

Yukarıda durumları açıklanan, Büyük İs

tanbul Nazım Plan Bürosunda, sözleşme

leri bittiği halde yenilenmeyen ve çalış

tırıldıkları halde ücretleri ödenmeyen 

teknik elemanların sözleşmelerinin, Ba

kanlığınızca en kısa zamanda yenilenme

sinin sağlanması ve bu konuda derneği

mize bilgi verilmesini arz ederiz.

ızmır

TÜTED İZMİR ŞUBESİ SOYULDU

Tüted İzmir Şubesi kimliği bilin

meyen şahıslarca saldırıya uğramış ve 

soyulmuştur.Tüted İzmir Şubesi bir bil

diri yayınlayarak saldırıyı kınamıştır.

SİYASİ MAHKUMLARA OYNANAN 

OYUNLAR LANETLENDİ

Aralarında Tüted İzmir Şubesinin 

de bulunduğu 17 kuruluş yayınladıkları 

basın bülteni ve bildiriyle siyasi mah

kumlara alınan tavıra karşı çıkmışlardır. 

Mücadelenin hapishanelerde tek devrim

ci kalmayıncaya kadar süreceği belirtilen 

bildiride ceza yasalarının 339.maddesi 

ile anayasanın 97.maddelerinin uygula

narak, sağlık durumu bozuk olan Yusuf 

Küpeli ve diğer mahkumların serbest bı

rakılmasını istemişlerdir.

yeni şubeler
TUNÇ BİLEK 

Zeki Sezgin Mak.Müh.

GLİ Oto Tamir Atelyeleri TUNÇ BİLEK 

KÜTAHYA

SİNOP

TÖB—DER Sinop Şubesi -SİNOP

ESKİŞEHİR 

Zekai Bahar

Kooperatifler 5.Bölge Müdürlüğü Sümer 

İş Hanı Kat : 4 ESKİŞEHİR

TUNCELİ

İsmail Şahin İnş.Y.Teknikeri 

Bayındırlık Md. —TUNCELİ

Torino konferansı ndan sonra
1975 yılı Nisan ayında Torino'da 

mühendis, idari kadro ve teknisyen ör
gütlerinin katıldıkları uluslararası konfe
ranstan sonraki çalışmalar sürmektedir. 
Bu konferansta oluşturulan ve araların
da İngiltere, Japonya, Nijerya, Hindis
tan, Fransa, Sovyetlerbirliği, Demokra
tik Alman Cumhuriyeti, Macaristan, Su
riye, Fas, Kebek, Hollanda, Romanya, 
İrlanda, Finlandiya, Meksika, Avustralya 
ve İtalya teknik eleman örgütleri temsil
cileri bulunan Bağlantı Komitesi Ekim 

ayında toplandı. Toplantıda önce Tori- 
no konferansının önemi ve getirdikleri 
üzerinde duruldu. Torino konferansında 
teknik elemanların haklarının savunul
masının diğer emekçilerle bağlantılı ola
rak sürdürülmesi gereğinin belirmesinin; 
teknik elemanların toplumsal rolünün 
geniş boyutlarla tartışılmasının; çok 
uluslu şirketlerin zararlı etkilerinin açık
lanmasının ve çok uluslu şirketlerle so
mut olarak mücadele edilmesi gereğinin 
dile getirilmesinin, konferansın en 
önemli noktalan olduğunda birleşildi.

Bağlantı komitesi Konferans çalış
malarının, kararları ve hazırlık çalışma

sıyla konferansa katılan örgütlerin liste
sini kapsıyan bir broşür ve konferansın 
tüm çalışmalarını kapsıyan Lir kitap ha
linde yayınlanmasını kararlaştırdı.

Bağlantı Komitesi toplantıda ken
di rolü ve yapacağı çalışmalarla ilgili ola

rak ta bazı kararlara vardı. Bağlantı ko
mitesinin herşeyden önce yeni bir ulus
lararası örgüt olmadığı, görevinin mü
hendisler, idari kadrolar ve teknisyenle

rin çalışmalarını ve taleplerini daha iyi 
tanıtmak amacıyla bütün örgütler arasın
da ilişki kurmayı ve deney aktarımını 
sağlamak, sendikalaşma ve sendikal mü
cadeleyle ilgili bir dokümantasyon mer
kezi görevini üstlenmek olduğunu belir

ledi.
Bağlantı Komitesi daha sonra bu 

görevi yerine getirmek için Arap Ülke
lerinde nitelik belirlenmesi ve bilgi gö
çüyle ilgili bir seminer düzenlenmesine 
ve Kanada'da mühendislerin toplumsal 
rolü ve sendikalaşma hakkıyla ilgili bir 
seminerin düzenlenmesine çalışılmasına 
karar verdi. Ayrıca, mühendis, idari kad
rolar ve teknisyenlerin sosyal durumları 
için yasa ve garantiler; diplomaların eş- 
değerliliği; teknoloji transferi; nitelik 
belirlenmesi ve bilgi göçü konularında 
çalışmalar yapılngası ve Torino Konfe- 

ransındakabul edilen taleplerin gerçek
leşmesi için girişimlerde bulunulması da 

karar altına alındı.
Çalışmaların sUrekliliği için bir de 

sekretarya kuruldu.



İSCt-MEMUR AYRIMI lORKÜSO
İlhan AKALIN

'  Sosyal—İş Genel Eğitim Sekreteri

"İşçi—Memur ayırımı" diye bilinen konu, bugün- 
ki boyutları ile 1965'lerden sonra önem kazanmaya 
başladı. Bugün, iki yönden daha da önemlidir. Bunlar
dan birisi işçiler yönünden, diğeri de sermaye sınıfı ve 
onların iktidardaki uzantıları hükümet edenler yönün
den.

Önce, "işçi-m em ur ayırımı" diye bilinen konu
nun özünde yatan nedir, bunu açıklığa kavuşturmak 
gerekmektedir. Bu konu, genelinde çalışanları bölme 
işleminin bir parçası, özelinde ise işçi ile memuru 
A YIR M A Y I, işçi ile memuru karşı karşıya getirmeyi 
amaçlayan bir işlemdir. Öyle bir işlemdir ki, geriletil
miş 1961 anayasasının bugünki geriletilmiş hükümleri 
bile çiğnenerek yürütülmektedir. Öyle bir işlemdir ki, 
amaç maddesinde "devlet memurlarının hizmet şart
larını, nitelikleri, atama ve yetiştirmelerini, ilerleme 
ve yükselmelerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluk
larını, aylıklarını ve ödeneklerini ve diğer özlük işle
rini düzenler." diye kayıt bulunan (madde : 2) 657 
sayılı devlet personel yasası ile işçilik tanımı ve kap
samı düzenlenmek istenilmektedir.

"İşçi—memur ayırımı" türküsü her ne kadar 
10—15 yıldır söylenilmekte ise de, çalışanları bölme 
işlemleri, çalışanların var olduğu günden beri vardır 
demek yanlış olmayacaktır. Yeni makam türkü ile, 
bu işlem daha da hızlanmıştır. Bu hızlılık içinde çe
şitli biçimde ve usturupluca yapılan BÖLME işlem
leri, bazan her kesimde çalışanları birbirine düşüre
bilmektedir. Çalışanlar, önlerine pişirilip sürülenlerle 
öylesine oyalanmaktadırlar ki, asıl hedeflerini unuta- 
bilmektedirler.

Tüm çalışanların grevli—toplu sözleşmeli örgüt
lenme hakkını alabilmek için mücadele etmek gün
demde iken, bazı kesimlerde öne sürülen yan ödeme
ler ile masa başındaki teknik adamı, şantiyedeki tek
nik adama, sağlık hizmetlerinde çalışanları, genel hiz
metlerde çalışanlara düşman edebilmektedirler. Ya da 
bir kuruluşta çalışan teknik personel, kendini üretim 
İşçisinin dışında başka ayrı bir sınıftanmış 
gibi görebilmektedir. Hele bir de, yönetim kadrolarına 
atlanılmış ise, bu yolda daha yükseklere çıkabilmek 
için çalışanları bölme işlemine doğrudan katılmak da 
bu kişiler için zorunlu hal almaktadır.

"İşçi—memur ayırımı" diye yutturulmak isteni
len konunun işçiler yönünden önemi, elbette başta 
belirtilen öz ile ilgilidir. Ayrıca, bugün için bir başka 
önemi de, kazandığı grevli—toplu iş sözleşmeli örgüt
lenme hakkı sonunda edindiği deneylerle birey olarak 
güçsüzlüğü, ama ÖRGÜTLÜ olarak büyük güç olduğu
dur. İşte bu örgütlü güç, kazanılmış hakların şerile- 
tilmesinde en önemli ve birincil ENGEL'dir. Bu kuv
vetli engel karşısında, sermaye sınıfına karşı görevini 
yerine getirmek isteyen hükümet edenler, her türlü 
kanunsuzluğa baş vurmak zorunda kalmaktadırlar. 
Ama her seferinde de köşeye sıkışmakta, taviz verir 
görünümünde ikincil eller ile oyununu sürdürmek is
temektedir.

Önceleri, özelinde işçiyi memurdan ayırma, hü
kümet edenler için çalışanları kolay yönetebilmenin 
bir yolu olarak görülmekte idi. Ama bugün hükümet 

V^edenler için konunun önemi bir başka açıdan ağırlık

kazanmıştır. Ağırlıkkazanarı husus, kapitalist sistemin 
egemen olduğu blokta hüküm süren bunalımların em
peryalist odaklarca, emperyalist sömürü ağının içinde 
bulunan ülkelere ihraç edilmesinden kaynaklanıyor. 
Bilindiği gibi, ihraç edilen bu buhranlar Türkiye'de de 
en ağır biçimde yansıdı ve her geçen gün derinleşen 
buhranlar karşısında sermaye sınıfı zor durumda.

Sermayenin meslek örgütleri yetkilileri, bu zor 
durumdan biraz da olsa feraha çıkmanın yollarını bi
rer birer kamu oyuna açıklarken, sermaye sınıfının 
çeşitli kesimlerinin politik örgütlerinin oluşturduğu 
hükümet edenler de, gösterilen yollardan hızlı biçim
de güçlükleri halletmeye çalışmaktadırlar.

Sermaye sınıfının meslek örgütleri yetkilileri di- 
yorlarki "Kamu kuruluşlarında çalışan işçilere toplu 
sözleşmelerle fazla ücret zammı veriyors ıuz. Özel 
teşebbüs bu zamları kaldıramaz. Her ne kadar sîzler 
kendi karlarınızdan fedakarlık ederek bu zamları ver
miyorsanız da, KAYNAKLAR'ı israf ediyorsunuz. 
Oysa o paraları bizlere kredi olarak verseniz neler ya
parız neler."

Sermaye sınıfının çeşitli kesimlerinin politik 
örgütlerinin oluşturduğu siyasal iktidardan kısa sürede 
SEDA geldi. Bu seda "işçi-m em ur ayırımını hallet- 
tim"dir, hem de yasal (!) yoldan...

Ayrıca maliye bakanından da sevindirici bir se
da geliyor. "Yeni yılda memurlara zam yok..."

Bu SEDA'ları Türkçeye çevirmek gerekiyor. Bi
rinci SEDA'yı tercüme edersek, 400 bin işçiyi ME
MUR yaptım. Böylece onlar artık toplu iş sözleşme
sini yapamayacaklar, dolay ısı ile de özel teşebbüsü kal
dıramayacağı yükün altına sokmamış olacağım. Ayrı
ca, kaynakların işçilere ücret zammı yapılmak suretiy
le İSRAF edildiği de doğrudur. Bu israfı da böylece 
halledilmiştir. Bu kaynakları en iyi biçimde sermaye 
sınıfının hizmetine sunacağız. BöyLce bir taşla iki 
kuş vurmuş olmaktayız. Biz sermaye sınıfının hakla
rını en iyi koruyan siyasal kuruluşlarız.

İkinci sedanın türkçesi de şu.. Kamu kuruluşla
rının kaynaklarında, işçiyi memur yapmakla İSRAF 
olmaktan kurtararak hizmetinize sunmaya çalıştığı
mız M İLY A R 'LA R  işinizi halletmeyi- yetmez. Bu ne
denle devlet bütçesini de çar-çur etmemek kararın
dayız. Memura zam yapmamakla DEVLET bütçesin
de sağladığımız önemli ölçüdeki KAYNAĞI sîzlerin 
hizmetinize arzedeceğiz.

Hükümet edenlerce başlatılan ve işçilerin kaza
nılmış haklarını geri almaya yönelik, gerekçeleri yu
karıda belirtilen mücadele sürüp giderken, diğer yan
dan da, çalışanlardan bir kesim grevli—toplu sözleş
meli örgütlenme hakkı için mücadelesini sürdürüyor. 
Bu kesimde, yürürlükteki yasaların elverdiği ölçüde 
bile örgütlenme yaygın değil henüz. Oysa demokratik 
kazanımlar için en geniş biçimde ve sağlam Örgütlen
me gerekir. Umut verici nokta, bir yandan bu kesimin 
örgütlenmesinin yetersiz de olsa yaygınlaşmakta ol
ması, diğer yandan ise, hiç bir dönemde görülmemiş 
oranda örgütlerin kararlı bir biçimde birlikte, dayanış
ma içinde bulunmaları.

Gerçek olan ise, er ya da geç, tüm çalışanların 
grevli, toplu sözleşmeli örgütlenme hakkını söke söke 
alacaklarıdır.
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ssk
işçilerinin

direnişi

Memur kapsamına alınmaya karşı Sosyal Sigortalar 
Kurumu işçilerinin başlattığı işi bırakma eylemi sürmekte
dir.

DÎSK'e bağlı Sosyal—Iş Sendikasının S.S.K.de çalışan 
2000 üyesi Ankara'da 22 Aralık 1975 Pazartesi günü işi bı
rakmak ve işyeri önünde beklemek şeklinde direnişe geç

mişlerdir.
25 Aralık 1975 Perşembe günü İstanbul'da S.S.K.iş

yerlerinde çalışan Sosyal—tş üyesi 1500 işçi daha direnişe 
kptılmışlardır.

Aynı amaçla yine DİSK üyesi HAS—IŞ  sendikasına 
üye 4000 işçi de 26 Aralık 1975 Cuma günü direnişe başla

mışlardır.
Bu direnişlerin nedeni S.S.Kurumu Müdürler kurulu

nun, kurumda çalışan 30.000 işçiyi hedef alan, memurlaş- 
tırma kararıdır.

İSÇİ MEMUR 
Â/lRIMI, 
SENDİKAL 
HAKLARI GERİ 
ALMAKTIR
12 sayılı kararnamenin 1897 sayılı yasaya dönüşmesinden 

sonra İŞÇİ—MEMUR ayrımı bu günlerde 400 bin işçiyi 

memur yapmak üzere uygulanmaya başlandı. İlk uygulama 

toplu iş sözleşmesi hazırlıklarına başlanan SSK'da yürürlüğe 

girdi. 30 bin işçiyi kapsayan bu uygulama sonucunda işçiler 

haklarını kaybetmemek için direnişe geçtiler. Bu arada dire

nişe geçen 1400 işçinin işine son verildi.

AYIRIM POLİTİK NİTELİK TAŞIMAKTADIR

Yukarda belirtilen uygulamalar MC iktidarının politik ter

cihleri doğrultusunda alınmış bir karar neticesidir. Bu tercih 

çalışanları işçi ve memur diye ayırmak, başka bir deyişle 

onları bölmektir. Çalışanları Anayasa ve yasalarca tanınan 

kazanılmış sendikalaşma grev ve toplu sözleşme haklarını 

ellerinden almak, sendikalı sayısını daraltmaktır. Çalışanla

rın örgütlenme özgürlüğüne karşı çıkmaktır.

Getirilen İşçi—Memur ayrımı uygulaması bugün grevli toplu 

sözleşmeli sendikal haklar doğrultusunda mücadele veren 

teknik elemanların, memurların ve öğretmenlerin mücadele

sini geriletmeyi amaçlamaktadır. Çalışanların emeklerini öz

gürce almasını savunan demokratik kitle örgütleri bu hakkın 

en geniş çalışanlarca kullanılmasından yanadır. Mücadelele

rini bu yönde sürdürmektedirler. Tüm çalışanların sendikal 

hakları alınıncaya kadar bu mücadele sürecektir.

İŞÇİLER İŞE ALINMALIDIR

Tüm çalışanlar ve Teknik elemanlar olarak kazanılmış sen

dikal hakları geri almayı amaçlayan İşçi—Memur ayrımının 

karşısında olacağız. İşçi—Memur ayrımına karşı SSK'da 

haklı mücadelelerin: sürdüren teknik eleman ve işçilerin ya

nında yer alacağız.

SSK'da işten çıkarılan tüm işçiler tekrar işe alınmalı ve işçi- 

memur ayrımı uygulanmasına derhal son verilmelidir.

ADI, SOYADI .

ADRES


