TUTED UZERINDEKI
BASKILAR YOGUNLASIYOR

TUTED CANAKKALE
SUBESI KAPATILDI
YONETIM KURULU

UYELERI ACIGA ALINDI

iki ay o6nce calismalarina
baslayan TUTED Canakkale Su-
besi, bolgesinde etkin olmus ge-
nis teknik elemanlara seslenme-
ye baglamistir. Bu gelismelerden
ve teknik elemanlarin orgutlen-
mesinden rahatsiz olan Canakka-
le Valisi bir bildiriyi bahane ede-
rek TUTED Canakkale Subesi'-
ni kapatmistir.

Canakkale PET-KiM'de cali-
san TUTED (yeleri ve diger ca-

lisanlarin isten atilmasi ile ilgili

GUCBIRLIGI ICIN
IC ISLEYISE
SAYGI
ZORUNLUDUR!

Fasizme karsi demokratik kitle drgutlerinin gicbirligi
Uzerine ¢ok sey sodylendi. Bunun da o6tesinde eylem plat-
formunda bu gugcbirligini gerceklestirmek icin 6nemli adim-
lar atildi. Bunun en son somut érnegi 1 Mayis'in tim de-
mokratik orgutlerce "is¢i bayrami” olarak birlikte kutlanil-
mas! olacak.

Gugcbirliginin ve birlikteligin saglam ve kalici kilinma-
s gerek. Ancak bu sekilde demokrasinin sinirlarinin genigle-
tilmesi, yeni yeni demokratik kazanimlarin elde edilmesi,
kazanilmis demokratik hak ve 6zgurluklerin korunmasi gu-
vence altina alinabilir. Ancak boylesine kalici ve saglam te-
meller Uzerinde daha giclu yiginsal ve kitlesel eylemler ger-
ceklestirilebilir.

Bunun 6n kosullarindan birisi ve en dnemlisi 6rgutle-
rin birbirlerinin i¢ isleyisine karismadan ve bu i¢ isleyise
saygl gostererek, ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziulmesinin o or-
gutin kendisini ilgilendirdigini bilerek davranabilmeleridir.

Orgiitlerin biribirlerinin i¢ isleyislerine karismalari
demokratik Kkitle drgutlerini derinden yaralayacak ve gug-
birligi yolunda yeni yeni adimlar atilmasini engelleyebile-
cektir. Hi¢ghir 6rgit kendisinde, bir baska 6rgit iginde orta-
ya c¢ikan sorunlarin ¢ézumi icin mudahale yetkisi bulamaz,
bulamamalidir.

Hele hele is¢i sinifinin gucine inanmayan, herseyin
kendilerinden soruldugunu sanan ve bu ylzden de kendile-
rinde "fiili" mudahale yetkisini bulanlar, bunu bir "eylem"
bicimi olarak gdrenler ve bu "eylem"i sik sik tekrarlayanlar
bu davranisin demokratik kitle &rgitlerinin birlikteligini
derinden yaralayan sorumsuzca bir davranis oldugunun far-
kina varmalidirlar. Boyle bir davranis ya da "eylem" bigi-
mini onaylayanlar ya da kdrukleyenler varsa bunun demok-
rasiden yana olan gigclerin birlikte micadelesine getirecegi
zararlari hesaplamak zorundadirlar. Aksi taktirde hicbir
sey onlari bu sorumluluga ya da sorumsuzluga ortak olmak-
tan kurtaramaz.

Demokratik giglerin dayanismasinin ve birlikteligi-
nin giderek 6nem kazandigl ve kendisini somut eylemlerde
gosterdigi su gunlerde bu tir davranis bigcimlerine son veril-
mesi gerekmektedir. Birlikteligin ve dayanismanin yaralan-
masinin herseyden o6nce anti demokratik giclerin isine ya-
rayacagl aciktir. Bunun bilincinde olarak ve bu sorumlulu-
gu bilerek, elbirligi ile, boylesine egilimlerin Ustesinden ge-
linebilir ve demokratik giclerin dayanismasi ve birlikteligi
percinlenebilir. Bu gorev geciktiriimeden yerine getirilmeli-

dir.
TUTED HABERLER

olarak bir bildiri yayinlayan TU-
TED Canakkale Subesi, bildiri
yayinlamak icin yasal kosullari
yerine getirmis, Savcilia ve Va-
lilige basvurarak gerekli alindi
belgelerini almistir. Bildiriler da-
ha dagitilmadan Canakkale Vali-
si TUTED Subesini kapatmistir.

TUTED GCanakkale Subesi'-
nin kapatilmasindan sonra Yéne-
tim Kurulu Baskani Hasan Akca
ve diger kurul dyeleri Armagan
Sungur, Meydin Nurlu, Medan
Kalkan calistigi isyerinde aciga
alinmistir.

TUTED MANISA SUBESI
BASKAN VE
iKi YONETIM KURULU
UYESI iISTEN ATILDI

TUTED Manisa Subesi Yo-
netim Kurulu Uyeleri bélgelerin-
de sendikal faaliyetlere katildik-
lari gerekgesiyle isten gikarilmis-
lardir.

TUTED MALATYA
SUBESI UYELERI
HAKKINDA iDARI
ISLEM YAPILIYOR

TUTED Malatya Sube lyesi
Hikmet Kurt bir sendika genel
kuruluna katildigi ve konusma-
sinda eski TRT Genel Miduru ile
ilgili konulara yer verdigi, Nazim
Hikmet'in "Bu memleket bizim"
siirini okudugu icin hakkinda
idari islem aciimistir. Hikmet
Kurt 10 ay 6nce Malatya'ya sur-
gin olarak gelmisti. Hukuk dev-
leti ilkelerini savunan TUTED
Uyesi Hikmet Kurt hakkinda ya-
salara aykiri olarak surdurilen is-
lem TUTED'in Malatya'daki mii-
cadelesini geriletmeyi amacla-
maktadir.

TUTED ANTALYA
SUBESI ESKi BASKANI
ISTEN ATILDI

Bir sure énce Antalya Valili-
gi'nce kapatilan TUTED Antalya
Sube baskani Rusen Tugcuoglu
cahistig isyerinden  alinarak
Merkeze tayin edilmistir. Antal-
ya Pil Fabrikasi'nda sendikal fa-
aliyetlere katildigi gerekgesiyle
isten atilan Rusen Tugcuoglu ile
birlikte diger TUTED uyeleri de
islem gérmektedir.

TUTLD DisSK iN
DUZENLEDIGi

1MAYIS iSCi BAYRAMI
KUTLAMA
TORENLERINE
KATILIYOR

TUTED
ANKARA SUBESI

BASILDI

17 Nisan 1976 giini yapilan TUTED Ankara Subesi
2. Olagan Genel Kurulu'ndan sonra bir grup, TUTED Ge-
nel Merkez ve Ankara Subesi'ni basarak yeni segilen Ydéne-
tim Kurulu 'nu tartaklamis ve demirbaslara zarar vermistir.
Bir giin sonra Dernek tekrar ayni grup tarafindan basilimis-
tir.

TUTED Ankara Subesi'nin gagrisi iizerine demokratik
kuruluslar bir araya gelmis ve basilma olayini kinayarak or-
glt yayin organlarinda yayinlamak tzere asagidaki bildiriyi
yayinlamiglardir.

19.4.1976 P.tesi saat 19.00'da ve ertesi gini TUTED
Genel Merkezi ve Ankara Subesi aralarinda bir égrenci 6r-
gutl yoneticilerinin de bulundugu bir grup tarafindan basil-
mis; dernek yodneticileri tartaklanmis, bir kisim esya tahrip
edilmistir. Baskini yapanlar bu tutumlarini bundan sonra da
surdireceklerini sdyleyerek ayrilmiglardir.

TUTED Ankara Subesi Genel Kurulunun sonucunu igi-
ne sindiremeyen, demokratik 6rgut anlayigslari zorla yone-
timleri elegecirme olan grupcuklar giinimizde demokratik
kitle drgutlerinin tabanlarinca tasfiye edilmektedir, ve edile-
ceklerdir.

Bir demokratik kitle 6rgutinin, ayni iddiadaki bir diger
orgutiin Uyelerince saldirtlya ugramasi, tlkemizde demokra-
siden yana olan tim kuruluslarin tzerinde durmasi zorunlu
olan 6nemli bir olaydir. Bu yanlis tavrin surdurilmesinin de-
mokrasi ve bagimsizlik micadelemize getirecegi zarar agik-
tir. Gegmiste de diger demokratik kuruluslara karsi yonel-
tilmis olan benzer saldirilari sirdirenlerin bu sorumsuzca
hareketlerinin artik son bulmasi i¢in tim demokratik 6rgut-
lerin is¢i sinifi bilimine ters dusen yanlis akimlarla etkin
micadele vermeleri gini gelmistir.

Biz asagida isimleri bulunan kuruluslar, TUTED'e yapi-
lan bu saldirilarin bagimsizlik ve demokrasi miicadelesine
yoneltilen saldirilar oldugunu aciklar, bu saldirilan dizenle-
yen ve surdirenlere karsi bundan boyle etkin bir sekilde
micadele edecegimizi duyururuz.

AStS Genel Merkezi, BASIN-iS Ankara Subesi, BAY-
SEN-tS Ankara Subesi, DEVRIMCI TOPRAK iS, HAS-IS
Ankara Subesi. KAPFER GENEL-iS Genel Merkezi, MAB-
iS, PETROL KIMYA-tS Ankara Subesi, SOSYAL-IiS
TEK-BANK-iS, TEK-iS, TEKNIK-iS, TURIZM-iS Ankara
Subesi, ANKARA TABIP ODASI, TOB-DER Ankara Su-
besi, TUM-DER Genel Merkezi, TUM-DER Ankara Subesi,
TUMOD (Tum Ogretim Uyeleri Dernegi), TUS-DER Ge-
nel Merkezi, TUS-DER Ankara Subesi, TUTED Genel Mer-
kezi, TUTED Ankara Subesi.
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TUTED
ANKARA SUBESI

17 Nisan 1976 Cumartesi
gind Makina Muhendisleri Odasi
toplanti salonunda toplanan An-
kara Sube 2. Olagan Genel Ku-
rulu Sube Baskani Neset Koca-
biyikoglu'nun  konusmasi ile
acilmistir. Divan Baskanhgina
ismet Riza Cebi’nin secilmesiy-
le baslayan Genel Kurul, konuk-
larin konusmalari ile devam et-
mistir. Ankara Subesi calisma
programinin okunup uzerindeki
tartismalarin bitmesinden sonra,
gundemin aklama maddesine ge-
cilmis ve TUTED Ankara Subesi

yoneticileri aklanmistir. Komis-
yon raporlarinin okunup kabul
edilmesinden sonra secimlere
gecilmis ve yeni TUTED Ankara
Subesi Yonetim Kurulu, Denet-
leme Kurulu ye Genel Merkez
delegeleri secilmistir. Bu arada
secimlerden o6nce bir grup kon-
greyi terketmistir.

Yeni segilen ydnetim kurulu
soyledir:

YONETIM KURULU

Ali Altinkanat (Baskan)
Fuat Atalay (Sekreter)
Oztirk Ataeli (Sayman)
Bulent Vargel (Uye)

Ali Kilig (Uye)

TUTED SUBE

TUTED iZMiR SUBESI

17 Nisan 1976 tarihinde 2.
Olagan Genel Kurul’la isbasina
gelen yoneticiler soyledir:

YONETIM KURULU

Metin Aydogan (Baskan)
Nermin Gezek (Sekreter)
Tahsin Vergin (Sayman)
Yusuf Cakmak (Uye)
Huseyin Besikgi (Uye)

SORUMLULARINDAN

OLULERIN HESABI SORULACAK

GENEL

KURULLARI

TUTED
ISTANBUL SUBESI

25 Nisan 1976 Pazar gunu
toplanan istanbul Subesi 2. Ge-
nel Kurulu'nda secilen yonetici-
ler soyledir:

YONETIM KURULU

Kemal Daysal
Yavuz Bayilken
Huseyin Dogan
Karabey Kalkan
Ersin Kaya

VAN $UBESi
YONETIM KURULU

Kadri tvegen (Baskan)

Fuat Kumruaslan (Sekreter)
Halit Tanaydin (Sayman)
Huseyin Kaya (Uye)

Salih Pisken (Uye)

TUTED SiVAS SUBESI

24 Nisan 1976 guni 1. Ola-
gan Genel Kurulu'nu yaparak
yeni yoneticilerini secmistir.

YONETIM KURULU

Ziya Halis
Emrullah Yildirim
Basri Esidir
Hasan Aslan
Cetin Akgul

TUTED ORDU SUBESI

17 Nisan 1976 gunu 1. Ola-
gan Kongre sonucunda segilen
yoOneticiler séyledir:

YONETIM KURULU

Burhan C. Marangoz (Bask.)
Rebii Tokatloglu (Sekreter)
Tufan Savaskan (Sayman)
ibrahim Yurttutan (Uye)
Bahri 6ziidogru (Uye)

kara sube genel

ANKARA'DA FASISTLERIN VE GU-
VENLIK KUVVETLERININ ATESIYLE
OLEN VE YARALANAN YURTSEVER
GENGCLER iCIiN DEMOKRATIK KURU-
LUSLAR BIR BASIN TOPLANTISI DU-
ZENLEDILER.

TMMOB, TOB-DER.TUMAS, ANKARA
TABIP ODASI, TUS-DER, TUTED, TU-
MOD, TiB, TUM-DER VE CAGDAS HU-
KUKCULAR DERNEGI YONETICILE-
RININ DUZENLEDIGi BASIN TOPLAN-
TISI METNi AYNEN SOYLEDIR:

"Hakim siniflar iktidari ¢ yurtsever
genci daha katletti. Din SBF ve ADMMA'
da fasistlerin saldirisiyla; Hacettepe Uni-
versitesi ve Kurtulus Meydani'nda maki-
nali tufekli, paaserli polislerin saldirmasiyla
tic 6grenci oldurildiu. Ug 6grenci agir ol-
mak Uzere onyedi Kkisi yaralandi. Yuzlerce
ogrenci de g6z altina alindi.

"Hakan Yurdakuler, Orhan Ensari,
Burhan Barim isimli 6grenciler, sémiri
dizenine, zulme ve talana karsi oldugu
icin katledildi. Ve bu cinayetler ne ilk ne
de sonuncu olacaktir.

"Bugilin uUniversitelerin buyuk bir kis-
mi ‘okuma 6zgirliginu saglama' adina fa-
sistlere isgal ettirilmistir. ilerici, devrimci
ogrenciler okullara girememekte, giren
ogrencilerin Uzerine fasistler tabanca, zin-
cir ve sopalarla saldirmaktadir.

"Bugln halkimizin en dinamik kesim-
lerinden biri olan 6grenci genclige karsi
yogunlasan bu fasist terdr, ayni siddetle
isciler, yoksul koyliler ve o6gretmenler
Uzerinde de surduriulmektedir.
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"Bu fasist teror ve cinayetler, 12 Mart
déneminden daha 6rgutli olarak uygulan-
maktadir. Artik tlkemiz can givenliginin
kalmadigi fasist terérin kol gezdigi bir il-
ke haline gelmistir. Bugun artik, devrimci
o6grencinin, 6gretmenin, is¢inin oldural-
mesi olagan hale getirilmistir.

"Bu fasist baskilarin ve cinayetlerin
amaci bellidir... Hergun yeni bir yolsuzluk
ortaya cikmakta, rugvet olaylari birbirini
izlemektedir. Ulkemiz silah ambargosu-
nun s6zde kalkmasi karsiliinda ABD em-
peryalizmine acik¢ca peskes cekilmeye
devam edilmektedir.

"Bu olgular karsisinda hakim sinifla-
rin gercek yuzu ortaya ¢cikmakta ve halkin
muhalefeti giclenmektedir. Artik bugin-
ki goéstermelik demokrasi bile, somirinin
ve talanin surmesi icin yeterli olmamakta-
dir. Bunun icin hakim siniflar kendi ya-
rattigi olaylarla kamuoyunu sikiydneti-
min zorunluluguna inandirmaya ve agik
fasizmi tezgahlamaya calismaktadir. Su-
rasi agiktir ki, sermayenin en barbar ve
en azgm yonetimi olan fasizm, aslinda ba-
gimsizliktan ve 6zgurlikten yana olan is-
¢inin, yoksul koéylinin, memurun yani
tim emekgilerin ayni derecede dismani-
dir.

"Bunu bilerek fasizme karsi mucade-
le etmeyenler, sessiz kalanlar, 'nemelazim-
cilar' tarihin 6nunde sorumlu olduklari gi-
bi fasizmin terdérunden de kurulmayacak-
lardir. Bu surlp giden cinayetlere, yolsuz-
luklara, vatan saticilhigina karsi ctkmayan-
lar egemen giiclerin su¢ ortagidirlar.

"Biz demokratik ¢rgutler olarak ileri-
cileri, demokratlari, yurtseverleri, devrim-
cileri, cinayetlere ve katliamlara karsi ve
aktif olarak anti-fasist mucadelede yerle-
rini almaya cagiriyoruz.

kurul bildirisi

Diinya sosyalist sisteminin guclenmesi, kapitalist Ulkelerdeki is¢i sinifi
micadeleleri ve ulusal kurtulus savaslarinin her gegen giin yeni zaferler kazan-
malari sonucu sémiirii alanlari daralan ve dogal celiskileri icinde gerileyen em-
peryalist kapitalist sistem giderek ekonomik politik bunalimlara suriklenmek-
tedir. Diinya kapitalist sisteminin i¢ine distigu bunalim ekonomik, askeri ve
siyasal yénden bu sisteme bagimli olan ilkemizde de, issizlik ve hayat pahali-
h@gi biciminde yogunlukla yansimaktadir. Bunun karsisinda ¢alisan kesimlerin
gelisen bagimsizlik ve demokrasi miicadeleleri bugiin ilkemizde tekelci serma-
ye ve diger gerici katmanlarin destegiyle olusan MC iktidari tarafindan fasist
baskilarla sindirilmek istenmektedir.

Emekgi kitlelerin hizli bilinglenmelerini ve érgitlenmelerini durdurama-
yacagini goren tekelci sermaye, hergiin bir adim daha gerilemenin azginhgi
icinde, teror ve sindirme politikasinin geregi olarak kitlelere saldirmakta, pesi-
pesine cinayetler islemektedir.

Tekelci sermayenin halkin bilinglenmesini ve 6rgitlenmesini durdurmak
icin son care olarak basvurdugu acik fasizmi tezgahlamak izere hazirlanan
plan adim adim uygulanmaktadir. iskenderun'da, Seydisehir'de, Taris'te isci-
ler Uzerine dogrudan yapilan saldirilar, 6gretmenler, memurlar, teknik ele-
manlar ve tim emekgci kesim Uzerinde yogunlasan baskilar ve kiyimlar, tniver-
sitelerde ilerici —devrimci genclige uygulanan operasyonlar ve islenen cinayet-
ler bu planin uygulanmasindan baska birsey degildir.

Saldirganlarin egemen glclerce aciktan desteklenmesi sonucu, plan bir
olcide amacina ulasmis gorinmekte, bazi ilerici gicler panige kapilmakta,
susmay! yeglemektedirler. Ancak, genis halk Kkitleleri, fasizm geliyor korku-
suyla sinerek fasizmin geriletilemeyecegini, 6rgutli ve bilingli bir micadele
surdirilmesinin zorunlulugunu kavramislardir.

Fasizme karsi bugin verilmekte olan micadelenin 6rgitli ve disiplinli
bir sekilde siirdirilmesinin geregine inanan TUTED bir yandan tabaninin
ekonomik ve sosyal haklarini elde etme dogrultusunda sendikalasma miicade-
lesini sirdirirken diger yandan da bu mucadelenin ayrilmaz bir parcasi olan
bagimsizlik ve demokrasi miicadelesini, tum diger ilerici, demokratik kitle 6r-
gutleri ile birlikte sirdirmeye kararhdir.



Teknik elemanlarin birligine dogru

3. TEKNIK ELEMAN

KURULTAYI

DUZENLEME KOMITESI KARARLARI
1-ON TOPLANTILAR

Kurultay i¢in bir kamuoyu yaratmak ve etkin
bir hareket olabilmesi icin 6n toplantilarin bir kitlesel
gosteri olmasi disinulmistir. Bunu saglamak igin de
tim yoresel toplantilar ayni giin yapilacaktir. Tarih
olarak ise 15 Mayis 1976 Cumartesi ginu saptanmistir.

2-KURULTAYIN TARIiHI

on toplantilarin topluca 15 Mayis'ta yapilmasi
dolayisiyla kurultay toplantisi 22-23 Mayis 1976 ta-
rihinde Cumartesi Pazar gunleri yapilacaktir.

3- BASINLA ILISKILER

Kurultayla ilgili basina genis bir agiklama yapi-
lacaktir. Bu agiklamada kurultay amaclari ve konulari
hakkinda gorusler yere alacaktir.

Cok orunan yayin organlarinda kurultayla ilgili
haberlerin ¢ikmasi i¢in calisilacaktir. Kése yazarlari-
nin da konuya egilmesi icin ¢aba harcanacaktir.

Yoresel toplantilari duyurmak i¢in gerekli ilan-
lar cesitli gazetelere verilecektir.

Basin komisyonu guncel sorunlari iceren konu-
larda basina agiklamalar yaparak kamuoyuna malol-
mus, etkin bir kurultay icin calisacaktir.

4- DELEGASYON

Su anda saptanmis 617 delege sayisina ilave
olarak, her kurulusun isyeri temsilcilerinin de delege
olmasi kararlastirilmistir. Her yoresel toplantida seci-
lecek iki kisi de ayrica toplantiya katilacaktir.

SENDIKAL HAKLARIMIZI TUTED'I
GUCLENDIREREK ALACAGIZ

Kurultay duzenleme komitesi 2. alt komisyonu
hazirlamis oldugu birinci raporunda sendikal haklari-
mizi nasil aliriz bashgi altinda sunlari vurgulamistir:

"Sendikal haklarin alinmasinin ulkenin genel
politik durumundan bagimsiz olmadi§i aciktir. Ulke-
de genel bir demokratiklesme olmadigi siirece, diger
demokratik haklar gibi sendikalasma da olanak disi
olacaktir. Bu yuzden ulke ¢apinda demokrasi mucade-
lesi veren orgitlerle dayanisma icinde olmak zorunda-
dir. Yurt dizeyinde verilen demokratik mucadeleye
katilmadan diger demokratik kuruluslarla bu ortak
micadelede yer almadan hi¢ bir konuda kalici basari
elde edilemez. Ulusal diuzeydeki demokratik giglerin
birligi, ileri atilacak adimlarin en biyik givencesi ola-
caktir. Bu birligin en biyuk desteginin de uluslararasi
dizeydeki ilerici, demokrat ve devrimci hareket ola-
cagina suphe yoktur.

"Turkiye'de tim teltnik elemanlarin sendikalas-
ma miicadelesini verecek olan érgut TUTED'dir.

"Bilindigi gibi TUTED meslek érgitlenmelerin-
den farkli olarak tim teknik elemanlarin kitlesini ayi-
rim yapmaksizin kucaklamayi amaclamaktadir. Tim
teknik elemanlarin sendikalarinda 6rgitlenmesi; de-
mokrasi -bagimsizlik micadelesine aktif olarak, kitle-
sel anlamda katilmasini saglamak TUTED'in basta ge-
len gorevidir.

TUTED bugiin otuzdan fazla sube ve besbinden
fazla Uyeye, daha da dnemlisi artan bir gelisme hizina
sahiptir. Artik illerdeki subeler disinda ilgelerde de
subeler acilmaktadir.

Gelismenin genel egilimi TUTED'in sayica bii-
yimesinin hizla artacagi seklindedir. Ancak bunun di-
sinda bu potansiyeli giice cevirme zorunlulugu vardir.
Niceliksel biuyimenin yanisira kitleleri eyleme sokabil-
me, aktiflestirme gorevi ertelenemiyecek haldedir.
TUTED'in etkinligini ve sayginhdini artirmak onu diri
bir 6rgut haline getirmekle olacaktir. Uyelerine aktif
gorevler veremeyen, onlari eyleme sokamayan, bir 6r-
gltun mucadelesi, istenilen sonuclari elde etmeye yet-
mez.

"Daha sonra sendikalasma micadelesinde so-
mut olarak sunlar dnerilmigtir.

a) Sendikalasma mucadelesini ylriutecek esas
orgiit olan TUTED'in etkin bir gii¢ haline gelmesi igin
calisiimahdir.

b) Tum calisanlar ve orgltleri arasinda dayanis-
ma, isbirligi ve gucbirligi saglam temeller izerinde
gerceklestirilmeli ve gelistirilmelidir.

c) Sendikalasma mucadelesi, demokrasi mucade-
lesinin bir parcasi oldugundan tiim micadele yontem-
leri denenmeli ve anti-demokratik mevziler zorlanma-
hdir."”

GUCUMUZU BIRLIGIMIZ
OLUSTURACAKTIR

Kurultay duzenleme komitesi 3. alt komisyonu
hazirlamis oldugu birinci raporunda sendikal haklara
giderken giincel sorunlarimizi nasil ¢ézeriz bashg: al-
tinda egitim, istihdam, isyeri sorunlari ve orgitlen-
meye iliskin sorunlari vurgulamistir. Turkiye'de egi-
tim alanindaki kesmekesin, Uretime doénuk olmama-
sinin ve bozuk olusunun nedenleri koyularak ¢dézum
yollan gosterilmistir.

Daha sonra istihndam ve isyeri sorunlari hakkin-
da bilgi veren raporda sunlar denilmektedir:

"istihdam sorunun éziinde egitim ve tecrilbeye
dayali olarak yetki, sorumluluk ve gelirin dengeli bir
sekilde dagilimi yatmaktadir.

Her teknik eleman kesiminin Uretimin hangi eta-
binda ve ne statiide yer alacag agika saptanmalidir.
Teknik elemanlarin yanhs istihdami ve egitim-istih—
dam iliskisi olmadigindan bir taraftan teknik eleman
sikintisi gekilirken diger taraftan issiz teknik eleman-
larin sayisi hizla artmaktadir.

-Ozellikle MC'nin devleti fagistlestirmesinin bir
parcasi olarak ortaya cikan ise gore eleman degil ele-
mana goére is uygulamasi istihdam sorununu daha da
blyutmektedir.

-Teknik elemanlarin, patronlarin adami olarak,
burokratlastiriilmasina uretimin disinda calisanlarla
karsi karsi kalmalarina karsi ¢ikilmalidir.

-Kamu kurulugslarinda da teknik elemanlarin,
yalnizca burokratik gorevlerle donatilmasina karsi du-
rulmahidir.”

isyeri sorunlari ile ilgili olarak da raporda su gé-
risler yer almistir:

"Kurumlararasi farkli uygulamalar teknik ele-
manlari bélmeye yo6neliktir. Bunlara karsi durmak ge-
rekir. Kurumlarin iginde de ayni durumdaki eleman-

TOPLANIYOR

lara farkhi uygulamalar yapilmaktadir. isyerlerindeki
uygulamalarda o6zellikle yodnetici durumundaki teknik
elemanlar ayrilik yaratici ve korikleyici olmamalhdir.
isci —memur ayirimi seklinde somutlasan calisanlari
bélme cabalarina karsi durulmahdir.

Yan ¢deme ve fazla mesailerde ortaya c¢ikan ay-
ricalikll uygulamaya son verilmeli, esit ise esit Ucret
uygulanmalidir. Ayni sartlarda calisan farkli teknik
eleman kesimlerinin, farkl riskler altinda gosterilmesi
ciddi degildir.

Teknik elemanlarin 6zel kesim ve kamu kesimi
karsisinda tavirlari ne olmalidir? Bu konu devletin ni-
teligini gozden kagirmamak kaydiyla saptanmalidir.”

Rapor devamla o6rgutlenme konusunda sunlari
icermektedir:

"Ustte TUTED olarak belirlenen merkez tabana
yayllmali ve tum teknik elemanlarin demokrat kesi-
mini kapsama durumuna gelmelidir. Ancak bir ¢ok
teknik eleman orgiutlenme aliskanligi olmadigindan,
miicadele geregini duymadigindan ilk anda TUTED
catisi altinda birlesmeyi kabul edememektedir. Bu
durumda meslek esasina gore orgitlenmeler tek mer-
keze giden bir basamak olmaktadir. Bu 6rgitlerin en
genis mesleki tabani kapsamasi ve bunlari 6rgitlu gig
haline getirmesi 6zellikle kisa dénemde verilecek gin-
lik mucadelelerde ¢ok daha ¢énemlidir. Siuphesiz esas
hedef sendikalasmaya yonelmede bu giglerin birligi
ile olacaktir."”

ORGUTLU MUCADELEMIiz
FASIST TIRMANMAYA
DUR DIYECEKTIR

Kurultay diuzenleme komitesi 1. alt komisyonu
da hazirlamis oldugu birinci raporunda demokratik
hak ve 0zgurlukler micadelesinde teknik elemanlarin
yeri ve gorevleri bashg altinda sunlari vurgulamistir:

"Demokrasi mucadelesi, sosyal siniflarin muca-
delesi ise, ve demokratik kitle miicadelesi, demokrasi
mucadelesine tabi ise, kitlelerin bu arada teknik ele-
manlarin sosyal siniflar icindeki yerlerinin bilinmesi
onemlidir.

Bu konuda, dinyada ve Turkiye'de ileri surulen
cesitli savlar incelenmeli, bu savlarin dayandigi temel
varsayimlar ile Turkiye'deki teknik eleman kitlesinin
somut sosyal iliskilerdeki 6zgil konumu degerlendiri-
lerek bir durum tesbiti yapiimahdir.

"Farkl sosyal ve ekonomik iligkilerin var oldu-
gu tarihsel kosullarda, teknik elemanlarin o kosullar-
daki sinifsal yapilari gézoninde tutularak demokratik
micadeleye katkilari ve orgitlenme duzeyleri gézden
gecirilmelidir.

"Turkiye'de demokratik kitle micadelesinin bu
gunlin kosullarinda genel durumu ve teknik elemanla-
rin bu micadeleye bugune kadar olan katkilari, sinif-
sal konumlari ve o6rgitlenme duzeyleri cergevesinde
degerlendirilmelidir.

Demokratik kitle micadelesinin yurutilmesinde
siyasi yaklasimlarin etkesi ve bunun d&rgitlenmeye
olumlu-olumsuz yansimasi lzerinde durulmahdir.

"Teknik elemanlarin demokratik kitle drgutlen-
melerinin yayginlastirilmasi ve orgitsel baglarin gig-
lendirilmesi i¢cin ge¢mis deneyimlerden yararlanilarak
ileriye donuk somut oOneriler gelistirilmeli, hedefler
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TUTED
KONGRESI

TUTED HAREKETINIi BUGUNE DEK SURDURMEYE
CALISANLAR, TUTED'IN GEREKLILIGINI SAVUNANLAR
VE ONUN GUCLENMESI IiCIN KATKIDA BULUNANLAR,
EGER TUTED'IN KENDI iC iISLEYISIYLE iLGIiLi BIiR
TARTISMA KONUSU VAR iSE BUNUN UZERINE
GIDILECEGIi YERIN TEKNiK ELEMANLARIN KIiTLESININ
BiR KESIMININ ORGUTLENDIGI MESLEK
KURULUSLARININ YAYIN ORGANLARI OLMADIGININ
BiLINCINDEDIRLER. YINE ONLAR, EGER BOYLE BIR
KONU VAR iSE BUNUN, SOzU EDILEN TURDEN

YAYIN ORGANLARI iLE TUTED YAYIN ORGANI
ARASINDA ACILACAK TALIHSIZ BiR TARTISMA iLE
COZULMESININ DOGRU BIR YONTEM OLMADIGININ
BILINCINDEDIRLER. BiR KEZ BOYLE BIR TARTISMA
ACILDIGINDA NE KADAR OZEN GOSTERILIRSE
GOSTERILSIN, BUNUN ORGUTLER ARASI BIiR
CATISMAYA INDIRGENMESI TEHLIKESINI

ICERDIGININ VE TUTULAN BU YOLUN GIDEREK

DEMOKRATIK ORGUTLER ARASI

BIRLIKTELIGI

EN AZINDAN YARALAYACAGININ BiLINCINDEDIRLER.

TUTED Ankara Subesi Il. Olagan
Genel Kurulu 17 Nisan da toplandi. Ge-
nel Kurul olagandi ama gerek kongrede
gerekse bunun dncesi ve sonrasinda olup
bitenler olaganiistii idi. TUTED Haber-
ler'in bu sayisinda bir subenin genel ku-
ruluna bunca yer ayrilmasinin nedeni de
bu olaganustiiliik ¢gercevesinde koparilan
glriltinin sube sinirlarini asmis olmasi,
bir sube kongresi bahane edilerek, bir
Oda yayin organi olan "Mimarhk Haber-
ler" gazetesinde acilan karalama kam-
panyasidir.

TUTED bir demokratik kitle oérgii-
tadir. Bu niteligiyle her seyden énce be-
lirli bir kitle tabani Uzerinde yukselir ve
bu tabanin birlikteligini savundugu,
amagladigr olcide etkinlik kazanir ve
varligini korur. Somutlarsak; teknik ele-
manlarin birlikteligini saglamaktir (ze-
rinde hassasiyet gosterilecek sorun ve so-
rumluluk; su veya bu bahane edilerek
parcalamak degil. TUTED hareketini
bugiine dek sirdirmeye cahlisanlar, TU-
TED'in gerekliligini savunanlar ve onun
glclenmesi icin katkida bulunanlar, eger
TUTED'in kendi ic¢ isleyisiyle ilgili bir
tartisma konusu var ise bunun (zerine
gidilecegi yerin teknik elemanlarin kitle-
sinin bir kesiminin o6rgitlendigi meslek
kuruluslarinin yayin organlari olmadigi-
nin bilincindedirler. Yine onlar, eger
boyle bir konu var ise bunun, sbézu edi-
len tiurden yayin organlarr ile TUTED
yayin organi arasinda acilacak talihsiz
bir tartisma ile ¢oziilmesinin dogru bir
yontem olmadiginin  bilincindedirler.
Bir kez boyle bir tartisma acildiginda ne
kadar 6zen gosterilirse gosterilsin bunun
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orgutler arasi bir catismaya indirgenmesi
tehlikesini icerdiginin ve tutulan bu yo-
lun giderek demokratik 6rgitler arasi
birlikteligi en azindan yaraliyacaginin
bilincindedirler. Ama yine onlar, yani
TUTED'e, dogru bir érgiitlenme bigimi
olarak inananlar ve inanc¢lanni ona kat-
kida bulunarak somutlayanlar, Mimar-
lar Odasi'nm yayin organinda baslati-
lan bir suglama kampanyasi karsisinda,
bu kampanyanin baslatildigi yayginlk-
ta, dogrularin ortaya c¢ikarilmasi mica-
delesine girmenin de gerektiginin kaci-
nilmaz oldugunun bilincindedirler.

TUTED Haberler'in elinizdeki sayisi
bu yaklasimin sonucudur. Bir demokra-
tik kitle drgitune ait bir sorunu bu or-
gutten tamamen ayri bir diger orgitte
¢c6zme cabasina kendilerini kaptiranlar,
bu ve benzeri sorumsuz davraniglarin us-
tine "devrimci sorumluluk™ yaftasini
yapistiranlara karsi gercegin kitle 6niin-
de agiga vurulmasi ertelenmesi olanaksiz
bir goérevdir.

KONGREYE BES KALA

TUTED Ankara Subesi gevresinde
olaganustilik, basaril yada basarisiz -ki
burada bunu tartismayacagiz -iki uzun
calisma yilinin sonunda saatler tam
"kongreye bes kala"yi gosterirken bas-
ladi. tki uzun yil boyunca TUTED calis-
malarina en kugik bir katkida bulunma-
yanlar ve belki de bu nedenle 2 uzun yil
boyunca hig bir elestiri yada 6neri getir-
meyenler, TUTED ile ilgili faaliyet ve
yaklasimlari bu 6érgutun gerekli olup ol-

madi§i, ikinci Teknik Eleman Kurulta-
yi'nin TUTED'e verdigi agirhgin dogru
olup olmadigini tartismaktan ibaret ka-
lanlar ve bu tartismalarda "kongreye
bes kalana" kadar TUTED'in gereksizli-
gini savunanlarin bir anda "hidayete er-
digi", yogun bir liye kayit kampanyasi-
na giristikleri gorualdi. Bazi Kisiler bir
anda TUTED'in misyonerleri kesilmis-
lerdi. Bos uye kayit fisi istiyorlardi, gon-
derilen yetmiyordu, daha ¢ogunu isti-
yorlardi ve doldurulan uye basvurma fis-
lerini tomar halinde Odalarinin gorevli
personeli ile dernege goénderiyorlardi.

iki uzun yil boyunca tye olduklari
dernege aylik 6dentilerini 6demeyi, lye-
ligin bu en basit kosulunu akillarina ge-
tirmeyenler ne kadar borglan biriktigini
ogrenmek icin dernege telefon ediyor-
lardi. Dogrusu aylik 6dentiler konusun-
da acik kalpliydiler ve Genel Sekreter'-
den soruyorlardi; "6dentilerini ddeme-
mis olanlarin Oyeliklerinin dusmesi s6z
konusu muydu, bunlar genel kurula ka-
tilp oy kullanabilecekler miydi?..."

Bundan iki yil énce TUTED'i is-
yerlerinde tanitmak, yayginlastirmak,
Uye tabanini genigletmek icin TMMOB'-
nin isyerlerinde dizenledigi toplantilara
katilmay! éneren TUTED yéneticilerine,
isyerlerinde demokratik kuruluslarin
guclerini, birlestirme yaklasimi iginde
dayanigsmay! oneren TUTED yénetici-
lerine, dirsek ¢evirenlerin, bundan iki yil
sonra birden bire yukselttikleri tye sayi-
sini arttirma kampanyasi hangi objektif
kosuldan yada ihtiyactan kaynaklani-
yordu?

Bazi kisilerce gereksizligi savunulan
bir 6rgut birdenbire ni¢cin énem kazani-
veriyordu. Turkiye'nin kosullarinda ¢ok
ani bir degisiklik olmus da bu durum
teknik eleman kitlesinin TUTED tiri
bir demokratik kitle 6rgitunun catisi
altinda toplanmasini artik gindeme mi
getirmisti?

Nedeni acik kalplilikle séylemenin
zamani: TUTED tim zorluklara ve en-
gellere karsin gugleniyordu, hizla geligi-
yordu, etkinligi artiyordu. Teknik ele-
manlarin demokratik mucadelesi icinde
onciligu vurgulanan ve her zaman kay-
naklanilacak TEKSEN hareketinin Uye
sayisi asilmisti. Daha da onemlisi TU-
TED bir demokratik kitle 6rgitu ne ol-
mak gerekiyor idiyse yalnizca oydu ve
bu tir bir olusum icindeki TUTED'de
teknik elemanlar kitlesinde de ug¢ veren
bazi yanlislar, sapmalar yansimasini bul-
muyor, etkinlik kazanamiyordu. Turki-
ye c¢apinda gerileyen geneldeki sapmala-
rin teknik elemanlar kitlesi igindeki
temsilcileri icin TUTED gibi bir érgiitiin
yikselisi, tutunmaya calistiklari bir kat-
manin daha disinda kalmak anlamina ge-
liyordu. Bdyle bir 6rgitin giclenmesi
onlenememisti. O halde bu 6rgutin yo6-
netimine gelmek gerekiyordu. Nasil ya-
pilacakti bu? Dogal yolu, herkes tarafin-
dan saygiyla karsilanacak olani, TU-
TED'in hayati icinde yer almak ve ona
katkida bulunarak onun demokratik is-
leyis bicimi icinde yo6netime talip ol-
makti. Ama bu uzun bir yoldu, gugtu.
Sonucunda ne olacagl belli olamazdi.
Herseyden Onemlisi zaman alirdi. Za-
mansa basli basina, agirlikli bir aleyhte

BAZI

faktdrdu. Bu yol izlenemezdi, care ani
bir c¢ikisla TUTED’in yonetimine el

koymakti.

Kongre 6ncesi gelismelerin acik an-
lami buydu.

Demokrasi micadelesinde, bunun

icerdigi anti-fasist, anti-emperyalist mu-
cadelede yerini alan, bu mucadelede ben
varim diyen ve bunu katildigi eylemlerle
kanitlayan, bu yoldan sapmasi olanak
dist bir kitle orgltune, o gine dek hig
bir katkida bulunma, bunu dogru bir
davranis bicimi olarak benimse, sonra
da ani bir ¢ikigla o drgutin yénetimine
el koyma girisiminde bulun. Asagida
aciklayacagimiz bir olaya dayanarak ka-
ralama taktigine basvuranlar. Boéyle mi
olmalidir devrimci taktik, devrimci an-

lay1s?

KAYDEDILMEYENLER...

"Kongreye bes kala" agilan lUye ka-
yit kampanyasiyla TUTED y6netimine
gelmeyi amacglayanlarin evdeki hesabi
carslya uymayinca kongre 6ncesi basla-
yan olaganustuligin kongrede de sire-
cegi anlasiimisti. Tum kongre boyunca
islenen konu "Uye kayit" sorunuydu;
"kongre oOncesi Uuyelik i¢cin basvuran
'150" teknik eleman kaydedilmemisti;
ne demekti bu, bunlarin kongreye katil-
masl nasil engellenebilirdi, TUTED'e lye
olmak isteyen bu biyuk Kitlenin elinden
bu hak nasil alinirdi?!.."

Genel kurulda TUTED Ankara Su-
besi ydneticilerinin bu ¢ikisa verdikleri
cevap suydu;

"Subenin ikinci olagan genel kuru-
lu icin ilan edilen tarih 11 Nisan'di. Bu
tarihten (1) gun 6nce 10 Nisan'da ydne-
tim kurulu son toplantisini yapmis uye
kayit islemi dahil tim defterlerini kapat-
mislardi. 11 Nisan'da genel kurul yasa-
nin 6ngoérdigu ¢ogunlugu saglayamadi-
g1 icin toplanamamis, bu nedenle genel
17 Nisan'da ikinci kez toplantiya c¢agi-
rilmisti. 17 Nisan'a kadar yénetim kuru-
lu bir daha toplanmamis ve dolayisiyla
10 Nisan'dan sonra uyelik i¢in basvuran-
larin durumlari incelenmemis ve tyelige
kabul igslemleri de yurutilememisti.”

Sube yoneticilerinin bu cevabina
karsilik verilen o6nerge ilgi cekiciydi.
"Mademki Sube 10 Nisan'dan sonra
basvuranlarin lyelige kabul islemlerini
yapmamisti, o halde Genel Kurul bu
'150" kisiyi uyelige kabul etmeliydi. Ak-
si takdirde bu genel kurul mesrulugunu
yitirecekti."

Bu gorusleri ileri surenlerin niyetle-
rini, demokratik Kitle 6rgitu anlayislari-
ni, getirdikleri bu dneriden daha iyi vur-
gulayan acgikhiga kavusturan bir baska
ornek olamaz. Onlara gore iki uzun ca-
lisma déneminin son 7 guni icinde uye-
lik icin basvuranlarin tyelige Jiabul is-
lemleri ayni 7 gin i¢inde incelenip so-
nuca ulastirilamaymeca genel kurul mes-
ruiyetini yitiriyordu. Sanki genel kurul
iki yilhk calisma déneminin degil de,
son 7 gin icinde TUTED'e iiye olmay!i
akil edenlerin  durumunu tartismak
Uzere toplanmistl. Yine onlara gore de-
mokratik kitle 6rgiti denen nesne tyle



SUBESI
GERCEKLER

bir seydi ki, her basvuran incelenmeden
lye kaydedilmeliydi; genel kurulda par-
maklar kalkar, parmaklar indirilir ve bu
‘150" kisi rahatlikla Uye. kaydedilir ve
genel kurula kabul edilebilirdi. Bir de-
mokratik kitle 6rgitiund, onun Kkitlesini,
amagclarini, amaclarinin hayata geciril-
mesini bir genel kurul taktigi ile 6zdes
gorenlerin bu yanlis yaklasimlari genel
kurulun biyiuk c¢ogunlugu tarafindan
reddedildi; ama bu '150" Kisi sorunu da-
ha sonraki gelismelerin ¢ikis noktasi
olarak kaldi.

‘150" basvurucu sorununun ardin-
daki gercegi - basvurucularin doldur-
duklar: fislerdeki gergegi - kitle dniinde
aciklamak sart oldu:

once su husus herkesce biline; 10
Nisan'dan sonra basvuranlarin sayisi id-
dia edildigi gibi, Mimarhik Haberler'in
her satirina yazdiklari gibi ‘150" degil 96.
'150' rakkami kitleyi etki altinda birak-
mak icin uydurulmus bir rakkam degil-
se eger, bu bir yanilgidir diyelim ve ge-
celim. Ve iste 96 basvurucunun doldur-
dugu fisler tizerinde yapilan incelemenin
ilk sonuclari. Bunlarin timuntn Gyelige
kabuliinii genel kurula 6nerenlerin, der-
nek tuzuginde yer alan "Sube Ydnetim
Kurullar tyelik i¢in basvuranlarin dilek-
lerini en geg bir ay icinde karara baglar”
hikmind ve bu hiukmin igerigini gor-
mezlikten gelenlerin 6zellikle dikkatine
sunulur.

....VE GERCEKLER

Genel Kurul'dan énce ve 10 Nisan
1976 gininden sonra TUTED Ankara
Subesi‘'ne Uye olmak Uzere basvuranla-
rin fisleri Uzerinde yapilan ilk inceleme-
ler, bu kisilerin is adresleri, konut adres-
leri ve meslekleri konusunda sagliksiz,
yetersiz ve yanlis bilgiler verdiklerini
gostermektedir. Son anda uye yapilmak
istenen bu Kisilerin teknik eleman olup
olmadiklari ancak Uye kayit bildirimle-
rindeki beyanlariyla kesinlesebilir. Ne
yaziktir ki "kovulduklari" &éne surilen
bu Kisilerin buyik bir cogunlgunun be-
yanlari yetersiz ve yanlistir.

Genel kurulda tartisma konusu ya-
pilan 96 giris bildirgesinin 18 adedinde
isyeri adresi gosterilmemistir. Bunun di-
sinda 12 giris bildirgesinde belirtilen is-
yeri adresleri ise, Salihli, Adana, Afyon,
Antalya ve Bursa gibi Ankara Subesi‘nin
sinirlari disinda ve baska TUTED sube-
lerinin sinirlart icinde kalmaktadir. Hat-
ta bir bildirgede yer alan bilgilere gore,
Uyelik icin basvuranlardan birinin hem
isyeri hem de oturdugu yer Bursa'dadir.
TUTED tuzugu, teknik elemanlarin, ga-
hstiklari isyerlerinin bagh bulundugu
subelere kaydedilecegini acikga soyle-
mektedir.

Bazi bildirgelerde konut adresleri de
bulunmamaktadir. Ancak 96 giris bildir-
gesinin yariya yakin bir bdlimu uzerin-
de yapilan ilk incelemelerde, verilen bazi
konut adreslerinin de yanhshgl saptan-
mistir. Ornegin bir basvurmada Ankara
Tabip Odasi nin adresi Uyelik i¢in bas-
vuranin konut adresi olarak gdsterilmis-
tir. Bazi basvurmalarda belirtilen adres-
ler incelendiginde ya o adreste herhangi

bir konut bulunmadigi, ya da verilen
adreste oturanlarin Uyelik i¢in basvuran
kisiyle hicbir iliskisi olmadigi gorulmus-
tir. Giris bildirgelerindeki bu tur eksik-
lik ve yanhlisliklarin o kadar ¢cok tekrar-
landigi ortaya cikmistir ki, bu basvur-
malari daha saglikli olarak degerlendire-
bilmek icin TUTED Ankara Subesi yeni
yonetim kurulu, sdézkonusu 96 kisinin
77'sine birer yazi gondererek bildirgele-
rindeki eksiklikleri tamamlamalarini is-
teme geregini duymustur.

Evet, genel kurulda 150 basvurma
diye tutturulan ve hemen TUTED'e kay-
dedilmesi istenen 96 kisinin giris bildir-
geleri Uzerinde yapilan ilk incelemelerin
sonucglan bdyle... Sube ydnetim kurulu,
TUTED tiziginin kendisine tanidigi
sire icinde bu basvurmalari incelemeye-
cek, bir demokratik kitle érgitiunin yo-
netiminde olmanin kendisine yukledigi
orgitsel sorumlulugu yerine getirmeye-
cek, icinde cesitli eksiklikleri tasiyan
bildirgeleri géziu kapali kabul edecek ve
kim oldugunu, var olup olmadigini, ne-
rede calisip nerede oturdugunu bilme-
digi kisileri TUTED'e liye kaydedecek...
istenen bu. Ama, sube yénetim kurulu
bu sorumsuzlugu gdstermeyip gorevini
yerine getirmis ve belirlenmis sire igin-
de sonucglandirilmak {zere bu basvur-
malan genel kuruldan sonra géreve bas-
layacak yeni yonetim kurulunun deger-
lendirmesine birakmistir. Genel Kurul-
da, bu basvurmalarin, Uzerinde higbir in-
celeme yapmaya olanak vermeden kabu-
le zorlanmasinin, daha ©6nce belirttigi-
miz, yonetime ani bir ¢ikisla el koyma
yonteminin geregi oldugu aciktir.

BiR IDDIA...

1627 No'lu uye Mazhar Giveng'in
ortaya attigi bir iddia Genel Kurul un
karismasina neden oldu. iddia suydu;
"1627 No’lu Uye Mazhar Glveng de 10
Nisan'dan sonra, 13 Nisan'da basvurmus-
tu ama digerlerinin aksine Uye olarak ka-
bul edilmisti. Cunkl o, Dernek ydnetici-
lerinin itibar ettikleri bir yerlerden tav-
siyeli (!) geldigini onlara sodylemisti".
Baskanlik divani iddiay! ciddi buldu ve
sube merkezindeki kayitlari incelemeye
karar verdi. Divan baskaninm agikladigi
inceleme sonucuna goére; sube yonetim
kurulu karar defterinde Mazhar Giveng'
in Uyelige Yonetim Kurulu'nun 10 Ni-
san tarihli toplantisinda kabul edildigi
goriliyordu. Uyelik icin bagvurma figin-
de 10 Nisan 1976 tarihi okunuyordu.
Fakat 10 rakkaminm sifiri kalmlastiril-
misti. Baskanlik divani da siphe duy-
mustu, ancak tahrifat olup olmadigini
kesinlikle saptamak bir bilirkisilik konu-
suydu."

Kongrede muhalefet sozculeri 1627
No'lu Uyeye ve iddiasina sahip c¢iktilar.
Bu uUye ve iddiasina sahip cikislari da
verilen bir dnergede somutlasan bicimi
ile séyleydi; "iddia (1627 No'lu lyenin
iddiasi) ciddi ise 1627 ve onu takibeden
No'lu uyelere oylamada oy kullandiril-
mamalidir.” Dogrusu iddiaya yaklasim
kendi acgilarindan ¢ok gercekgiydi. '150'
kisiyi Uye kaydettirme girisimi genel ku-
rulda reddedilmisti. O halde yapilmasi

gereken, ortaya c¢ikan bu olanaktan ya-
rarlanarak genel kurula uye olarak katil-
ma hakkina sahip bulunanlarin bu hak-
larini ellerinden alma yolunu denemek-
ti. Yoksa iddia ve iddiacinin niteligi
yada gercekten yapilmigsa bir sahtekar-
hgin' pesini kovalamak degildi onemli
olan. Ama bu iddiaya sanlanlann disin-
da kalanlar i¢in iddia énemliydi, agirdi.
Alinan bu tavir ne derecede mahkum
edilecek tirden olursa olsun iddiayi cid-
diye alanlann bu denli sorumsuz dav-
ranmalan mumkiun miydu? Ve ne yazik
ki mumkindi ve bunun agiga c¢ikmasi
icin olayin Ustinden bir 48 saat ge¢cmesi
gerekiyordu. Takvimlerin 19 Nisan'l gos-
terdigi gunin aksami TUTED Merkezi
ve Ankara Subesi ne teknik eleman kit-
lesiyle uzak-yakin en ufak bir ilgisi bulu-
nan, ne de séziinu ettigimiz bu olaylarda
taraf olmasi gereken ama kendilerini
devrimci olarak tanitan bir grup tarafin-
dan basiliyor ve bu baskinda basi 1627
No'lu uye cekiyordu. Amacglan so6zde,
1627 No'lu uyeyi kaydeden TUTED
sorumlusunu teshis etmekti. TUTED
yoOnetici ve gorevlilerinin Dernek'te bu-
lunduklari o saatta, "1627 No'lu lUyeyi
kaydeden kisi" 1627 No'lu uye tarafin-
dan bir turlu teshis edilemiyordu. Ama
Ankara subesinin yoneticileri, gorevlile-
ri dovuliyordu. Ve ne hikmettir bilin-
mez; ayni saatlerde TUTED merkezinde
toplanti halinde bulunan 3. Teknik Ele-
man Kurultay!r Dizenleme Komitesi'ne
diger orgitlerden katilanlardan bazilari
baskinci grup tarafindan buyuk bir 6zen-
le TUTED disina cgikartihyor, bazilan
ise iceride birakiliyordu. Bu baskinin he-

men ertesi ginu gindiz saatlerinde, yal-
nizca birkac¢ goérevlinin bulundugu saat-
lerde TUTED Merkezi ayni grup tarafin-
dan bir kez daha basiliyordu.

Simdi soruyoruz diristlik Uzerine
cesitlemeler yapanlara; bu iddiaciya ve
iddiasina halen sahip ¢ikiyor musunuz?
Divani Baskam'na ve TUTED Genel
Baskani na a¢gik mektup yayinliyan 102
No'lu uye Mimar Ahmet S6nmez, sana
soruyoruz; oturup mektup yazdiklanna
hala "her gordugin yerde devrimci ah-
laktan yoksun sahtekérlan koruyan
benzer kisiler olarak"™ mi hitabetmeyi
dusuniyorsun?

Ortaya atilan bir diger iddiaya da
hemen deginmekte yarar var. Bir lye
"kendi giris kartinin bagka bir kisi ta-
rafindan alinmis oldugunu, listede kendi
isminin karsisinda sahte imza atilmis ol-
dugunu" séyliiyor. ileriye siiriilen bu.
Gergek ise -ki bu iddiay! gazetelerinde
ileri surenler gercegi kongrede 6grendi-
ler - su; Genel Kurul Oyeleri listesinde
bir ibrahim Oztirk var. Kimlik kartiyla
kendisinin ibrahim Oztirk oldudunu
kanitlayan bir teknik elemana giris kart-
larinin basinda olan gérevliler dogal ola-
rak giris kartini veriyorlar ve imzasini
aliyorlar. Ama biraz sonra bir baska ib-
rahim Oztirk basvuruyor ve Dernege
Uyelik kartini gdsteriyor. Sorun kisa si-
rede ¢oziliyor. ilk ibrahim Oztirk TU-
TED'e 10 Nisan'dan sonra basvurmus-
tur ve Uyeligi heniiz kabul edilmemistir.
ikinci ibrahim Oztirk ise TUTED uye-
sidir. Derhal Divan Baskanligi na bilgi
veriliyor. "Cift kart" hikayesindeki olay
bu ama, gercekleri carpitmak isteyenler
icin Ustinde spekilasyon yapilmayacak
olay yok.

1627 No'lu uye Ustinde yogunlas-
tirillan, cift kart ile cesitlenen sorunun
¢Oziml uzun tartismalardan sonra, Uye
Ahmet Soénmez tarafindan "kristalize"
edilen sb6zli bir 6neri ile oya sunuldu.
Oneri suydu;

"Mevcut yonetim 150" kisiyi disar-
da birakmig, buna karsilik hep kendi
adamlarini  kaydederek genel kurulda
¢ogunluk saglamistir. Tim basvurmala-
rin sonuclandirilmasi ve 'sahtekarlarin’
bulunmasi i¢in kongre ertelenmeledir.

Eger ertelenme karan alinmaz ise
1627 No'lu Uye ve sonrasinin Uyelikleri-
nin kaldinlmasi oylanmalidir."

Onerinin igerigi daha oncekiler ka-
dar acik ve carpici. Ustiine diristliik ci-
lasi surilmus iki kademeli bir sans dene-
mesi. énerinin her iki kademesi de genel
kurulca reddedildi. Ve Oneriyi destek-
leyenler Kongreyi terkettiler. Bu terke-
disi Mimarlik Haberler'in veris bigimi
cok ilgi cekici.

KONGREYIi terkedenler

Mimarhk Haberler'e gore; muhalif
bir grubu olusturan TUTED iyeleri, ka-
labalik bir konuk grubu ve bu arada ad-
lan ve gorevleri 6zellikle belirtilen bazi
Oda yoneticileri bu karann {zerine salo-
nu terkediyor... Burada, dikkatten kagi-
nlmamasi gereken dénemli bir nokta, Mi-
marlar Odasi'nin disinda diger teknik
eleman odalannm bu aynmci girisim ca-
balanna katilmak istenmesidir. Yoneti-
minde bulunduklan Oda'nin yayin orga-
ninda TUTED'e karsi kampanya acanlar
bazi TUTED iyelerinin su anda odalar-
da aldiklan gorevleri de ise kanstirarak,
bu kampanyaya baska orgiitleri de dahil
etmege calismaktadirlar. Bdylesi yo-
rumlar yapanlara sormak gerekir; odalar-
daki gorevlerini 0Ozellikle belirttikleri
TUTED iyeleri, bu kongreye Odalardaki
gorevleriyle mi yoksa birer TUTED
tyesi olarak mi katilmislardir? Bu lyele-
rin ayni zamanda baska teknik eleman
orgutlerinde gorev almis olmalan onlara
TUTED iginde ayncalikli bir konum mu
kazandirmaktadir? Ve bu TUTED iyele-
rinin kongrede takindiklanni ileri sir-
dikleri tavir, su anda gorevde bulunduk-
lan orgutlerinin tim Kkitlesini mi bagla-
maktadir? Yoksa kongreyi terkedenlerin
arasinda bazi oda ydneticilerinin de bu-
lundugunu 6zellikle belirtenler, oda yo6-
netiminde goérev alan bu arkadaslan her
gittikleri yerde ‘Unvan‘lanni da birlikte
tasiyan Kkisiler olarak mi degerlendiri-
yorlar?

Mimarhk Haberler, genel kurulun
bir grup tarafindan terkedilmesi olayini
dramatize ettikten sonra ‘terkedenlerin
tim cabalarina karsin, kalanlann kavga
¢ikardigini ve oncekilerin saldinya ugra-
digini' yaziyor. Evet kavga ¢ikti. Ancak,
su soru cevapsiz. Kalanlann o anda kav-
ga cikarmaga ihtiyaci var miydi?

DOGRULAR
SAVUNULACAKTIR

TUTED, Ankara Subesi'nin 2. Ge-
nel Kurulu'nda bir demokratik kitle 6r-
gutine tepeden inme yodntemlerle el
koymaga kalkanlar, basarisiz kalmislar-
dir. Bu yaklasimlar mahkum edilmis ve
edilecektir. Biz bir érgltte yonetime ta-
lip olanlann, dogru kitle orgitu anlayi-
siyla ve kitlenin somut sorunlan etrafin-
da, sabirh ve uzun vadeli bir ¢alismayla
basarili olabilecegi kanisindayiz.

Baska bir orgitte TUTED'e karsi
acilan kongre sonrasi kampanya da, biz
inaniyoruz ki, o o6rgitun Uyelerince ge-
rektigi gibi elestirilecek, demokratik or-
gltlerin demokrasi micadelesi icindeki
birlikteligini yaralayan bu biyuk yanlis
mahkum edilecektir.

Basari, demokratik hak ve 6zgurluk-
lerin genisletilmesi micadelesini; sozle-
riyle, davranislariyla, konusmalariyla
tirnak icine alarak kic¢umseyenlerin de-
gil, bagimsizlik ve demokrasi micadele-
sine inanan ve bu ugurda gercgekten ca-
ba harcayanlarin olacaktir.

TOTED HABERI.ER / NiSAN 1976 / SAYFA BEij



OZEL KESIMDE CALISAN TEKNIK
ELEMANLARIN SENDIKAL HAKLARI

Tim Teknik Elemanlar Demegi (TU-
TED) istanbul Subesi, 27 Mart 1976 Cu-
martesi giini TUTED Lokalinde "6zel ke-
simde c¢alisan teknik elemanlarin sendikal
haklarini kullanmalar1” konulu bir panel
dUzenledi. Konusmaci olarak Maden-Is
Sendikasi Genel Sekreteri Mehmet Ertiirk,
Sosyal-ts Sendikasi Egitim Sekreteri ilhan
Akalin ve Maden-Is Sendikasi Hukuk Da-
nismani Rasim 6z'Un katildigi panelin
yoneticiligini TUTED istanbul Sube Bas-
kani Kemal Daysal yapmistir. Paneli bir
konusmayla acan Kemal Daysal, dzetle
teknik elemanlarin 1970 yilindan beri
sendikalasma konusunda vermis olduklari
micadeleyi anlatmis, teknik elemanlarin
sendikal haklarini kullanma bilincine nasil
olustuklari konusuna deginerek "1950'ye
kadar teknik elemanlar kamu kesiminde
barem ici édeme yapilarak istihdam edi-
lirlerdi. Bu yillardan sonra 6zel kesimde
meydana gelen acilim c¢ok sayida teknik
elemanda kamu kesiminden 6zel kesime
gecisi getirmistir.

Yine bu yillardan sonra devlet sekto-
rinde alt yapi yatirimlarina hiz verilmis,
ozel kesimi destekleme, yatirim kolayhgi
saglama girisimleri ileri boyutlara vardiril-
mistir. Bunun sonucu olarak teknik ele-
manlarin bir boélimini kamu kesiminde
tutmak icin onlara diger kamu kesimin-
den farklh ayricaliklar saglanmistir. Bu
ayricaliklar, belirli bir siure¢ icerisinde
teknik elemanlari 4/10195 sayili kararna-
me igerisinde istihdam edilen yevmiyeli
personel durumuna sokmaya kadar gotu-
rilmistir. Bu kararname icerisinde istih-
dam edilen teknik elemanlarin Ucretleri
bir kez de % 10 artirilmistir.

1960'dan sonraki gelismeler ise ¢o-
gumuz tarafindan canli &érnekler olarak
hatirlanmaktadir.

Disa bagimh kapitalizmin sinirh geli-
simi ve egitim Uretim iliskileri g6zoénine
alinmadan sirdirilen egitim politikasi
teknik elemanlarin da bir dizi sorunlarini
birlikte getirmistir.  Sayilar1  gittikge
kabaran teknik elemanlar ragbet goéren
eleman olmaktan ¢ikmis, bunun sonucu
olarak da 1970 yilina kadar ayricalikli bir
sekilde 4/10195 kararnamesi icerisinde
calisan teknik elemanlar 1970 yilinda
Devlet Personel Yasasi kapsami icerisine
alinarak memur yapilmistir. Bu tarihten
sonradir ki gittikge artan hayat pahaliligi,
enflasyon ve teknik elemanlarin blyik 61-
cude issizlikle basbasa kalmasi onlarin
sendikali olmaya duyduklari gereksinimi
artirmistir.” dedikten sonra sendika yo6-
neticilerine asagidaki soruyu yoneltpiis-
tir.

"Teknik elemanlar olarak ekonomik
ve demokratik taleplerimizin karsilanma-
sinin grevli ve toplu sodzlesmeli sendikal
haklarimizin elde edilmesiyle co6zillebile-
cegine inanmaktayiz. Halen teknik ele-
manlarin énemli bir bolimi 6zel kesimde
ve is¢i statiisinde calismaktadir. Bunla-
rin sendikali olmasini engelleyen hicbir
yasal tedbir yoktur. Bu elemanlarin isgi
sendikalari icerisinde dérgitlenmeleri genel
olarak tim calisanlarin sendikal haklari-
nin alinmasinda 6nemli bir adim olacak-
tir. Bir sendika yoneticisi olarak 6zel ke-
simde calisan teknik elemanlarin isci sen-

dikalari iceruinde orgitlenmesi dogrultu-
sunda, yaklasiminiz nedir?"

S0z alan Maden-lIs Sendikasi Genel
Sekreteri Mehmet Ertirk "Boylesine
onemli bir konuda ilerici, devrimci bir
sendikanin temsilcisi olarak goruslerimi
aciklama olanagi buldugum icin seving-
liyim, tesekkir ederim" dedi.

Daha sonra, "Bilimsel ve teknik dev-
rimle kapitalist Ulkelerdeki isc¢i sinifiyla
teknik elemanlarin birbirlerine yaklastik-
larini ve teknik elemanlarin emeklerinin
dogrudan dretime girdigini, bu nedenden
dolay! da artik teknik elemanlarin emek-
ciler olarak sorunlarinin ¢ézuminin isci
sinifiyla birlikte olacaginin bilincine vara-
rak sendikali olmaya duyduklari gereksi-
nim de artmistir." dedikten sonra "Ulke-
miz Turkiye, ¢agimiz bilimsel ve teknik
gelismelerinden nasibini yeterince alama-
yan, bilimsel ve teknolojik gelisme duze-
yi geri kalmis ulkeler arasindadir. Bu du-
rum teknik elemanlarin sendikalasma so-
runu acisindan da oOzellikler getirmekte-
dir." diyerek Turkiye'deki teknik eleman-
larin sendikalasmaya duyduklari gereksi-
nimi asagidaki sekilde formile etmistir:

"Teknik elemanlarin yaygin issizligi-
ne ve Orgutsizligine bagh olarak gide-
rek kotulesen durumlari,

Teknik elemanlarin tretim ve egitim
arasindaki kopukluktan kaynaklanan mes-
leki tatminsizligi yada issizligi,

Teknik elemanlarin artan dlgiude is-
letmelerin uretiminde s6z ve karar sahibi
olmamalari, meslegine ve emegine yaban-
cillasmasi.

Bizim gozleyebildigimizin disinda bu
nedenleri ¢ogaltmak mumkindir. Bu so-
runlarinin iscilerle birlikte girisecekleri
ortak davranislar ve 6rgutli mucadele ile
coziimlenebilecegini 6nemle belirtmek is-
terim."” Daha sonra teknik elemanlarin is-
¢i sendikalari icerisinde 6rgitlenmesinin
isci sinifi hareketine buyuk kazanimlar ge-
tirecegini soyliyerek bu konudaki goris-
lerini de asagidaki sekilde formile etmis-
tir.

"isci ve teknik elemanlarin birlikte
orgutll olarak ekonomik ve demokratik
micadele vermesi sendikalarin sayisal ve
maddi gicinu 6nemli dlglide artiracaktir.
Toplu sdzlesme ve grevlerimizle elde etti-
gimiz ekonomik ve demokratik haklari-
mizin kapsami ve etkinligini artiracaktir.
Ozel kesimde cgalisan teknik elemanlarin
is¢ci sendikalari icerisinde 6rgutlenmesi
calisanlarin galistiranlara karsi birligini
bir adim ileriye goturecektir.Bu gelisme
giderek tim emekgilerin genel sendikal
birligine zemin hazirliyacaktir. Yeni yasal
kazanimlar elde etmemize olanak sagliya-
caktir. ileri ekonomik, sosyal, politik hak-
larin emekgilerin ortak miicadelesiyle sag-
lanabilir ilkesini unutmamalyiz. isci sini-
finin sendikal o©rgutine ve micadelesine
katilacak teknik elemanlarin sinifsal yapi-
larindan gelen kiigik burjuva egilimleri ve
yanlislar zamanla tdrpulenecek, isci sinifi
bilimi bu cevrelerce giderek kavranmaya
baslayacaktir."

Konusmasina devamla Mehmet Er-
turk, Turkiye sendikal hareketinde serefli
ve engin bir devrimci gelenegi olan Ma-
den-Is Sendikasinin konuya bdyle yaklas-

tigini vurgulayarak sozlerini bitirmistir.

Ayni soru Sosyal-ls Sendikasi Egitim
Sekreteri ilhan Akalin'a yéneltilmis, ce-
vap olarak Akalin 6zetle, "Bugun ginde-
me getirilen konu c¢ok farkhidir. Farkhlik
hukuksal bir sorun olmamasmdandir.
Farkhlik yasalara, 6zel kesimde calisan
teknik elemanlara sendikalasma yasagi
konmasindandir. Bu ydnlyle konu hu-
kuksal plandan ¢ikmis, sosyal ekonomik
plana itilmis bir sorun olmaktadir."

Daha sonra 6zel kesimde calisan tek-
nik elemanlari u¢ ana grupta toplamis:

1- isveren durumunda olanlar,

2- Kendi islerinde bir zanaatkar gibi
calisanlar,

3- Bir is akdiyle calisan teknik ele-
manlar. Bunlardan bir ve ikinci maddede
toplanan teknik elemanlar, gerek hukuk-
sal olarak, gerekse sinifsal olarak konumu-
zun disindadirlar. ikinci grupta yer alan
teknik elemanlarin zamanla iscgilesme ola-
sitliginin buyik oldugunu da belirtelim."”
Uclncu grupta toplanan teknik elemanla-
rin sinifsal pozisyonlarina o6zellikle degi-
nerek Tirkiye'nin kapitalistlesme sire-
cinde sinifsal konumlarinin diinden bugu-
ne biylk degisikliklere ugradigini ve gi-
derek emekgileserek isc¢i sinifina daha da
yaklasacaklarini  sdylemistir. Sodzlerine
devamla, "ABD'nin ve AET'nin emper-
yalist kiskacinda bulunan ulkemizde ya-
banci sermayenin somirisini ve tekno-
loji, teknik hizmetlerin Ulke disinda ya-
ptimasi, teknik elemanlari issizlige itmis,
bunun yaninda da bir dizi sorunla da kar-
sI karslya birakmistir. Bu durumu giderek
daha bilin¢li olarak kavrayan teknik ele-
manlar sorunlarinin ¢éziminu isgi sinifiy-
la beraber orgiitlenerek halledilecegini
kavramaktadirlar." diyerek sozlerini ta-
mamlamistir.

Daha sonra Kemal Daysal, konunun
hukuksal acidan ag¢iklanmasini Maden-Is
Hukuk Danismani Rasim 6z'den rica et-
mistir. Rasim 6z Ozetle, "Anayasamizin
46. ve 47. maddeleri ve 274, 275 sayili
yasalarla teknik elemanlarin sendikalasma
haklarini agik¢a tanimaktadir. Anayasa-
mizin 40 ve 47 nci maddelerine dayana-
rak c¢ikarilan 274 ve 275 sayili yasalarda
aksayan yanlar vardir. Ancak teknik ele-
manlarin veya biro personelinin (6zel ke-
simde calisan) sendikal haklarini kullan-
mama veya toplu sdzlesme kapsami disin-
da birakilmasinin higbir yasal dayanagi
yoktur.Bunun disina ¢ikmak veya aksi
hareket etmek yasalarin acik¢a ihlalidir.
Gunumuzde sendikaya Uye olmanin sarti
Uyelik fisini doldurarak altini imzalamak-
tan ibarettir. Bu hakki ne sendika yone-
timleri ne de isverenler kisitliyamazlar.
Eskiden sendika yonetim kurullarinin tye
kabul edip etmeme konusunda yetkileri
vardl. Anayasa Mahkemesi'nde agilan da-
vayla bu da kaldirilmistir. Bu nedenledir
ki herhangibir isyerinde c¢alisan, ister tek-
nik eleman, ister is¢i olsun o iskolunda
bulunan sendikaya girme hakki tamamen
kisisel tercihine birakilmis, yasal olarak

butin engeller ortadan kaldiriimistir.” di-
yerek 6zel kesimde calisan teknik ele-
manlarin toplu s6zlesme kapsami disin-
da birakilmasinin bir pazarlik konusu ol-
madigini sozlesme tarihinden énce sendi-
kaya Uye olan tum kigilerin s6zlesmenin
bitin haklarindan yararlanacagini vurgu-
layarak sozlerini bitirmistir.

Birinci tur konusmanin tamamlanma-
sindan sonra ikinci soruya gecilmistir.

"Sayin Mehmet Erturk, 6zel kesimde
calisan teknik elemanlarin is¢i sendikalari
icerisinde orgutlenmeleri i¢in sendikalarin
acacag! olanaklar ve girisimler neler olabi-
lir?"

"Biz Turkiye Maden-Is sendikasi ola-
rak yapmaya hazir oldugumuz girisimleri
soyle acikliyabiliriz.

Kapsam icine alinmasi i¢in gerekirse
greve gideriz. (Bunun ic¢in teknik eleman-
larin kararl olmalar gerekir.)

- Teknik elemanlarin emek¢ilesmeye
dogru gittiklerine yer veriyoruz. (iscilerin
karsisinda amir durumunda olan teknik
elemanlarin degil onlari da belirli dl¢ide
soémiren isverenin bulundugunu kavrama-
lar1 yolunda).

-Hicbir ayirim yapmadan sosyal yar-
dim yapanz ve yapmaktayiz. (Uyemiz
olan teknik eleman sendikamizin bu
konuda isci Uyelerine sagladigi tim ola-
naklardan faydalanir ve isgivenligi sagla-
nir.)

Sendika olarak teknik elemanlardan
ve Orgutlerinden beklediklerimizi de asa-
gidaki gibi siralamak mumkin:

- Kararl olmalari, tavirlarini net ola-
rak belirlemeleri (teknik eleman orgutleri-
ne onemli gorevler distuginin kendi ta-
banlarinda kitlesel egitim yapmalarinin
gerektigine inaniyoruz.)

- Uyelerimiz olarak igyeri yonetimin-
de bilgi ve becerilerini sendikamiza aktar-
malari (liretimde meydana getirilen yeni-
liklerin ve tekniklerin iscileri daha da so-
miriye ybnelmesine karsi ¢ikmalari)

- isci-amir iliskilerinde iscilere karsi
esnek olmalari, isverenin gozi kapali veki-
li olmadigini gostermeleri),” dedikten
sonra sendikasinin Arcelik, Rabak gibi is-
yerlerinde teknik elemanlarin sendikali ol-
dugunu diger isyerlerinde de hedeflerinin
en genis sekilde sendika catisi altinda
toplama oldugunu soyleyerek sozlerini
tamamladi.

Ayni soruyu cevaplayan ilhan Aka-
lin, Mehmet Ertirk'in meseleye yaklasi-
minin kendi yaklasimlarina ¢ok yakin ol-
dugunu, Sosyal-Is olarak teknik elemanla-
rin sendikalasma haklarini kullanmalari
konusunda her turlu girisimde bulunacak-
larini, Sosyal-Is olarak bugin de teknik
elemanlarin  sendikalasmasi konusunda
aktif gabalarinin oldugunu ve binyelerin-
de iscilerle beraber teknik elemanlarin da
bulundugunu soéyleyerek daha gergekgi
bir yaklasimin teknik elemanlar tarafin-
dan bu konunun daha da ciddiye alinarak
micadeleye aktif katilmalariyla mimkun
olacagini soylemistir.



MEYAK TASARISI
UZERINE

Maliye Bakanhgi'nca hazirlanan "Memur Yar-
dimlasma Kurumu Yasa TasarisI" Bakanlar Kurulu'n-
ca 16.3.1976 gunu Millet Meclisi Baskanligi'na gon-
derilmistir. Sekiz bélimden olusan bu tasari hakkinda
bugine degin hayli elestiri yapildi. En son metin de
gostermektedir ki bu elestiriler hakli ve yerinde. Ta-
saritya bolimler itibariyle bir géz attigimizda bunu ko-
laylikla gormekteyiz.

MEYAK MEMURA YENI BIR
OLANAK SAGLAMIYOR

Amac, sosyal yardimlar, sosyal hizmetler, gelir
gayeli yatirimlar bélimleri incelendiginde MEYAK ile
getirilmek istenen yardimlarin (konut yardimi harig)
timanin Emekli Sandigi‘'nca saglanan haklar oldugu
ortaya c¢ikmaktadir, 6lum, emeklilik ve maluliyet yar*
dimlari ile ikraz fonundan uyelere bor¢ vermek yeni
getirilmis kurumlar degildir. Konut yardimi ise Ana-
yasanin ongordiugi ve devlete asli gorev olarak verdigi
gbrevin memurlarin kendi paralari ile kendilerine yap-
tirllmasi gibi bir sonu¢ yaratmaktadir ki bunun acik
anlami devletin Anayasal gorevlerini yerine getirmek
istemedigidir. ipotek karsilijinda yirmi seneye kadar
vadeli kredi acmak seklindeki madde ise gayrimenkul
sahiplerini sevindirecek, yuksek derecelerdeki burok-
ratlara yarayacak bir yardimdir. Bugiin 300 bin liraya
alinabilen bir daireyi 10. derecenin altindaki bir me-
murun alabilecegini ve borcunu 20 senede hem de fai-
zi ile ddeyebilecegini disinmek memur ile alay et-
mekle es anlamhdir. Dinlenme kamplarindan kimle-
rin yararlanabilecegini ise Cumhuriyetten bu yana ge-
¢en 53 yil dylesine acik gdéstermistir ki Uzerinde dur-
mak ve desmek somut olay dururken soyut sozler yu-
varlamaktan 6te anlam tasimaz.

Memur pazarlarina gelince: Giderlerinin buyik
cogunlugu devlet butcesinden karsilanan (personel,
elektrik, su, tasima gibi) Oyak 6rnek aliniyorsa yanil-
gl onarilmaz derecede buyuktir. Bozuk dizende kali-
teli, ucuz mal ve hizmet arzi olabilecegini disinmek
ise Keynesyen ekonomiden dahi habersiz olmaktir.
Tekellerle rekabet icin dnce Uretimi bizzat yapmak
gerekir. Meyak Uretim yapacak olanaklara hi¢bir za-
man sahip olamayacagina gore tekellerin mallarini on-
larin diledigi fiattan satmakta» baska ne yapabilir?
Uyelerin c¢ocuklari icin yuva acmak, emekliler igin
glcsizler yurdu kurmak ise gelir gayeli yatirimlar adi
altinda tasarinin 39. maddesi ile sermayeye aktarila-
cak fonlarin gizlenmesi icin getirilen bir hiikim olup
ne zaman yalanacag! bilinmeyen bir parmak bal gibi
siritmaktadir.

Tasarinin ¢esitli hikimler bdlimiunin 40. mad-
desinde MEYAK'In kurumlar, banka ve sigorta mua-
meleleri, damga vergisi, veraset ve intikal vergisinden

MUSA OZDEMIR
Sayistay Denetgisi

muaf oldugu, memurlardan yapilan kesintilerin gelir
vergisine tabi olmadigi belirtilmistir. OYAK'a benzet-
me ve sbzde esitlik i¢in getirilen bu hukmin 6zinde
onemli bir yarar saglamayacagini vurgulamak gerekir.
Kaldi ki bu bir lutuf olmayip dogal bir sonugtur.

MEMURDAN TOPLANAN PARA
NE AMACLA VE KIMIN
YARARINA KULLANILACAK?

Anilan 39. maddeye gore kurum, serbest fon-
larint verimli sahalara yatirimlar yapmak suretiyle de-
gerlendirir. Bu amagla kurum:

a Menkul ve gayrimenkul mallar ile her tirlu
hisse senetleri, tahvilleri ve ortaklik paylarini satin al-
maya

b- Sirketler kurmaya

c- Sahip oldugu menkul ve gayrimenkul mallar-
la hisse senetlerini satmaya, kiralamaya, devretmeye
veya bunlari rehin ve ipotek etmeye

d- Her nevi istikrazlarda bulunmaya yetkilidir.

Bunun pratikteki sonucu MEYAK gerek uluslar-
arasi tekellerle, gerek .onlarla isbirligi ve dayanisma
halinde olan Kog, Sabanci, Eczacibasi, Yasar Holding
ve benzerleri ile hertirli dostluk, kardeslik baglari
icinde olacaktir demektir.

kurumun yonetimi valiler
KANALIYLA, POLITIK IKTIDARLAR
TARAFINDAN SECILEN KiSiLERE
BIRAKILMAKTADIR

Organlar bélimu Uzerinde son gunlerde gikan
tim haber ve yorumlari dogrulayan hikimler bulun-
maktadir. Genel Kurulun olusumunda Anayasa Mah-
kemesi, Yargitay, Danistay, Sayistay, Basbakanlik ve
Basbakanlhga bagh 6zel bitceli kuruluslardan ve ini-
versitelerden birer uye katilirken her ildeki yuzbinler-
ce memuru o ilin valisi tarafindan secilecek birer tye-
nin temsil etmesi MEYAK'In kurulusundaki amac¢ ve
niyeti haykirmaktadir. Neden her ilden bir lye, neden
vali seciyor, sayilan kuruluglara neden ayricalik tanin-
mis sorularinin yanitlarini memurlar iyi disinmek, al-
tinda yatan aci gercgekleri géormek durumundadirlar.
Anti-demokratik sdzcugunin dahi hafif kaldigi bu
olusum Yoénetim Kurulunda da gorilmektedir. 9 Kisi-
lik yonetim kurulunun 3 kisisi Maliye Bakam'nca, gl
yukarida anilan yargl organlari, Universite ve Basba-
kanhga bagl kurumlarca, arta kalan ic¢u de bu ku-
ramlarin gosterdigi 6 kisiden t¢tintn genel kurulca se-
cilmesi, gorev surelerinin 3 yil olmasi, yiksek 6grenim

yapmis olma kosulunun aranmasi, bize su gercekleri
haykirmaktadir; Blrokrasi sermayenin egemenligine
girecektir. Ona hizmet edecektir. Okumuslar ayrica-
hkh Kisilerdir, se¢cme ve secilme haklari onlarindir.
Kigiuk memur dizen i¢in sermaye birikimine katkida
bulunacak, mecburi tasarrufla diizenin ayakta durma-
sini saglayacak, ezilmeye mahkum bir gereksiz, yete-
neksiz topluluktur. Yasalarla insanlara hakaretin en
ince ve en kaba cizgilerini MEYAK'"In organlar bélu-
minde gormek bizleri sasirtmamali. Cunkl bu duzen
insani meta olmaktan baska tirli gérmemistir ve go-
remez de. Denetleme Kuralu'nun biri genel kurulca,
ikisi Maliye Bakanhgi'nca segilen 3 lyeden olusmasi,
Genel Midur'd yonetim kurulunun atamasi, MEYAK"'
In ne denli memurun yénetim ve denetiminde olacagi-
ni acik¢a ortaya sermektedir. Dinyanin higbir yerin-
de, 900 bin memura, kendi paralari ile kurdurulan zo-
raki bir kurumun y6netim ve denetimi siyasal iktidar-
larin keyfine birakilmamistir-. Bu gariplik ve soygun
ancak orgutlenmemis, toplu sdzlesme ve grev hakki
olmayan ulkelerin memurlarinin basina gelir ki sani-
rim bizdekinin 6rnegi artik ne Afrika, ne de Asya'nin
yoksul, ezilen sémirilen tlkelerinde dahi yoktur.

BAZI KURULUSLARA
NICIN AYRICALIK TANINIYOR?

Tasarinin en dnemli hukmi ise gecici 3. madde-
de yer almaktadir. Bilindigi gibi Anayasa Mahkemesi,
Danistay, Sayistay, Yargitay gibi kuruluslarin meslek
mensuplarindan savcl ve yargiclardan 6 yildir bu ke-
sinti yapilmamaktadir. 1327 sayili‘devliet memurlari
yasasinin 190. ve diger hukiumlerinin kapsami disinda
kalmalari nedeniyle evvelce kendilerinden kesenek ke-
silmeyen personelden bu yasanin yirirlige girecegi
tarihi takibeden aybasindan itibaren kesenek kesilme-
ye baslanacaktir. 6 yildir hi¢ghir yarar ve karsilik gor-
meksizin binlerce lirasi siyasal iktidarca kullanilan
yuzbinlerce memur, ydnetim ve denetimde s6z sahibi
olamazken heniiz kendisinden bir iki ay kesinti yapi-
lan kisilerin yonetime secilmeleri esitlik saglamak de-
gil esitsizligi percinlemektir. Ki o kuruluslar bugiine
degin MEYAK konusunda Anayasal ve yasal gorevle-
rini savsaklayip karar vermekten 6zenle kacinmislar,
kendilerinden kesinti yapilmadigi halde 900 bin me-
murdan yillardir kesinti yapilmasina g6z yummuslar-
dir. Yargl organlarinin bu konuda nasil bir tavir taki-
nacaklari gergcekten beklemeye, izlemeye deger.

3. Bes yillik planda da ifadesini bulan sermaye
birikimi, tasarruf kaynagi, dizenin payandasi ME-
YAK'In parababalarina hayirli olmasini diler, onlara
bu olanagi saglayan Cephe Hukiumetini yurekten kut-
lariz.
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DERNEKLER VE

CEZA GENEL KURUL

Derneklerin siyasetle ugrasmalari, hangi ugras-
larin siyaset niteligi tasidigi, 1630 sayili yeni Dernek-
ler Yasasinin bu konuda getirdigi yeni kurallar ve bu
alandaki 12 Mart 6ncesi ve sonrasi uygulamalar uze-
rinde degisik yayin organlarinda diisiincelerimizi daha
once aciklamis ve yuksek yargl organlarinin goérusleri-
ne de yer vermis bulunuyoruz.

Buglin burada Yargitay Ceza Genel Kurulu nun
derneklerle, dernek calismalari ile ilgili yeni bir karari
Uzerinde durmak istiyoruz.

Genel Kurul kararina konu olan dava, gunimiz-
de surmekte oldugundan, kararin, haklilgr ya da hak-
sizhgl, yasalara uygunlugu ya da aykiriligi yoénlerin-
den elestirilmesi yasal agidan olanaksiz bulunmakta-
dir. Biz kararin bu yoéninu mahkemeye birakarak
onun kamuoyunda dogurdugu etkiler, tepkiler tzeri-
ne bir aciklama yapmakta yarar goriilyoruz.

YERSIiZ TEPKILER

Yargitay Ceza Genel Kurulu nun karari gazete-
lerde haber olarak yayinlandi. Haberin yaymlanis bi-
¢imi, dernek calismalari i¢cinde bulunan ya da bu ca-
lismalarla uzaktan yakindan ilgilenen bircok kimsede,
"artik dernekler bildiri yayinlayamiyacak" bi¢ciminde
bir disince dogurdu. Oysa bu disiince yersizdi ve
yanlhs bir yoruma dayaniyordu.

CEZA GENEL KURUL KARARI

Olay sudur: "Halkimizallbashkh bir bildiri ya-
yinlayan u¢ kisi hakkinda Tirk Ceza Yasas! nin 141
ve 312. maddelerine dayanilarak bir dava acilmistir.
Davay! goren mahkeme, olayda suc¢ niteligi gérmedi-
ginden saniklarin beraatlerine karar vermistir. C. Sav-
cisinin temyizi lUzerine dava dosyas! Yargitay 9. Ceza
Dairesi tarafindan incelenmis ve karar bozulmustur.
Beraat kararini veren mahkeme, Yasanin kendisine
verdigi hakki kullanarak beraat kararinda direnmistir.
Direnme uUzerine dosya Yargitay Ceza Genel Kurulu n-
ca incelenmis ve gazetelere yansiyan karar verilmistir.

KARAR NE DiYOR?

Yargitay Ceza Genel Kurulu, kararinda sotyle
demektedir:

"T.C.K. nun 141. maddesine muhalefetten sa-
nik Yusuf Polat, Orhan Bilgi¢, Mehmet Akar haklarin-
da yapilan yargillama sonunda, beraatlerine iliskin
hikmi 6zel daire; C. Savcisinin eylemde 312. madde
unsurlari olduguna dair itirazinin, Halkimiza' bashkl
bildiri muhtevasina goére yerinde degilse de, saniklarin
Tob-Der Adiyaman Subesi Yodnetim Kurulu uyeleri
olmalarina ve Dernek karar defterinin 22. sayfasinda

buhar ve Kaynarsu Uretim
klima, havalandirma, ioiutma
su sartlandirma tesislerinin
proje, imalat ve montaji icin
hizmetinizdeyiz.

37 no'lu ile 23.10.1974 ginunde kararlastirdiklar fi-
kirleri bildiri halinde yayinlayip dagitilmasini temin
ettikleri anlasilmakla, Dernegin Kurulus tizaginin
celbiyle, amacinin arastirilmasi, yayinlanan bildirinin
bu amaca uyup uymadiginin tesbiti ve sonucuna gore
1630 sayili kanunun 35/1-a ve 65/2. maddelerine ay-
kirt davraniglari bulunup bulunmadig: arastiriimadan,
noksan sorusturma ile ve tek olan fiilden dolayi vasif-
tan beraat karari verilemiyecegi de dusunilmeden, ya-
zih sekilde hikim tesisini, yasaya aykiri bulunarak,
bozmus, mahkeme ise, bazi gerekcelerle evvelki kara-
rinda direnmistir.

HALir CELENK
Cagdas Hukukcgular Dernegi
Genel Baskani

KARARI

diginin tesbiti, dernek amacini astigi takdirde, mah-
kemenin 6zel daire bozma ilaminda agiklanan eylem-
den dolay! saniklarin savunmalarini almasi ve sonucu-
na gore, 1630 sayili Demekler Kanununun 35/1-a
maddesi delaletiyle 65/2. maddesi geregince hikim
konmasi gerekli ve tek olan eylemde, vasiftan beraat
karari verilemiyeceg@i usul hikiimleri icabi iken, olay-
da uygulama yeri olmayan T.C. Anayasasinin 20.
maddesine dayanilarak saniklarin eyleminde sug¢ gor-
meyen mahkeme kabul ve takdiri usul ve yasaya ay-
kiri gorulmustir.

Bu itibarla, C. Savcisinin temyiz itirazlarinin ka-

1 T.C. Anayasasinin dusiunce hirriyeti basldilli ile, beraata iliskin direnme hikkminin bozulmasi-

altinda duzenlenen 20. maddesi “"herkes, dislince ve
kanaat hirriyetine sahiptir; disince ve kanaatlarini
s6z yazi resim ile veya baska yollarla tek basina veya
toplu olarak aciklayabilir ve yayabilir" hikmini kap-
samaktadir. Ancak bu kurala dernek kurma hakki
basligi altinda 1488 sayili yasa ile degisik 29. madde-
si ile, herkes o6nceden izin almaksizin dernek kurma
hakkina sahiptir. Bu hakkin kullanilisinda uygulana-
cak sekil ve usuller kanunda gosterilir. Kanun, "devle-
tin tlkesi ve milletiyle butinliginidn, milli gtvenligin,
kamu duzeninin ve genel ahlakin korunmasi maksa-
diyla sinirlar koyabilir” demek suretiyle, Anayasa
icinde, konumuzu ilgilendiren yénde ayrik bir hukim
koymustur. Buna gore, Anayasanin soziu edilen 20.
maddesindeki disince hirriyeti, dernekler icin bu
madde ile sinirlandirilmaktadir. Esasen distince hirri-
yetinin yasalari ihlal edici bir yonde kullaniimayacagi
da her turlu suphe ve teredditten uzaktir.

T.C. Anayasas! dogrultusunda yururlige konu-
lan 1630 sayili Dernekler Kanununun 3. maddesinin
I/a fikra ve bendinde, derneklerin (amacg disi) her tir-
U faaliyetlerini y;saklamis ve bu (amag¢ disi faaliyet-
lerin) herhangi bir suca konu olmasi kosulunu da ara-
mamistir.

Gerekgesi ile birlikte incelenen bu maddenin
Anayasanin 29. maddesinden kuvvet aldigi acgikca
belli olmaktadir.

Olayimizda Tob-Der Adiyaman Subesi Yone-
tim Kurulu g¢ogunlugunu olusturan ve bu nedenle
dernek karar defterinin 22 ve 23. sayfalarinda kaleme
alinan ‘Halkimiza' baslikh bildiriyi yayinlayan sanik-
lar, amaclarini karar defterinde (simdiye degin ilimiz-
deki olaylarla, istanbulda 6len devrimci égrenci Sa-
hin Aydin‘in 6limini protesto edici asagidaki metni
yazili 'Halkimiza’ bashkh bildiriyi yayinlamayi oybir-
ligiyle kararlastirdiklarini) belli ettikleri halde, asama-
lardaki savunmalarinda, ‘1961 Anayasasinin koydugu
o0zgurlukcu yasalarin tekrar konulmasini istediklerini'
bildirmek suretiyle celigkiye dustukleri gibi, esasen
bildirinin mahiyeti bakimindan, 6gretmenlerin sosyal
ve meslekleri ile ilgili meselelerin hi¢ birinden bahset-
medigi halde, istanbul'da éldiriilen bir é6grenci baha-
ne edilerek kaleme alinmis ve yayinlanmistir.

Buna goére, dernek tizigunin celbi, bildiride
aciklanan fikirlerin demek amacina uygun olup olma-
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na karar vermigstir.

2. Cogunlugun karsi gorusi ise; bildirinin mahi-

yeti itibariyle suc¢ teskil etmesine, bu kabulin dosya-
ya da uygun bulunmasina, T.C. Anayasasinin 20.
maddesinin yasalarca yasaklanmayan disince ve ka-
naatlarin tek basina ve toplu olarak acgiklanabilecegi
ana kuralini getirmesine, bu takdirde dernegin amac
disina ciktigindan séz edilemiyecegine ve ileri surdi-
gu gerekcgelere gére direnme hikminin onanmasina
karar verilmesi gerektigi yolundadir.

Sonug: Acgiklanan nedenle, teblignamedeki is-
tek gibi, direnme hukminin bozulmasina 15.3.1976
giininde ugcte ikiyi gegcen ¢ogunlukla karar verildi."
(Yarg. C. Genel K.K. 15.3.1976 T. 3-5 sayil)

SONUC

Kararin incelenmesinden de anlasilacag: gibi
Yargitay Ceza Genel Kurulu, derneklerin bildiri ya-
yinlamak hakkini ortadan kaldirmamistir. Zaten Yar-
gitay'in yasalari kaldirma ya da degistirme yetkisi
yoktur. Genel Kurul bu kararinda, olayda Turk Ceza
Yasasinin 141 ve 312. maddelerine aykiri bir eylem
gbérmeyen mahkemeye: "konuyu bir kez de Dernek-
ler yasasi acgisindan incelemek, yayinlanan bildirinin
dernegin amaci disina ¢ikip ¢ikmadigini saptamak,
dernegin amaci disina c¢ikmissa saniklari demekler
yasasina gore cezalandirmak" gerektigini hatirlatmak-
tadir. Yasal ag¢idan uyulmasi zorunlu olan bu karara
gore davayl gormekte olan mahkeme, olayi Demek-
ler yasasi acisindan inceleyecek, ama¢ disina c¢ikildi-
gini1 gorirse bu yasaya gore davay! karara baglayacak,
saniklari cezalandiracaktir.

Verilecek karar kesinlestikten sonra Ceza Genel
Kurulu'nun kararini esas yoniinden incelemek ve eles-
tirmek mumkundur.

Goruluyor ki, Ceza Genel Kurulu karari, dernek-
lerin bildiri yayinlama hak ve 6zgurluginde degisiklik
yaratan bir sonu¢ dogurmamistir. Bu karar, daha ¢ok
usul hikimleriyle ilgili yoni agir basan bir karardir.
Dernekler eskiden oldugu gibi yine bildiri yayinlamak
hakkina sahiptirler. Ancak bu bildirilerin, dernekler
yasasina gore, tuziuklerde gosterilen ama¢ maddesine
uygun olmasi gerektigi de kuskusuzdur.
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