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TUTED 3. GENEL KURULU TOPLANDI

V

Yeni bir calisma donemi
baslarken

iki yilhk yeni bir calisma dénemine girdik. Sube ve Merkez Genel Ku-
rullarimizin, 3. Teknik Eleman Kurultayinin yer aldigi son aylarda sorunlari-
miz, bu sorunlara yaklasim bigimleri, getirdigimiz ¢6zim o6nerileri Uzerinde ve
bunlar kadar geneldeki gorislerimiz Gzerinde tartistik. Bir demokratik kitle
orgiiti olan TUTED'in geneldeki goérisleri birbirinden farkh kisileri catisinin
altinda toplamasi dogal. Bu Kisilerin tartismalari dogal, hatta yararli. Bu tir
bir 6rgitte yapilabilecekler agisindan en dogruya yaklasabilmek icin yararh.
Dogal olmayani, yararli olmayani tartismanin zaman zaman Dernek disina
tasirilmasi, zaman zaman kisise! karalamaya indirgenmesi idi. Bu verimsiz asa-
malardan taraflarin elbirligi ile ¢cabuk gecilmesi, tartisma diizeyinin yukseltil-
mesi ise TUTED icin bir saglik isaretiydi. TUTED'in bazi yanliglarin iistesin-
den gelinebilecek bir diizeye eristiginin isaretiydi.

Goruldi ki; fasizme ve emperyalizme karsilikta birlesenlerin, calisanla-
rin tim sorunlarinin kesin ¢6ziime kavusturulabilmesinin basta isci sinifi ol-
mak Ulzere tum emekgcilerden yana bir iktidarin kurulmasi noktasindan gegti-
ginde birlesenlerin yiriinecek yol konusunda geneldeki farkli yaklasimlari de-
mokratik kitle orgitlerinde de en azindan farkli ¢calisma anlayislari, farkl or-
gutsel islev anlayislari biciminde yansimaktadir. Ama bu farkli yansimalara
karsin yine gorildu ki; tum ilericilerin, yurtseverlerin, demokratlarin bir de-
mokratik kitle orgutinde birlesebilecekleri ilkeler vardir, birlesebilecekleri,
dogru olarak kabul edebilecekleri bir calisma bicimi vardir. Nedii bu ilkeler
ve dogru c¢alisma bigimi:

- Verecegimiz micadelede kitlemizin somut sorunlarindan onlarin de-
mokratik, ekonomik taleplerinden kaynaklanacagiz.

- Bunu yaparken sorunlarimizin ¢6zim yolunun siyasi ¢6ziimlerden
soyutlanamayacag! bilincini kitlemize goturecegiz.

- Kitlemizin ekonomik, demokratik haklarini alma micadelesini Ulke-
mizde verilmekte olan demokrasi ve bagimsizlik miicadelesinden soyutlama-
yacadiz ve tirmanan fasizmi geriletmenin yolunun kitlesel eylemlerden geg-
tigini bilerek kitlemizi daha genis dlceklerde, daha bir etkinlikle geneldeki ba-
gimsizlik ve demokrasi miicadelesine katacagiz.

- Bizim sorunlarimizin da ancak bir parcasi oldugu llkemiz sorunlari-
nin nihai ve gercek ¢ézimuniin isi sinifi hareketine ve onun ekseni etrafinda
verilmekte olan demokrasi ve bagimsizlik miicadelesine tabi oldugunu Kitle-
mizde bilince gikaracagiz. Verecegimiz miicadele bu anlamda, basta isci sini-
fi omak Uzere ve onun ekseni etrafinda tim demokratik giiclerce verilmekte
olan demokrasi ve bagimsizlik miicadelesinin bitinselligi icinde yer alacaktir.
Bu bitunlik icinde gindemimizdeki gorev; tim demokratik gugclerle omuz
omuza, kazanilmis olan demokratik mevzileri savunmak, demokrasinin sinir-
larini sonuna dek genisletmek olacaktir. Bunu yaparken de bu micadelelerin,
nihai hedefe yonelik bir asama olarak demokratik hak ve 6zgirliiklerden yana,
isci sinifindan ve tim emekgi halktan yana bir iktidarin kurulmasini
gbzetmek zorunda oldugunu akildan ¢ikarmayacagiz.

- Bu micadelelerde 6rgutimizin bir parti gibi davranmak durumunda
olmadigini bilecegiz; parti gibi davranmamayi da sinifsal yaklasimlari gozetil-
meksizin her partiye getirdikleri Oneriler karsisinda alinacak tavir agisindan
ayni uzaklikta kalinacaktir biciminde anlamayaca@iz. Partilerin sorunlarimiz
ve sorunlarimizin dogrudan bagimli bulundugu Ulkemiz sorunlari icin éner-
dikleri ¢dzumler konusunda duyarli olacagiz, hangi 6nerinin ve bu 6nerinin
hangi izleyicisinin bizi nihai hedefe ulastirici oldugunu goézleyecegiz ve ona
gore tavir alacagiz.

- Bu yaklasimlar dizisi icinde, tim teknik elemanlarin TUTED catisi
altinda toplanmalarini saglama micadelesini verecegiz, birlikteliklerini sag-
lama mucadelesini verecegiz, bu sirec icinde islev farkliliklarini unutmadan
tum teknik eleman orgiitleriyle diyalog kuracagiz, orgitsel birlikteligi kura-
cagiz. Tim bunlari saglayabilme olanaginin, da, yine bu yaklasimlar dizisini
esas alan somut eylem programlari etrafinda bulunabileceginin bilincinde
olacagiz.

Son aylardaki tartismalarimizin 1siginda Genel Kurullarimizin bize ¢iz-
digi yol budur. iki yillik calisma dénemimizde bu yolda yirilyecegiz.

Basari tim TUTED Uyelerinin olacaktir. n

TUTED Genel Merkezinin 3. Ola-
gan Genel Kurulu, cesitli sube ve tem-
silciliklerden gelen delegelerin katilma-
siyla 19-20 Haziran ginleri, Ankara'da
topyandi. Turhan Tuna'nm genel kurul
baskanhgina getirildigi baskanlik divani
secimlerinden sonra Yodnetim Kurulu
adma Genel Baskan Osman Aybers
yapti§i acis konusmasinda, "sermaye-
nin i¢inde bulundugu kaginilmaz ¢ik-
mazdan kurtulabilmek icin sectigi,
baski, kiyim ve terdr uygulamasinin,
fasist tirmanisin icinde hep birlikte
yasadik ve yasiyoruz" dedi. Aybers ser-
mayenin acgik fasizme gecebilme c¢aba-
larinin hiz kazandigini anlatarak, "ka-
muya agiklanangizli raporlarin, dizenle-
nen operasyonlarin, bu ¢abalarin parca-
lan oldugunu sdyledi. Genel Bagkan Ay-
bers konusmasinda, bagimsizlik ve de-
mokrasi mucadelesine teknik elemanla-
rin fazla katkisinin saglanabilmesi ilk
kosulunun, teknik elemanlarin biling ve
Orgitlilik dizeylerinin yikseltilmesi ol-
dugunu belirtti. "Teknik eleman kitle-
sinin en ekonomizme, ne de maceraci-
hga saptirilmasina izin vermeden, isgi
sinifinin bagimsizlik ve demokrasi miica-
delesinin yaninda yer almasinin saglan-
masi gerektigini" anlatan Osman Ay-
bers, orgitlenmenin bazi pratik sorun-
lar Uzerinde de durdu.

Genel Kururl gindeminin konuk
konusmalari béliminde soz alan, TOB-
DER, TUM-DER, TUS-DER sozciileri,

Ozetle MC iktidarinin fasizan tirmani-
sinin  gittikge hizlandig1 bugunlerde,
demokratik dayanisma ve gugbirliginin
gerekliligini belirttiler.

Genel Kurulda, ge¢cmis dénem ca-
lismalarini anlatan ve 6nimizdeki do-
nem icin calisma oOnerileri kapsayan 3.
Dénem Calisma Raporunun okunma-
sindan sonra s6z alan delegeler ¢alisma
raporunu elestirdiler ve TUTED'in gele-
cek dénem calismalarina yonelik oneri-
ler getirdiler. Yonetim kurulu adina, ya-
pilan elestirilere cevap verilmesinden
sonra, gegen donem calismalarinin tima
delegelerce aklanda.

Genel Kurul calismalari sonunda
yapilan secimlerde, Merkez Yd&netim
Kurulu asil Uyeliklerine: Aykut Goker,
Necdet Bulut, Sami Gok, Haluk Orhun,
Yigit Sayilgan, Gunay Bolazar ve Ha-
mit Mengig, Yonetim Kurulu yedek -
yeliklerine: Zeki Kirkayak, Haluk Umut,
Sadik Alhan, Ahmet Albayrak, Cetin
Puhaoglu, Recep Aktas ve Nursah
Gunerkan, Onur Kurulu dyeliklerine:
Osman Aybers, Aybars Ungan ve is-
met Riza Cebi, Denetleme Kurulu U
yeliklerine: Dogan Anakdk, Coskan
Ihcali ve Bekir Ozgirgin secildiler.

TUTED Genel Merkezinin 3. Ola-
gan Genel Kurulunun gorus ve taleple-
rini 6zetleyen, genel kurul delegelerinin
kabul ettigi bir rapor metnini 8. sayfa-
mizda bulacaksiniz.

Teknik eleman
orgutleri ortak
toplanti yapiyor

3. Teknik Eleman Kurultayinda ali-
nan kararlar dogrultusunda yapilacak
mucadelenin programlanmasi, strekli ki-
linmasi ve galisma bi¢iminin saptanma-
sl icin 34 teknik eleman orgitinin yet-
kilileri, 9 Temmuz ginu saat 18.30'da,
Ankara'da TUTED toplanti salonunda
toplantiya cagrildilar. TUTED Genel
Baskani Aykut Goker, 34 orgite su ¢ag-
riyi génderdi:

"TUTED 3. Genel Kurulu 19-20
Haziran ginleri Ankara'da toplanmistir.
TUTED’i daha bir giiglendirme, teknik
elemanlar arasindaki birlikteligi mutlaka
saglama ve kitlemizi geneldeki demok-
rasi ve bagimsizlik micadelesine daha
blylk o6lgceklerde, daha bir etkinlikle
katma gereginin vurgulandigi Genel Ku-
rulumuzun, tim teknik elemanlar igin
ileriye dogru atilmis énemli bir adim
olacagl inanci icindeyiz. Bu inangtan
kaynaklanan Yonetim Kurulumuz, 3.
Teknik Eleman Kurultayi kararlarinda;

Eylem programinin acil hedefi
emperyalist somiriye ve MC iktida-
rinin fasist baski, kiyim ve teroriine

karsl yayin, demokratik micadeleyi
oncelikle is¢i sinifinin ve halkimizin
bagimsizlik ve demokrasi miicadele-
siyle birlestirmektir.

Bu mucadelenin programlasmasi,
strekli kilinmasi ve galisma bigimi-
nin saptanmasi icin Kurultaya kati-
lan tim o6rgut yetkilileri en kisa za-
manda toplanmalidir. Bu calismala-
rin yiritilmesi gorev olarak TU-
TED'e verilmistir.

biciminde yer alan gorevi en kisa za-
manda hayata gegirmeyi amaclamakta-
dir. Bu nedenle Kurultay! olusturan 34
orgitin  yoneticilerinin katilacagr bir
toplanti i¢in ¢agrida bulunulmasi karar-
lastiriimigtir.

Teknik elemanlarin dayanismasinda
onemli bir asama olmasini diledigimiz
bu toplantiya, Yonetim Kurulumuz adi-
na Baskan veya Sekreter, olamamasi ha-
linde Yonetim Kurulunun yetkilendire-
ce@i bir Yonetim Kurulu Uyesinin katil-
masini diler, TUTED adina dostca se-
lamlarimizi iletiriz."



¥C SAHNESINDE SON OYUN:

ISKENDERUN DEMIR CELIK

Sen ginlerde tim gazeteler ilgiyle iskenderun
Demir Celik (ISDEMIiR)'de olanlari izliyorlar. Bu
isletmeye ve burada tezgahlanan oyunlara simdiye
degin oldukcga ilgisiz kalan basin, yonetim kademe-
sindeki anarsi nedeniyle olaylara genis bir sekilde
egildi. Ust seviyede meydana gelen bu cekismeye
bdylesine 6nem verilerek kamuoyu bir sekilde yanilti-
liyor. TSDEMtR’de olanlar, genel miidiirliik ile miiesse-
se midurligi arasindaki ¢atismadan, MHP-MSP ya da
MSP'nin kanatlari ¢gekismesinden ibaret degil. Siphe-
siz bunlar senaryoya dahil, ancak senaryonun kigculk
bir parcasi.

TSDEMIR daha basindan itibaren burjuvazi igin
yeni bir vurgun kapisi, ¢alisanlar agisindan ise hergiin
o6limle, kazayla igcice yasanan bir cehennem olmus-
tur. Fabrikanin yapimi kolay, kéan fazla olan kesimle-
ri muteahhitlere ihale edilirken; yapimi giic ve karlli-
g1 az olan kesimleri ise, bizzat devlet tarafindan Ustle-
nilmistir. Karlarini herseyin Ustiinde tutan 'hir teseb-
bis' her tirli denetimden uzak tutulmustur. Bu so-
rumsuzlugun bedelini, ¢alisanlar iglerinden dortyiiz-
den fazla kurban vererek ddemislerdir. Bu cinayetleri
'is kazas!' diyerek gecistirenler de bdylece sorumlu-
luklara ortak olmuslardir.

ISDEMIR'in tim proje ve donatimlari Sovyetler
Birligi tarafindan saglandi. Onbinlerce is¢i ve teknik
eleman fedakarca bir ¢alismayla bu tesisi isletmeye
actilar. Hicbir mevki kaygisi olmayan, gosterisli acilis
torenlerinde adi gegcmeyen on binlerce emekgi, kolu-
nu, katasim birlestirdi ve bu dev isletme ortaya cikti.

Ancak bugin yurdumuzun her yerinde oldugu
gibi, tSDEMIR'de de yéneticilerin dusiinen kafalara
tahammiliu yoktu. Nitekim isletmeyi acilisa hazirla-
yanlardan bazilari, acilis téreni minasebetiyle islerine
son verilerek 'mukafatlandiriliyordu’.

isciler 6nceleri Ulkii Ocaklarina yardim etmedik-
ce ve ayni zamanda MHP yanlisi Celik-Is'e Uye olma-
dikga ise alinmiyorlardi. Personel islerini eline gegi-
ren MHPIiler isletmenin gelecegini dikkata almadan
bircok 6nemli gore.e fasist militanlan yerlestirdiler.
Bu durum, bir sire daha bdyle surdurildi.
1975 yilinin sonlarinda yetki dénemi geldiginde fa-
sist militanlar fabrikada teror havasi estirmeye basla-
dilar. Bir taraftan da kiyim listeleri hazirlandi, ilerici
isciler kitle halinde isten atildi.. Bu baski ve teror
ortaminda Yargitay'in verdigi kararla referandumun
da yapilamasi, yetkinin Celik-ts' tarafindan alinmasiy-
la sonuclandi.

MC icindeki pazarlklar ve paylasimlar her yeni
durumda yeniden gbzden gegirilmektedir. Yetki do-
nemi sonrasinda ortaklar arasinda yapilan is bdlimun-
de ISDEMtR’i MSP'nin fethetmesi kararlastirildi.
Goreve getirilen MSP yanlisi midirin yaptigi, salt
MHP'nin degil MSP'nin de cikarlarini savunacak bir
kadro yaratmak dogrultusunda girisimlerde bulun-
mak oldu.Bu kez iscilerin ise alinmasi igin gerekli
belgeler MSP orgutlerinden alinan ve 0Ozellikle arap
harfleriyle yazilmis tavsiye mektuplan oldu.

Bu arada hedefle diger celiskilerin ayn ayri
¢ozimi gerekiyordu.Esas hedef ilericilerdi. Tim giig-
lerin ilericileri tasfiye edecek sekilde seferber edilmesi
gerekiyordu. Miessese muduri bu gercedi biraz da
olsa ihmal etmek gibi bir suc(!) isledi.Attigi solcu-
lara bir diyecek yoktu ama, arada bir attigi fasistler

ISDEMIR'den ¢ikarilan teknik elemanlar.
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kendisinin, hem de Sanayi ve Teknoloji Bakanina
ragmen, isten atilmasina yetti. Yetti de artti bile. Bir
de tutuklanarak cezasini c¢ekti miessese mudird.

Gazeteler miessese mudirinin tutuklandigi, yeni
mudurin fabrikaya sokulmadigini, Sanayi ve Tekno-
loji Bakaninin bizzat hapishaneye gittigini yazdigi
giinlerden kisa bir siire dnce, iskenderun teknik ele-
manlan olaganisti bir ¢calisma icindeydiler.Miicadele
azmini, dayanismanin en giizelini tim yoneticilerin
yizine bir tokat gibi ¢arpiyordu yizlerce teknik e-
leman.

iSDEMIR'i kuran, ortaya cikaran, onu isletenler-
den altisi, tesislerin glvenligi agisindan 20.5.1976
tarihinde isten atildi.Nereden bakilirsa bakilsin,tak-
kenin altindan kel goriiniyordu. Herseyden 6nce, is-
lerine son verilen alti teknik elemanin bugine kadar
yuruttikleri gorevlerden biri de teknik givenlikti.

Diger taraftan devlet hizmetinde memur statiisin-
de calisanlann ise alinmasi ve gorevilerine son veril-
mesinin belli esaslan vardir. Kanunlar ve yénetmelik-
lerde bu husus acgiktir.Herhangi bir yonetici keyfi
olarak bir memurun isine son veremez.Hele hele, bir-
takim uydurma raporlar ve sahte ihbarlarla bir memu-
run isine son vermek sézkonusuysa bunun hesabi so-
rulur. Béylesine kanunsuz bir uygulamada tek sorum-
lu, emri veren degildir.Kanunlan uygulamayanlar da
en azindan emri veren kadar zorumludur, sorumlu o-
lacaktir.

Alti kisinin disinda, s6zlesmeli durumda olan iki
teknik elemanin ve ayrica alti is¢inin de ayni gerek-
celerle islerine son verilmistir.

Bunun Uzerine ISDEMIR'de c¢alisan teknik ele-
manlar imza toplayarak bu kanun-disi uygulamalari
protesto etmislerdir.Cumhurbaskam'na, Meclis ve Se-
nato Baskanliklarina, ana muhalefet partisi baskanina
miessese mudirligi ve genel mudirligine de génderi-
len protesto metni soyledir.

"iskenderun Demir Celik Fabrikalari Miiessesesi
Yonetim komitesi'nin 20.5.1976 tarih ve 22/433 sayi-
I karan ile tesislerin glvenligi agisindan sakincali ve
tehlikeli olacaklari gerekgesine gore alti teknik ele-
man arkadasimizin gorevlerine son verilmistir.

"iki yih askin bir siredir fabrikamizin en etken
ve en onemli Unitelerinde, tesislerin teknik guvenligini
de iceren sorumlu gorevilerde feragat ve basariyla bu-
lunmus alti arkadasimizin antidemokratik ve soyut
bir gerekceye dayanilarak isten atilmalari, biz teknik
elemanlarin tim olarak yarina giiven duygusunu ve ca-
lisma azmini tamamen yok etmistir.

"Bunun yanisira hi¢cbir kamu kurulusunda gorev
verilemiyecek bir gerekcgeyle isten atilan bu arkadas-
lar, uzun vadeli olarak achiga mahkum edildikleri gibi,
kanunen izinli veya raporlu olmalarina ragmen maas-
larina da elkonularak arkadaslarimiz sorumsuzca bu-
yik bir maddi ve manevi sefalet igine itilmislerdir.

"Tum teknik elemanlar olarak bu antidemokratik
ve insanlik disi uygulama ile yurtseverliklerinden
emin oldugumuz bu arkadaslarimizin haysiyet ve se-
refleri ile oynandidina, benzer uygulamalarin yarin
tek tek hepimizin basina gelebilecegine inaniyoruz.
Her ydnden yetkisiz ve kapasitesiz olduklarina inandi-
gimiz Kisilerin itibar edilemiyecek degerlendirme ve
ihbarlari sonucunda hazirlanmis gerekcelere dayanila-
rak alinmis bu gelisiglizel kararin en kisa zamanda

diizeltilerek; maddur edilmis arkadaslarimizin gérev-
lerine iade edilmelerini, bu tip uygulamalara karsi so-
nuna kadar kararli bir sekilde tim giucumizle micade-
le edecegimizi ve bu antidemokratik karari siddetle
kinadigimizi bilgilerimize arzederiz. "

isten atilan ve atilacaklan maddi yénden destek-
lemek icin bir dayanisma fonu olusturan teknik ele-
manlar, diger taraftan da orgitlenme c¢alismalanna
baslamiglardir. Aralannda yirmi bin liraya yakin para
toplayan teknik elemanlar, bu fonu kalici hale getir-
meye karar vermislerdir.

Bu olaylar iizerine harekete gecen TUTED ve di-
ger teknik eleman orgiitleri iskenderun'da 8.6.1976
tarihinde DiISK Hukuk Danigsmaninin da katildigi bir
basin toplantisi dizenlediler. Toplantida, bu tir uy-
gulamalann protesto edildigi ve micadelenin siirece-
gi belirtilerek basma su aciklama yapildi:

"Ulkemizde sermaye kesiminin, MC iktidarinin
sahsinda, organize bir bicimde tim calisanlara kar-
sl yonelttigi fasist baskilar her gin yeni boyutlara
ulasmaktadir.

"Yasadisi ve antidemokratik her tirden uygula-
ma ve saldirilarin, MC iktidari tarafindan olagan hale
getirildigi bu dénemde, saldirilara karsi verilecek ka-
rarli antifasist micadele, bir kat daha 6nem kazan-
maktadir.

"icisleri Bakanhginin, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanhgina ve Hatay Valiliginin de iDC Miessese M-
dirligine yazdigi ihbar yazilari delil gosterilerek fab-
rikanin guvenligini saglamak amaciyla alti teknik ele-
manin 20.5.1976 ve 22/433 sayili IDC Yoénetim Ko-
mitesi karariyla gorevlerine son verilmistir. Ayrica iki
teknik elemanin gdrevilerine benzer gerekcelerle son
verildigi gibi, alti is¢inin de ¢ikisi verilmistir.

"Biz demokratik orgitler olarak, kamuoyuna ses-
leniyoruz: Uyelerimizin fabrika guvenligine zararh
oldugu gerekgesiyle islerine son verilmesi, Anayasaya
aykiri keyfi bir tutumdur. MC iktidarinin uzun bir
stredir uyguladigi, hem yargilayici, hem infazci olma
tavri tSDEMIiR'de de bu olayla kendisini somut
olarak gostermistir. Duzmece ihbar raporlari gézori-
ne alinarak tyelerimizin gorevlerine son verilmigtir.

"Yarg! organlarinca verilebilecek bir hikim, hig-
bir sorusturma yapmadan, yasa disi ve antidemokra-
tik bir sekilde, hangi yetkiye dayanarak, kimler tara-
findan aliniyor? )

"Yarglyl halkimiza ve tSDEMIR'de tim calisan-
lara birakirken; teknik eleman kitlesine ve isgilere yo-
nelik bu saldinyi, 6zinde tim halkimiza yonelik saldi-
rilarin bir parcasi olarak goriyor, bu yasa disi uygula-
malari protesto ediyoruz. iISDEMIR teknik eleman
kitlesinin 198 imzali dilekgeleriyle giristigi yasal mi-
cadelesini tim gucimizle desteklerken, miicadelenin
ve basarinin isc¢i sinifiyla birlikte kazanilacagina
olan inancimizi belirtiriz."

Suphesiz burjuvazi ve onun iktidarlan baski ve
kiyimlara devam etmek, ilericilerin elindeki tim mev-
zileri almak isteyeceklerdir. Ancak sonucu belirleye-
cek olan, onlann istekleri degildir. Bu saldmlan, bas-
ta isci sinifi olmak lzere tim calisanlann ortak karsi
cikisi ile safdisi etmek ve yeni mevziler elde etmek
olanaklidir. Bunun icin orgutli olmak, calisanlann
birligini saglamak, her tirden saldinya kitlesel bir se-
kilde karsi durmak gereklidir.

Teknik eleman orgitleri basin toplantisinda.



yan d6deme kararnamesi
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Oziinde memurlarin kapikulu haline getirmek igin tiirlii maddeler tasiyan
1327 sayili yasa ile degisiklik 657 sayili Devlet Personel Yasasina dayall
7/12070 sayih kararname ile devlet personeline verilecek yan édemeler belir-
lendi. Personel yasasina eklenen bir maddeye gore her yil memurlara, o
mali yil icin gecerli olmak Uzere Bakanlar Kurulunca saptanacak miktarda is
glclugu, is riski, teminindeki glclik zammi ve mali sorumluluk tazminati 6de-
nebilecekti. Personel yasamin ¢agimizin gereksinmelerinin gerisinde kalan ice-
rigini Gcret yoninden biraz olsun diizeltmek olanagdini yaratmak amacina yo-
nelik bir girisimmis izlenimi verilmek istenmesine karsin, uygulamada bu ola-
nak her yil kamu personelinin basinda sallandirilan Demoklesin kilici oldu.

Her yil oldugu gibi bu yil da 1 Marttan beri, iktidar kamu persinelini tath
vaatlerle oyalamaktan baska bir sey yapmadi. Katsay! artirmaktan kesinlikle
kaginmaktan baska bir sey yapmadi. Katsayl artirmaktan kesinlikle kasinan
iktidar ortaklari, katsayinin artirilmasinin yiksek maaslh kamu personeli ile
az maaslh kamu personelinin Ucretleri arsindaki farkin artirilmasina neden ola-
cagl savini ileri surdiler. Bunu yan édeme kararnamesi ile dengeli bir bicimde

..coziimleyeceklerini belirttiler. ileri siriilenlere gére katsayinin 11'e gikarilma-
sl dusuk Ucret dilimlerinde yaklasik 300 TL bir artis yaparken biylk
Ucret dilimlerinde bir TL bir artisa neden olacakti.Dar gelirlilerden yana ol-
duklari izlenimini vermek icin kullandiklari bu savin gergek yiizi, yayinlanan
yeni yan édeme kararnamesi ile gézeler éniine serildi. iktidar, bu kararname
ile calisanlari bélmek, istedigi her turlt ayricaliklari uygulamak, isine gelme-
yen memurun ekmegi ile rahatca oynamak icin gerekli her turli olanag! sag-
larken, gecim sikintisi geken memurlarla alay edercesine, herkese yan ddeme
verdigini acgikladi. Evet herkese, Oysa bakanlikmistesari 5400 TL yan 6deme
alabilecekti. Katsayl artisinin dengesiz dagilim yaratacagini ileri sirenlerin,
dengeli dagihimdan ne anladiklarinin agik uygulamasi budur.

Calisanlarin aleyhine olan bir iktidarin yukarida 6zet olarak acgiklamaya
calisigimizdan baska bir davranisda bulunmasi beklenemezdi. Sermaye
cevrelerinin isteklerine hayir demeyenler, vergi iadeleriyle bir avug Kisiyi
zengin etmeyi basaranlar, is ¢alisanlarin Ucretlerine gelince; bunu normal ya-
sam ic¢in gerekenin altinda tutmayi gorev bilmektedirler. Bu, asgari Ucrette
bdyledir. Memur maaslarinda boyledir. Yan 6demelerde boyledir. C6zimin
ise sbmuricl sermaye cevreleri ve onlarin iktidarina karsi surdirilen érgutli
micadeleden, tim c¢alisanlarin toplu sdzlesmeli, grevli, sendikal haklari alma-
sindan gectiginin bilincine tim c¢alisanlar olarak giin gectikge daha cok vari-
yoruz.

Bu gergeklerin aydinhdinda bakildiginda, yan 6deme kararnamesi ayrica-
liklar1 koriikliyen, esitsizligi artiran, yoneticilerin 6znel davranislarina ve bas-
kilarina olanak taniyan, calisanlari disincelerinden dolay! baski altinda tut-
maya yonelik anti- demokratik bir uygulama belgesidir.

Kararnamenin 3. maddesi yiuriutmeye, calisanlarin icretleri ile istedigi gi-
bi oynamak hakkini vermektedir. Bu maddeye gére kurumlar, mali imkanlar,

hizmetin geregi ve gorevin yerine getirilmesindeki basari derecesi dikkate ali-
narak bu tazminatlarin hangilerinin kimlere, ne kadar édenecegini tesbit eder
ve ilgili bakanin onayina sunarlar. Boylece calisanlarin emekleri karsihigi hak
ettikleri Ucret, baski araci olarak kullanilabilecek, yan 6demeler iktidarin ho-
suna gitmeyen Kkisiler verilmeyebilecektir. Calisanlar arasinda rahatca ayirim
yapilabilecek ve ayricalikli uygulamalar istendigi gibi sirdirulebilecektir.

Kararnamede bu zamlarin "goérev (nvanlarina“gore verilecegi de belir-
lenmistir. Bu, esit ise esit Ucret gibi bir adil dizenlemeyi ortadan kaldirmak-
tadir. Uretimin ayni noktasinda gorev almis ayni yetenekteki calisanlardan
biri digerinden fazla ucret alabilecektir. Bu ayricalikli uygulama, tenik per-
sonel arasinda en (st diizeye cikarilmistir. Ornegin, biroda galisan ve mudir-
lik gorevini yapan miihendis 4000 TL alabilirken, ayni isi yapan bir tekniker
2240 TL, bir sanat okulu mezunu ise 1480 TL alacaktir. Teknik elemanlari
bélmek icin nasil yapay ayricaliklar yaratilabilecegi bu érnekte acgikca ortaya
cikmaktadir.

Kararname, Ust gorevlerde calisan ¢ok az sayida kisiye yuksek ucretler
verilmesini, boylece iktidarin kendine yakin kadrolari kullastirmasini saglamak
icin hazirlanmistir, érnegin bir genel mudir 7200 TL yan 6deme alabilirken,
bir mihendis ancak 3440 TL, bir Y.tekniker 2240 TL yan 0&deme
Diger calisanlar icin durum daha daayricaliklaridir.Bir midir 800 TL, oysa
yardimcisi ancak 300 TL alabilecektir.

Teknik hizmetlerde kararnameye getirilen bir diger ayricalik da biyik
proje zammindadir. Blyik projelerde ve benzeri hizmetlerde (bu hizmetlerin
ne olacagina ilgili bakan karar verecektir) ¢alisan bir miihendis 5340 TL (cret
alabilecektir. Ancak bu, ayni durumda olanlarin en ¢ok yizde 10'una uygu-
lanabilecektir. Burada acgikga ayni isi yapanlar arasinda ayricalik yaratiimak-
tadir.

Butln bunlar kararnamenin ezilenleri daha fazla ezmek icin hazirlanmisg
dengesiz ve adaletsiz bir Ucret dagilimini yaratacak bir kararname oldugunu
vurgulamaktadir. Bu kararname:

1- Calisanlar, ozellikle teknik elemanlar arasinda ayricaliklar yaratmaya
yoneliktir.

2- Artan hayat pahalihgi ve enflasyonu karsilamaya yetmeyecek, ¢alisan-
lara 1970 yilindaki reel (cretlerini bile saglayamayacaktir.

3- Calisanlar ve teknik elemanlarin is glvenligini ortadan kaldiracak ve
keyfi uygulamalara olanak taniyacaktir.

Sorunlarimizin ¢ézimunin genelde tim calisanlarin, ézelde teknik ele-
manlarin grevli ve toplu sézlesmeli sendikal haklarinin alinmasinda oldugunun
bilinciyle bu haklarimizi alincaya dek gecici ¢6zim olarak gérdigimiz yan
6deme kararnamelerinin c¢alisanlar yararina ¢ikarilmasi ve uygulanmasi igin
miicadelemizi siirdirecegiz.

Bu nedenle bu kararnamenin calisanlar arasinda esitsizlik yaratacak ice-
rigine ve bu tir uygulamalara karsi olmay! bir gérev sayiyoruz.

CALISANLAR KURULTAYI VE EMEKCI
KITLELERIN DEMOKRATIK DAYANISMASI

Bulent VARGEL

Tim emekgi halkimizin ve onun bir kesi-
mini olusturan teknik elemanlarin icinde bu-
lundugu sorunlar, llkemizin emperyalist - ka-
pitalist dunya sistemine bagimhiligindan ve em-
peryalist - kapitalist Uretim iliskilerinden kay-

naklanmaktadir. Emperyalizm (tekelci sermaye).

ve yandaslari kitleleri daha hizli sémirmek igin
onlar1 baski altinda tutmaya ve calisanlarin de-
mokratik haklarini kisitlamaya ugrasmaktadir.
Bu nedenle teknik elemanlar memur yapilmak
ve galisanlarin sendikalasmasi 6nlenmek isten-
mektedir. Emperyalizm agisindan yapilmak is-
tenenler kisaca bunlar. Meselenin bir de emekgi
siniflar agisindan g6z oniinde tutulacak yani
var. Sermaye siniflarinin anti-demokratik giri-
simlerine karsi; emekgi siniflar orgutlenerek,
baskilari geriletmeye wve yeni ekonomik-de-
mokratik haklar elde etmeye calisiyor.

Emekg¢i siniflarin drgitlilik ve dayanisma
duzeyi ile dogru orantili olarak burjuvazi; burju-
va demokrasisi sinirlari iginde geriliyor ve e-
mekgi halkimiz yeni demokratik mevziler ka-

zaniyor. GUnumuz Turkiye'sinde kazanilmasi ge-
reken en onemli demokratik mevzi; tum cali-
sanlarin grev ve toplu sozlesmeli sendikal hak-
larin elde edilmesi. Bagimsizlik ve demokrasi
mucadelesinin bir pargasi olarak gelisen bu mu-
cadelenin kazanilmasinda atilmasi gereken ilk
adimin, orgitlenme diizeyinin yikseltilmesi ve
orgutler arasindaki dayanigsmanin ve ortak ilke-
lerin belirlenmesi olmasi gerektigi tartisilamaz.

Bu dogrudan yola ¢ikan cesitli teknik ele-
man o6rgitleri; dnce, gerek kendi orgitsel dize-
yini yukseltmek ve gerekse ¢rgltler arasi daya-
nismay! saglamak igin TUTED'in énciliiginde
dizenlenen Teknik Eleman Kurultaylarina ka-
tildilar.

Gunumuze kadar iU¢ kez toplanan Teknik
Eleman Kurultaylari, énemli kararlar aldi. Bir-
liktelik biyuk dlgtide saglandi..

Ancak tek basina teknik elemanlarin bir-
likteligi, bagimsizlik ve demokrasi ugrasinin bir
parcasi olarak gelisen ve ona bagh olan sendika-
lasma micadelesinin kazanilmasi icin yeterli

degil. Teknik elemanlarin &érgitli glicini, sendi-
kal haklardan yoksun digeremekgikitlelerin or-
gltli gucuyle birlestirmek ve diger emekgi kitle-
lerle dayanismayi giiclendirmek gerekli.

Boylesine bir dayanisma, hem teknik ele-
manlarin, hem de sendikal haklarindan yoksun
diger emekgi kitlelerin micadelesine artan bir
ivme verecektir.

Sendikal haklardan yoksun tim-calisan hal-
kimizin 6rgatli tek bir ses durumuna gelmesi,
emperyalizm ve fasizmi biraz daha geriletirken,
onun is¢i sinifi ile daha dizenli iligkiler ve itti-
faklar kurmasinda pratik yararlar getirecektir.

Buginkii somut durumun isiginda, cali-
sanlar kurultayinin olusturulmasina c¢alismak
tim ilerici ve yurtseverlerin éniindeki acil goérev
olmahdir.

Calisanlar kurultayinin olusturulmasi, kit-
lelerin daha dizenli bir bicimde bagimsizlik ve
demokrasi ugrasina katacak ve bu da emperya-
lizm ve fasizmi bir adim daha geriletecektir.

Calisanlar kurultayina dogru ileri!
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CALISANLAR KURULTAYLARINA DOGRU

3. TEKNIK ELEMAN
KURULTAYI TOPLANDI

24 Teknik eleman 6rgutinin katildigr Turkiye
3. Teknik Eleman Kurultayi, 22-25 Mayis giinlen An-
kara'da yapildi. Kurultaya, 34 orgutin delegeleri,
14 ilde yapilan bolgesel 6n toplantilarda segilen dele-
geler, TUTED ve TMMOB isyeri temsilcileri katildi-
lar. TUTED Genel Baskani Osman Aybers'in bir ko-
nusmasiyla acilan kurultay c¢alismalannin ilk ginin-
de konuklar s6z aldilar. Daha sonra Kurultay
Dizenleme Komitesinin hazirladigi raporlar okuna-
rak Uzerinde gorisme acildi. Delegelerin, raporlar
Uzerinde elestiri ve oneriler getiren konusmalann-
dan sonra, calismalar sonunda gorigbirligine varilan
konular kurultay kararlarinda toplandi.

"ONUMUZDEKI DONEM,
SENDIKAL HAKLARDAN YOKSUN
CALISANLAR KURULTAYI DONEMI*"

TUTED Genel Baskani Osman Aybers, kurul-
taydaki acis konusmasinda, lUlkemizin iginde bulun-
dugu kosullan, calisanlann ekonomik ve sosyal du-
rumlarini deg@erlendirerek, grevli ve toplu sozlesmeli
sendikal haklara sahip ¢ikma zorunlulugunu vurgula-
di. Aybers, dzetle style dedi:

"Teknik elemanlar olarak, tim c¢alisanlarin ara-
lannda higbir fark gézetmeksizin ayni sendikalar icin-
de orgiutlenme ve birlikte micadele etme gerektigini,
teknik elemanlarin toplu soézlesme ve grevli sendikal
haklar mucadelesinin bu istekten ayn disinilemeye-
cegini bir kere daha agiklanm. 6nimuizdeki dénem
sendikal haklar micadelesinde Teknik eleman Kurul-
tayini asan kurultaylann, Calisanlar Kurultaylannin
doénemi. Calisanlarin kitle tabanina dayali demokratik
merkezi orgltlerinin ortak calismalarinin étesinde bir
federasyon dénemi".

"TEKNiK ELEMANLAR
iSCi SINIFINA YAKLASMAKTADIR"

Konuk konusmacilardan TIP Genel Baskani Be
hice Boran, kurultay raporlan tzerinde gorislerini be-
lirtti ve "otomasyon ilerledikge iki yonli bir sireg so-
nunda teknik eleman ve teknik eleman olmayan kla-
sik anlamdaki is¢i arasindaki farklar ortadan kalk-
makta ve bu iki kitle birbirine yaklasmaktadir" dedi.
Boran, aydin issizligine de de@inerek sdyle konustu:

"Kapitalist toplumun bunalimindan dolayi, tek-
nik elemanlan isci sinifina yaklastiran faktorler var-
dir. Bugiin, degil sadece bizim gibi yoksul llkelerde,
Fransa gibi gelismis kapitalist Ulkelerde dahi bir ay-
dinlar issizligi vardir. Aynca aydinlann bulduklan
isin kendi yetismelerine, egitimlerine uygun olan,
kendilerini tatmin edecek bir is olup olmadi§i sorunu
vardir. Aynca biliyoruz ki, teknik eleman kesimiyle
isciler arasinda siibjektif agidan da bir yaklasma belir-
mistir. Bu kurultay, bunun belirgin 6rneklerinden bi-
ridir. Hazirlanan raporlar bu yaklasimi gostermek-
tedir."

"ISCi SINIFI ONDERLIGINDE
EMEKCI HALKIMIZIN KURTULUSU
TEKNIK ELEMANLARIN DA
KURTULUSUDUR."

Konuklardan TSIP Genel Baskani Ahmet Kag-
maz, kurultaydaki konusmasinda, teknik elemanlann
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sinifsal yapisi (izerinde durarak teknik elemanlann be-
lirleyici kesiminin gerek Uretimde ve gerekse miicade-
lede isc¢i sinifinin yaninda yer aldigini belirtti ve "isci
sinifi dnderliginde emekgi halkimizin kurtulusu, tek-
nik elemanlann da kurtulusudur" dedi. Kagmaz ko-
nusmasinda, kitle orgutleri konusunda su gorislere
yer verdi:

"Demokratik kitle drgutlerinin gercek fonksi-
yonlarini asla gdézden kagirmamak gerekir. Demokra-
tik kitle drgutleri mensup oldugu zimrenin mesleki ve
demokratik ¢ikarlanni aksettirmek zorundadir, 6rgut,
gercekten bir Kkitle 6rgiti olarak islevini yerine getir-
mek istiyorsa, bu genis tabanin bitiin ¢ikarlanni mes-
leki, ekonomik, demokratik cikarlarini yerine getir-
mek i¢in ¢caba gdstermelidir"

"FASIZME KARSI
DIRENISI
YAYMAK ZORUNDAYIZ"

Kurultayda konusan TEP Genel Baskani Mihri
Belli, toplumdaki gerici gigleri etkisiz duruma getire-
bilmek i¢in 0&rgitlenmenin geregine isaret ederek
Ozetle su gorusleri belirtti:

"Bugilnun Tirkiye'sinde her iktisadi miicadeleye
antifasist icerik katmak gerekir. Bunu yapmak zorun-
dayiz. Ve fasizme Kkarsi direnisi dayanisma direnisleri
biciminde mesleki orgutler alanina yaymak zorunda-
yiz. Fasizmin tirmanis egrisiyle Ucretler egrisi tersine
orantilidir. Tim ulkelerde oldugu gibi Turkiye'de de.
Ucretlerin  dondurulmasini isteyen o o6zel sektor
sOzclsl bilir ki, bunu gerceklestirmek i¢in sendikal
haklar ortadan kaldirilmalhdir."

"TURKIYE'DE GELIR VERGISININ
% 70'INi ISCILER
VE
MEMURLAR VERiIYOR"

Konuk konusmacilardan TOB-DER Genel Sek-
reteri Binali Seferoglu, iscilerin ve kamu kesiminde
calisanlarin ekonomik durumlanni somut &rneklerle
anlatti ve memurlarin nifus icindeki oraninin ylzde
111 arttigini, buna karsilik aldiklan toplam (Ucretin
ancak yiizde 64 arttigini belirtti. "Enflasyonun nede-
ni, isgilerin ve memurlann ucretlerinin artmasi degil-
dir" diyen Seferoglu, Turkiye'de 1972 yilinda gelir
vergisinin yizde 66'smi iscgilerin ve memurlann ver-
digini, oysa bu oranin 1975 yilinda yiizde 70'e yuk-
seldigini, aynca MEYAK, Emekli Sandigi, SSK vb.
kesintilerle calisanlann Ucretlerinin énemli bir boli-
mine el konarak sermayeye kaynak aktanldigini an-
latti. Ulkemizde yaratilan ulusal gelirin yiizde 40'ina,
nufusun yizde I'inin el koyduguna deginen Seferog-
lu, bu &rneklerin, devletin niteligini gésteren somut
belgeler oldugunu belirtti.

"SENDIKALASMA HAKKI,
CALISAN KITLELERIN
POLITIKLESMESI SONUCUNU
DOGURACAKTIR"

Kurultayda stz alan Sosyal-Ts Sendikasi Genel
Baskani 6zcan Kesgeg, "sendikalasma hakl "alisan
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kitlelerin giderek politiklesmesi sonucunu dogura-
caktir" dedi ve 6zetle sdyle konustu:

"Tum c¢ahisanlann sendikalasmasina, grevli top-
lu sézlesmeli sendika hakkim elde etmesine, burjuva-
zinin karsi koymasi, yalniz bu yolla ekonomik miica-
delenin yuritilecegi endisesinden ileri gelmemektedir!
Turkiye'de sendikalasma hakki, genis ¢alisan kitlele-
rin politiklesmesi ve giderek isci sinifinin partisinde
politik etkenlige, politik micadeleye fiilen katilma so-
nucunu doguracaktir. Buginkid mevcut yapinin, bu-
gunki mevcut yasal diizenlemelerin, bugunki yapi ice-
risinde zorlanmasi yolu kig¢imsenmemelidir. Mevcut
ekonomik mevzilerimizi daha da ileri gétirmek igin
mevcut olanaktan sonuna kadar zorlamanin demokra-
tik kitle orgutlerinin demokratik miicadelesinin de
varlk sebeplerinden biri oldujuna inaniyorum."

"ISCI SINIFI
ILE
ITTIFAK
SOMUTA iNDIRILMELIDIR"

Konuklardan TUM-DER Genel Bagkani Erhan
Tezgor, kurultaydaki konusmasinda, is¢i sinifi ile itti-
fakin somuta indirilmesinin ayni zamanda kurultayin
amaci olmasi gerektigini belirterek 6zetle sunlan sdy-
ledi:

"Biliyorsunuz bu yil gindemde olan asgari
Ucretlerin saptanmasi sorunu var... Asgari Ucretlerin
1800 lira dolayinda olacagi sézkonusu. is¢i sinifinin
bu asgari Ucret diizeyini en Ust sinirda, azami bir sinir-
da saptamaya calisacagi ve bu yonde gugcli bir miica-
dele verecegi inancindayiz. Bu micadelenin ayni za-
manda memur kesimini de ¢ok yakindan ilgilendirdi-
gini goérmekteyiz... 657 sayili yasanin bir maddesi me-
murlann da asgari Ucret diizeyinin altinda maas alama-
yacagini éngoriyor. Bu durumda 14 ve 15. dereceler
fiilen yurirlikten kalkacaktir. Bu da 800-900 bin me-
murun durumunu etkileyecektir."

"SAGLIK SIGORTASI,
HALKA KARSI
ANTIDEMOKRATIK
BIR GiRISIMDIR"

TUS-DER Genel Bagkani Hasan Fehmi Mavi,
kurultayda yaptigi konusmada oOzellikle yasalastml-
maya cahlisilan Genel Saglik Sigortasi girisimine dik-
kati cekti ve bunun halka karsi, antidemokratik bir
girisim oldugunu belirterek bu konuda demokratik
kuruluslann ortak eylem sirdiirmeleri gerektigini séy-
ledi.

Ankara Yiksek 6grenim Dernegi (AYOD) adi-
na kurultayda bir konusma yapan Mehmet Ali Yilmaz
da, konusmasinda dérgutunin demokrasi anlayisini an-
latarak demokratik kitle érgutlerinin eylem birliginin
gerekliligini savundu.

KURULTAY
KARARLARI

Konuklann konusmasindan sonra, Kurultay Du-
zenleme Komitesinin hazirladigi raporlar gorisilerek
tartisildi. Raporlar Uzerinde yapilan goérismelerden
sonra, tam metnini aynca yayinladigimiz kurultay ka-
rarlan alindi.



KURULTAY

g>BvKtoplu stzlesmeli

SENDIKALASMA.
EYLEMI iCIN ILERI

KARARLARI

SENDIKAL HAKLAR MUCADELEMIZIN VE BU HAKLARDAN YOKSUN TUM
CALISANLARIN ORTAK MUCADELESININ DAHA ILERIYE GODURULEBILMESI

ARTIK BU CALISANLARIN TUMUNU BiR ARAYA GETIREN
KURULTAYLARINI ", BU CALISANLARIN DEMOKRATIK KITLE ORGUTLERI-
NiN ORGUTLU BIiR BIRLIKTELIGININ GERCEKLESTIRILMESI GEREKMEK-
TEDIR. KURULTAYIMIZ, "CALISANLAR KURULTAYLARININ" ORGUTLEN- -<
MESI OLANAKLARININ ARASTIRILMASI VE YARATILMASINI TEMENNI EDER.

DEMOKRASI

Sinifli toplumlarda demokrasi kavrami, ne kadar siniflar Usti ve saf ola-
rak gosterilmeye calisilirsa ¢alisilsin, mutlaka egemen siniflarin damgasini ta-
sir. Tarihin cesitli ddnemlerinde devlet ydnetimini ellerine gegiren sosyal si-
niflar, demokrasiyi kendileri i¢in demokrasi, 6zgurluk, esitlik, diger siniflar
icin ise somuri, baski ve zorbalik olarak kullanma gayretleri icine girmislerdir.
Egemen siniflarin, toplumun diger siniflarina, kendi gonil rizasiyla 6zgurlik
bahsetmesi disunilemez. Ancak ezilen, somirilen siniflarin da egemen sinif-
larin sdmuriusiine isteyerek boyun egmeyecegdi bir gercektir. Tarihsel strecin
belirli bir kesiminde, belirli bir Glkedeki demokrasi kavraminin kapsamini ege-
men gucler ile sdmurilen siniflarin micadelesi tayin eder. Kapsami ne olursa
olsun 6zinde demokrasi egemen siniflarin‘demokrasisidir ve demokrasiden stz
edilen her yerde "Hangi sinif i¢cin" sorusunu sormak gerekir.

Burjuvazinin ydnetimindeki Ulkelerde is¢i sinifi ve emekgi kitleler 6z-
gurluklerini ne kadar genisletirse genisletsin, ekonomik haklarina ne él¢iide
kavusursa kavussun egemen siniflarin sémirusinin disina ¢ikamaz. Bu yuz-
den, butin bu micadelelerin demokratik hak ve 6zgurliklerden yana, is¢i sini-
findan ve tim emekgi halktan yana bir iktidarin kurulmasini ve nihai hedef
olarak da isci sinifi iktidarini gézetmesi zorunludur.

Ancak bu, isci sinifinin ve yandaslarinin uzun ugraslar sonucu elde et-
mis oldugu demokratik mevzileri korumayi, demokratik haklari genisletmeyi
siyasal mucadelenin nihai hedefinden ayri dusiinmeyi getirmemelidir. Burjuva-
zinin gergeklestirmesine imkan olmayan bu gérev de isci sinifina ve yandasla-
rina diusmektedir. Bu micadele is¢i sinifi ve emekgci Kitlelerin nihai hedefine
dogru surdurdikleri micadelenin ayrilmaz bir parcasidir.

Demokratik hak ve 6zgurliklerin korunmasi ve gelistirilmesi mucadelesi
asla kicimsenmemeli, fakat isci sinifinin ve emekgi kitlelerin gergek kurtulu-
su icin verilen micadelenin bir pargasi oldugu da asla unutulmamalidir.

TEKNIK ELEMANLARIN SINIFLAR ICINDEKI YERI

Teknik eleman toplulugu birbirinden farkh sosyal siniflar icinde yer
alan degisik kesimlerden olusan, heterojen bir yapiya sahiptir.

Bu yapi icinde teknik elemanlarin ¢ok blyik bir kesimi tcretli emekgi-
lerdir. Uretim araclarinin milkiyetinden yoksundurlar. is giclerini cret
karsihigr satarlar. Uretim icinde olanlari, iretim siirecinde isci sinifinin yanin-
dadir.

Birer lcretli emekgci olarak cikarlari tekellerin egemenligindeki kapita-
list sistemde is¢i sinifinin ¢ikarlariyla ayni dogrultudadir. Bu gercekler 6zel-
likle 1965 sonrasi Tirkiye kosullarinda ¢ok daha agik bir bicimde su yizine
cikmis ve teknik elemanlarin biyik bir kesiminin birer Ucretli emekgi olarak
isci sinifinin ve diger emekgi kitlelerin yaninda olduklarini géstermistir.

Devlet sektérinde ve 6zel sektdrde calisan uUcretli buyuk c¢ogunlu-
gun yaninda kuguk birolarda Ucretli olarak calisan veya kicik biro sahibi
olan teknik elemanlar ve ayrica iretim araglarina sahip olarak sermaye kesimi-
nin iginde olan teknik elemanlar vardir. Ancak butun bu farkhliklar, teknik
elemanlarin genel olarak ucretli emekgiler olma gergegini ortadan kaldirmaz.

TEKNIiK ELEMANLARIN EKONOMIK
VE DEMOKRATIK HAKLAR MUCADELESI

Teknik elemanlinn ekonomik ve demokratik haklar micadelesi 6ziinde
bir bltindur. Antifasist ve antiemperyalist bir nitelik tasir. Bu miicadele isgi
sinifinin ve emekgi kitlelerin politik miicadelesinin bir pargasidir.

Genel olarak emekgci kesim icinde olan teknik eleman kitlesinin, ekono-
mik ve demokratik haklar micadelesi, isci sinifinin ve diger emekgci kitlele-
rin demokrasi micadelesi ile bitinlesmektedir. Bu yizden teknik elemanlar
isci sinifi ve emekgi kitlelerden yana, ekonomik demokratik hak ve ézgurluk-
‘~irden yana bir iktidarin kurulmasi icin is¢i sinifinin énctliginde verilen de-

"CALISANLAR
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mokrasi micadelesinde diger emekgi kitlelerle bir arada olacak, bu birliktelik
icinde kendi giici oraninda yer almaya devam edecektir.

Son vyillardaki gelismeler ve gecirdigi deneyler teknik elemanlara eko-
nomik haklarini savunabilmek i¢in sendikal érgiitlenmeye gitme zorunlulugu-
nu 6gretmistir. Gegcen donemlerde yapilan tartismalar sonunda elit sendikalar
yerine mevcut igyeri sendikalarinda orgiitlenmenin dogrulugu ortaya ¢ik-
mistir.

Teknik elemanlarin ekonomik ve demokratik haklar miicadelesi, bu mu-
cadelede etkin ve yararl birer ara¢ olacak tim teknik eleman orgitleri ve ya-
pisi geredi tum teknik elemanlari bunyesinde barindirabilecek ve kaynastira-
bilecek olan teknik elemanlarin demokratik kitle 6érgiti TUTED tarafindan
verilecektir.

Onumizdeki dénemde ¢alismalarimizin daha verimli olmasi igin:

Kamu kesiminde teknik elemanlarin grevli ve toplu s6zlesmeli sendikal
haklari icin genel planda micadele verilirken, yasal olarak sendikalasmalari
olanakl olan 6zel kesimde calisan teknik elemanlarin sendikal haklarini kul-
lanmalari saglanmalidir. Bu amagcla, 6zel kesimdeki isyerleri taranmali, pilot
bolge calismalari yapilmali, bu calismalar icin tim teknik eleman &rgitlerin-
de olusturulacak birimlerin (komisyonlar) koordinasyonu ve g¢alismalarinin
degerlendirilmesi TUTED tarafindan saglanmaldir.

Sendikal harekette isten atilan, baskiya ugrayan teknik elemanlar icin
tim orgutlerin katkisiyla "sendika micadele fonu™ olusturulmalidir.

GUNCELSORUN

Diinyada emperyalizm, kendi yapisindan gelen bunalimlar ve dinya isci
sinifi hareketinin gelisen micadelesi ve ezilen diinya halklarinin verdikleri ba-
gimsizlik savaslari sonucu, adim adim gerilemektedir.

Ulkemizde de ekonomik sorunlar ve isci sinifi ve emekgi kitlelerin geli-
sen Orgutli micadelesi karsisinda caresizligini gizleyemeyen egemen gugler
giderek hircinlasmakta, acgik fasizmi 6rgutlemeye calismaktadirlar. Bu asama-
da giincel sorun, tim ilerici guclerin birlikte, planh ve 6rgitli bir miicadeleyi
surdiurmeleridir. Fasizme Kkarsi micadelenin kesin bir basariya ulasmasi igin
teknik eleman kitlesi kendisine disen gorevi yapmaya kararlidir.

Bugiin temel sorunumuz, deneylerden gecmis birlik ihtiyacini demok-
ratik bir eylem plani etrafinda gercgeklestirmek ve surekli kilmaktir.

Teknik elemanlarin mucadelesini giglendirilmesi ve halkin miicadelesine
etkin olarak katilabilmesi icin gindemde olan "demokratik eylem plani etra-
finda birlesmek" sorunudur.

Sendikal haklarin kazanilmasi tek basina bir amag¢ degil demokrasi ve
bagimsizlik micadelesinin araclarindan biridir ve siyasi 6zi itibariyle is¢i sini-
finin ve halkimizin bagimsizlik ve demokrasi miicadelesine tabidir.

Ulkemizin bugiinkii kosullarinda teknik eleman érgitlerinin gorevi, tek-
nik eleman kitlesinin en genis tabam ile ortak bir eylem plani etrafinda birles-
tirmek, orgltler ve kitleler arasinda surekli iliski, haberlesme ve dayanismayi
olusturmaktir. Bu olusum tim teknik eleman drgutlerinin ortak davranis ve
iradesinin Grunudur.

Eylem programinin acil hedefi emperyalist somiriiye ve MC iktidarinin
fasist baski, kiyim ve terdriine karsi yayin, demokratik kitle eylemleri ile si-
rekli teshir ve micadele etmek ve bu mucadeleyi dncelikle is¢i sinifinin ve hal-
kimizin bagimsizhik ve demokrasi mucadelesi ile birlestirmektir.

Bu miicadelenin programlasmasi, surekli kilinmasi ve ¢alisma biciminin
saptanmasi igin Kurultaya katilan tim 6rgut yetkilileri en kisa zamanda top-
lanmalidir. Bu galismalarin yiriitilmesi gérev olarak TUTED'e verilmistir.

Sendikal haklar miicadelemizin ve bu haklardan yoksun tim c¢alisanlarin
ortak micadelesinin daha ileriye goétirulebilmesi artik bu calisanlarin tumini
bir araya getiren "Calisanlar Kurultaylarini”, bu calisanlarin demokratik kit-
le 6rgitlerinin 6rgutli bir birlikteliginin gergeklestirilmesini gerektirmektedir.
Kurultayimiz, "Cahlisanlar Kurultaylarinin” orgutlenmesi olanaklarinin aras-
tirillmasi ve yaratilmasini temenni eder.
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CANAKKALE VALISININ KAPATTIGH
TUTED SUBESI MAHKEME
KARARIYLA ACILDI

Kapitalist dinyanin surekli bir nitelik kazanan
bunalimi, disa bagimli gidiuk Tulrkiye kapitalizmini
gelismis kapitalist Ulkelerden daha ¢ok etkiliyor. Bu-
nalim arttikga, egemen giclerin emekg¢i yiginlar tze-
rindeki baskilan da artiyor. Egemen siniflar emekgi
yiginlann ekonomik, demokratik, mesleki ve toplum-
sal haklarini kisitlamanin tum yollarini artyor. Serma-
ye sinifi bunalimdan kurtulmak icin, emekgi yigm-
lan biraz daha sémirmenin bilincinde. Ucretlerin don-
durulup, fiyatlann basibos birakilmasi, grevlerin Ba-
kanlar Kurulu karanyla ertelenmesi, 6rgitli micade-
le Uzerindeki baski ve terdriin gin gectikce yogunlas-
masl, bunalimdan kurtulmak isteyen egemen guglerin
her bunalim ddéneminde basvurduklan yontemlerdir.
Bu c¢agdisi ydntemlere sureklilik kazandirmaya cali-
san burjuvazi, kendi koydugu kurallan da ¢igneye-
rek, Tirkiye'yi tam boy acik fasizme gétirmenin
yollarini ariyor.

Bu c¢agdisi uygulamalann alabildigine arttigi gi-
nimizde boylesi uygulamalara somut bir 6mek de
TUTED lizerinde oynanan oyunlardir. Asagida so-
mut belgeleriyle gosterecegimiz drnekten de gorile-
cegi gibi, 6rgltli micadele egemen cevrelere ecel teri
doktirmekte, egemen cevreler bu miicadeleyi ezmek
icin her yola basvurmaktadirlar.

Bilindigi gibi, TUTED Canakkale Subesi, 20 Ni-
san gind Valiligin karanyla faaliyetten alikonularak
kapatilmisti. Valilik, kapatma gerekgesi olarak, TU-
TED Canakkale Subesi yoéneticilerinin 'Cirkin Oyun-
lar' bash@! altinda dizenleyip dagdittig bildirinin, is-
cileri isverene karsi kiskirttigini iddia etmisti. Valili-
gin bu karan, Cumhuriyet Savciligina iletildi ve sav-
cilik yapilan sorusturma sonunda "bildiri ve demek
ugrasilarinda sug teskil eden ve dava acilmasini gerek-
tiren bir eylem gorulmediginden” demek hakkinda
dava acilmasina yer olmadigina, faaliyetten alikonul-
ma islemi hakkinda gerekli karann verilmesi igin evra-
kin Canakkale Asliye Ceza Mahkemesine génderilme-
sine karar verdi. TUTED Canakkale Subesi yonetici-
leri, mahkemeye su dilekge ile bagvurdular:

CANAKKALE ASLTYE CEZA YARGICLIGINA

iISTEMDE BULUNANLAR:1- Hasan Akcga, Carsl
Cad. Eczane Sok. 8/1

GCanakkale
2- Medar Kalkan, Ayni
Adreste.
3- Armagan Sungur, Ay-
ni Adreste.
4- Meydin Nurlu, Ayni
adreste.
KONU: Canakkale Valiliginin,

yoneticileri bulunduumuz TUTED Canakkale Sube-
sini faaliyetten alikoyma kararinin kaldirilmasi iste-
midir. Dava Yargichginizda gorilmektedir.

OLAY : Canakkale Emniyet Mi-
darlugu 19.4.1976 TM ve sayisiz yazilan ile Canakka-
le Valiligine bas vurmus ve CIRKIN OYUNLAR bas-
h@i ile bildiri yayinladigimizi ve bu bildiri ile de is¢i-
leri isverene karsi kiskirttigimizi ileri surmis, bu ne-
denle Valilikten dernek subemizin faaliyetten alikon-
masini istemistir. Bunun Uzerine Canakkale Valiligi
aynca bagimsiz bir karara gerek gérmeden Emniyet
Mudurlaginin bu yazisini olur diyerek imzalamigtir.
iISTEMIN NEDENLERIi:  1- Valiligin karan yasal
degildir,
a Bicim Yoninden:
Ortada Valiligin iradesini
meydana koyacak nitelikte bir beyan yoktur. Dolayi-
siyla 1630 S. I yasanin 45/3 Md. sinde s6zini ettigi
"ILGIiLI VALILIGIN GEREKCELI KARARI"nIn or-
tada olmadigi gorilmektedir. Bu yonlyle faaliyetten
men karan sakat olup yasaya aykiridir.

b- 6z Yonunden:

Turk Ceza Yasasinin 141
ve 142. nci maddeleri yirirlikte olduguna goére top-
lumumuzda sosyal siniflarin varligini inkar edemeyiz.
Dolayisiyla giincel olaylar sinifsal yonden incelemek
kiskirticilik niteliginde olamaz.

Dernekler yasasinin 35/1-
a ve 45. Md. lerine gbre bir dernegin eylemden ala-
konmasi igin U¢ kosul gerekmektedir.

a Tuzukte gosterilen a-
mag¢ disinda faaliyette bulunmasi.
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b- Faaliyetin devam et-
mesi halinde, "devletin llkesi ve milleti ile butunlGgi-
nun, milli givenligin" tehlikeye disecek olmasi,

c- Bu tehlikenin, ozellik-
le mahkemece verilecek alakoyma kararina kadar ve
gececek sire icinde varhigini devam ettirecek 6lc¢i ve
nitelikte bulunmasi.

Olayimizda bu kosullarin
hi¢ biri gerceklesmemistir. Birkez anilan bildiri dagi-
tilmis dedildir. Her nasilsa kolluk kuvvetleri bir 6r-
negdini elde etmislerdir. Ancak basilmis bildirilerin ti-
mi elimizde mevcut bulunmakta ve hicbir sekilde da-
gitim devresine gecilmemis olmaktadir.

ikinci olarak demokratik
oldugunu kabul ettigimiz diizenimizde, bir dernegin
toplumsal sorunlarla ilgilenmesinden daha olagan bir
sey olamaz. Aynca basm-yayin, radyo-televizyon yo-
luyla bu tir konusmalar, elestiri ve gérusler, bildiriler
¢ok yogun bir bicimde kamuoyunun ilgisine sunul-
makta ve bu durumda yasaya aykirilir gérilmemekte-
dir. Dolayisiyla dernegimizin de konusu ile ilgili olan
alanda, elestirir nitelikte bildiri yayinlamasi gayet ya-
saldir.

Goruliyor ki. yukarida
belirttigimiz kosullar gerceklesmemekte, aynca bu
kosullar yoéniinden arastirma yapan gerekceli bir ka-
rar bulunmamakta ve hatta karar dahi bulunmamak-
ta, ortada yalnizca Emniyet Midurluginin bir dusin-
cesine dayanan DERNEGIN KAPATILMASI OLAYI
var olmaktadir.

SONUC VE ISTEM: Anayasal dizenin siz ba-
gimsiz, namuslu ve tim ulus adina cesur kararlar ve-
recek yargiglarca korunacagina inancimiz sonsuzdur.

Dolayisiyla Anayasanin
29.nc1 maddesiyle bize taninan anayasal hakkimizin
ortadan kalkmasina meydan vermemenizi ve anilan
faaliyetten alakoyma kararinin ortadan kaldinlmasina
karar verilmesini saygi ile dileriz. 30.4.1976

Canakkale Asliye Ceza mahkemesi, evrak Uzerin-
de yaptigi inceleme sonucunda, valiligin isleminin ya-
salara aykin olduguna, demek calismalannin ve stz-
koniuj bildirinin Anayasanin giivencesi altinda kurul-
mus bulunan dernegin amacina uygun bulunduguna,
bu bakimdan TUTED Canakkale Subesinin faaliyet-
ten alikonulma karanmn kaldinlmasina, demegin
aciimasina ve faaliyetinin devamina karar verdi. Mah-
kemenin karan aynen soyle:

KARAR

T.C.
GANAKKALE
ASLTYE CEZA MAHKEMESI

SAYI :1976/18 Degisik is
Ceza Hakimi :Necati 6ncil -8226
Zabit Katibi :Recep Koksal -311

Tim Teknik Elemanlar Demegi Canakkale Sube-
si yoneticilerinin (CIRKIN OYUNLAR) bashg! altin-
da dizenleyip dagittigi bildirinin iscileri isverene kar-
st kiskirtici nitelikte bulundugu sawvi ile yapilan idari
sorusturma (zerine, adi gecen demegin 1630 sayili
yasanin 45. maddesine gére FAALIYETTEN ALIKO-
NULMASINA dair 19/4/1976 gin ve Avliligin sayisiz
"karan 22/4/1976 gunli yazilan ile Canakkale C. Sav-
cithgina tevdii edilip adi gegen savcilikga yapilan so-
rusturma sonucunda (bildiri ve demek ugrasilannda
su¢ teskil eden ve dava acgilmasini gerektiren bir ey-
lem gorilmediginden) 28/4/1976 giin ve 430-148 sayI
ile dava acilmasina yer olmadigina; faaliyetten aliko-
nulma islemi hakkinda gerekli karann verilmesi icin
evrakin Canakkale Asliye Ceza Mahkemesine génde-
rilmesine dair verilen karar (izerine dosya okunup;

GEREGIi DUSUNULDU:

TUTED Canakkale Subesinin yayinladigi 13/4/
1976 gunli (CIRKIN OYUNLAR) bashgini tasityan
bildiride 6zet olarak, Petkim isyerindeki yoneticilerle
isciler arasindaki anlagsmazliklar ele alinmakta; 1975
yilinin son aylanna kadar bu igyerinin bir uyum igin-
de calistigl halde yeni iktidann degistirdigi yonetici-
lerinin yasa disi eylem ve davranislan ile tam bir
uyusmazlik dizeyine ulastigi, iscilerin istedigi sendi-
kay! se¢cme 6zgirlugi dahi ellerinden alindigi; veya ki-

sitlandigi bunun Anayasa kurallanna aykin oldugu
belirtilmektedir.

TUTED'in ana tizigiinde 6n gordiigii amag; tek-
nik elemanlar arasinda birligi saglamak, teknik ele-
manlann haklanni yurt ¢ikarlan dogrultusunda sa-
vunmak ve sorunlan ile ilgili calismalar yapmak sek-
linde tanimlanmistir. Bu ilkeler 111 altinda bildirinin
incelenmesinde, dernegin ana tiizigine ve amacina ay-
kin bir davranis olmadigi anlasilmaktadir. Bildiri is-
cilerin sorunlanni ve onlann nasil dizeltilecegini du-
yurmakta ve yine bildiri igverenle isci arasinda olu-
san guncel olaylan elestirmek, anayasal haklan savun-
mak icin kaleme alindidi ve bildirinin bu amaca y6ne-
lik oldugu gorilmektedir.

Anayasal bir hakki savunmak, kiskirticilik yap-
mak seklinde yorumlanamaz.

Anayasanin 29. maddesine gore usulen kurulmus
bir demegin amacina uygun olarak is yerindeki yol-
suzluktan topluma, iscilere yansitmasinda kamu dize-
nini veya genel ahlaki bozan bir dumm da s6z konusu
edilemez. Aksi takdirde bir amaca yonelik dernek
kurmanin anlami kalmaz.

1630 sayili Dernekler Yasasl ilke olarak bir der-
negin kapatilmasini yargl organinin kararma birakmis-
tir. Yasanin 45/3. maddesinde "devletin ulkesi ve mil-
leti ile butinligundn, milli glivenligin, kamu diizeninin
ve genel ahlakin korunmasi bakimindan gecikmesin-
de sakinca bulunan hallerde demek, federasyon ve
konfederasyonlarin ilgili valiligin gerekgeli karan ile
faaliyetten alikonulabilecegdi" yazili bulunmaktadir.

Kokli ve 6mek tarihi gelisimi olan blyik Tirk
ulusunun ve onun kurdugu devletin gici, ulusul ile
bltanliginu, bir demegin su veya bu yoldaki basit
bir bildirisiyle ilgili gérmek bu gibi bildiri ve eylem-
lerden korkmak veya endise etmek ulusul ve Tirk
devletinin buylk gicini tanimamak olur.

Turk ulusunun kaderi ve bekasi basit ve politik
hesaplar cercevesinde pamuk ipligine bagh degildir.
Ve binnetice bu bildiriyi dagitan demek ile bildiri
niteliginin devletin ve milletin yiksek ¢ikarlanyla hig
bir iliskisi de yoktur.

Kaldi ki idareye yetki veren fikrada demek faali-
yetinin vali tarafindan alikonulmasi karan bigim yo-
ninden gecerli degildir. Clnki valinin gerekgeli bir
karan yoktur. Emniyet Mudirligu olay! Valiye yan-
sitmis Vali de delilleri gostermeden ve karan verme-
den "OLUR" demistir.

SONUGC:

Bildirinin faaliyeti hakkinda su¢ 6geleri olusma-
digindan C. Savcilifinca takipsizlik karan verilmesine;
olaylann incelenmesinde demek ve onun dagittig! bil-
dirinin sug teskil eden bir yani gérulmedigine ve vali-
nin karan gerek bicim, gerekse esas yoniinden dayani-
lan yasa maddesine aykin gorilmesine binaen 20/4/
1976 gin ve sayisiz TUTED'in Canakkale Subesinin
faaliyetten alikonma kannmin KALDIRILMASINA;
ve adi gegen demegin acilmasina ve FAALIYETININ
DEVAMINA; karar drneklerinin Demek Baskanligi
ile onlann vekillerine kalemce teblig edilmesine; ve
bildaahare evrakin C. Savciligina iadesine; 3/5/1976
tarihinde evrak Uzerinde karar verildi. 3/5/1976

Ceza Hakimi -8226
Necati 6ncil

Katip -311
Recep Koksal

Mahkeme karanndan sonra bir agiklama yapan
TUTED Canakkale Subesi yoneticileri, "bu yasa disi
uygulamalar sirasinda bizleri tum gigleriyle destekle-
yen devrimci kesim, dayanismanin gizel bir 6rnegini
vermistir" dedi ve miicadeleyi surdirmekte kararli ol-
duklanni belirtti.

Biitin engellemelere, baskilara ragmen, TUTED
her gecen giin daha gicleniyor. Calisan yiginlar 6r-
gutli olmanin énemini her gecen giin daha ¢ok anli-
yorlar. Egemen gugler azginlastik¢a, emekgilerin mu-
cadelesi daha da hizlanmakta, her TUTED iiyesine
daha fazla sorumluluk diismektedir. Bu sorumlulu-
dgun 1s191 altinda glncel ve en acil gérevimiz, antifasist
ve antiemperyalist miicadeleye en genis yiginlann ka-
tilmasini saglamak ve bu micadeleye ompz ver-
mektir.



COKULUSLU BIRStRKET: ITT

M fcer-

Ulkemizde teknik elemanlarin sendi-
kal, 6zgurliklerini kazanma miicadelesi,
cokuluslu sirketlere karsi micadeleyi de
kapsiyor. Bu bakimdan, Ingiltere'de
muhendislik hizmetleri alaninda calisan
iscilerin sendikasi 'Amalgamated Union
of Engineering Workers (AUEW)'in ya-
yin organi Tass Journal'da, ITT ile ilgi-
li olarak cikan bu yazinin cevirisini ya-
yinlamakta yarar goriyoruz.

The International Telephone and Telegraph
Company ITT (Uluslararasi Telefon ve Telgraf sirketi)
230 bini Avrupa'da bulunan toplam 438 bin dolayin-
da isci calistiran, bati dinyasinin onbirinci, Avrupa'
nin ise en biyik sirketidir. Bu sirket niteligi ve bi-
yuklugl yizinden bazi yorumcularca "bagimsiz dev-
let" olarak gosterilmektedir.Bu sirket, 86 Ulke sinir-
lan icinde calisir ve ¢ok fazla sayida sanayi kolunu
..kaplayan toplam 300 dolayinda sirketi icerir.Stan-
dard Telephone and Cables, Abbey Life Insurance,
Rimmel Cosmetics, Sheraton Hotels, Continental
Bakeries ve Levitt House Builders bunlardan birkaci-
dir.

KITAP

muhendisler,

IDARI PERSONEL VE TEKNISYENLERIN
ULUSLARARASI SENDIKAL KONFERANSI,
15-17 Nisan 1975, Torino, italya

TUTED yayinlan: 1
Ankara 1976, 84 Sayfa, 10.-TL,

"Mihendisler, idari Personel ve Teknisyenlerin
Uluslararasi Sendikal Konferansi ", gectigimiz yil To-
rino'da toplanmisti. Kisaca Torino Konferansi diye
adlandinlan bu konferansa, 26 tlkeden 42 teknik ele-
man o6rgutt katildi. Konferans boyunca, teknik ele-
manlann durumlari, toplumsal miicadele igindeki yer-
leri, sendikalasma sorunlan tartisildi. TUTED'in bu
yayininda, Torino Konferansinin temel belgeleri yer
aliyor. TUTED Yénetim Kurulu, kitabin sunus yazi-

sinda 6zetle soyle diyor:

Dunyanin gesitli tlkelerindeki teknik elemanla-
rin sorunlarinin birbirine 6zdes olmadigini biliyoruz.
Halklarinin mutlulugu icin ¢alisabilme olanagina ka-
vusmus, halklarinin mutlulugunu yasayan teknik ele-
manlarin bulundugu Ulkeler var. Bu diizeyin gerisinde
ama bu dizeye ulasabilmenin ekonomik, siyasal, ide-
olojik micadelesi icinde bu micadelenin gerektirdi-
gi bicimlerde orgiitlenme hakkini elde etmis teknik

ITT yasamina 1920'de Amerika'da Sosthenes ve
Hernad Behn kardesler kiicik bir telekominikasyon
sirketi kurduklan zaman basladi.Sosthenes Behn,
1923'de sirketin Ispanya'ya dogru uzanmasina karar
verdigi zaman gelisip buytdu. Sirket madarlugine Al-
ba dikind, genel sekreterlifine ise diktatérin oglunu,
yani Miguel Primo de Rivera Y Orbeneja'yl getirdi.
Bundan sonra midurlik, savasta Franko'nun bakani
olacak olan ve simdi halen Ispanya‘'da ITT’ nin sozde
temsilcisi olan General Barosso tarafindan teminat al-
tina alindi.

NAZi iLiSKILERI

ITT on yil sonra Almanya'ya girdi. O giinlerde
Almanya'da Hitler icin halk oylamasi yapiliyordu.
Behn, gelecekte nazi SS generali olacak olan banker
Kurt Von Schroder'i sirketin Almanya alt kurulusu-
nu yénetmek lzere atadi ve 4 Ajustos 1933'de Hitler
ile goriusen ilk Amerikan sanayicisi oldu. ITT'nin Al-
manya alt kurulusu (Lorenz Sirketi) Focke Wulf'un
hissesinin yiizde 28'ini ele gecirdi. Bu sirket ikinci
Diinya Savasinda mittefik gemileri Atlantik Okyanu-
su dibine goénderen bombardiman ucgaklanni yapan
sirkettir. Hitler rejimi ile olan bu su¢ ortakhgi, Ame-
rikan ordusunun bir albay! olan Sosthenes Behn'in
Baskan Harry S. Truman tarafindan liyakat madalyasi
ile odillendirilmesine ve Alington Mezarh§ina go6-
milme ayncaligma sahip olmasina engel olmadi.

ITT'nin dunya halkini etkisi altina alma gelenegi,
bugin hala devam etmektedir. ITT'nin butin dnemli
alt kuruluslannda bazi politikacilarin ve askerlerin bu-
lunmasi bu durumu ortaya koymaktadir. Sirket o ka-
dar muthis hizla gelismistir ki, gucu Birlesik Devlet-
ler hikimetini titretmekte ve Birlesmis Milletler 6r-
gutinl Orkitmektedir.

Alay edercesine “insanlann ve Uluslann Hizme-
tinde" sloganini benimsemis olan sirket, 1973'de Bir-
lesmis Milletler Orgiitiinde tartisma konusu oldu. Bu-
nun nedeni sirketin drinlerini diinyaya akitmasi degil
ABD'nin i¢ politikasina kansmasi idi.

DIPLOMATIK iLiSKILER

Kendi cokuluslu ugrasinda ITT, her zaman sa-
nayi diplomasisi ile ilgilenmistir. Degisik hikimetler-
le iligkilerini kolaylastirmak amaciyla ‘'degerli' da-
nismanlar istihdam etmektedir. Sirketin New-York
Mudurler Meclisinde, Diinya Bankasi nin sabik baskani

elemanlarin yasadigi Ulkeler var. Ve bunlarin yaninda
henliz sendikalasma hakkinin bile elde edilemedigi
Ulkeler bulundugu gibi sirf derisinin rengi nedeniyle
kendi Ulkesinde meslegini icra edemeyen teknik ele-
manlarin yasadigi Ulkeler de var. iginde bulundugu-
muz zaman kesitindeki bu farkli gériinim, sorunlarin
¢ozuldugl noktaya farkli uzakhklarda olus, dinya
teknik elemanlarinin birlikteligi, dayanismasi igin bir
engel degil. UGFCT (Fransiz Mithendisler, idari Perso-
nel ve Teknisyenler Birligi) Genel Sekreteri Rene Le
Guen Konferaris'ta, "Turkiye'de sendikal haklarin 6z-
gurce kullanilmasi engellenmemelidir" derken bu
dayanigsmanin c¢arpici bir érnegini veriyordu.

Kitapta sirasiyla, italyan CGIL Federasyonu
sekreteri Aldo Bonanci'nin agis konusmasi, 'Hazirhk
Raporu’, 'Sonug Bildirisi', 'Uluslararasi Elbirligi Uze-
rine', 'Mihendislerin, idari Personelin ve Teknisyen-
lerin Toplumun Donusimiindeki Roll’, 'Ucretli Bu-
luculann Haklanyla ilgili Tavsiye', 'Sirekli Egitim
Uzerine Tavsiye' bashkl calismalar yer aliyor. Ayn-
ca, kitabin sonunda konferansa katilan, calismr’
destekleyen orgutlerin adlan da verilmis.

Konferansi hazirlayan komitenin sundugu 'Ha-
zirhlk Raporu', konferans c¢alismalannm temelini
olusturuyor. Rapor, bilim ve teknolojinin gelismesi-
nin teknik elemanlar Gzerindeki etkisini, bu kesimin
toplumsal rolliini, emperyalist-kapitalist sistemin bu-
nalimini ve gokuluslu sirketlerin ¢alisanlar Gizerindeki
zararl etkilerini inceliyor, teknik elemanlarin cesitli
sorunlanna deginiyor.

'Sonu¢ Bildirisi', teknik elemanlann genel so-
runlarinin yamsira, ¢cokuluslu sirketlere karsi micade-
lenin gerekliligini vurguluyor ve acil somut sorunlar
icin talepler sirahyor.

"Muhendislerin, idari Personelin ve Teknisyen-
lerin Toplumun Doénldsumindeki Rolleri" baslikh ve
konferans delegelerinin oybirligiyle kabul ettigi ca-
lismada, Uretimin uluslararasi bir nitelik kazanmasinin
teknik elemanlarda nicel ve nitel bir degisim meydana

Eugene Black ve CIA'nm eski baskani John Mcone
vardir.Washington'un eski buyukelgisi Lord Caccia
ingiltere'deki adamlandir, ve tim Avrupa'daki ekibi
yerel politikacilar ve ileri gelenler olustururlar.Bu du-
rumda bu diplomatlara kendi (lkelerini mi, yoksa
"bagimsiz ITT devleti"ni mi temsil ettikleri sorula-
bilir.

Bu ustalikli merkezilesmesi boyunca ITT, kendisine
uygun bir imaji ortaya koyabilir. Bu, merkezilesmis
yonetimin dogrudan sonucu dinya halklanna maddi
zenginlikler ve istihdam sunan biyik bir sirket ima-
j1 olabilir.Veya kendi kendi ulkelerinin i¢ veya dis po-
litikasina az veya hi¢ etkisi olmayan yerel yoneticiler-
le galisan yizlerce kiiguk firma imaji olabilir. Bu,
ITT'nin yuritme sefi Harold Geneen'in ve onun alt
kurulus yoneticilerinden olusan takimin felsefesidir.
O kisiler, ayda bir Briksel'de toplanarak bitin diin-
yaya yansiyacak kararlar alirlar.

Kendi sirketleri icindeki Grin cesitliligi ITTyi
General Motors, Fords veya Du Pont gibi daha yekne-
sak ve izlenebilen endustrilere oranla daha zor zapti—-
rapt altina alinabilir bir duruma getirmektedir.

SILI'DE ITT KARISTIRMASI

ITT ulusal sinirlarla kisitlanmayan bir "bagimsiz
devlet"tir ve sadece 222bir Amerikali hissedanna kar-
sI sorumludur. Karanlik gecmisinde ikili ajan sdylen-
tileri, gizli dinlemeleri, Hitler ve Peron ile yakin iligki-
leri ve son zamanlarda Sili'de Ailende hikimetine
karsi yapilan kanli darbeye karismasi olaylan vardir.
Bu sirket "Bitiin insanlara ve Uluslara Hizmet" iddi-
asindadir, fakat madalyonun diger yizinde, buginki
dinya bunalimi iginde yasamini devam ettirmesini
saglayacak eylemlerin yayilmasina hiikkimetlerin engel
teskil ettigi inanci vardir.

ORGUTLER MUCADELE ETMELIDIR

Bu konuda, AUEW (Amalgamated Union of Enginee-
ring Workers)'in 6niinde izlenmesi gereken yollar sun-
lardir:

1. Gokuluslu sirketlerin ortaya ¢ikardigl sorun-
larda uyamk olmak.

2. Bitin Avrupa'da ¢okulusluluk bagi icindeki
fabrikalarda calisanlar arasinda daha genis iliski kur-
mak ve bu iliskiyi genisletmek amaciyla Avrupali sen-
dika federasyonlan ile iliskileri gelistirmek.

AUEW, ITT gibi c¢okuluslularin tehditlerine
karsi tyelerini ancak bu yolla koruyabilir.

getirdigi anlatiliyor ve bu degisimin calisanlarin so-
runlanna ve orgitlenmelerine yansiyan yonleri incele-
niyor. Calismada, teknik elemanlann homojen bir ya-
pisi olmadidi gibi, burjuvazi ya da is¢i sinifiyla 6zdes
bir yapisinin da bulunmadigi, teknik elemanlarin isgi
sinifinin yaninda yer almak zorunda bir kesim oldugu
belirtiliyor. Calismada, teknik elemanlarin kapitalist,
sosyalist ve geri kalmis Ulkelerdeki durumlanna ve
toplumsal rollerine deginiliyor. Bilim ve teknolojideki
gelismelerin farkli toplumsal kosullardaki teknik ele-
manlara hangi bigimlerde yansidigi arastmliyor, ayn—
ca geri kalmis ulkelerde dzellikle teknolojik bagimli-
hgin artmasinin teknik elemanlann sorunlanni agir-
lastirmakta oldugu vurgulaniyor.

Kitapta yer alan, taleplerle ilgili bir bélimde,
ortak sozlesme, istihdam, surekli egitim, niteleme ve
siniflama, Ucretler, erkek ve kadin teknik elemanlar
icin meslek teminati, emeklilik ve calisma kosullan
gibi konularda teknik elemanlann taleplerinin neler
olmasi gerektigi ele aliniyor ve genel ilkeler saptani-
yor. Bu bdlimde, teknik elemanlann talepleri ugru-
na sirdirdikleri micadelenin 6zgil bicimler almasi-
na karsin, tim c¢alisanlann micadelesinin bir parcasi
oldugu agikca belirtiliyor.

Kitapta yer alan butin calismalarda surekli yi-
nelenen bir ilke var; teknik elemanlann sendikal mi-
cadelesinin, is¢i sinifinin ve genel olarak calisanlann
micadelesinin bir pargasi oldugu. Bu ilke ile, teknik
elemanlarin sendikalasma miicadelesinde sendikalara
ve teknik elemanlara diisen sorumluluklar daha belir-
gin olarak ortaya cikiyor, ozellikle sendikal haklara
sahip olan teknik elemanlann is¢i sendikalannda or-
gutlenmeleri konusunda, diger ulkelerdeki sendikal
deneylerden buyiik dlcide yararlanmamiz gerekiyor.

Sendikal haklar micadelemiz, tim calisanlarla
birlikte, emperyalizme ve fasizme karsi micadeleden
aynlmadan ve tim ulkelerin calisanlarinin deneylerin-
den yararlanarak basariya ulasacaktir. TUTED'in bu
yayini, micadeleye katkida bulunacaktir kanisin-
dayiz.
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HABERLER

TUTED ANKARA SUBESI
1 OLAGANUSTU
GENEL KURULU YAPILDI

Q364 Ulyenin basvurusu Uzerine top-
lanan TUTED Ankara Subesi 1. Olagan-
Usti Genel Kurulu, 5 Haziran gind, Ma-
kina Muhendisleri Odasi salonunda top-
landi. Teknik elemanlann orgitlenme
sorunlarinin  tartisildi§i  genel kurula,
Ankara Sube Yonetim Kurul da bir ca-
lisma programi onerisi getirdi. Cesitli
elestiri ve gorislerin belirtildigi genel
kurulda yapilan secgimler sonunda, Y 6-
netim Kurulu asil Gyeliklerine; Ali Altin—-
kanat, Namik Kemal Doéleneken, Ali Ki-
lig, Metin Tavman ve Mahmut Nejat
Sezgin; Yonetim Kurulu yedek lyelikle-
rine, Ceylan Akin, Teoman Ata, Fuat
Oniir, Zeki Atalay ve Emin Gok secil-
diler. Daha sonra gorev bodlimi yapan
TUTED Ankara Subesi Yonetim Kuru-
lu, Baskanhga Ali Altinkanat'l, Yazman-
hga Namik Kemal Doleneken'i getirdi.

TUTED izMiR SUBESI VE
16 ORGUT HAKKINDA
DGM DE DAVA ACILDI

& Yayinladiklari bir ortak bildiri ne-
deniyle, izmir’de iglerinden TUTED iz-
mir Subesinin de bulundugu 16 Orgut
hakkinda Devlet Guvenlik Mahkemesin-
de, Ceza Kanununun 312. maddesine ve
1630 sayili yasaya muhalefet iddiasiyla
dava acildi. ilk durusmasi 30 Haziran
gund yapilan davada, 79 6rgut yoneticisi
hakkinda 2 yila kadar hapis cezasi ve 6r-
giitlerin kapatilmasi isteniyor. TUTED
izmir Subesi yoneticileri hakkinda mes-
lek odalariyla ortak yayinladiklari bir
baska bildiriden dolay! Devlet Guvenlik
Mahkemesi Savcihigi tarafindan ayn bir
dava acildi.

PETKIM'DE SENDIKAL
BASKI

0 Toplu sbézlesme gorismelerinin yak-
lastigi bugiinlerde, PETKiM'de sendikal
baskilar artiyor, isverenin istedigi, Turk-
Is'e bagh Petrol is Sendikasina girme-
mekte direnenler isten atiliyor. Oysa,

PETKiM'de calisanlar, DtSK'e bagh
Turkiye Petrol ve Kimya iscileri Sendi-
kasinda érgutlenmis dirimdalar.

PETKIiM’in merkez isyerinde cali-
san 3 kisinin, Yanmca'da calisan 7
kisinin, Canakkale'de calisan 2 kisinin
islerine, isverenin istedigi sendikaya
girmedikleri icin son verildi, islerine son
verilenlerin énemli bir bélumi teknik
eleman.

Konuyu ele alan TUTED Genel
Merkezi, sendikalasma olanagina sahip
olan PETKIiM’de calisanlann, bu olana-
g1 Ozgurce kullanmalanni ve gercgek isci
sendikalan icinde orgutlenmelerini sag-
lamak i¢in hertlrli girisimde bulunma-
ya kararli oldugunu agikladi.

ILLER BANKASI
MUDURLER KURULUNA
FiIKRI KAYA SECILDI

® iller Bankasinda calisanlar, banka-
nin  midurler kuruluna temsilci ola-
rak 1560 oyla Tek-Bank is Sendikasi
Baskani Fikri Kaya'y! sectiler. Temsil-
ci secimi sirasinda isveren cevrelerinin
kendi adamlanni secgtirme cabalan bir
sonu¢ vermedi. iller Bankasi emekgile-
ri, bitiin oyunlan bosa ¢ikardi.

Secimlerden é6énce, TUTED, TEK-
BANK iS, ve TUMDER bir ortak acik-
lama yayinlayarak, orgitli mucadelenin
en (st yonetim organina kadar uzatil-
mas! ve sirdirulebilmesi igin Fikri Ka-
ya'yl aktif bir bicimde destekleme ko-
nusunda gucbirligi yaptiklanni duyurdu-
lar.

SIVAS'TA BASKI
VE KIYIM

® Siva'ta teknik elemanlar tGzerindeki
baski ve kiyimlar siriiyor, SIDEMAS
(Sivas Demiryol Makina Sanayii) mies-
sese midiri makina muhendisi Hasim
Koyuncu, vagonaj bas mihendisi Ahmet
Gulerylz, yol atelyesi sube amiri yiksek
tekniker Hamza Cagar, higbir gerekce
gosterilmeden merkeze atandilar. TU-
TED Sivas Subesi ydnetim kurulu Uyesi
ibrahim Atsak ve makina mihendisi As-
lan Copur'un, ayni fabrikadaki gorevleri
degistirildi. Loko fabrikasi teknik mi-
ri Suleyman Canka, donatim fabrikasi
grup amiri Faik Ata, sube amiri yiksek
tekniker Sabahattin Ozgirgin ve donatim
fabrikasi sube amiri Halit Karabayir,
pasif gorevlere atandilar. TMMOB isye-
ri temsilcisi UJur Calabverdi de, Hay-

darpasa Liman isletmesinde bir goreve
atandi. Teknik elemanlar arasinda bas-
latilan bu baski ve kiyimlar bitin me-
murlar Uzerinde yayginlastinldi. bu ara-
da miessese doktoru da Sarikamis-Erzu-
rum hat hekimligine sirdldd.

Sivas'ta baska isyerlerinde de baski-
lar suriyor. YSE'de sozlesmeli olarak
calisan Metin Ceken ve Samet Sarkis'in
stzlesmeleri yenilenmeyerek islerine
son verildi. Makina mihendisi Yusuf Ka-
rasu, Mus'a surlldi. Karayollannda ca
lisan TUTED gecmis dénem yonetim
kurulu Uyesi Veli Tahmaz merkeze alin-
du.

ilerici ve yurtsever teknik elemanla-
nn halkimizin yanindaki micadelesini
baskilarla sindirmeye calisan MC iktida-
rinin bu cabalan, teknik elemanlarin 6r-
gitlenme dizeyi yukseldikce’ gerileye-
cektir. Sivas'ta slregelen antidemokra-
tik baskilan, ilerici kamuoyuna duyurur
ve butin ilericileri bu baskilar karsisinda
birlesmeye ¢cagmnz.

TUTED MERKEZ YONETIM
KURULU GOREV BOLUMU
YAPTI

Q TUTED 4. Dénem Merkez Ydne-
tim Kurulu, gérev bélimi yaparak Ge-
nel Baskanliga, Aykut Goker'i getirdi.
Haluk Orhun'un Genel Sekreterlige, Ha—
mit Mengic un Genel Saymanliga geti-
rildigi  yonetim  kurulunda, Necdet
Bulut, Gilinay Bolazar, Yigit Sayilgan
ve Sami GOk lye olarak gorev aldilar.
TUTED Genel Baskani Aykut Go-
ker, 1960 yilinda iTU Makina Fakiltesi-
ni bitirdi. Muhendis ve Mimar odalan
cevresinde sirdurilen ilerici harekette
cesitli gorevler alan Goker, 1972 wve
1974 yillannda Makina Muhendisleri O-
dasi Yonetim Kurulu Uyeligi yapti. 1971
den bu yana TUTED Ankara Subesinde
ve Genel Merkezde degisik gorevier
siirdiren Aykut Goker, halen Ankara'da
Sumerbank Genel Mudurligid Kimya Pro-
je Midur Yardimciligr gorevini yirata-
yor.

ISKENDERUN, ARTVIN,
AFSIN VE MAZIDAGI
SUBELERI KURULDU

TUTED o&rgutlenme galismalan siiriyor.
Teknik elemanlar yurdun her kosesinde
TUTED catisi altinda birlesiyorlar. Geg-

buhar ?e kaynarsu Uretim (SS 9\6 1118811

klima, havalandirma, ufaltma

su sartlandirma tesislerinin

proje, imalat ve montail igin
hizmetinizdeyiz.
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Sahibi ve Sorumlu Yénetmeni

TUTED adina AYKUT GOKER
HABERLESME ADRESI: Mithatpasa cad.
28/24 Kizilay/ ANKARA Tel: 25 43 05
TUTED HABERLER' de yayinlanan yazi—
lar kaynak gosterilerek aktarilabilir
Dizgi-Montaj: CIG yayincilik Itd. 17 79 19
Baski: DAILY NEWS Web Ofset Tesisleri

ANKARA 18 82 88

Fiyati: 100 Kurus

tigimiz aylarda TUTED orgiitiine 4
yeni sube daha katildi. Yeni kurulan is-
kenderun, Afsin, Artvin ve Mazidagi
subelerinin kurucu yénetim kurullari su
Uyelerden olusuyor:

iISKENDERUN: Serif Uger (Maki-
na Teknikeri), Adnan Guney (Metallrji
Mihendisi), Turabi Demirci (Makina M-
hendisi), Turgut Oztirk (Makina Tekni-
keri), Mehmet Altun (insaat Miihendisi)

AFSIN: Asim Unal (insaat Mi-
hendisi), Zafer 6zkdémir (Makina Mu-
hendisi), Halis Yilmaz (insaat Mihen-
disi), Selahattin Oner (Mimar), Ercan
Cengiz (insaat Teknikeri)

ARTVIN: Osman Aydemir (in-
saat Mihendisi), Enver Er (insaat Tek-
nikeri), Mehmet Balta (Orman Mihendi-
si), Omer Ayik (insaat Miihendisi), Fah-
ri Kaya (Elektrik Mihendisi)

MAZIDAGI: Alaattin ince (insaat
Muhendisi), E. Asur Duzgin (Makina
TeKnikeri), Mustafa Kocabas (insaat
Teknikeri), H.irfan Gencer (Maden Mi-
hendisi), Orhan Yiicesan (Jeoloji Mihen-
disi)

KITA HiZMETINDE GECEN
YILLA ICIN FiiLi HIZMET
ZAMMI ALINIYOR

9 Kamu kesiminde galisanlar igin, ye-
deksubaylik hizmeti sirasinda kitada ge-
cen her yil karsihginda 3 ay fiili hizmet
zammi almiyor ve bu slre emeklilige
esas olacak siureye ekleniyor. Bu islemin
yapilmasi icin, asagida érnegini verdigi-
miz dilekgenin ilgili kuvvet komutanh-
gina gdnderilmesi, dilekceye karsilik ali-
nacak belgenin calisilan kuruma ve
Emekli Sandigina iletilmesi gerekiyor.

DILEKGE ORNEGI:
... Kuvvetleri Komutanlgina
Ankara

....... ci donemde
Subay Okulunda 6 aylik yedek subay
ogrencilik devresindensonra.........
Komutanli§i emrine atanarak 1.5 yillik
kit'a hizmetimi yaptim.

1.5 yillik bu kit'a hizmetimin karsi-
hginda taninmis olan 4.5 aylik fiili hiz-
met zamminin sicil memuriyetimdeki
hizmetime eklenmesi icin gerekli bir bel-
genin godnderilmesine misaadelerinizi
saygi ile arzederim. (tarih)

TURKIYE
VAKIFLAR
BANKASI
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