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TUM TEKNIK ELEMANLAR DERNEGI AYLIK YAYIN ORGANIDIR

Teknik eleman orgutlerinin
ortak eylem programi

3. Teknik Eleman Kurul-
tayinda alinan kararlar dogrul-
tusunda surdurulecek calismala-
rin programlanmasi i¢in kurul-
taya katilan 34 orgit, TUTED
tarafindan 9 Temmuz gund or-
tak 'toplantiya cagrildilar. Bu
toplantiya katilan 6rgiut temsil-
cileri, 'sendikalasma micadele-
si', '4. Teknik Eleman Kurul-
tay! 6n ¢alismalari’, ‘Calisanlar
Kurultayr 6n calismalari’, 'ul-
kemizde teknik egitimin sorun-
lar’, 'sosyal guvenlik fonu-sen-
dikalasma fonu’ ve diger giincel
calismalara iliskin gorislerini
belirttiler. Bu goruslerin isi1gin-
da hazirlanan "34 Teknik Ele-
man Orgiiti icin Ortak Eylem
Programi Onerisi", 30 Temmuz
gund yapilan ikinci bir toplan-
tida tartisildi ve 6neri 6z olarak

kabul edildi. Toplantida goérev-
lendirilen komisyonun, cesitli

orgit temsilcilerinden gelen
katkilari dikkate alarak hazir-
ladig1 kesin program metnini

ic sayfalarimizda bulacaksiniz.

34 Teknik Eleman Orgiti
icin Ortak Eylem Programinin
baslangicinda su goérisler yer
aliyor:

"Oldukg¢a karmasik bir 6-
zellik gosteren teknik eleman
kitlesini ve onlarin orgutlerini
ortak bir eylem programi etra-
finda birlestirmek, boyle bir
calismanin bu boyutlarda ilk o-
larak yapilacagl da disunilerse
zor bir calisma olacaktir. Tim
zorluklarina karsin, yasadigi-
miz gunler, eristigimiz micade-
le duzeyi, calisanlar tzerindeki
anti demokratik baski ve Kki-
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yimlar bu zor goérevin Ustesin-
den gelmenin maddi temellerini
olusturuyor. Ayrica is¢i sinifi
ve emekgi kitlelerin bagimsiz-
ik ve demokrasi miicadelesin-
de en genis ve programli ka-
tilimin hayati bir 6nem tasidi-,
g1 da agiktir"

30 Temmuz toplantisina
katilan teknik eleman o6rgutle-
rinin temsilcileri ayrica, Ortak
Eylem Programinin icerdigi ¢ca-
lismalarin ne zaman, hangi si-

reler icinde, hangi 6rgutlerin
gorevlendirilmesiyle ve nasil
gerceklestirilecegini  belirleye-

cek bir ‘uygulama programi'
hazirlanmasina karar verdiler.
Gorevli tarafindan

yinm ilk yarisinda yapilacak (~
¢uncl bir toplantida ele alina-
cak.

30 Temmuz toplantisinda
bazi giincel gelismeleri de gori-
sen teknik eleman orgutleri
yetkilileri, halen istanbul'da
ALTINOK'ta grevde bulunan
teknik elemanlari destekleme
karar1 aldilar.

I

Toplantida, aralarinda
TUTED izmir Subesinin de
bulundugu 13 dernegin izmir
Devlet Givenlik Mahkemesi ta-
rafindan kapatiimasi konusu da
goOrusiuldi. Teknik eleman 6rgut-
lerinin temsilcileri, bu konuda-
ki gelismelerin érgitleri tarafin-
dan duyarhlikla izlenmekte ol-
dugunu belirttiler

Teknik eleman
Kiyimi Uzerine

komisyon
hazirlanacak bu uygulama
programi, énimuzdeki Eylil a-

KALDIRILMALIDIR

iclerinde TUTED'in de bu-
lundugu 11 demokratik Kkitle
orgutd, 13 Temmuz gunid Anka-
ra'da yaptiklari bir ortak basin
toplantisinda Devlet Givenlik
Mahkemeleri konusundaki go6-
rislerini acgikladilar ve DiSK'in
DGM yasa tasarisina karsl acti-
g1 micadeleyi desteklediklerini
belirttiler. Ankara Tabip Odasi
AYOD, Cagdas Hukukgular
Dernegi, Tum iktisat¢ilar Bir-
ligi, TMMOB, TOBDER, TU-
MAS, TUM-DER, TUMOD,
TUSDER ve TUTED'in ortak
aciklamasi soyle:

"Egemen siniflarin  kendi
sémirt duzenlerini surdurebil-
mek i¢cin Otedenberi uygulaya-
geldikleri ydntem; uyanan ve
haklarina sahip c¢ikan emekgi
halk Kitlelerini sindirmek, hak
ve oOzgurluklerini ortadan Kkal-
dirmak, oérgitlenmelerine ve or-
gitsel mucadelelerine engel ol-
maktir. Bu siniflar kendi ¢ikar-
larina zarar vermeyecek oranda
halka tanidiklart sinirli hak ve
ozgurlikleri boylece geri almak-
ta, bilinglenen ve drgutlenmeye
baslayan halk yiginlari Gzerin-
de teror yontemleri uygulamak-
tadirlar.

"12 Mart fasizmi bunun ti-
pik 6rnegidir. 1961 Anayasasli-
nin sinirli da olsa getirdigi hak
ve Ozglrlukleri kullanarak ege-
men siniflarin sirdiregeldikleri
somdirt sistemini zorlayan hal-
kimizin uyanigi karsisinda te-
dirgin olan egemen siniflar, so-
mirld dizenlerini devam ettire-
bilmek ve gilivence altina alabil-
mek i¢in 12 Mart fasizmini tez-
gahlamiglardir. 12 Mart fasiz-
mi, emperyalizmin desteginde-
ki sdmiricu egemen siniflarin,
emek¢i halkimiza ve devrimci
aydinlarimiza karsi uyguladik-
lari vahsiyane bir baski yodnte-
midir.

"12 Mart'' hazirlayanlar,
fasizmi surekli hale getirebil-
mek i¢in onu "kurumlastir-
mak" yolunu secmislerdir. Bu
amacla Anayasada, Anayasanin
temel ilkelerini alabildigine ze-
deleyen degisiklikler yapilmis,
yasalar degistirilmis ve yeni an-
tidemokratik yasalar getirilmis-
tir. Bu kurumlasma cabalarinin
en 6nemli odak noktasi DGM
yasa tasarisidir. Bu yasa tasarisi
ile kurulmak istenen mahkeme-
ler emekgi halk Kitleleri, isci-
ler, devrimci aydinlar, halktan

yana tum Kisi ve demokratik
kitle orgltleri Uzerinde daha
acimasiz ve amansiz bir baski
dizeni kurmak icin getirilmek-
tedir. Tasariya konulan tasfiye
maddesi ile hakim ve savcilar
hikimet tarafindan yeniden
atanacak ve kurulacak mahke-
meler amaca uygun hale getiri-
lecektir.

"Sikiyonetimsiz sikiydne-
timi gerceklestirecek olan, ba-
gimsizhiktan, hakim giivencesin-
den yoksun bu olaganiistu 6zel
mahkemeler, emek¢i halkimiz
ve halktan yana aydinlar Uze-
rinde bugune kadarki uygula-
malarin da kanitladigr gibi bir
baski araci olarak kullanilacak-
tir. Seriat devleti kurmak igin
orgutlenenleri ve bu ydnde pro-
paganda yapanlari cezalandiran
163. maddenin tasaridan ¢ika-
rilmasi da amacin bu oldugunu
dogrulamaktadir.

"Anilan nedenlerle, DGM'-
lerin kurulusuna karsi dteden
beri surdiregeldigimiz micade-
leye sonuna kadar devam ede-
cegimizi ve DiSK tarafindan bu
yasa tasarisina karsi onerilen
gugbirligini ve girisilen eylem-
leri destekledigimizi kamuoyu-
na duyururuz.”

Teknik elemanlar tzerindeki baski yogunlasiyor, isle-
rinden atilan, suriilen, agiga alman teknik eleman sayisi gi-
derek artiyor. Bu bir rastlanti degil. Bir zamanlar diger ¢a-
lisanlara nazaran gecim kosullari goreceli olarak daha iyi
olan teknik elemanlarin da kapitalist gelismeden dogal
olarak olumsuz yoénde etkilenmelerinden sonra hizlanan
siyasi bilinglenmeleri ve orgiitlenme hareketleri, emperya-
list -kapitalist sisteme karsi ydnelttikleri kitlesel eylemleri
onlari da siyasal iktidarin baski, zulim ve terér uygulama-
sindaki boy hedeflerinden biri haline getirdi.

Disa bagimli kapitalizmin, teknolojiyi Uretme yerine,
distan aktarma, yabanci teknik eleman calistirma ve benze-
ri tercihlerine karsin yine de yerli teknik elemana olan ihti-
yaci mutlak. Buna karsilik diger calisanlarin oldugu gibi
teknik elemanlarin da emeklerinin karsiligini édeyebilme
olanaklari sinirli. Olanaklarin sinirhihgr 6zel kesimdeki is-
verenin a¢ gozluliginden ya da glgsizligunden, kamu ke-
siminde hikumetin basiretsizliginden kaynaklanmiyor. Ka-
pitalist daha ¢ok kazanmak zorunda. Karsi zorlama olmadi-
g1 sirece elinde kalan artidegerden calistirdiklarina daha
fazla pay veremez. Kamu kesiminde 6zel kesim lehine kulla-
nilacak kaynaklar, karsi zorlama olmadik¢a calisanlara da-
ha buyuk paylar vermek icin kigciltilemez. Sistemin 6zu bu.

Teknik elemanlar bu sistem icinde, bir zorlamada bu-
lunmadan haklarini koparmayacaklarini goérdiler. Ekono-
mik haklar miicadelesinin gerekliligini anladilar ve bu miica-
delenin ileri duzeyde verilebilmesinin sendikal 6rgutlenme
ile mimkin olacagini biliyorlar, onun icin sendikalasma
hakkini istiyorlar. Ustlerindeki baskinin, kiyimlarin somut
nedenlerinden biri bu.

Ekonomik haklar micadelesi, siyasi bilinclenmeyi bir-
likte getiriyor. Teknik elemanlar artik sorunlarinin tlke so-
runlarinin batunselligi icinde c¢dzilebileceginin, ekonomik
miicadelenin siyasi miicadeleden ayrilamayacaginin, sorunla-
rinin temelli ¢6zuminin siyasi ¢ézimlerden gectiginin bi-
linci icinde demokrasi ve bagimsizlik micadelesindeki yer-
lerini aliyorlar. Bireysel cabalar genelde kitlesel hareketlere
donusmeye dogru nitelik degistiriyor. Kitlesel hareketleri
isci sinifi hareketi dogrultusunda gelisiyor. Teknik eleman-
lar bu kez de demokrasi ve bagimsizlik micadelesinde yer
almanin orgitsel diizeyde daha etkin bir araci oldugu icin
sendikalasmay! istiyorlar, sendikalasma hakkini istiyorlar.
Ustlerindeki baskinin, kiyimlarin somut nedenlerinden bir
digeri de bu.

Baskilar, kiyimlar bir tek sey saglayacaktir. Bilenme-
yi, bilinclenmeyi, drgitlenmeyi ve daha etkin micadeleyi.
Simdiye dek bunun aksi olmadi.
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Avukat Ersen Salisal

Devlet Giivenlik Mahkemeleri (D.G.M.) nin kurulus ve yargilama usul-
leri hakkindaki 1773 sayilli kanun, 26.6.1973 tarihinde kabul edilmis ve
11.7.1973 gunlii Resmi Gazete'de yayinlanarak yurirlige girmisti.

D.G.M.'nin kurulmasi ile ilgili ortami ve kamuoyu hazirlama girisimleri,
daha bir yil 6ncesinden baslamisti. Gene 1972 ortalarindan itibaren bu mah-
kemelere duyulan "ihtiyac¢"tan bahsedilmeye baslandi. Oysa o siralarda alti
bélge merkezinde kurulmus olan 11 sikiyénetim mahkemesi bulunmaktaydi
ve bu mahkemeler, gerek demokratik hayat ve gerekse kisiler Uzerinde sonug-
lar yaratan en agir cezalari veriyor, en faal déneminde bulunuyorlardi. Ancak
biliniyordu ki, sikiyénetim rejiminin devamli sirdirilmesi mimkin degildir
ve sikiydénetim mahkemeleri de surekli yasatilamaz. Bu nedenle, bu mahke-
melerin yerlesik uzantisini teskil edecek bir mahkemenin kurulmasini sakla-
mak gerekli goruliyordu. Bu, dolayl olarak, olaganisti yénetim rejimini de
devamlilastirmak sonucunu yaratiyordu. Gergekten de, demokratik haklarin
kisitlanmasina olanak taniyan bir kurumun sirekliliginin saglanmasi, temel
ozgurlikleri, olaganisti bir yonetim rejimine surekli tabi kilmak imkanini da
.yaratiyordu. 12 Mart'in islevi, bu noktada ac¢ikc¢a ortaya ¢ikmaktadir. Toplu-
mun politik ve ekonomik ydnden en etkin unsurunun, isci sinifi ve onunla
birlikte olan c¢alisanlar ve aydin kesiminin gicunu ve drgutlenme olanaklarini
yipratmak, 12 Mart'in sona ermesinden sonra da bunu sirdiirebilme ortamini
yaratmak. iste D.G.M.'nin kurulmasi da bu amaca dayaniyordu.

Aslinda D.G.M.'nin kurulusu, siyasal acidan olduk¢a pahaliya mal ol-
mustu. Bunun ig¢in, 12 Mart dénemi icerisinde baslayan hazirlik safhasinda,
D.G.M.'nin kurulmasini saglayacak ortami yaratmak icin cabalar sarfedilme-
si, 12 Mart'in hukuk disi uygulama ve sonuglarinin géze alinmasi ve demok-
ratik hayattan taviz verilmesi gibi genel zorlamalarin yaninda; somutta bir kag
kez hikimet degisikligi, iki buguk yil sirecek bir sikiydnetim ve anayasa de-
gisikligi yapilmak gerekmisti.

Anayasa'da "hi¢bir kimse veya organ, kaynagini Anayasa'dan almayan
bir devlet yetkisini kullanamaz" deniyordu (md. 4) ve bu nedenle yeni bir
yargl organinin kurulabilmesi i¢in Anayasa'nin degistirilmesi, D.G.M.'ne
bir "anayasal dayanak" hazirlanmasi gerekiyordu. ikinci kabinesini kurmus
olan zamanin basbakani Nihat Erim, "miesses nizam"dan, "marksist-leninist
orgltler"den, "anarsik ortam"dan bahsederek ve ayrica bir "Fransa dérnegi"-
nden misal getirerek D.G.M.'nin kurulmasi gerekliligini belirtiyordu. Nitekim,
20.3.1973 tarihinde yayinlanan 1699 sayili kanun cikarilarak Anayasa de-
gistirildi. Bu kanun ile, Anayasa'nin 136. maddesine D.G.M.'nin kurulmasi-
na iliskin fikralar ekleniyor, ayrica Anayasa'nin 30. maddesinde de D.G.M.'
nin adi gegirilerek konu takviye ediliyordu. Anayasa'da bu degisiklik yapil-
diktan sonra da 1773 sayili kanun c¢ikarildi ve D.G.M. kuruldu. Gene ayni
Anayasa degisikligi ile; Sikiyonetim Kanunu'nun 23. maddesinde yer alan,
sikiydnetim bitse bile sikiyénetim mahkemelerinin gérevlerinin devam edece-
gi hukmi, Anayasa Mahkemesi'nin 15- 16.2.1972 tarihli karar ile iptal edil-
mis oldugu icin, Anayasa'ya bir madde eklendi (Gegici md. 21) ve sikiy6-
netim mahkemelerinin gorevi, yalnizca "gérulmekte bulunan davalara” min-
hasir olarak uzatildi.

Daha D.G.M. Kununu'nun c¢ikarilmasindan ©6nce, bu mahkemelerin ku-
rulmasina ihtiyac bulunmadigibu kuruluslarin Anayasa'ya aykiri olacaklari
hakkinda kamuoyunun tepkisi gorilmusti. Kanun'un cikarilmasindan sonra
da, bu kanunun Anayasa'ya aykiri oldugu hakkinda, bir siyasi parti Anayasa
Mahkemesinde iptal davasi aciyor; Tilrkiye Barolar Birligi ise, Cumhurbaskani’
na gonderdigi bir rapor ile tasarinin Anayasa'ya aykiri oldugunu belirtiyordu.

Bunlardan baska D.G.M.'nin Anayasa'ya ve demokratik hak ve 6zgurliuk-
lere neden aykiri oldugu, bu mahkemelerde goriilen bir cok davalarda, ilerici
cevrelerde ve kamuoyunda uzun uzun tartisildi ve elestirildi. 1773 sayili ka-
nunun c¢ikarilmasi ile ilgili usul hatalari bir yana; kanun, baslica genel yargi
organinin disinda bir organ kurularak, yargr butinliginiun bélinmesi, tabii
hakim anlayisinin ihlal edilmesi, mahkemelerin bagimsizligi ve hakim temina-
tinin ortadan kaldiriimis olmasi ve savunma hakkinin kisitlanmasi yoénlerin-

den genel hukuk ilkelerine ve Anayasa'ya aykiri goriliyordu.

Bu tepkilere bir ¢ok kuruluslar da katiimislardi. Ancak "Fransa 6rnegi"
niteligi ile bu elestirilere bir cevap getiriliyordu.

Fransa'da guvenlik mahkemeleri, son kez 15 Ocak 1963'te c¢ikarilan bir
kanunla kurulmustur. 1962'de Cezayir bagimsizlik micadelesi sirasinda,
bagimsizlik taninmasina karsi bir takim cevrelerde gorilen tedhis suglarina
askeri mahkemelerin bakmasi, askeri mahkemelerin hukuksalhgi ve ¢alismalari
bakimindan buyilk elestiriler yaratinca givenlik mahkemelerinin  kurulmasi
yoluna gidilmistir. Bu mahkemelere verilen gorev; ihanet, casusluk, dev-
letin giivenlijini bozmak, savas suclari ve benzeri suglara bakmaktir. Ornegin
Turk Ceza Kanunu'nun 141. ve 142. maddelerine iliskin hususlar Fransa'da
glvenlik mahkemererinin gorevine girmemektedir. Gene Fransa'da guvenlik
mahkemelerinin hakimlerinin atanmalarinda hikimetin bir midahalesi bulun-
mamaktadir. Ancak buna ragmen Fransa'da da guvenlikmahkemeleri, hukuk
cevrelerinde elestirilmekte ve kabul gérmemektedir. Nitekim bugiin Fransa'da
bu mahkemelerin kurulusu bir ka¢c kez iptal ile karsilasmis ve yerlesik bir
yargl organi niteligi kazanamamistir.

D.G.M.'nde yapilan Anayasa'ya aykirilik savunmalari ¢cogunlukla "ciddi
goriilmeyip” reddedilirken, bazen de bizzat bu kuruluslarin kendilerinin "A-
nayasaya aykirilik" gorisiune katildiklari gérilmekteydi. Nitekim Diyarbakir
Guvenlik Mahkemesi, Anayasa Mahkemesi'ne bu isteklerden birini gotirmis-
ti. Istanbul D.G.M. savcisi, "Anayasa'ya aykirilik" iddiasinda bulunuyordu.
Adana D.G.M.'nde "Anayasa'ya aykirilik" iddiasinin reddi kararina muhale-
fet serhi konuluyordu. Gene Adana ve izmir D.G.M., daha sonra Anayasa
Mahkemesi'nin iptal kararina dayanarak kendi kendilerinin tatil edilmis ol-
duklarina ve davalara bakamayacaklarina karar veriyorlardi.

Esasen, D.G.M.; sikiydnetim mahkemelerinin uzantisinda bir hiviyetle ku-
rulmus olmakla beraber, zaman zaman bu kurulus amacina ters dusen davala-
ra da bakmak zorunda kaliyorlardi. Ornegin Tokat olaylari, Mus olaylari gibi
yargilamalarda, D.G.M.'nin Ust yapida yer alan bir kurum olarak, bir takim
zorluklar icerisinde bulunmasi pek dogaldir. Gene bir ¢ok oérnekleri goérilen
"gorevsizlik" yolunu cokca kullanarak bir kisim davalari elden gikarma egi-
limi, mahkemelerin uzun sureler tesekkill edemeyip calisamaz kalmalari da
bundan ileri gelmekteydi. Ne var ki, bunlar, D.G.M.'nin kurulug amacinin goz-
den kacirilmasina neden olmamalidir. Bugiin bu mahkemeler, siyasi partileri
bile yargilar bir noktaya ulasmislardir. Ve bu nedenledir ki, bu mahkemele-
rin yasatilmasina ¢alisiimaktadir.

Bilindigi gibi, D.G.M.'nin kurulusu hakkindaki kanun, Anayasa Mahkeme-
si'nce iptal edilmis bulunmaktadir ve 6.5.1976 tarihli iptal karari, 11.10.1976
tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak ydirirlige girmistir. Bu arada iptal kara-
r ile, bir yillik bir sire taninmistir. Hemen belirtelim ki bu sure, aslinda daha
bir yil muddetle bu mahkemelerin gérevlerinin sirdurilmesi igin degil, yalniz-
ca yeni bir kanunun cikarilmasi i¢in 6éngdérulmistir. Yani taninan sire, yargi
organina degil, yasama organinadir. Buna ragmen D.G.M. faaliyetlerine devam
etmiglerdir. Simdi bu sure, 11.10.1976 tarihinde sona erecektir. Artik bu ta-
rihten sonra, efer yeni D.G.M. Kanunu cikarilmis olmazsa, bu mahkemelerin
gorevleri kesin olarak sona ermis olacaktir. T.B.M.M. ise 1.11.1976 tarihine
kadar tatile girmis bulunmaktadir.

Yeni D.G.M. Kanunu'nun g¢ikarilmasi icin yiritilen calismalar, yogun
bir demokratik tepki ile karsilagsmistir. Bunlarin ortaya koydugu tartisma or-
tami, cikarilmasi dustnilen kanunun hukuksalligini siipheyle karsilanir bir du-
ruma getirmistir. Ozellikle ayni konuda Anayasa Mahkemesi'nden verilmis bir
iptal kararinin bulunmasi, bu kuskulari daha da artirmaktadir, d6te taraftan,
cikarilmasi disinulen kanunla, D.G.M.'ne, hangi suglar icin gorev verilecegi
konusunda yuritilen pazarhklar, en azindan godstermektedir ki, yargl butin-
lagd ilkesi anlayisi, bu kanunun c¢ikarilmasi temelinde yer almamaktadir.

Genel yargi sistemi icerisinde D.G.M.'nin bir yeri olmadigi, agikgca or-
taya ¢ikmis bulunmaktadir. Bu kanunun cikarilmasinin Onlenmesi, buna kat-
kisi bulunacak butun kisiler, demokrat ve ilerici kuruluslar icin bir gorevdir.



PETKIM'DE KIYIM DURDURULMALI

TUTED Genel Baskani Aykut Géker, PETKIM
Genel Mudiri Firuzan Ardig'a génderdigi bir mektup-
ta, genel mudurlik merkezinde ve tasra Orgutindeki
son kiyim olaylarinin biyik bir dikkatle izlendigini
belirterek, llke ¢apinda surdirulen 'politik tasfiye’nin
bir parcasi olarak gorilen bu kiyimin durdurulmasini
ve sdzlesmeleri feshedilen teknik elemanlarin yeniden
ise alinmasini istedi. Genel Baskan Aykut Gdker'in
mektubunda su gorisler yer aliyor:

"Son ginlerde Genel Mudurlaginiz merkezinde
ue bagh isyerlerinde calisan ve aralarinda Dernegimiz
Uyelerinin de bulundugu bazi teknik elemanlarin s6z-
lesmelerinin  neden gosterilmeksizin feshedildigini
tzuntu ile izlemekteyiz. Kamu kuruluslarinda, kiyim
diye tanimlamamiza haklilik kazandiracak nitelikteki
teknik eleman nakil ve isten ¢ikarmalarinin yogunlas-
tigr buginlerde Genel Mudurlagiunizdeki bu son uygu-
lamalar, bir rastlanti ya da yalnizca kurulusunuza
0zgl nesnel nedenlerden kaynaklaniyor olmasa gere-
Kir

"Insan Haklari Evrensel Bildirisi ve Anayasanin
kisinin temel hak ve ddevlerine iliskin hukimlerinden
kaynaklanarak teknik elemanlarin temel hak ve 6zgur-
luklerini, ekonomik ve demokratik haklarini, 6zlik
haklarini, hukuk devleti ilkeleri ve yurt ¢ikarlari dog-
rultusunda savunmak, bunlari gelistirmek ve sorunlari
ile ilgili calismalar yapmak amacindaki bir teknik ele-
man orgitunin genel baskani olarak sunu aciklikla
ifade etmek isterim ki; bu tir uygulamalara karsi tek-
nik eleman Kkitlesinin buyik bir kesimi duyarhlik ka-
zanmistir ve giderek bu duyarlihk Kitlenin timini
kapsiyacak bir bicimde hizla yayginlasmaktadir. Tek-
nik elemanlar artik Tulrkiye 'nin neresinde ve hangi is-
yerinde olursa olsunlar, yalnizca kendi isyerlerindeki
degil, tim isyerlerindeki bu tir uygulamalari izlemek-
tedirler ve iclerinden herhangi birisinin ugradigi hak-
sizlik fhutlaka ¢dzulmesi gereken ortak bir sorun ola-
rak algilanmaktadir. Bunda haksiz da degillerdir. Bu
Ulkenin ilerici, yurtsever, demokrat teknik elemaninin
kiyimi genellesmistir, politik bir tasfiye hareketine

dondsmiustir.

Yasa disi TRT’de
baski ve kiyimlar

Yeni Haber-ls Sendikasi, TUM-DER, TMMOB ve TUTED,
yaptiklari ortak aciklamada, TRT emekgilerinin hakli mica-
delesine sahip c¢iktiklarini, kiyima ugrayan arkadaslarin so-
nuna kadar yaninda olduklarini ve TRT yasal yonetimine ka-
vusuncaya dek micadeleyi sirdireceklerini bir kez daha du-

yurdular.

TRT'de baski ve kiyimlar surioyor. Karatas
y6netimi son olarak TUM-DER Uyesi {i¢ memurun
TRT'deki go6revine son verdi. Ayrica, DtSK'e bagh
Yeni Haber-ls Sendikasi'nm TRT'deki isyeri temsilci-
si de Disiplin Kuruluna verildi. Yeni Haber-ts Sendi-
kasi, TUM-DER, TMMOB ve TUTED, TRT'de cali-
sanlar tzerinde yogunlasan baski ve kiyimlarla ilgili
olarak yaptiklari bir basin aciklamasinda, TRT emek-
cilerinin hakli mucadelesine sahip ciktiklarini ve kiyi-
ma ugrayan arkadaslarin sonuna kadar yaninda
olduklarini belirttiler ve TRT yasal yonetime kavu-
suncaya kadar mucadelelerini surdureceklerini bir kez
daha duyurdular. D6rt orgitin ortak aciklamasinda
su gorusler yer aliyor:

"TRT'nin isgalci Genel Muduru Saban Karatas,
yandaslarina yaranma yolunda yenik distugu ve so-
nunun yaklastigi bu dénemde artik son ¢irpinislarini
sergilemektedir.

"Karatas, tum cabalarina karsin, TRT'yi MC
gidimine sokma ugrasinda iktidar partilerince kabul-
lenilecek c¢izgiyi tutturamamis ve fasizmi yerlestirme
hareketinde kurumda kendisine taban bulamamistir.

"Zorlama programlarla ve gazete koselerinden
savurdugu tehditlerle durumunu kurtarmaya calisan
Saban Karatas, silahlarini birer birer kaybettiginin
de bilincinde oldugundan, son giunlerde baski, kiyim
ve saldirilarini alabildigine yogunlastirmistir.

"TRT isgalcisi Karatas'in bu dogrultuda ver-
digi son 6inek, TUM-DER iiyesi i¢ memuru isten at-
masl ve DtSK'e bagli Yeni Haber-ts Sendikasli isyeri
bastemsilcisini de Disiplin Kurulu 'na vermesi olmus-
tur.

"Karatas, egemen gugclerin sémdirulerini surdir-
melerini saglamak amaciyla yayin yapmak yolunda,
onunde highir engel birakmamak icin her turli sendi-
ka ve demokratik kitle érgitlenmelerini engellemeye
calismaktadir.

"Kitle istekleri dogrultusunda giderek buyiyen
tepki ve elestirilerin anlamini kavrayamayan ve TRT'-
deki dogal yansimasini géremeyen Karatas, TRT'de
gelisen micadeleyi, 8-10 kisiye baglamak sakatlgi
icindedir.

"Oysa bugin TRT'de, halkin 6zlemleri dogrul-
tusunda yayin yapacak ‘'6zerk ve Demokratik TRT'
micadelesi verilmektedir ve bu micadele Saban Ka-
ratas'in baskilari, kiyimlariyla engellenemeyecektir.

"Emekc¢i halkimiz adina, demokratik kille or-
gitleri DiISK Yeni Haber-ts Sendikasi, TUM-DER,
TMMOB ve TUTED olarak, TRT emekgilerinin hakli
mucadelesine sahip c¢iktigimizi ve kiyima ugrayan ar-

kadaslarimizin sonuna kadar yaninda oldugumuzu
belirtir, TRT yasal yénetimine kavusuncaya dek mu-
cadelemizi surdurecegimizi bir kez daha duyururuz. "

CUMHURBASKANINA MEKTUP

Yeni Haber-is Sendikasi, TUM-DER, TMMOB
ve TUTED Genel Baskanlar!, Cumhurbaskani Fahri
Koruturk'e gonderdikleri bir mektupta, TRT'nin ya-
sal ydnetime kavusmasi, TRT'de Anayasa ilkeleri
dogrultusunda yayin yapilmasi igin bugine kadar
yirattikleri micadeleyi surdirmekte kararli olduklari-
ni belirttiler. D6rt 6rgutin 13 Haziran glinu duzenle-
digi "Anayasa ve Yasalar Karsisinda TRT'nin Duru-
mu ve Yayin Uygulamasi" konulu forum hakkinda da
bilgi verilen mektupla birlikte, bu forumda okunan
'"TRT Dosyasl' Cumhurbaskani Korutirk'e iletildi.
"Halkimiz bugin, TRT'nin yasal ydnetimine kavus-
masini ve tarafsiz bir yayin yapilmasini istemekte-
dir" denilen mektupta 6zetle su gorimlere yer verili-
yor:

"TRT Uzerinde odaklasan yasadisiliklar, i¢inde
bulundugumuz doénemde oylesine yayginlik kazandi
ki, kurum, toplumun tim kesimlerinde tartisma ko-
nusu haline geldi.

"Cesitli gazete ve dergilerde bu yolda pek ¢ok
yazi yazildi, érnekler getirildi; siyasal partiler ve de-
mokratik kuruluslar TRT'nin yayinlarini elestirerek,
uyarida bulundular; ana muhalefet partisi CHP de
bir komisyon kurarak, TRT yayinlarini inceledi ve
yasa disiliklarini belgeleyerek, Prof. Saban Karatas
In gérevden alinmasi istegiyle TRT Secim Kurulu'na
basvurdu.

"Gerek duzenledigimiz forumda okunan "TRT
DOSYASI "nda gerekse CHP'nin TRT Se¢im Kurulu-
na gonderdigi raporda verilen 6rnekler, kanitlar dyle-
sine acik ve kesindir ki, Se¢im Kurulu 'nun, Karatas -
In gérevden alinmasi gerektigi yolunda karar verecegi
inancindayiz.

"Halkimiz bugin, TRT'nin yasal ydnetimine
kavusmasini tarafsiz bir yayin yapilmasini islemekte
ve beklemektedir."”

iIMZA KAMPANYASI

TRT konusunda ortak calisma yuriten 4 6rgit,
Uyeleri arasinda, Anayasaya ve yasalara karsithgin
simgesi haline gelen TRT'deki isgale son verilmesini,
bu konudaki Danistay kararlarinin uygulanmasini ve
halkin yarari dogrultusunda yayin yapilmasini isteyen
bir imza kampanyasi da baslatti.

"Burada tasfiye hareketinde etken otan politik
gorusin dogru ya da yanhshgini tartisacak degilim.
Ancak surasi agikga gorilmektedir ki; tasfiye edilen-
ler ya da edilmek istenenler, kaynaklarimiz Gzerindeki
ic ve dis somiriyl kirmak, kaynaklarimizi tlkenin sa-
nayilesmesi, teknoloji Uretir hale gelmesi, tiim calisan
larin insanca yasama kosullarina kavusmalari amacina
yoneltmek ic¢in c¢alisan, yolsuzluklara karsi ¢ikan,
kisacasi yukimli bulunduklari teknik hizmetleri llke
citkarma, halkimiz c¢ikarina yuritmeye c¢abalayan
yurtsever teknik elemanlardir. Bu bdyle olunca bu
tasfiye hareketinin kimin yararina ve kimin adina sur
durdaldaguna her teknik eleman sormak sorumlulugun-
dadir. Ve yine her teknik eleman bu harekete karsi
tavir almak sorumlulugundadir. Bu, tlkemizde teknik
eleman egitimini yapabilme olanagini bulmus biz tek-
nik elemanlarin halkimiza karsi olan sorumlulugudur.
Sizin de tasfiye hareketinin bir genel muduru olarak
degil, herseyden 6nce bu sorumlulugu duyan bir tek-
nik eleman olarak davranmanizi istemek durumun-
dayiz. "

SOSYAL
DAYANISMA
FONU
KURULDU

MERKEZ YONETIM KURULU
"TUTED SOSYAL DAYANISMA FONU
KURULMASINA KARAR VERDI

TUTED Merkez Yoénetim Kurulu, 27
Temmuz 1976 tarihindeki toplantisinda, "ki-
yilan, siiriilen TUTED iyelerinin yasal haklari-
ni aramak, issiz kaldiklari sirece onlara para-
sal destek saglamak (zere bir sosyal dayanis-
ma fonu" kurmaya karar verdi.

Merkez Yoénetim kurulu tim TUTED iye-
lerini Sosyal Dayanisma Fonuna katkida bu-
lunmaya cagirdi. Her Uyenin en az 25 TL.
katkida bulunmasi &6ngéruldiu. Acilan kam-
panya, TUTED subelerince yiiriitilecek ve i~
yelerden toplanan paralar subelerce TUTED'-
in, Etibank, Kizilay-Ankara Subesi 24629
sayili hesabina gonderilecek. Uyelerden para
toplama kampanyasi 15 Eylile kadar slrecek.

SOSYAL DAYANISMA FONU IiCiN
TUM TUTED UYELERI

GOREV BASINA!

HER TUTED UYESINDEN

15 EYLULE KADAR

EN AZ 25 TL.

J
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TEKNIK ELEMAN
ORTAK EYLE

n S E K Oldukca karmasik bir dzellik gosteren teknik ele-
man Kitlesini ve onlarin drgltlerini ortak bir eylem

programi etrafinda birlestirmek, bdyle bir calismanin
bu boyutlarda ilk olarak yapilacagi da dustnilirse,
zor bir calisma olacaktir. Tim zorluklarina karsin ya-
ladigimiz gunler, eristigimiz micadele dizeyi calisan-
arin Uzerindeki antidemokratik baski ve kiyimlar bu
:or gorevin Ustesinden gelmenin maddi temellerini
olusturuyor. Ayrica isci sinifi ve emekgi Kitlelerin
bagimsizlik ve demokrasi micadelesinde en genis ve
programh katilimin hayati bir 6nem tasidigi da agik-

tir.
3. Teknik Eleman Kurultayinda verilen kararlar dogrultusunda 9 Temmuz gunii TUTED tarafindan ortak top-
lantiya ¢agrilan 34 teknik eleman 6rgitinin temsilcileri, Teknik Eleman Orgitlerinin Ortak Eylem Programi
Uzerinde gorustuler. 30 Temmuz giind ikinci bir toplanti yapan 6rgut yetkililerinin gérevlendirdigi komisyon, ORTAK EYLEM PROGRAMINA ALINAN
programa kesin bicimini verdi. Orgiitler, éniimiizdeki ay basinda yapacaklari toplantida uygulama programinin CALISMALAR

"«effrtttinrini pl.p alacaklar

1- Sendikalasma mucadelesi,
2- 4. Teknik Eleman Kurultay! dizenleme calis-
=S malari.
3- Galisanlar Kurultay! 6n ¢alismalari,
4~ Ulkemizde teknik egitimin sorunlari,
*! ¢ 5- Sosyal Giivenlik Fonu -Sendikalasma Fonu,
6- Diger guncel sorunlara iliskin ¢alismalar,

1-SENDIKALASMA MUCADELESI

Sendikalasma micadelesi ortak eylem programin-
da agirlikh olarak yer alacaktir. Su nedenle ki; teknik
elemanlarin kendi yasam kosullarinin tayin edilmesin-
de soz ve karar sahibi olmalari, ekonomik demokratik
haklar icin verilen mucadelede daha ileri dizeyde or-
gltlenerek mucadeleye katilmalari, grev ve toplu s6z-
lesme silahlariyla donatilmis sendikalasma hakkinin
alinmasi ile mimkin olacaktir.

Teknik elemanlarin sendikalasmasi dogrultusun-
da yapilacak olan ¢alismalar t¢ bélumde ele alinabilir.

"Ulkemizin buginki kosullarinda teknik eleman orgutlerinin goérevi, teknik eleman kitlesinin
en genis tabani ile ortak bir eylem plani etrafinda birlestirmek, oérgitler ve kitleler arasinda i) SENDIKAL HAKLARA SAHIP OLMAYAN
surekli iliski, haberlesme ve dayanismayi olusturmaktir. Bu olusum tim teknik eleman TEKNIK ELEMANLARIN BU HAKLARI AL-

érgutlerinin ortak davranis ve iradesinin truntdar. MALARI  DOGRULTUSUNDA  YAPILACAK
CALISMALAR;

'Eylem programinin acil hedefi emperyalist somuriye ve MC iktidarinin fasist baski, kiyim ve « lisyerleri diizeyinde yapilacak calismalar; top-
terérine karsi yayin, demokratik kitle eylemleri ile sirekli teshir ve miicadele etmek ve bu lantilar, forumlar, acik oturumlar, sohbet top-
micadeleyi 6ncelikle isci sinifinin ve halkimizin bagimsizlik ve demokrasi micadelesi lantilari, v.b.

ile birlestirmektir. « Bodlgeler dizeyinde yapilacak calismalar; bol-
gesel toplantilar, forumlar, mitingler, afisle-

meler, v.b.
"Bu micadelenin programlasmasi, surekli kilinmasi ve ¢alisina bigciminin saptanmasi igin .+ Sendikalasma konusunda yayinlar, arastirma-

Kurultaya katilan tim o6rgit yetkilileri en kisa zamanda toplanmalidir. Bu ¢alismalarin lar, sendikalarla ortak galismalar, v.b.

yiritilmesi goérev olarak TiiTLD'e verilmistir." « Siralanan bu calismalar surdiriliirken, sendi-

kal haklara sahip bulunmayan teknik eleman-
larin nitelik ve niceligine iliskin bilgilerin
(6ncelikle cok sayida teknik eleman calis-
3. TI KNiIK I I MAN KUKUI | \VI KARARLARINDAN tiran is yerlerinde - kuruluslarda) olanakla-



ORGUTLERININ
| PROGRAMI

rin elverdigi oOlcide saptanabilmesine, mev-
cut bilgilerin derlenmesine ydnelik calismalar.

ii) SENDIKAL HAKLARA YASAL OLARAK SA-
HiP BULUNDUGU HALDE BUNU KULLAN-
MAYAN TEKNIiK ELEMANLARIN BU HAK-
LARINI KULLANABILMELERINI SAGLAMA-
YA YONELIK CALISMALAR:

¢ Bu durumdaki teknik elemanlarin sendikalas-
tirilimasi dogrultusunda calismalar var ise bun-
larin, saptanmasi, bu cabalarin sirekli olarak
izlenmesi ve her evresinde fiilen desteklenmesi

e Bu tir calismalarin baslamadig! is yerlerinde,
o igyerlerindeki teknik elemanlarla iliski ku-
rularak sendikalagsmalari dogrultusunda tesvik
edilmeleri, yonlendirilmeleri, bu durumdaki
teknik elemanlarin kazanilmis haklarina sahip
ctkmalari ve bu haklarini kullanabilmeleri igin
taraf sendikalarla ortaklasa is yeri yada is ko-
lu dizeyinde ortak calismalar yapilmasi, bu
tir igyerlerinde uUyesi bulunan her teknik ele-
man o6rgitinin o igyeri dizeyinde, aralarinda
esgldimiu saglamak kosuluyla aktif gorev al-
masl,

e Siralanan bu calismalar sirdirulirken, bu b6-
lumde s6zu edilen durumda bulunan teknik
elemanlarin nicelik ve niteligine iliskin bilgile-
rin olanaklarin elverdigi 6l¢iide saptanabilme-
sine, mevcut bilgilerin derlenmesine ydnelik
calismalar.

iii) SENDIKAL HAKLARINI KAZANMIS, SENDI-
KALASMIS TEKNiIK ELEMANLARA iLISKIN
CALISMALAR:

¢ Bu durumda bulunan teknik elemanlarin nice-
lik ve niteligine iliskin bilgilerin (sayilari, mes-
leklerine ve isyerlerine gore dagilimlari, isyer-
lerindeki godrev kademeleri, tabi bulunduklari
toplu sozlesmeler, Uyesi bulunduklari sendi-
kalarin adlari ve nitelikleri v.b.) olanaklarin
elverdigi 6lclide saptanabilmesine, mevcut bil-
gilerin derlenmesine yoénelik calismalar, elde
edilen bilgilerin 6zellikle yukaridaki iki bolim-
de yer alan calismalarda yararlanilmak (zere
degerlendirilmesi,

Teknik elemanlarin sendikal haklarini almalari,
kullanabilmeleri, sendikalasmalari dogrultusunda uy-
gulamaya donik onerilerin gelistiriimesi ve hayata ge-
cirilmesi icin drnegin;

* 34 teknik eleman orgutu tarafindan imza alti-
na alinacak bir "Sendikal Haklar Bildirgesi"
hazirlanarak bu, Uyelere, diger demokratik ku-
ruluglara, partilere, yasama, ylriutme ve yargi
organlarina gonderilmeli ve kamuoyuna duyu
rulmalidir.

» Sendikal haklara yasal olarak sahip bulundugu
halde bu haklarini kullanamayan teknik ele-
manlarin sendikalastirilmalarina iliskin calis-
ma ve cabalara dncelikle agirhk verilmeli, ilis-
ki kurulan -bilgi edinilen her is yerinde derhal
faaliyete gecilmelidir.

e Sendikalarla ortak ¢alismalar yapma olanak ve
zemini arastiriimali, bu olanagin bulunabilme-
si icin ¢aba gosterilmelidir.

« TUTED'in calisma programinda yer alan sen-
dikalasma micadelesine ydnelik faaliyet des-
teklenmeli ve saptanacak asamalarda TUTED'-
in sekretaryaligini Ustlenecegi ortak calisma-
lar yapilmalidir.

e Teknik eleman orgutlerindeki yukarida sozu
edilen turden bilgileri bir araya getirebilecek
bir yontem gelistirilmelidir.

2-4. TEKNIK ELEMAN KURULTAYI

Daha onceki Teknik Eleman Kurultaylarindan
farkli olarak dnce, saptanacak bdélgelerde ve giindem-
lerini saptanacak konularin olusturacagi boélgesel ku-
rultaylar toplanmalidir.

Bolgesel kurultaylarda uzerinde tartisilan konular
arasinda hemen her kurutlayca paylasilan ortak nok-
talar bulundugu ve bu noktalarin somuttaki ortak
sorunlari icerdigi oranda, merkezi bir kurultayda tar-
tisilmasina ihtiya¢ duyuldugu saptandigi takdirde,
glindemini bu tur konularin olusturacag! bir merkezi
kurultay toplanmalidir. Bu merkezi kurultay, bdlge-
sel kurultaylarda secilecek delegeler ve teknik eleman
orgultlerinin gosterecegi delegelerden olusmalidir.

Bolgesel kurultaylarin ve merkezi kurultayin du-
zenlenmesi i¢cin TUTED'in sekretaryaliyini yapacagi
orgutler arasi bir dizenleme komitesi olusturulmali-
dir.

3-CALISANLAR KURULTAYI

3. Teknik Eleman Kurultay! temenni karari ola-
rak alinan Cahlisanlar Kurultayinin énimuizdeki do-
nemlerde hayata gegirilebilmesi igin, DiSK, TUM-
DER, TUS-DER, TOB-DER gibi orgiitlerle bu dogrul-
tuda iligskiler kurularak kurultay konusunda ortaklasa
gelistirilen oneriler iletilmeli, Calisanlar Kurultay!
calismalarini yuritecek ortak bir komitenin kurul-
masina c¢aba harcanmalidir. Ayrica bu konuda bir
program Onerisi de hazirlanmalidir.

Calisanlar Kurultay! ile birlikte, bu kurultayin
toplandigi tarihte ve yerde Tirkiye capinda bir yiri-
yus ve miting dizenlenmesi de programlanmalidir. Bu
yuruyis ve mitingde oOzellikle "tim calisanlarin sen-
dikal hak ve talepleri" vurgulanmalidir. Bu konuda
hazirlanacak bir éneri de DiSK, TUM-DER, TOB-
DER, TUS-DER gibi kuruluslara iletilmeli ve bu tir
bir yiriylis ve mitingin ortaklasa duzenlenebilmesi
icin ¢aba gosterilmelidir.

4-ULKEMIZDEKI TEKNIK EGITIMIN

SORUNLARI

Meslek oncesi ve ici teknik egitimin durumu ve
sorunlari buginki Uretim iliskileri agisindan incelen-
meli, durum ve sorunlarin saptanmasindan sonra ge-
nelde Ulke cikarlari, 6zelde teknik eleman cikarlari
gelistirilmelidir. Ozellik-
meslek kitlesinin

acisindan ¢6zim Onerileri
le teknik eleman kitlesinin, farkl
egitim sorunlari buginki dretim iligkileri acgisindan
yorumlanmaldir; farkli kesimlere 6zgiymis gibi gézu-
iliskisi ile olan nesnel ilintisi
ortaya konmali ve bu tir sorunlarin ¢ézumu icin geti-
rilecek onerilere bu agidan yaklasiimahdir. Sorunlar
ve getirilen ¢d6zim onerilerine iligskin panel, acik otu-
rum, ve konferanslar dizenlenmelidir.

Bu konudaki ¢alismalar olusturulacak teknik ele-

ken sorunlarin Uretim

man oOrgutleri arasi bir komlc tarafindan yuratilmeli-

dir. Komite calismalari sirasinda konu ile ilgili bulun-
duklar) o¢lcide diger demokratik orgutlerle ve kurum-
larla isbirligine gitmelidir.

5-SOSYAL GUVENLIK FONU -
SENDIKALASMA FONU

Kiyilan, surulen teknik elemanlarin ekonomik ta-
leplerini karsilamak ve haklarini aramak uzere 34 tek-
nik eleman o6rgutinin katkisiyla ortak yararlanmaya
acik bir fon sistemi ve hukuk birosu olusturulmaya
calisiimahdir. Bu saglanmasa bile, bu alanda yapilan
calismalarin koordineli yiritilebilmesi icin yapilan
calismalarda ortak bilgilenme esas alinmalidir.

Asil 6nemlisi, bir teknik eleman kiyilmigsa, surul-
migse aninda 34 teknik eleman oOrgitinin karsi tep-
kileri ortak bir eylem biciminde gosterilebilmesidir.
Bunun icin herseyden once 34 teknik eleman o6rguti
arasinda hizli ve saglikh bir haberlesme agdi kurula-
bilmen ve 6nceden bazi eylem bigimleri saptanmali-
dir. Bununla brlikte duruma gore ortak bir tavir koya-
bilme olanagini yaratacak bir isleyis getirebilmelidir.

Sosyal Guvenlik Fonuna benzer bigcimde bir Sen-
dikalasma Fonu olsturulmali veya Sosyal Guvenlik
Fonu bunu da kapsayacak sekilde genisletilmelidir.
Bu fonun olusturulmasinda amac; gerek sendikalasma
hakkina yasal olarak sahip teknik elemanlarin sendi-
kalastirilmasina iliskin calismalara parasal katkida
bulunmak, gerekse biro ve benzeri igyerlerinde sen-
dikalasmis teknik elemanlarin sendikal hareketlerine
destek saglamak, katkida bulunmak olmalidir.

6- DIGER GUNCEL SORUNLARA
ILISKIN CALISMALAR

is givenligi calismalari, kapitalist sémiiriinin is
yerlerinde c¢alisanlarin saglik ve hayatlarini tehdit et-
mesi sonucunu doguran is kazalarinin énlenmesi, bu
kazalarda hayatlarini ya da sagliklarini kaybetmis tek-
nik elemanlarin haklarinin korunmasi dogrultusunda
yapilacak calismalardir. Oncelikle sermaye cevreleri-
nin isyerlerindeki giivenlik kosullarini saglamasinin
zorlanmasi igin, teknik elemanlar bu konuda duyarl
bir hale getirilmelidir. Bu konuda yayinlar, paneller
ve konferanslar dizenlenmelidir. Ayrica is kazasina
ugramis teknik elemanlarin bakimlari icin gerekli
olan maddi kosullarin yaratilmasi i¢in, ortak hukuk
birosu ile yasal zorlanmalar yapilmali, is guvenligi
fonu olusturulmasi igin ¢aba harcanmaldir. is giiven-
ligi konusundaki calismalar olusturulacak orgitler
arasi bir komite tarafindan yuratilmelidir.

Yine teknik eleman o6rgitleri arasinda olusturula-
cak bir komite sendikalasma sorunu genelde ¢ozilin-
ceye kadar yan 6demeler sorunundan kres sorununa
kadar personel hukukundan kaynaklanan tim o6zluk
haklarina iligskin glincel sorunlarin ¢ézimune ydénelik
Oneriler gelistirilmeli ve bu 6nerilerin hayata geciril-
mesini saglamak amaciyla en azindan ortak tavir
koyabilme olanaklarini yaratmaya c¢aba gdstermeli ve
ortak eylem bicimleri saptanmalidir. Ortak hukuk bu-
rosu bu tir gincel sorunlara da iliskin incelemeler
yapmalidir. >

isci - memur ayirimi konusu genelinde incelen-
meli, kapikullugunu gelistirmeye yonelik uygulama-
lar izlenmeli, degisik kurumlardaki farkl uygulama-
lar sergilenmeli, mevcut karsi cikislar da degerlen-
dirilerek bu ayirima karsi eylem onerileri gelistiril-

meli ve uygulanmalidir. M/



ALTINOK GREVI
SURUYOR

istanbul'da ALTINOK Mii-
savirlik Mihendislik firmasinda
calisan teknik elemanlar 13
Temmuz guni greve basladilar.
ALTINOK'ta calisan 8 insaat
muihendisi, 3 mimar, 2 makina
muihendisi ve 2 teknisyen, lye-
si olduklari Bank-is Sendikasi-
nin toplu sozlesme cagrisini is-
verenin kabul etmemesi ve ka-
nunsuz lokavt ilan ederek isye-
rinde calisan 15 teknik elemani
isten ¢ikardigint  aciklamasi
Uzerine, 9 Haziran guninden iti-
baren direnise gecmislerdi. 1
Temmuz gini Bolge Calisma
Midurligia, Bank-is Sendikasi-
nin yetkili oldugunu kabul ede-
rek sozlesme cagrisini yeniledi.
Ancak islerine geldigi zaman
yasalara sahip cikan diger pat-
ronlar gibi ALTINOK isvereni
de yasalari bir kez daha cigne-
yerek 15 teknik elemanin is-
yerinde calismadigini soyledi
ve muduarlagin c¢agrisini kabul
etmedi. Bu durum karsisinda
yasal grev haklari dogan ele-
manlar 13 Temmuz ginu davul
zurnayla greve ciktilar. ALTI-
NOK grevi basariyla suruyor.
TUTED istanbul Subesi bu ko-
nuda yaptigi aciklamada 6zetle
soyle dedi:

"Basindan beri ALTINOK-
ta calisan arkadaslarimizin ka-
rarli micadelesinin i¢inde .ol-
duk. Bu micadelenin basariya
ulasmasi icin 6rgit olarak so-
nuna kadar arkadaslarimizla
omuz omuza olacagiz. ALTI-
NOK'ta micadele calisanlarin
basarisiyla  sonuglanacaktir."”

Ankara'da ortak calismala-
rini surdiren 34 teknik eleman

OZEL KESIMDE

Bir siiredir direniste olan istanbul ALTINOK Miihendislik ve Misavirlik biirosunda calisan 15 teknik eleman, 13 Tem-
muz glnl greve basladilar. 34 teknik eleman 6rgitt, ALTINOK grevcilerine gonderdigi bir ortak mesajda; "Teknik ele-
manlarimizin, isci sinifimizla butinlesmesi ve tim c¢alisanlar i¢in verilen ortak micadeleye daha gugcli, daha orgutli
katilinmasi siirecinde énemli bir asama olan sendikalasma ve kazanilmis sendikal haklari kullanma dogrultusunda ver-
diginiz kararl micadelede yaninizda oldugumuzu duyurur, basarilar dileriz" dedi.

drgutinin temsilcileri de grev-
deki ALTINOK iscilerine su
mesaji ilettiler:

"Teknik elemanlarimizin,
is¢ci sinifimizla batinlesmesi
ve tum calisanlar i¢in verilen
ortak micadeleye daha gigcly,

daha orgutli katilinmasi sure-
cinde 6nemli bir asama olan
sendikalasma ve kazanilmis

sendikal haklari kullanma dog-
rultusunda verdiginiz kararh
mucadelede, siz ALTINOK is-
cilerinin yaninda oldugumuzu
duyurur, mucadelenizde basari-
lar dileriz".

METAG'DA GREV
KARARI ALINDI

Ankara'da METAG Mihen-
dislik birosunda calisan 14
teknik eleman greve gidiyor. is-
yerinde c¢alisan 3 insaat miuhen-
disi, 2 makina mihendisi, 4
teknik ressam, 4 konstriktor
ressam ve bir elektrik mihen-
disinin Uyesi bulundugu Sosyal-
is Sendikasi ile METAG isvere-
ni arasinda surdirtlen toplu
sOzlesme gorismeleri uyusmaz-
likla sonug¢lanmis ve konu uz-
lastirma kuruluna go6tirdlmus-
td. Ancak, isveren uzlastirma
kuruluna araci géndermeyince,
iscilerin  grev hakki dogdu.
Simdi igveren biiroda calisanla-
ra yapilacak bir is vermedigi
gibi, blronun elindeki isleri de
baska burolara aktararak yapti-
riyor ve bu arada gazetelere

verdigi ilanlarla biiroya yeni
teknik elemanlar alinacagini
duyuruyor. METAG'da grev

karari alan teknik elemanlar bu
haklarini en uygun zamanda
kullanmak icin hazirhklarini
siurduriyorlar.
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TUBITAK'TA GREVE
GiDIiLiIYOR

Bir siiredir Sosyal-is Sen-
dikasi ile TUBITAK Tirkiye
Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu Genel Sekreterligi ara-
sinda surdirulen toplu is s6zles-
mesi gorismelerinde uyusmaz-
Ik ¢ikmis ve konu uzlastirma
kuruluna géturdlmistl. Sendi-
kanin 850 TL seyyanen zam ve
yuzde 12 ucret artigi Onerisini
kabul etmeyen, 550 TL zam ve
ylzde 15 Ucret artisinda dire-
nen igveren, isyerinde Kkurula-
cak isyeri komitesinin de 2 isci
ve 2 igveren temsilcisinden de-
gil, 2 isci ve 3 isveren temsilci-
sinden olusmasinda israr edi-
yordu. lsverenin 6énerisi genel
Ucret artisi toplaminda bir de-
gisiklik getirmiyor, ancak du-
suk Ucretlilerde daha az bir uc-
ret artisina neden oluyordu. is-
verenin isyeri komitesinde ¢o-
gunluga sahip olma istegi ise,
is Yasasinin antidemokratik
17. maddesinin surdurilmesi
anlamina geliyordu. Uzlastirma
kurulu karari sendikanin éneri-
leri lehinde oldu. Ancak isvere-
nin uzlastirma kurulu kararini
kabul etmemesi uzerine TUBI-
TAK'ta calisanlarin grev hakki
dogdu ve kuruma grev duyuru-
lari asildi. TUBITAK'ta cali-
sanlar halen toplu olarak yillik
izinlerini kullaniyorlar. izin bi-
timi olan 20 Agustos'tan sonra
isyerinde grev uygulamasina
baslanabilecek.

GEMAS'TA
GORUSMELER
SONUCLANDI

Ankara'da bulunan GE-
MAS Genel Mihendislik ve Mi-
marhk AS ile Sosyal-is Sendi-
kasi arasinda sirdirilen toplu
sbzlesme gorusmeleri sonug-

landi. Bagitlanan birinci do-
nem toplu is soOzlesmesinde
isyerinde calisanlara cesitli
ret artislari ve sosyal haklar
saglandi. isyerinde, ilk ise gi-
riste verilecek taban Ucretler
soyle belirlendi:

Yiksek muhendisler 8.000
Muhendisler ve

jeologlar: 6.000
Konstriktér ressamlar:  4.000
Teknik ressamlar: 3.000
Yardimci teknik

ressamlar: 2.000
idari personel: 3.000
Biro personeli: 2.500
Genel hizmetler: 1.800

Toplu so6zlesmede ayrica
ikinci yil, her tirli yan 6deme
ve sosyal yardimlar disinda ¢ip-
lak Ucretlere ylizde 7 oraninda
zam yapilacag: ve zamli Ucret-
lere seyyanen 500.- TL eklene-
cegi ongorililyor. isyerinde ca-
lisanlara saglanan sosyal haklar
da soyle:

Gunluk yemek yardimi: 15
Aylik ¢cocuk yardimi: 50
Yilhik giyim yardimi: 2.400
Evlenme yardimi: 1.000

Bagitlanan toplu sdzlesme-
de, is¢inin cocugunun dogumu
halinde 1.000.- TL édenmesi ve
isverenin her isciye 100.000
TL'lik maluliyet ve 6lim sigor-
tasi yaptirmasi 6ngoriliyor.
Sozlesme ile cesitli makam taz-
minatlari ve yan ddemeler de
getiriliyor.

ERALKO'DA
SENDIKALASMA
BASARILDI

istanbul'da ERALKO Pro-
je ve Mihendislik firmasinda
calisan 50 teknik eleman, ka-
rarli micadeleleri sonucu sendi-

kalasmay! basardi. Cogunlugu
TUTED liyesi olan teknik ele-
manlarin bagh bulundugu Tek-
nik-is Sendikasi isyerinde top-
lu s6zlesme yetkisini aldi.

ERALKO'da calisanlar iki
ay 6nce TUTED istanbul Su-
besine basvurarak sendikalas-
mak istediklerini belirtmisler
ve bu konuda TUTED'in gerek-
li girisimlerde bulunmasini iste-
mislerdi. Subede sirdurilen ¢a-
lismalar ve ortak toplantilar so-
nucunda Teknik-is Sendikasi
ile iliskiler kurulmus ve kisa su-
rede ERALKO'da calisanlarin
timd bu sendikaya Uye olmus-
lardi.

Teknik-is'in sirdiirdigi
yetki islemleri sirasinda ERAL-
KO isvereni cesitli engelleme
yollarini denedi, yetki cagiri-
sina yersiz itirazlar yapti. Fa-
kat butin engellemeler, isyerin-
deki teknik elemanlarin saglam
bir birlik halinde olmalari ve
sendika ile canh bir diyalog
kurmalari sonucunda bosa c¢i-
karildi. Simdi sendika ERAL-
KO'da ¢alisanlarla birlikte top-
lu sbzlesme taslagini hazirliyor.
Bu konuda yapilan anketin so-
nuclarina goére isyerinde cali-
sanlarin baslica sorunlari: is gu-
venliginin olmamasi, Ucretlerin
dusuklaga, calisma kosullarinin
kotuluga ve izinlerin yetersizli-
gi  noktalarinda toplaniyor.
Onumizdeki ginlerde ERAL-
KO'da toplu sézlesmeleri bas-
layacak.

DOLSAR DA SOZLESME
iIMZALANDI

Ankara'da DOLSAR Mu-
hendislik burosunda calisan
teknik eleman ve yardimci ele-
manlarin Uyesi olduklari Sos-
yal-is Sendikasi ile isveren ara-
sinda surdurilen toplu s6zlesme
gorismeleri sonuglandi. Bagit-
lanan sodzlesme ile teknik grup-



SENDIKALASMA

ta calisanlara 6.500 TL, yar-
dimci grupta calisanlara 2.750
TL ve buro grubunda calisan-
lara 2.750 TL taban ucret be-
lirlendi. Ayni gruplar i¢in tavan
Ucretler ise, sirasiyla 12.000
TL, 7.500 TL ve 3.750 TL ola-
rak saptandi.

Bu taban Ucretler uzerin-
den yizde 25'ten az olmamak
kosuluyla zam yapilmasini dn-
goren sozlesmede, yilda bir ay-
hik ikramiye verilmesi, 2.000
TL'hk giyim yardimi yapilmasi,
santiyede calisanlara ayda
2.500 TL ucret zammi 6denme-
si, iscilerin okuyan her ¢ocugu
icin yilda 1.200 TL 06grenim
yardimi yapilmasi kabul edili-
yor. Haftalik calisma siresinin
42.5 saat olarak saptandigi is-
yerinde ¢ikacak uyusmazliklar
2 is¢i ve 2 isveren temsilcisin-
den olusan komitede ¢ozimle-
necek. Sodzlesmede, isverenin
isyerindeki her isciye 25.000
TL'lik kaza, 6lim ve maluliyet
sigortasi yaptirmasi da 6ngori-
liyor.

SISAG'DA
UYUSMAZLIK

Ankara'da Hacettepe Uni-
versitesi Vakfina bagli SISAG
Sistem, isletme ve Proje Servisi
Arastirma ve Gelistirme Limi-
ted Sirketi nde yuritilmekte
olan toplu is sbdzlesmesi goris-
melerinde, isveren durumunda-
ki yodneticilerin gorismelerden
kacinmalar: Uzerine uyusmaz-
ik ciktl. SISAG'da calisan ve
cogu teknik eleman olan 170
iscinin bagl bulundugu Sos-
yal-is Sendikasindan yapilan
aclklamaya gore, Uzlastirma
Kurulunun uyusmazlik konu-
sunda verecegi kararin isgilerin
isteklerini yansitmamasi duru-
munda, isyerinde grev Kkarari
alinarak uygulamaya konula-
cak. SIiSAG'daki gelismelere
iliskin olarak Sosyal-Is Sendi-
kasi su agiklamay! yapti:

"Bir slre once yaptigimiz
toplu soézlesme goérismesi cag-
risina SISAG isvereni uymamis,
ayrica da 9 is¢inin isine son
vererek calisanlarin Anayasada
guvencesini bulan 6rgutlenme
haklarina ne denli saygili oldu-
gunu gdstermisti. isverenin bu
tutumuna iscilerin karsiligi ise
yine yasal cercevede kaldi ve
isciler toplu olarak surekli ya-
pilmakta olan fazla calismalari
is Yasasinin kendilerine tanidi-
g1 hakki kullanarak durdurdu-
lar.

"Isverenin tavri bundan
sonra yumusama safhasina gir-
di. Ve isveren toplu is sozles-
mesi gorismelerine oturmak
zorunda kaldi. Ancak toplu is
sozlesmesi goriusmelerine de-
vam edilebilmesi i¢in sendikal
faaliyetten o6tlru isine son veri-
len 9 iscinin yeniden ise alin-
mas! gerekiyordu. Bir sire son-
ra bu gereklilik igveren tarafin-
dan da kabul edilerek bir tu-

tanak dizenlendi. Ve isine son
verilen isciler konusunun 6nce-
likle gorustlmesi kararina varil-
di. Bu karar sonucu duzenlenen
tutanakta bir gin sonra goris-
melere devam edilecegi belirtil-
mesine ragmen, SISAG ydéneti-
cileri toplanti saatine bir saat
kala, gorusmelere gelemeyecek-
lerini telefonla bildirdiler.
"Goérusmelere gelmemele-
rinin gerekceli ve gecerli bir
nedeni yoktu. Bu nedeni yarat-

mak icin ise yaptiklari vardi.
Elektrikli havayr daha c¢ok
elektriklendirmek igin yaptik-

lari, SISAG'da calisanlarin yeni

gorevlerini belirleyen bir liste-
nin, gorismelerin baslama saa-
tinden bir buguk saat 6nce da-
gitilmasidir. Bu listede calisan-
larin gorevleri degistiriliyor ve
cogunlukla da yeni gorevler
TENZIL edici durum yarati-
yordu. Sorumluluk tasiyan go-
revlere ise isin ehli olmayan,
hatta isten hi¢ anlamayan in-
sanlar getiriliyordu. Bdylece
SISAG yéneticileri bir kez da-
ha iscilerin birligini ve orgut-
lenmesini kirmak icin her yon-
temi denemeyi ve yasadisi bas-
ki ve girisimleri yapmaktan gay
ri bir sey dustinmediklerini or-

taya koyuyorlardi.

"Bu davranis, SISAG yé-
neticilerinin bir c¢iftlige ve ar-
palhiga donuasturdikleri bu isye-
rinde calisanlara karsi yillarca
surdirdikleri  tutumun dogal
sonucudur.

"Ancak, SISAG'In 3-5 yé6-
neticisinin bilmedigi ve anlama-
digi, burada calisan isgilerin
artik bu gidise ve yasadisi giri-
simlere dur diyecek asamaya
geldikler ve Anayasal haklarini
sonuna dek korumaktaki karar-
i oluslaridir.

"Nitekim bu listenin dagi-
tilmasinin amacini iyi bilen sen-

dika uUyeleri isverenlerin bekle-
digi  tepkiyi gOstermediler.
Ama isveren durumundaki yo-
neticilerin gayriciddi tavirlari
bu olayla iyice ortaya ¢ikmis-
tir.

"Bu durum karsisinda, top-
lu is sbzlesmesi gorismelerinin
devam etmesi mimkin degildi
ve uyusmazlik tutanag: duzen-
leyerek bir an dnce uzlastirma
kurulunun olusturulmasi calis-
malari  baslatildi.  Uzlastirma
Kurulunun verecegi kararin is-
cilerin isteklerini yansitmamasi
halinde ise, GREV karari alina-
rak uygulamaya konulacaktir."

Teknik elemanlarin
sendikal orgutlenmesi

ilhan Akalin
Sosyal-is Genel Egitim Sekreteri

Teknik elemanlarin sendikal 6rgitlenmesinin énemli 61-
cide hizlandigr goériulmektedir. Bu hizlanma elbette giini-
muzin objektif sartlarindan kaynaklaniyor. Teknik eleman-
larin meslek érgitleri ve TUTED'in galismalari ise hizlanma-
da etken.

Tesbit edilen bir diger gorintiu ise, 6zel teknik biirolar-
da calisan teknik elemanlarin daha hizli sendikalilasma-
lari. Bu gorunti tek basina, toplumda celiskilerin derinles-
tigininin ve yayginlastiginin gostergesi.

Teknik elemanlari calistiklari yerler itibariyle dort bo-
lime ayirmak mimkin:

—Devlet dairelerinde gorevli olanlar,

—Kamu kuruluslarinda goérev yapanlar,

— Ozel tesebbiisiin Uretim kesiminde calisanlar ve

—Ozel teknik birolarda calisanlar.

Hangi grup isyerinde calisirsa calissin teknik elemanla-
rin buyik boélimi, meslek odalarinda 6rgutli durumda. Bu
orgutlulik buyuk 6lcude yasal zorunluluk sonucu. Ayrica,
daha genis kapsamli (nitel agidan) olarak teknik elemanla-
rin bir 6rguti de TUTED. Belirli zamandan beri her iki 6r-
gut yonetiminde de ilerici unsurlar var. Bu ilerici unsurlar
bir yandan kitlelerin ekonomik-demokratik micadelelerini
yuratirken, diger yandan da geg¢misin hatali elit sendikal
yerine dogru :rgitlenme bigimini
kitlelere iletmeye calisiyorlar.

Gecmisin hatall sendikal 6érgutlenme bigimi, teknik ele-
manlarin isci kitlesinden soyutlanmis ayri sendikalarda or-
gutlenmesidir. Bu terkedilmislerine, teknik elemanlarin ¢a-
histiklari isyerlerinde ekonomik-demokratik micadeleyi yi-
riten sendikalarin icinde micadeleye katdmalari buyuk 6l-
clide saglanmistir. Yani 6zel tesebbusun Uretim kesiminde
calisan teknik elemanlar, is¢i sinifinin ekonomikdemokra-
tik micadelesine kazaniimistir.

Bu ayni zamanda, grevli-toplu soézlesmeli 6rgitlenme
hakkina sahip teknik eleman kitlesinin, kullanilmayan ya da
kullandirilmayan haklarinin kullanilir hale gelmesi demek-
tir. Kullanmama, teknik elemanlarin sibjektif tavirlarindan
kaynaklanmaktaydi. Bir anlamda, teknik elemanlar kendi-
lerini iSCi saymamakta ve isci sinifinin micadelesine ka-
tilmamakta, hatta sendika yodneticileriyle isverenlerin c¢a-
kismasi sonucu islemekteydi. Cakisan, isverenlerin ¢alisan-
lant bolmek istemiyle, sendika yoOneticilerinin aydin kesi-
mini isci sinifindan saymamalari, hatta bu kesimin sendi-
kalar icinde calismalarindan kagmalariydi. Bu durumun
blylk olcude ortadan kaldirilmasi, ilerici unsurlarin gorev
basina geldigi teknik elemanlarin meslek orgitleriyle
TUTED'ingalismalari sonucudur.

Ote yandan bu o6rgitler, kamu kuruluslarinda calisan
teknik elemanlarin grevli-toplu s6zlesmeli 6rgitlenme hak-
kina kavusabilmeleri i¢in de, diger kitle drgutleriyle birlikte
micadeleyi sirdirmektedir.

orglitlenme bigimi

Teknik elemanlarin énemli bir bélimu de, 6zel teknik
birolarda calismaktadirlar. Hatta denilebilir ki, teknik ele-
manlarin buyik bir bdélimunun goénlinde bdyle bir biro ac-
mak yatmaktadir. Bu goris, kuclk burjuva ideolojisinden
kaynaklanmaktadir. Bugin ag¢ikca gorilen ise, bu gorusin
yanhshgidir. Bu yanhshgin gorilmesi de bu birolarda ca-
lisan teknik elemanlarin sendikal drgutlenmelerini hizlandir-
maktadir. Bunun sonucu olarak da, bu tir igyerlerinde cali-
san-calistiran iliskisi KAPITALIST iliskiye doniismektedir.
Bir diger sonu¢ da, bu tur burolarin bir béliminin, objektif
sartlarin geregi olan, tasfiyesinin hizlanmasidir.

Ozel teknik birolarin ana ézelligi, biiro sahibi ya da sa-
hiplerinin ESNAF niteliginde olmalaridir. Cogu kez, ure-
time dogrudan katilmaktadirlar. Bir diger o6zellik de, tcret-
li calisanlarla, isveren durumunda olanlarin iligkileridir. Bu
iliski de isveren-isci iliskisi degildir. Bu iligki, meslekdas-ar-
kadas iliskisine yakindir. Bu yakinlik, isveren durumunda
olanlarin ESNAF niteliginden, calisanlarin da yukarda be-
lirttigimiz ve kugik burjuva ideolojisinden kaynaklanan go-
ruslerindendir.

Ama, kapitalizmin gelismesi, celigkilerin derinleserek
yayginlasmasi, énce ucretli calisanlari iSCi gibi disinmeye
zorlamakta, sonra da biiro sahiplerini ISVEREN gibi gére-
rek sendikal drgutlenmeye gotirmektedir. Gergekten de, bu
tlr burolarda ¢alisan teknik elemanlarin, sendikal 6rgutlen-
melerinden sonra toplu is s6zlesmelerinden bekledikleri,lc-
ret zammi ve sosyal haklardan cok, agirlikli olarak SU-
REKLiI iS-CALISMA GUVENCESI gibi konularda olmak-
tadir.

Ama, bu burolarin sahiplerinin érgitlenme karsisindaki
tavirlari ISVEREN gibi olmaktadir. Ya calisanlarin islerine
son vermekte, yada galisanlari BOLMEK igin harekete geg-
mektedirler.

Bu durum, Ucretlileri daha da bilemektedir.

Bu sendikalilasma, 6rgitlenme-toplu sdzlesme yapma-
toplu is sdzlesmesini
ragmen DIiSK (yesi Sosyal-is biinyesinde devam etmektedir.
Pek cok buroda orgitlenme calismalari yiratilirken,
SISAG, METAG, TBITAK isyerlerinde toplu is sézlesmesi
calismalar: surdirulmektedir. DOLSAR, GEMAS, UBM gibi
birolarda ise toplu is sdzlesmeleri bagitlanmis ve yurirlige
girmistir.

uygulamada karsilasilan gicliklere

Grevli-toplu sozlesmeli 6rgitlenme hakkina sahip tek-
nik elemanlarin, sendikalarda isci sinifinin ekonomik-de-
mokratik micadelesinde yerlerini almalari, 6zel teknik bu-
rolarda calisan teknik elemanlarin da sendikalasmalariyla
tamamlanmaktadir. Asil tamamlanma ise, ¢ok sayida tek-
nik elemanin icinde bulundugu v .icvli-toplu sozlesmeli
orglitlenme hakkina sahip olmayan genis kitlenin bu hakka
sahip olmasiyla gerceklesecektir.
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TUTED iZMIR SUBESI
KAPATILDI

OTUTED izmir Subesi, izmir Dev-
let Guvenlik Mahkemesinin 15 Temmuz
ginii aldigi bir kararla kapatildi. izmir
Devlet Gilvenlik Mahkemesi, bu Kkarari
ile iclerinde TUTED izmir Subesi'nin
de bulundugu 13 dernegi bir yil 6nce
ortaklasa yayinladiklari bir bildiriden
dolay! acilan dava sonuglanincaya kadar
‘faaliyetten men' etti. Ayni davada yar-
gilanmakta olan 2 sendika ve insaat Mii-
hendisleri Odasi izmir Subesi 'Faaliyet-
ten men’ kararinin disinda birakildi.
Mahkeme, karari 2'ye karsi 3 oyla aldi.

izmir Devlet Giivenlik Mahkeme-
sindeki bu dava, dava konusu bildiri
yayinlandiktan 5 ay sonra yapilan bir ih-
bar Uzerine ve olaydan 7 ay sonra agil-
misti. Bildiride, aralarinda teknik ele-
manlarin da bulundugu siyasal tutuklu-
larin saglik durumlarina deginilerek bazi
talepler dile getirilmekteydi. izmir DGM
Savcisl, bildirinin Dernekler Yasasina ay-
kirt oldugunu ve yasalarin su¢ saydigi
eylemleri 6vdiuguni iddia ediyor.

izmir DGM'nin ‘itirazi kabil' olmak
Uzere verdigi ‘faaliyetten men' kararina
sanlk avukatlari tarafindan Ankara
DGM nezdinde itirazda bulunuldu. itira-
z1 gorisen Ankara DGM, sdzkonusu ka-
rara itirazin mimkin olmadigini, ayrica
izmir DGM'nin kararinin usul ve yasalar
yonunden de uygun bulunduguna karar
verdi.

IZMIR'DE 11 ORGUT
DGM’NIN KARARINI
PROTESTO ETTI

9 izmir Devlet Giivenlik Mahkemesi
nin, iclerinde TUTED izmir Subesi'nin
de bulundugu 13 6rgut hakkinda aldigi
‘faaliyetten men' kararma iliskin goris-
lerini agiklayan DISK izmir Bélge Tem-
silciligi, TUM-DER izmir Subesi, ileri-
ci Kadinlar Dernegi izmir Subesi, Ma-
kina, insaat, Elektrik, Kimya, Ziraat
Mihendisleri Odalari ve Mimarlar Odasi
izmir subeleri yayinladiklari bir ortak
bultende, stz konusu kararin "emekgi
halkimizin ve tim yurtseverlerin temel
haklarindan olan 6rgitlenme 6zgurlugi-
ne vurulmus yeni bir darbe oldugunu
belirttiler. Orgiitlerin basma ilettikleri
ortak aciklamada su gorusler yer ali-
yor:

"Kuruluslari Anayasaya, en genel
hukuk kurallarina ve demokrasi ilkele-
rine aykiri oldugu, yargl organlarinin
kararlar ile de tescil edilmis olan Dev-
let Guvenlik Mahkemeleri, giderayak

buhar vetamam1 Uretim
klima, havalandirma, uftitma

izmirde yeni ve haksiz bir kararla TU-
TED, TUS-DER gibi 11 demokratik kit-
le érgitiniin daha izmir subelerini faa-
liyetten men etmistir.

"Bu karar, emekc¢i halkimizin ve
tum yurtseverlerin temel haklarindan
olan orgutlenme o6zgirlugine vurulmus
yeni bir darbedir.

"Bu karar, hakim siniflarin sému-
ruculerin ve fasizm heveslilerinin, sindir-
me ve baski politikalarinin yeni bir ka-
nitidir.

"Bu kararin, demokrasi ilkelerine ve
emek¢i halkimizin ¢ikarlarina aykiri ol-
dugunu agiklariz.

"Zafer, emek¢i halkimizdan, ba-
gimsizliktan ve demokrasiden yanadir.”

TUTED BURSA MITINGINE
KATILDI

~Y eni Seydisehir'ler, yeni Taris'-
ler yaratmak c¢abasinda olan fagist sal-
dirganlar bu kez Bursa'ya yoneldiler.
TOFAS iscilerine saldiran fasist bes-
lemeler, Muammer Cetinbas'lt oldur-
diler. Ama saldirganlar, Bursa'da bekle-
medikleri bir direnisle karsilastilar. Ci-
nayet sonrasinda Bursa'yl sarsan isci
gOsterileri, fasistlere bu kentte hayat
hakkl taninmayacagini belgeliyordu. 10
Temmuz ginu Bursa'da dizenlenen mi-
tinge katilan 30 bini askin isci, "Fasiz-
me Gegit Yok", "Hikimet Iistifa",
"Yasasin DIiSK", "Katiller Belli, Tir-
kes'in itleri" diyordu. TUTED merke-
zi ve subeleri, Bursa mitingine etkin bir
bicimde katildilar.

CANAKKALE VALISI
BU KEZ DE TUTED SUBESININ
OYNATACAGI TiYATRO
OYUNUNU YASAKLADI

4) Bir sire 6nce vali tarafindan kapati-

lan ve sonradan yargi¢ karariyla calis-
malarina yeniden baslayan TUTED Ca-
nakkale  Subesi, Dostlar Tiyatrosu
toplulugunu Canakkale'ye getirtme giri-
siminde bulundu. Topluluk, 10 Tem-
muz gunid Ortak oyununu oynayacakti.
TUTED Canakkale Subesi bu konuda
hazirliklarini tamamladi, oyunun oyna-
nacag! salonu kiraladi. Ancak sanatla da
arasinin pek hos olmadigi anlasilan Ca-
nakkale Valisi, bu oyunun oynanma-
sini yasakladi. Yasaklama kararinin kal-
dirtlimasi igcin TUTED Genel Merkezi
Danistay’a basvurdu.

OLUMUNUN 2. YILINDA
ILHAN BAYSAL |
SAYGIYLA ANIYORUZ

£ TUTED kurucularindan ve TU
TUTED'in ilk genel baskani olan il-
han Baysal'l iki yil 6nce yitirmistik.
Azimli ve sabirh calismasiyla bizlere

tF a

su sartlandirma tesitlerinin

proje, imalat ve montaii icin
hizmetinizdeyiz.

ADI, SOYADI

ADRES

BTARCttUI

sanayi

ornek olan Baysal'l dluminin 2. yi-
linda saygiyla aniyoruz.

iZMIR'DE YENIi KIYIMLAR

~M C iktidarinin uyguladigr baski ve
kiyim politikasinin sonucu, Orman Ge-
nel Midirluginde binlerce teknik ele-
man, memur kiyima ugradi. izmir Or-
man Bolge Basmudurluginde de bu uy-
gulama sirduruliyor. Son olarak orman
isletmesinin avukati Goniul Sabuncu Art-
vin’e, TUTED iiyesi orman yilksek mi-
hendisi Savas Emek Adana'ya, esi TU-
TED uyesi Sule Emek Artvin - Arda-
nuc'a gerekgesiz olarak atandilar. Yasa-
larda eslerin ayri yerlere atanamayacagi
konusunda ag¢ik hukimler olmasina kar-
sin, MC’nin Orman Genel Muduri, yasa-
lari hice sayarak bdylesine atamalar ya-
pabiliyor.

BAYINDIRLIK
BAKANLIGINDA GREV

9 DiSK'e bagh Baysen-is Sendikasi,
Bayindirlik Bakanhigi ile surdirilen top-
lu s6zlesme gorusmelerinde anlasmaya
varilamamasi Uzerine, bakanhk ve bakan-
hhga bagl 33 isyerinde greve gidiyor.

Bayindirlik Bakanlhigina bagh bazi
isyerlerinde, yetkiyi alan TURK-iS'e
bagll Yapi-imar Sendikasi, imzaladigi
son toplu soézlesmede, isgivenligi konu-
sunda isci aleyhine bircok tavizler ver-
misti. Baysen-is, toplu sbzlesme gériis-
melerinde iscilerin ekonomik istekleri-
nin yanisira, is guvenligini ilgilendiren
konularda kararh bir tavir ortaya koydu.
isverenin istedigi zaman iscinin isine
son vermesine olanak taniyan ve Yapi-
is'in kabullendigi bicimiyle disiplin ku-
rulunun olusumunda isverenin 2'ye kar-
si 3 kisi ile gcogunlukta olmasi ilkesini
reddetti. Bu arada Bayindirlik Bakanhgi
ilgi cekici bir tavir takinarak, toplu soéz-
lesmede bu madde Baysen-is'in istedigi
bicimiyle kesinlestigi takdirde, bakanin
bu maddeyi isletmeyecegini, ancak bu-
glne kadar islerinden siirilen iscilerin
islerine geri alinabilecegini, bu konuda
'yvemin' edebilecegini belirtiyordu. Anla-
silan bundan sonra, Bayindirlik Bakan-
ligi'nda toplu sozlesmelere degil, 'ye-
min'‘lere, 'namus soézleri’ne dayah bir ¢a-
lisma diizeni kurulmak isteniyor.

Baysen-is'in kararl tutumu ve uz-
lastirma kurulunda da bir sonug¢ alina-
mamasi Uzerine yasal islemler tamamla-
narak grev karan alindi. Bayindirhk Ba-
kanhgr ve 33 igyerinde grev hazirliklari
su sirada son safhaya vardi.

Bayindirhk Bakanhgindaki bu grev,
teknik elemanlar ve TUTED acisindan
onemli bir 6zellik tasiyor. Greve giden
DiSK'e bagh Baysen-is Sendikasinin
tyelerinin bir bélimi TUTED uyesi mi-
hendisler kesimi disinda kalan teknik
elemanlar. Gene bu bakanlikta sendikal
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kollsti.
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haklardan yoksun ¢ok sayida teknik ele-
man calisiyor. Bu grev, teknik elemanla-
rin bu degisik kesimlerinin dayanismasi-
nin bir gostergesi olacak. Grev silresince
sendikali olsun veya olmasin, érnek bir
caba gostererek, grevci iscilere ve Bay-
sen-is sendikasinin bu hakh ugrasla-
rinda en etkili bir bicimde destekleye-
ceklerdir TUTED uyeleri.

TUTED GENEL MERKEZINDE

OLUSTURULACAK
KOMIiISYONLARA IiLIiSKIN
DUYURU

0 Merkez Yonetim Kurulu, progra-
minda bulunan c¢alismalarin bir bélimi-
ni ylritmek Uzere asagidaki komisyon-
larin genel merkezde olusturulmasina
karar vermistir. Bu komisyonlarda calis-
mak isteyen TUTED (yelerinin Ajustos
ayl sonuna kadar genel merkeze kendi-
lerini tanitan bir yazi ile basvurmalari
duyurulur.

1- ORGUTLENME
KOMISYONU
TUTED'in nicelik ve nitelik yoniin-
den gelistirilmesine, teknik eleman taba-
ninda yayginlastiriimasina yonelik calis-
malar yapmak uzere,
2- SENDIKAL ORGUTLENME
KOMISYONU
Teknik elemanlarin sendikalastinl-

malari dogrultusunda c¢alismalar yap-
mak Uzere,
3- ARASTIRMA, iNCELEME,
DOKUMANTASYON
VE YAYIN
KOMIiSYONU

TUTED'in amaglari dogrultusunda
ve TUTED'in ilgi alani iginde kalan ko-
nularda arastirma ve incelemeler yap-
mak ve bunlara dayah olarak yayinda
bulunmak Uzere,

4- TEKNIK ELEMAN

ORGUTLERI ORTAK
EYLEM KOMISYONU

34 teknik eleman oOrgutunce kabul
olunan ortak eylem programinin uygu-
lanmasinda TUTED'in payina disecek
calismalar! yuritmek Uzere,

5 EGITIM KOMISYONU

TUTED i¢i egitim faaliyetini prog-
ramlamak ve yirutmek uzere.

SOSYAL-iS OZEL TEKNIK
BUROLAR IiCiN SOZLESME
ORNEGI HAZIRLIYOR

O DiSK'e bagh Sosyal-is Sendikasl,
6zel mihendislik ve mimarlik birolarin-
da calisan teknik elemanlari kapsayacak
bir toplu soézlesme ornegi hazirhyor.
Sosyal-is, bu amagcla hazirladig! bir tas-
lagi, TUTED merkezine de iletti. TU-
TED merkezinde ve subelerde taslak
Uzerinde goris gelistiriliyor.

TURKIYE
VAKIFLAR
BANKASI



