IZMIiR TOPLANTISI:
7 DEMOKRATIK ORGUT BASKILARI PROTESTO ETTI

16 Ekim guni izmir'de 7
demokratik kurulusun duzen-
ledigi antidemokratik baskilar
ve DGM konulu kapali salon
toplantisi ¢cok sayida ogret-
men, memur, teknik eleman ve
ogrenci toplulugu &ninde ba-
sarth bir sekilde yapildi.

ikibini askin Kkisinin izle-
digi  toplantiya TOB-DER,
TUTED, TUM-DER, TMMOB
ve Halkevleri baskanlari birer
konusmayla Kkatildilar. Genel-
de, is¢i sinifi oérculugunde de-
mokratik kitle drgatlerinin bir-
lik ve dayanisma iginde mi-
cadele etmelerinin bu birligin
kalici olabilmesi dogrultusun-
da caba sarfetmenin geregi
vurgulandi. Daha sonra sirayla
konusan &rglt baskanlari asa-
da Ozetlerini verdigimiz konus-
malari yapmislardir.

Toplantinin ilk konusmasi-
ni yapan Halkevleri Genel
Baskant Ahmet Yildiz Tirki-
ye de can guvenliginin kalma-
digini hiktmet edenlerin devle-
ti kendi ciftlikleri haline getir-
diklerini ve anayasal kurulusla-
ra amansiz bir saldirinin yapil-
digin  soylemistir. DGM’lere
de deginin Ahmet Yildiz DGM.
ye karsi basti isci sinifi olmak
tizere tum c¢alisanlarin, emek-
cilerin ve demokratik kurulus-

Si

Hacettepe Vakfina bagh
SISAG isyerinde SOSYAL-IS
sendikasinin baslattigi grev ba-
sari ile siriiyor. isverenin gesit-
li engelleme cabalari, grev kiri-
¢ girisimleri SISAG galisanlari-
nin kararlihidr karsisinda etkisiz
kaldi. isverenin greve engelle-
mek igin SISAG'm elindeki is-
leri kurdugu paravan firmalara,
6zel birolara aktarma oyunlari
tim teknik elemanlarin SISAG
grevcileriyle gosterdikleri daya-
nisma karsisinda geriliyor. Tek-
nik eleman kuruluglarinin Si-
SAG grevini tim gucleriyle des-
teklediklerini belirtmeleri, tim
teknik elemanlari  grevcilere
yardima cagirmalari greve daha
da bir glc katiyor.

Daha grevin basinda cadir-
lari polis tarafindan sokilen
grevciler 26 Ekim’de yeni bir
baskiyla karsilastilar. isyerine
giren iki grev kiricinin bir tu-
tanakla saptanmasini isteyen
grev gozculeri gorevli polisler
tarafindan tartaklandi, hakare-
te u@radi. Yasal haklarini kulla-
nan grevciler polise karsi gel-
dikleri gerekgesi ile karakola
gotiraldi, mahkemeye verildi.
Ndbetgi sugisti mahkemesince

larin orgatli direnisi basariya
ulasmistir, bu birlik ve daya-
nisma sudrekli kilinmalidir de-
mistir. Halkevleri Genel Bas-
kani Ahmet Yildiz Emperya-
lizm, kapitalizm ve fasizme
karsi butlinlesmenin gerektigi-
ni belirterek, "toplumda bu (¢
unsurun yantttgr hastaliklarin
tek tedavisi sosyalizm siringa-
sidir. Bunu halka anlatmak zo-
rundayiz" demistir.

Tirkiyeyi emperyalizmin
gblgesinden kurtarmanin erte-
lenmez bir gorev oldugunu be-
lirterek konusmasini tamamla-
yan Ahmet Yildiz'dan sonra
TOB-DER Genel Baskani Giil-
tekin Gazioglu sirayr almistir.
DGM konusunda kazanilan ba-
sarinin sdrddrdlmesi icin kaza-
nilan mevzilerin elde tutulmasi
ve yeni yeni mevzilerin kaza-
nilmasi geregini vurgulayarak
MC iktidarinin TOB-DER sube-
lerini kapatirken gosterdigi tel
siz emirli hizi, subelerin agili-
sinda gostermedigini belirterek
bircok subenin acilmasi igin
kaymakamlarin hikimetten e-
mir  bekledigini  belirtmistir.
Sermayenin yeni oyunlar tez-
gahladigini saldirilar icin kuv-
vet yenilemesi i¢inde oldugunu
belirten Gazioglu, "biz de is-
¢i sinifi dnculiginde micade-

lemizi sirdlrece§iz, gerileme-
yecegiz" demistir.

izmir Kaltir Park'da yapi-
lan toplantida TUM-DER Ge-
nel Baskani Erhan Tezgor, fa-
sist tirmanisin surdurtldugine
dikkati ¢cekerek Acik fasizme
dogru tercihini  koyanlarin
kaynaklandiklari ¢ikis noktasi
Ulkede kapitalizmin icinde bu-
lundugu koti ekonomik du-
rumdur"  demistir.  Tezg6r,
DGM'ye karsi verilen micadele
de ¢ok biylk basarilar elde e-
dildigine  deginerek "DGM
yeniden c¢ikarilmak istenebilir.
Ancak micadelemizi DGM ko-
nusunda oldugu gibi somut bir
sorun etrafinda birlestirmenin
yaninda DGM'yi de asan ve
MC'ye karsi bir micadele igine
girilmesi gerekmektedir. Ancak
bu sekilde demokratik bir Tir-
kiye'yi yaratabilirz" demistir.

Daha sonra sdz alan
TMMOB Genel Baskani Teo-
man Oztirk, iginde yasadigi-
miz glnlerin basta isci sinifi
olmak Uzere tim calisan Kit-
lelere baski zulim ve kan ge-
tirdigini belirtmis, ama yillar-
dir siiregelen, bugiin de en aci-
masiz bir bicimde sudrdirdlen
somird ve baskilara karsi yur-
dun dort bir yaninda biling-
li ve Kkararli micadelelerin ve-

SAG GREVI

SURUYOR

serbest birakilan iscilerin du-
rusmasi 24 Kasim'da.

Biitin bu baskilara karsin
SISAG emekgilerinin micade-
lelerindeki  kararliligi  devam

ediyor. Bu gli¢ ve tim teknik
elemanlarin dayanismasi Kkarsi-
sinda isverenin tum grev Kiric
cabalan bosa cikacak ve Si-'
SAG grevi basariya ulasacaktir.

rildigini soylemistir.
Konusmasinin  sonunda,
biz bugiin izmir'de biraraya ge-
len, Aliaga'dan atilan isci,
Urfa'da zulim edilen koyli
yurdun dért bir yaninda kiyi-
lan 6gretmen, teknik eleman,

bizi ezmek isteyenlere somi-
renlere karsi birlikte dikilecek
micadelemizi slrdirecek ve ba-
saracagiz" diyen Teoman Oz-
tirk den sonrakonusanTUTED
Genel Baskani Aykut Goker'in
konusmasinin tam metnini 3.

kursunlanan d&grencileriz. Biz
halkiz ve hergiin her yerde

sayfamizda veriyoruz.

Demokrasi

mucadelesi ve
TUTED'e dusen
sorumluluk

Gegtigimiz gunler zengin deneylerle doluydu. Demok-
rasi micadelesi icinde yer alan her drgit, her kisi bu deney-
lerden kendi payina diisen dersi ¢ikaracaktir. TUTED'in
payina disen, teknik eleman Kitlesi i¢inde politize olmus-
luk dizeyinin yayginlastiriimasi ve orgutlulik dizeyinin ge-
listirilip yukseltilmesi zorunlulugunun bir kez daha vurgu-
lanmis olmasi.

Asil 6nemlisi genelde ¢ikarilacak dersler. Bir kez daha
goruldu, somutlandi. Fasizmi geriletmenin yolu Kkitlelerin
bilingli ve kararli miicadelesinden ge¢mektedir ve bu miica-
dele isci sinifinin agirlikh ve siirekli olarak miicadele icinde
yer almasi, fiili onculugli Gstlenmesi ile basariya ulasacak-
tir. Burada alti gizilmesi gerekli olan, demokrasi miicadelesi-
nin sdrdirdlmesi, yayginlastirilmasi ve yikseltilmesi zorun-
lulugu. Bu zorunluluk iki nedenden kaynaklaniyor. Birinci
neden Tirkiye burjuvazisinin ve onun siyasi iktidarinin tut-
tuklari mevzileri bugiinden yarina kolayca terketmeyecegi
olgusu. ikinci neden demokrasi miicadelesinin asil hedefinin
uzun soluklu bir micadele siirecini icermesi, burjuva de-
mokrasisinin sinirlarina ulasilsa bile micadelenin bitmeye-
cedi olgusu.

Micadeleyi sirdirme sorumlulugu basta isgi sinifinin.
isci simifi biliminin ona gésterdigi nihai hedefe ulasiimasi
bu sorumlulugun duyulmasini iceriyor. Diger tum calisan
kitleler bu sorumluluga katilmak durumunda. Sorumlulu-
ga katilinmasi ise, kitlelerin bilinclenme duzeylerinin yuk-
seltilmesi ile ¢ozulebilecek bir sorun.

TUTED'in bir demokratik kitle orgiiti oldugu akildan
cikarilmadan, teknik elemanlarin ekonomik haklarinin sa-
vunulmasina iliskin gérev ve islevleri unutulmadan, hitap
ettigimiz Kitleyi en genis tabaniyla demokrasi miicadelesi-
nin icine cekmek sorumlulugumuz var. Sendikal haklar
micadelemizin basariya ulasmasinin geneldeki demokrasi
micadelesinin basariya ulasmasina bagimli oldugunu Kitle-
lerimize anlatabilmemiz gerekiyor. Giderek artan kiyimla-
ra bir set ¢ekebilmenin, diger tim calisanlar gibi teknik ele-
manlari da ezen hayat pahaliligina dur diyebilmenin, bilim-
sel dogrulari 6zgirce soyleyebilmenin, teknik elemanlarin
kendi mesleklerine yabancilasmalarini  dnleyebilmenin,
onlari makinasini kendisi Greten teknolojisini kendisi Ureten
bir toplumun onurunu tasityan teknik elemanlar diizeyine
ylkseltebilmenin yolu geneldeki demokrasi miicadelesinden
ge¢mektedir, kitlemize bunu anlatabilmemiz gerekli. Anla-
tabildigimiz 6l¢lide basarili olacagiz. *



SISAG GREV]

Hacettepe vakiflarina bagl bir limited sirket olan
SISAG 1969'da kuruldu. SISAG adi "Servis, isletme,
Sistem, Arastirma, Gelistirme" soOzcuklerinin bas
harflerinden olusuyor. SISAG'in faaliyet alanlarini;
bilgi islem (bilisim), servis buro hizmetleri, arastirma
hizmetleri, bilgisayar sistemleri pazarlamasi ve bakimi
ile yapi projelendirme hizmetleri olusturuyor. Ayrica,
matbaacilik ve bilgisayar montajciligi alanlarinda yap-
tig1 yeni yatirim ve girisimlerle de SISAG faaliyet
alanlarini genisletme yolunda.

SISAG kamuoyunda Universite secme sinavlar
destek organizasyonu, mektupla yiiksek 6§retim, yay-
gin dgretim ve drglin 6§retim icin yaptigi programla-
ma calismalari ile taniniyor. Sirketin ¢alismalari ge-
nel olarak kamu ve 6zel kesim igin yaptigi sézlesmeli
bilgi islem, sistem ¢dziimleme ve arastirma projeleri
ile hastahane ve (niversite yapilari projelendirmesi
olarak 6zetlenebilir. Ozellikle bilisim teknik bilimi
alanindaki uygulama galismalariyla SISAG kuruldugu
1969 yilindan beri tUlkedeki dnemli bir boslugun dol-
durulmasina calisiyor. SISAG'in halen Bursa, Cukur-
ova, Edirne Hastaneleri, Samsun 19 Mayis Universite-
si, Eskisehir Anadolu Universitesi, Beytepe Kampusu
icin mimari calismalar yaptiyi ve YAYKUR, MYO
(Mektupla Yiksek 6gretim), Petkim, Dogus, TKi,
YSE, USYM (Universitelerarasi Segme ve Yerlestirme
Merkezi), vb. kuruluslara da bilisim hizmetleri verdigi
biliniyor.

Halen SiSAG'da cogu teknik personel, 170'i
askin isci calisiyor. Kurulus dénemindeki basarilan
ve hizli gelisme bu genc¢ kadronun gii¢ kosullar altin-
da ve geceli giinduzli ¢alismasiyla elde edilmis. Ancak
SISAG yénetimi, kurulusundan bu yana gelisip bi-
ylimede g6sterdigi basariyi, bu basariyr borglu oldu-
gu personeline daha iyi calisma kosullan, sosyal ve
ekonomik olanaklar saglamak ydninde gdstermemis.

Halen SiSAG'da ne belli bash bir personel ve
Ucret politikasi var, ne de galisanlarin gorev, yetki ve
sorumluluklarr saptanmis. Yéneticiler hala ilk kuru-
lus gunlerinin "herkes her isi yapar" havasindalar. Uz-
manlasmaya ve calisanlarin kendilerini gelistirmeleri-
ne hic énem verilmiyor. iscilerin ekonomik ve sosyal
olanaklari da kurulustan bu yana, is Kanundaki asgari
6lculerin bir adim bile dtesine gegirilmemis. Tim uy-
gulamalar SiISAG  personelinin  bugiine kadar
sorumsuzca somaraldigiuni gostermekte.

SISAG calisanlari, SISAG  bir vakif sirketi
oldugu halde tipik bir patron gibi davranan yd&ne-

ticilerin bu tutumu karsisinda SOSYAL—S Sen-

dikasinda d&rgutleniyorlar. Haziran ayinda isyerinde
yetki alan sendika isvereni toplu s6zlesme gdrismele-
rine ¢agiriyor ancak isveren bu cagiriyr cevapsiz bi-
rakiyor. isverenin Bolge Calisma Midirlaginin sap-
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tadig! toplanti tarihine kadar ve sonra uyguladig! bas-
kilar, bu tir hizmet Greten isyerlerinde rastlanamaya-
cak olguye variyor. ilk olarak Bilgi Hazirlama
Grubundan 9 is¢inin isine son veriliyor ve Hacettepe
Bilgi islem Merkezindeki Bilgi Hazirlama Sistemleri
kapatilarak Bilisim Sistemleri Grubu olaganisiti ko-
sullarda g¢alismaya zorlaniyor, &nce bir takim vaad-
lerle dayanismayl bozmaya c¢alisan isveren, bunu
basaramayinca gorev ve Unvan tenzilleri, Gcret indi-
rimleri, haftalik calisma saatlerinin artirilmasi gibi
baskilarla sendikal hareketi kirma cabalarina girisi-
yor. Calisanlarla SISAG arasinda "sozle" yapiimis hig
bir akti tanimayan Genel Midiir Onol Ors tim bu bas-
kilari "tiyatro oyunu" olarak nitelendiriyor. Bu arada
cesitli bahanelerle elemanlara ihtar yazilari yaziliyor.
isginin isyerinde bulunmadigi zamanlarda Genel Mii-
dir 6nol ors'ln emriyle masalarda "tabanca, yasak
yayin, eroin" aramalari yapiliyor. Tim bu baskilar
basarili olamayinca is Yasasinin 13 ve 17. maddele-
rine dayanilarak isten c¢ikarilmalar artiriliyor.

Gorusmelerin uyusmazlikla sonuglanmasi, olus-
turulan Uzlastirma Kurulunun kararinin da benimsen-
memesi Ulzerine sendika grev karari aldi ve bu karar
18.9.1976'da isverene bildirildi. Sendikanin isci gucu-
ne dayanarak aldi§gi grev kararindan sonra tekrar go-
riisme isteyen SISAG yénetimi bu isteginin arkasin-
dan samimi bir anlasma duslincesi olmadigini yapilan
toplantida acikga belirtti. Teknik elemanlarin hakli
istekleri olan "is ve galisma glvencesi”, "objektif ve
belirlenmis esaslara bagli Ucret sistemi”, "yapilan iste
mesleki acidan katilimda bulunma”, "sendikalasma
nedeniyle islerine son verilmis olan 13 elemanin ise
iadesi” konularinda isverenin takindigi uzlasmaz tu-
tum aciga ciktigindan ve SISAG yénetiminin her ko-
nuda keyfi y6netimini sirdurme istedi nedeniyle go-

rismeler yeniden ¢ikmaza girdi. Bu gorismeler si-
rerken isten atilmalarin devam etmesi ve "Proje bit-
ti" gerekgesiyle isine son verilen teknik elemanlarin
yerine disandan tutulan elemanlarla s6zi edilen pro-
jenin sdrdurdlmeye calisiimasinin tutanakla saptan-
masindan sonra SiSAG'da calisan teknik elemanlar
grev uygulamasina basladilar.

Grevin ilk gininde Sosyal-is Sendikasinin diger
isyerlerindeki tyeleri, TUTED, TMMOB ve 17 Odanin
temsilcileri, c¢esitli kuruluslar ve isci gruplari grev
yerine giderek SISAG teknik elemanlarinin hakli mii-
cadelesini desteklediklerini bildirdiler. Grev sirasinda
yoneticiler halen grevde bulunan iscilerin gérevlerini
disaridan temin ettikleri uzman olmayan ehliyetsiz
kisilere kagak yaptirarak islerini yuritmeye calismak-
tadir. iscilerin durumu farketmesi Uzerine bilirkisiler
ve kolluk kuvvetleri kanaliyla bu grev kirici faaliyetler
ve kacak isgiler tesbit edilmektedir. isveren grevi
etkisiz kilmak amaciyla bir kisim mimari projeyi ken-
di yapmay! taahhit ettigi isleri piyasadaki bir cesit
komisyoncu sirket hiviyetinde birolara dagitmaya
y6nelmis ve bir yandan da SISAG" tasfiye etme giri-
siminde goriinerek TEKSIS ve METEKSAN gibi para-
van sirketler kurarak isleribu sirketlere devretme ¢a-
basina girmistir. isverenin bu cabasi ¢ok anlamlidir.
Toplu s6zlesme goriusmeleri sirasinda iscileri oyaliya-
rak, SISAG’da sendikali isgilerce yapilmakta olan is-
leri Teksis ve Meteksan adina aldigi yeni elemanlarla
yuritece, kurulan kadro verimli olmaya basladidi an-
da basta sozii edilen Gniteler teker teker SISAG'da ka-
patilarak paravan sirketlerde yasatilmis olacak, boyle-

likle sendikal hareket bozguna ugratilacaktir.

isverenin biutin bu girisimleri, yani paravan sir-
ketler, SISAG'In grevci isgileri Gizerinde oynanmak is-
tenen oyunlar sendikanin basvurusu Uzerine Ankara
7. Is Mahkemesinin atadigi 3 kisilik uzman bilirkisi
tarafindan tesbit edildi.

TUTEI) basindan itibaren SISAG calisanlarinin
bu hakli micadelesini destekledi. Genel Baskan Ay-
kut Goker, TMMOB Bagkani ile birlikte yaptigi basin
toplantisinda isverenin bu kanunsuz uygulamalari kar-
sisinda TUTED'in b u hakli grevi sonuna kadar des-
tekledigini kamuoyuna duyurdu.

Ayrica 9 Ekim 1976 gini grevci iscilerin temsil-
cileri ile TUTED Genel Merkezinde yapilan toplan-
tida, iscilerin sorunlari dinlenip ortak ¢oziimler aran-
di. TUTED olarak SISAG grevcilerine grev siiresince
maddi manevi her tirli yardimin sonuna kadar yapila-
cagi belirtildi.

TEKNIK ELEMAN ARKADASLARIMA

DGM’LERE KARSI SURDURULEN MUCADELE, GECTI-
GiMiz EYLUL AYINDA iSCi SINIFININ YUKSELEN DEMOK-
RATIK DIRENISIYLE VURGULANDI VE BU GiRiSIiM DGM
YASA TASARISININ CIKARILAMAMASINDAKI BASLICA
TAYIN EDICi ETMENLERDEN BiRi OLDU. BASARISIZLIGI-
NIN HIRCINLIGI IiCINDEKiIi BURJUVAZI VE ONUN SiYASI
iIKTIDARI BU HAKLI MUCADLELEYE KARSI TEPKISINI,
COK SAYIDA iSCivYi ICINDEN CIKARARAK GOSTERDI.
TURKIYE’DEKIi TUM DEMOKRATIK GUCLERIN, DEMOK-
RATLARIN, ILERICILERIN, YURTSEVERLERIN iSCILERLE

OLAN DAYANISMALARINI

SOMUTLAMALARI GUNDEM-

DERI. TUM TEKNiIK ELEMAN ARKADASLARIMIZIN BU DA-

YANISMAYA KATILACAKLARI

iINANCINDAYIM. BUNUN

BiR ASAMASI OLARAK; DiISK TARAFINDAN iS BANKA-
SI MERTER SUBESINDE (iSTANBUL) ACILAN 183 HESAP
NO'LU DAYANISMA FONUNA KATKIDA BULUNMAK U-
ZERE TUM TEKNiK ELEMAN ARKADASLARIMA CAGRI-

DA BULUNUYORUM.

Aykut Goker
TUTED Genel Baskani



“YASASIN DEMOKRASIDEN YANA
GUCLERIN ORTAK HAREKETI®

TUTED GENEL BASKANI AYKUT GOKER iZMIR'DE, 16 EKIM GUNU, 7

DEMOKRATIK KURULUS TARAFINDAN DUZENLENEN

"ANTIDE-

MOKRATIK BASKILAR VE DGM" KONULU KAPALI SALON TOPLAN-
TISINDA SU KONUSMAYI YAPMISTIR.

DGM'ler yasa tasarisinda somutlanan fasist tirmanisin vurguladigi bir Ey-
il yasadik. Ama buna karsilik yikselen is¢i hareketinin vurguladigi bir baska
Eylil yasadik. Yarinlara doniik olani, yarinlara kalacak olani is¢i hareketinin
vurguladigi Eylal.

Demokrasi ve bagimsizlik micadelesinin 6nsaflarinda isci sinifi yerini ali-
yor. Tiirkiye isSi Sinifi bu miicadelenin icinde tarihi gérev ve sorumlulugunun
bilincine erme noktasina do§ru da ylruyor, kaginilmaz olarak yurlyecek. Mi-
cadele uzun dénemli, yuriyls uzun dénemli.

Demokrasi ve bagimsizlik miicadelesinde dgriitmenler, memurlar, teknik
elemanlar, kisacasi tim calisanlar yerlerini aliyorlar. Bu yer alis daha bir bas-
langic. Ama bu yer alis, icinde, tum calisan Kitleleri en yaygin tabaniyla kap-
sama dinamigini tasiyor. Hareketi tum calisan kitlelerde yayginlastirma so-
rumlulugu var. Bu sorumluluk sirecek.

Demokrasi ve ba§imsizlik micadelesinde basta ogrenciler olmak Uzere
diger tim demokratik glcler yerlerini aliyorlar. Demokratik gugler toplumsal
islevlerini daha bir bilincine varma noktasina dogru yukseliyorlar, yikselecek-
ler.

Demokrasi ve bagimsizlik miicadelesine katilanlar; isciler ve 6gretmenler
ve memurlar ve teknik elemanlar ve dgrenciler bu gelisim i¢inde basarmak
icin hem kendi iclerinde, hem de aralarinda saflarini siklastirmak zorundalar.
Butunlesilecek nokta, birlesilecek nokta belli. Bunu tarih sdyliyor, Turkiye'-
nin somut kosullarinin somut ¢6zimlemesi kanitlhiyor. Micadele is¢i sinifinin
demokratikhareketinin mihveri etrafinda ve is¢i sinifinin biliminin dogrultu-
sunda verilecektir. Bitunlesilecek, birlesilecek nokta bu.

Bu noktaya varilmasinin saglanmasinda, butiinlesmenin somutlanmasinda
birincil sorumluluk is¢i sinifinin, isci sinifinin sorumlu olusu, diger calisan
kitlelerin, diger demokratik guglerin sorumsuz olduklari, sorumlu tutulamaya-

nihai hedefine yirirken orta sinif, tabaka ve katmanlar ile ittifak sorununu
¢6zmek onun sorumlulugunda c¢inkd.

Bizim kitlelerimizin politize olmusluk dizeyi, is¢i sinifinin buginki kitle-
sel demokratik hareketini vurgulayan biling dizeyinin gerisinde olabilir. Bu
boyledir diye butinlesme sorununun ¢6zumi ertelenemez. Yikselen fasizmin
baslica hedefi is¢i sinifidir. Bu dogru. Ama ayni fasizm calisan diger Kitlele-
rin de ileriye dénlk hareketini ezmeye yéneliktir. ilerici, yurtsever égretmeni
siirmektedir, oldiirmektedir. ilerici, yurtsever memurlari, teknik elemanlari
siirmektedir. ilerici, yurtsever dgrencileri 6ldirmektedir. Binlerce isciyi isle-
rinden ¢ikaranlar, DiSK yé&neticilerini tutuklayanlar hemen bunun ertesinde
bir TOB-DER'i de faaliyetten alakoymakta, demokrat, yurtsever bir belediye
baskanini, Vedat Dalokay'i gdrevinden almaktadirlar. Fasizm, cephesini ag-
mistir. Bu cepheye karsi butinlesmek ertelenemez. Tilrkiye somutunun geti-
rip dayatti§gi nokta budur.

DGM vyasasinin ¢ikarilmamis olmasi, TOB-DER'in yeniden agilisi, Vedat
Dalokay'in goérevine donmesi verilen demokrasi micadelesindeki kararliligin,
micadelenin buglin ulasmis bulundugu asamanin bir sonucudur. Basari, bas-
ta is¢i simifi olmak lizere demokrasiden yana olan tim glclerindir. Ama agtik-
lari cephe buginden yarma hemen gerileyecek degildir. Cephe bir 6lim kalim
savasindadir. Dis ve i¢ desteklerini giderek kaybetme olasili§i ve tedirginligi
icinde daha bir gucli saldiracaktir. Bu saldiriyr gégislemenin, bu saldiriya set
cekmenin, bu saldiriy1 geriletmenin ve onun geldigi karanliga gémmenin tek
yontemi basta is¢i sinifi olmak Uzere demokrasiden yana olan tim guglerin
kitlesel hareketini yukseltmekten gegmektedir.

Yasasin ileriye yonelik isci sinifi hareketi!

Yasasin ileriye yénelik 6gretmen, memur, teknik eleman hareketi!

Yasasin demokrasiden yana olan tim glgclerin ortak hareketi!

caklari anlamina gelmiyor.

Yasasin demokrasi ve bagimsizlik micadelemiz!

Birincil sorumluluk is¢i sinifinin. Bilimin tayin ettigi, tarihin dogruladigi 0/0

Emperyalist-kapitalist dunya sisteminin iginde
bulundugu bunalim ve ¢okis, yurdumuzda da kagi-
nilmaz olarak etkilerini gdsteriyor. Ekonomik-siyasal
bunalim, gln gegtikce artan bir ivmeyle hizlaniyor.
Fiyatlarin, konut kiralarinin hizla yikselmesi, issizli-
gin durmadan artmasi ekonomik bunalimin sadece bir
kag gOstergesi. Derinlesen ekonomik bunalim ve
emekci kitlelerin yikselen bagimsizlik ve demokrasi
ugrasi; burjuvaziyi fasizmi daha hizli tirmanmaya zor-
luyor. Tirmanisin belli evrelerinde kurumlastiriimaya
calisilan fasizm, emekgi Kitlelerin 6rgitlu direnisleriy-
le karsilaniyor.

Kamuoyunda DGM olayi olarak antlan olay bun-
lardan bir tanesi. Burjuvazinin DGM eylemi, bilindigi
gibi, emekci Kkitlelerin sert tepkisiyle karsilandi.
Emekci halkimizin 6rgutld ve kararli direnisi karsisin-
da burjuvazi ve muttefikleri geriledi.

DGM direnisi; fasizme ve gericilige karsi emekgi
kitlelerin bir zaferi oldu. Fasizan tirmanisi kendi or-
gutlu gicleriyle geriletmeyi basaran isc¢i sinifimiz ve
tum calisanlar, DGM direnisinden devrimci deneyle-
rini daha zenginlestirmis ve kendi giglerine olan gu-
venlerini daha da arttirmis olarak ciktilar.

DGM direnisi ile is¢i sinifimiz ve emekgi Kitlele-
rin kazandi§gi bu zafer, ayni zamanda, halkimizin 6r-
gutld glictne inanmayanlarin yizinde bir samar gibi
patladi.

DGM yenilgisinin saskinligi icerisindeki MC ikti-
dari; kitle ve is¢i sinifi dismanhgini ve TOB-DER ve
Dalokay olaylariyla bir kez daha gosterdi.

Bilindigi gibi MC iktidarinin, ilerici ve demokra-
tik belediyelere uyguladigi ekonomik kusatma, bu

FASIZMIN TIRMANISI VE
EMEKCI KITLELERIN

belediyeleri is¢i Ucretlerini bile 6deyemez bir duruma
sokmustu. Ekonomik ambargodan en cok etkilenen
belediyelerden birisi de Ankara Belediyesi. Ucretlerini
alamayan belediye iscilerinin hakli direnisi yaninda
yer alan yurtsever Belediye Baskani Dalokay MC'nin
tim simseklerini Ustiine ¢ekti. Ankara halkinin oyla-
riyla sectigi Dalokay'in kisiliginde somutlastirilan
baskilar, aslinda Belediye iscilerini ve emek¢i halki-
mizi hedeflemekteydi. Dalokay'in kisiliginde somut-
lastirilan kitle dismanligi ve antidemokratik girisim-
ler, yine belediye iscileri, Ankara emekgileri ve ilerici
guclerin direnisi karsisinda geriledi. MC Dalokay't go-
revine geri vermek durumunda kaldi. MC'nin bir anti-
demokratik girisimi daha kitleler tarafindan geriletil-
di.

Dalokay olayinin bir diger ilging yani da; MC
iktidarinin en buyik ortaginin, bir diger ortagini yip-
ratip kendi glclnd arttirmak igin giristigi bir olay go-
rinimind de korumasi.

Dalokay olayi ile birlikte MC, 6gretmen kitlesine

ZAFERI

de saldirdi. TOB-DER'in kapatiimasiyla somutlanan
bu saldiri, basta is¢i sinifimiz olmak uzere, tim cali-
sanlarin ve demokratik guglerin kararli direnisiyle
puskartuldd. Kitlelerin ve demokratik guglerin bu ka-
rarli tavri karsisinda MC, danistay kararlarini uygula-
mak zorunda kaldi. is¢i simifimiz ve tiim calisanlar
fasizmi bir kez daha geriletti.

DGM direnisi, TOB-DER'in kapatilmasi ve Dalo-
kay olayr, fasizme Kkarsi Kitlelerin orgutli giictiniin
neler yapabilecegini g6stermesi bakimindan olduk¢a
onemli. Kitlelerin &rgitli micadelesi bagimsizlik ve
demokrasi ugrasinin kazanilmasi igin tek gecerli yol.
Fasizan tirmanisi, antidemokratik girisimleri ve fasiz-
mi engellemek icin, emekg¢i Kitlelerin orgatlilik di-
zeyini yukseltmek, kitleleri micadele igine katmak te-
mel gorev.

Bu acidan teknik elemanlarin demokratik kitle
orgiti TUTED'e diger teknik eleman kuruluslarina
buyiik gorevler diismektedir. TUTED bu gérevleri
yerine getirmekte sonuna kadar kararhidir. A

TUTED HABERLER/ SAFYA 3



TEKNIK ELEMAN
ORTAK UYGULAMA

TUTED HABERLER iN 40. SAYISINDA YAYINLAMIS BULUNDUGUMUZ "34
TEKNIK ELEMAN ORGUTU iCiN ORTAK EYLEM PROGRAMI' NIN HAYATA
GECIRILMESI iCIN TEKNiK ELEMAN ORGUTLERINCE KARAR ALTINA ALI-
NAN "UYGULAMA PROGRAMI' NA ASAGIDA YER VERIYORUZ

V.

J

genel:

Hor ortak toplantida drgutler "Ortak Eylem Prog-
raminin® ve buna paralel olarak yiridrlige konulan
"Uygulama Programinin” kapsadigi konulardaki ug-
raslari, calismalari hakkinda bilgi vereceklerdir. Bu
toplantilarda orgutler;

0 Asagidaki maddelerde yer almasa bile birlikte

hareket edilmesinde yarar gordikleri konulari,

o asagidaki maddeler arasinda yer alanlar arasin-
da, o giinin kosullarina gére 6ne alinmasini ya
da ertelenmesini gerekli bulduklari calismala-
r,

0 asagidaki maddelerde zamanlanmamis olarak
birakilan calismalarin ele alinma zamanina
iliskin onerilerini

glndeme getireceklerdir.

1. SENDIKALASMA MUCADELESI:

Sendikalasma hakkina sahip teknik elemanlarin
bu hakkr kullanma yolundaki micadeleleri 6rgutle-
necektir. Bu durumdaki teknik elemanlarin yogun
olarak bulundugu isyerlerinde, o iskolundaki tutarh
sendikalarla birlikte 6rgltlenme calismasi yapilacak,
calisanlarin eylemleri ve girisimleri desteklenecektir.
Sendikal hakkini kullanma mucadelesine fiili olarak
girmis olan teknik elemanlar, katilan oOrgitlerin tim
olanaklarindan yararlandirilacaklardir. Tum &rgitlerin
yayin organlari bu dogrultuda yayin yapacaktir. Bu
micadele dnceden programlanan calismalarin disinda
izlenecek gelismelere ve ortaya ¢ikacak somut durum-
lara gore diizenlenecek eylemleri icerecektir.

Sendikal Haklar Bildirgesi:

34 teknik eleman oOrgutu tarafindan imza altina
alinacak bir Sendikal Haklar Bildirgesi hazirlanarak
lyelerimize, diger demokratik kuruluslara, partilere,
yasama, ylritme ve yargl organlarina gonderilecek,
kamu oyuna duyurulacaktir. Buna paralel olarak tlke
capinda sendikal haklar bildirgesi dogrultusunda ge-
nis capta bir afeslemeye girisilecek ve tum orgit ya-
yin organlarinda sendikal haklar talebimize, sendika-
lasma sorunumuza agirlikli bicimde yer verilecektir.

Sendikal Haklar Bildirgesine sendikalarin ve diger

demokratik kitle orgatlerinin  katilimi  saglanmaya
calisilacaktir.
Sendikal haklar bildirgesini hazirlama gorevi,

TUTEI), TMMOB, Kimya Mihendisleri Odasi, Arkeo-
loglar Dernegi ve Metallirji Mihendisleri Odasi tarafin-
dan Ustlenilecektir.

Sendikalasma Paneli:

Teknik elemanlarin sendikal haklarinin alinabil-
mesi icin ve bu haklan bulunanlarin bunlar kullana-
bilmeleri icin sendikalarin ve teknik eleman orgutle-
rinin ortaklasa ve buna paralel olarak her birinin neler
yapabilecedi ve ne yapmalari gerektigi konusunda bir
panel dizenlenecektir. Bu panelin DiSK'le ortaklasa
dizenlenebilmesi icin girisimde bulunulacak ve diger
demokratik kitle drgitlerinin ve sendikalarin katilimi
saglanmaya calisilacaktir.

Bu panelde ayrica teknik elemanlarin sendikalas-
malari konusundaki diinya pratigi de agiklanarak bu-
na karsihk Tirkiye somutunda sendikalara ve 6rgit-

lerimize disen gorevlerin saptanmasina calisilacaktir.
Sendikalagsma panelini diizenleme gérevi TUTED,
TMMOB, Tum Yiuksek Tekniker ve Teknikerler
Dernedi, Teknik Ogretmenler Dernedi tarafindan ist-
lenilecektir. Panel Haziran 1977'de duzenlenilecektir.

Sirekli Gorevler:

o TUTED binyesinde (Genel Merkezinde ve su-
belerinde) olusturulacak sendikal orgitlenme komis-
yonlarinin isyerleri dizeyinde ve bolgesel dizeyde ya-
pacag! calismalar, bu calismalarin yapilacag: yerdeki
Orglt birimleri de  desteklenecek; teknik eleman 6r-
gutleri kendi bilgilenmelerinden kaynaklanarak 6nce-
likle ele alinmasini gerekli gordukleri isyerleri ile ya-
pilmasinda yarar gordikleri calismalar konusunda
onerilerini  surekli olarak TUTED'e ileteceklerdir.
TUTED'in bu komisyonlarinca yapilacak galismalar
hakkinda teknik eleman orgitleri surekli olarak bilgi-
lendirilecektir.

0 Teknik eleman o&rgitleri sendikalasma ve sen-
dikal micadeleler dogrultusunda yaptiklari ¢alismalar
ve elde ettikleri bilgileri, TUTED'e iletecek toplanan
bu bilgiler TUTED tarafindan tiim érgitlere duyurula-
caktir.

o Teknik elemanlarin nicelik ve niteligi konu-
sunda bugine dek her bir érgiltce elde edilen bilgiler
TUTED'de birlestirilerek degerlendirilecek; ek bilgi
toplama konusunda ydntem gelistirmeye calisilacak-
tir.

o Diger demokratik kurulusglar tarafindan sen-
dikal haklar ve sendikalasma konusunda yapilan g¢a-
lismalar ve bunlarin sonuglari hakkinda bilgi edinile-
cek, degerlendirilecektir. Calismanin sekretaryaligmi,
TUTED vyiriitecektir.

o Sendikalasma i¢in egitim calismalari yapila-
caktir. Bunun icin olanaklari elverisli olan oOrgutlere
gorev verilerek seri toplantilar (agik oturum, konfe-
rans, seminer) duzenlenecektir. Egitim calismalari
drgutlerin yayinlari ile yayginlastirilacaktir. Egitim
calismalari igin bir 6n program hazirlamak (zere
TMMOB ve TUTED gérevilendirilmistir.

2. 4. TEKNIK ELEMAN KURULTAYI
CALISMALARI:

1. Bu calismalar iki asamada gercgeklestirilecek-
tir.

I. asama: Ekli cizelgeye gdre Belgesel Kurultay-

larin dizenlenmesi

Il. asama: Bolgesel kurultaylarda lzerinde tarti-
silan konular arasinda hemen her kurultay-
ca paylasilan ortak noktalar bulundugu ve bu
noktalarin somuttaki ortak sorunlari icerdi-
gi oranda merkezi bir kurultayda tartisiimasi-
na ihtiyac duyuldugu saptandigi takdirde
giindemini bu tdr konularin olusturacagi bir
merkezi kurultay dizenlenmesi.

2.2.  Kurultaylarin Nasil Duzenlenecegi:

l. asama calismalari icin merkezi
olusturulacaktir. Bu komite bdlgesel kurultaylari du-

bir komite

zenlemek (zere bdlgesel komiteleri olusturacaktir.
Bolgesel komiteler bdlgesel kurultaylari diizenlemekle
gorevli olacaktir. Bolgesel komiteler arasinda es gu-
dim, bolgesel komite-merkez (34 teknik eleman 6rgu-
td) iliskisi merkezi komite tarafindan saglanacaktir.
Merkezi komite bdlgesel komitelerin galismalarini iz-
leme, denetleme ve yoneltme, bolgesel kurultaylari
izleme degerlendirme ile de sorumlu olacaktir. Merke-
zi komite asagidaki orgutlerin temsilcilerinden olusa-
caktir:

o TMMOB

o TUTED

Bolgesel kurultaylara, konuyla ilgili diger demok-
ratik kitle orgutlerinin ve sendikalarin goris sunarak
katkida bulunmalari saglanacaktir.

3.CALISANLAR KURULTAYINA
iLISKIN CALISMALAR :

3.1. Calismalar Kurultayina iliskin ¢alismalar iki asa-
may! icerecektir; l. asama: Calisanlar Kurultayi
konusunda bir cagri ve porgram 6nerisinin hazir-
lanarak diger demokratik kuruluslarla iliskiye ge-
cilmesi
Il. asama: Calisanlar Kurultayir dizenleme konu-
sunda diger demokratik kuruluslarla ortak bir ka-
rara vanlabildiginde diger demokratik kuruluslar-
la ortaklasa surdirilecek calismalar.

3.2. Calismalarin Nasil Yuratilecegi:

Su anda glindemde olan yalnizca I. asamaya ilis-
kin calismalardir. S6z konusu 6neriyi hazirlamak
ve diger demokratik kuruluslarla iliski kurarak
alinacak sonuclari 34 teknik eleman 6rguti ortak
toplantisina iletmek Uzere bir komite goérevlendi-
rilmistir. Komite asagidaki &rgltlerin temsilcile-
rinden olusacaktir:

o TUTED

o TMMOB

3.3. Zamanlama:

Cagri ve program Onerisi Aralik 1976'ya kadar
hazirlanacaktir.

4, ULKEMIZDE TEKNIiK EGITIMIN
SORUNLARI KONUSUNDA
YAPILACAK CALISMALAR:

4.1. Meslek ©6ncesi ve ici teknik egitimin durumu
ve sorunlarinin buginkd dretim iliskileri agi-
sindan incelenmesi, durum ve sorunlarin sap-
tanmasindan sonra, genelde ulke cikarlari,
0zelde teknik eleman c¢ikarlari agisindan ¢o-
zm onerilerinin gelistirilmesi, 6zellikle teknik
eleman Kkitlesinin farkli meslek kesimlerinin
egitim sorunlarinin buginkd dretim iliskileri
acisindan yorumlanmasi icin, diger bir deyisle
bu icerikteki bir teknik egitim raporunn ha-
zirlanmasi igin asa§ida siralanan 6rgutlerin
temsilcilerinin katilacagi bir komite olusturu-
lacaktir:

o TMMOB

oTUTED

o Tim Y. Tekniker ve Teknikerler Dem.

oTOD

0 Maden M.O.
S6z konusu raporun hazirlanmasi sirasinda,



ORGUTLERININ
PROGRAMI

komitece saptanan bir kisim sorunlara agiklik
getirebilmek, bunlarin ¢ézime ydnelik Oneri-
leri saptayabilmek amaciyla panel, agik olu-
rum ve konferanslar diizenlenecektir. Bu ve
benzeri faaliyet, raporun dizenlenmesinden
sonra da bu raporun getirdigi énerileri kamu
oyuna duyurmak, benimsetmek amaciyla sir-
diralecektir. Sozi edilen diizenlemeler de ayni
komite tarafindan Ustlenilecektir.

Bu konite, giindemini "teknik egitimin so-
runlarinin” olusturacagi bdolgesel kurultayin
dizenlenmesine de katkida bulunacak ve sozi
edilen raporunu bu kurultaya da sunacaktir.

4.2. Zamanlama:

S6z konusu calismalar Mayis 1977'J?. tamamla-
nacak bicimde programlanacaktir.

5.SOSYAL GUVENLIK FONU-
SENDIKALASMA FONU

Her &rgit sosyal guvenlik fonu, sendikalasma fo-
nu ve hukuk birosu konusundaki yaklasimini Kasim
1976 basina kadar saptayarak bu tarihte yapilacak bir
ortak toplantiya getirecektir; bu toplantida drgitlerin
olanaklari, varsa bu konudaki girisimleri gdzden gegi-
rilerek oncelikle orgitler arasi dayanismanin nasil sag-
lanacagi saptanacaktir. Bu ve izleyen toplantilarda or-
tak yararlanmaya acik bir fon sistemi ve hukuk biro-
sunun nasil  olusturulabilecedi sorunu ¢6zime
baglanacaktir.

Teknik elemn kiyimlarinin niceligi ve niteligi
konusunda teknik eleman 6rgitlerinin zamaninda ve
dogru olarak bilgilenebilmeleri i¢in her drgut kendi
dyeleri ile ilgili bu tur bilgileri aninda ve eger var ise
konuya iliskin girisimleri hakkinda bilgilerle birlikte
batin diger orgltlere kollektif bir mektupla bildiri-
lecektir.

6. IS GUVENLIGI KONUSUNDAKI
CALISMALAR

is givenligi sorununu Tirkiye genelinde ve 6zel-
de Oncelemek, sorunun ¢dziminl arastirmak, diger
deyisle is glvenligi sorunu konusunda bir rapor ha-
zirlamak Uzere asagida siralanan orgutlerin temsilcile-
rinden olusan bir komite kurulacaktir,

o TMMOB
TUTED
T.Y. Tekn. ve Teknikerler D.

Turkiye Ziraatgilar D.
Teknik Ormancilar D.
Tirkiye Yapi Tekn. D.

0 Maden M. O.

Bu komite, glindeminde bu konunun da yer ala-
cagi bolgesel kurultayin dizenlenmesine katkida bulu-
nacak, hazirladigi rapor bu kurultaya da sunulacaktir.
Bu komite ortak bir is givenligi fonu olusturabilme
olanaklarini da arastiracak, saptayacag! Oneriyi 34
teknik eleman orgiti olarak toplantisina getirecektir.

O O o ©o o

7. iISCi MEMUR AYRIMI KONUSUNDAKI
CALISMALAR

Bu konuda Ortak Eylem Programinda &ngorilen
calismalari yapmak Uzere asagidaki siralanan orgut-
lerin temsilcilerinden olusan bir komite kurulacaktir:

o TUTED

o TMMOB

Komite is¢i-memur ayrimi konusunu genelinde
inceleyecek, kaptkullugunu gelistirmeye ydnelik uy-
gulamalari  izleyecek-bu uygulamalardan teknik
eleman orgutlerini siirekli haberdar edecek-mevcut
karsi ¢ikislari da degerlendirerek bu ayrima karsi ey-
lem oOnerileri gelistirecek ve bu onerilerini 34 teknik
eleman &rguti ortak toplantisina sunacaktir.

Komite, calismalarina is¢i kesiminin temsilcileri-
nin de katilmasini sagliyacak girisimlerde bulunacak-
tir. Hangi sendikalarla bu ydnde iliski kurulacag: &r-
gltlerin ortak karariyla saptanacaktir.

Toplana- Kapsadigi Sorumlu Giundemi Hedef
cag! Cevre Diizenleyiciler Alman
er Tarih
1- Adana Antalya, Ziraat M.O., Orman 1- Tarim ve orman kesiminde galisan teknik
Mersin, M.O., Teknik Orman- elemanlarin sorunlari
Iskenderun, cilar Dem., Turkiye 2- Tarim ve orman kesiminde galisan teknik Nisan
Gaziantep ve  Ziraatgilar Dernegi. elemanlarin tlkemiz kosullarindaki toplum- 1977
diger gliney- sal gorevi ne olmalidir.
dogu illeri
2- Zon- Maden M.O., Jeolog-  1- Madencilik sektériinde ¢alisan teknik
guldak lar Dern, Jeoloji Mih. elemanlarin sorunlari
0., Tirkiye Jeofizikgi- 2- Madencilik sekt6rinde calisan teknik
ler Dern. Tirkiye Jeo-  elemanlarin tilkemiz kosullarindaki top- Ekim
morfologlar Dern. Me-  lumsal gorevi ne olmalidir. 1977
taltrji M.O.
3- Istan- !starlbul, TUTED, TMMOB, Tim 1- Gilkemiz kosullarinda isgi-teknik eleman
bul  lzmit, Y. Tekn. ve Teknikerler iliskileri
Bursa ve Dern. 2- Ulkemizde toplumsal cergevede isci-teknik
Trakya eleman diyalogunun kurulabilmesinin, isgi - Kasim
illeri teknik eleman yakinlagsmasinin ve birlikteli- 1977
ginin maddi kosullari
4- lzmir Izm!r, TUTED, TMMOB, Teknik elemanlar ve is givenligi sorunu
'll‘/la;nsa, MMO, KMO, Ma - isgiivenligi onlemlerinin alinmasinda teknik Eylul
yain, den M.O., elemanlarin sorumlulugu ' 1977
Denizli
5- Gazi- MMO, TUTED, Tim  Tirkiye'de sanayi carsilari ve zenaatkarlik olgusu; Mayis
antep Y. Tekniker ve Tek - Bu olguya karsi teknik elemanlarin yaklagimi ve, 1977
nikerler Dernegi. tavri ne olmahdir.
NOT: Agik oturum biciminde diizenlenecektir.
6- Anka- iMO, Mimarlar Od., insaat sektdriinde serbest calisanlar, bu sektérde Mart
ra Tirkiye Yapi Teknis- isveren ve ¢alisanlar arasindaki iliskiler, bu sek - 1977
yenleri Dern. torde calisan teknik elemanlarin sorunlari
7- Trabzon TUTED, TMMOB, 1 -Tirkiye'de mevcut dretim iliskileri icinde mi-
veya Tum, Y. Tekn. ve , hendis ve mimar kesimiyle teknik elemanlarin Hazi-
Samsun Teknikerler Dern., diger kesimleri arasindaki iliskilerin igerdigi di- ran

8. DIGER GUNCEL SORUNLARA
iLISKIN CALISMALAR

intibaklar, yan &demeler ve fazla mesai gi-
bi diger gilincel sorunlar teknik eleman &rgitlerinin
her birinin surekli olarak ilgilenmeleri, tzerinde ¢alis-
ma yapmalari gereken konulari icermektedir. Bu so-
runlarin ¢ézimine ydénelik ortak calismalar, eylemler
yaptlacaktir. Ancak hangi sorun igin, ne zaman, ne
sekilde ve hangi orgutlerin katilmalari ile bir ¢alisma
yapilacagi teknik eleman orgutlerinden herhangi biri-
nin somut onerisi Gzerine ortaklasa saptanacaktir.

BOLGESEL KURULTAYLAR

KMO, Mad. M. O.,
TOD, Mimarlar Od.

ger sorunlar, bu sorunlarin ¢éziminin maddi 1977

kosullari

8- Dogu illerinden birinde yapilacak bir bolgesel kurultay; bunun konusu, yeri ve zamani Merkezi Komite
tarafindan saptanarak onerilecektir.

NOT: 1- Yerel dizenleyiciler, sorumlu diizenleyiciler tarafindan diger orgitlerin de gorisleri alinarak sapta-

nacaktir.

2- Bolgesel kurultaylar icin yukarida 6ngorilen tarihler sorumlu dizenleyiciler tarafindan kesinlestiri-

lecektir.



GENEL MERKEZ KOMISYONLARI

KURULDU

TUTED Haberler'in dnceki sayilarinda, calisma
programinda yer alan komisyonlarin kurulacagi du-
yurulmus ve gdrev almak isteyenlerin hangi komis-
yonda calisacagini belirtir bir dilekge ile basvurmasi
istenmisti.

Merkez Yonetim Kurulu'nun 8.10.1976 ginu
yaptigi toplantida, yapilan basvurmalar degerlendiril-
mis, Uyelerimiz disinda konu ile ilgili 6zel ¢alismalari
olan bazi uzman ve bilim adamlarina da yer verilerek
komisyonlar olusturulmustur.

Basvuran arkadaslarimizin ¢goklugu nedeniyle go-
rev almak isteyen tiim dyelerimize komisyonlarda ¢a-
lisma olanagl saglanamamistir. Komisyon calismala-
rina gésterilen ilgi TUTED acisindan sevindirici bir
olgudur. Bu kez gdrev veremedigimiz arkadaslara gos-
terdikleri ilgiden dolayi tesekkir eder bu ilginin calis-
ma ddnemi boyunca ayni sicaklikla devamini dileriz.

Komisyonlarin en kisa zamanda c¢alismalarina
baslayabilmeleri icin ¢alisma alanlarini, yapilarini, ca-
lisma esaslarini ve komisyonlardan oncelikle hangi ca-
lismalarin istendigini belirlemekte yarar géren ydne-
tim kurulu "Komisyonlar Calisma Esaslari”ni hazirla-
mistir. Gegen dénem hazirlanmis olan "TUTED Ko-
misyonlart Kurulus ve Calisma Esaslar1”, uygulama-
dan edinilen deneyler 1siginda yeniden dizenlenmis
ve "TUTED Komisyonlari Kurulus ve Galisma Esas-
lari Yénetmeligi" olarak yirirlige konmustur.

Komisyonlarda gorev alanlara yukaridaki yonet-
melik ve esaslari gdnderilmis ve ortak toplanti icin
cagri yapilmistir. 25 Ekim ginid yapilan toplantiya,
komisyonlarda gorev alan 27 arkadasimiz katilmistir.
Toplantinin, arkadaslarimizi biribirlerine tanitmak,
sorulacak sorulari cevaplandirmak ve komisyonlarin
ilk toplanti ginlerini saptamak amaciyla diizenlendigi-
ni aciklayan Genel Baskan Aykut Goker, yaptigi ko-
nusmada, TUTED'in calismalarinin 7 kisilik yénetim
kurulu ile sinirli kalamiyacagini belirtmis, komisyon-
larin yuratecekleri ¢alismalarin orgitiin gliglenmesi ve
etkinligi acisindan tasidigr 6nemi vurgulamistir. Bazi
Gyelerin sorularini cevaplandiran Aykut Goker ozel-
likle Teknik Eleman Orgiitleri Ortak Eylem Komisyo-
nunu olusturan komitelerde goérev alan arkadaslari-
miza blyldk sorumluluk diastigiund belirtmis, bu arka-
daslarimizin diger teknik eleman orgitlerinin temsil-
cileri ile birlikte yiriitecekleri ¢calismalar da TUTED'i
temsil etmek durumunda olduklarini anlatmis, bu ca-
lismalarin TUTED agisindan disa doniik calismalar
olmasi nedeni ile blyiuk 6nem tasidigini séylemistir.

Kurulan komisyonlarda gorev alan arkadaslarimiz
ile komisyonlarin ¢alisma alanlari asagida belirtilmis-
tir:

1. Orgutlenme Komisyonu:

e Salih Elver

« Samih Ozgen

« Ahmet Erol Albayrak
«  Omer Giircan

e Yal¢in Cinar

» Komisyonun Calisma Alani:

Tum teknik eleman Kitlesini kapsamina almak U-
zere kurulmus olan TUTED'in bugiin ulastigi 35
subeli 7000'i askin dyeli 6érgutine daha demokratik
bir islerlik kazandirmak, kitle ile daha etkin baglar
kurabilmek, orglt birimler: arasinda yatay ve disey
haber, bilgi, éneri ve talimat akisini daha saglikli bir
isleyise kavusturmak, 6rgutin kapsami igine aldigi
tiim teknik eleman kitlesini TUTED catisi altinda top-
layabilmek ve catisi altinda topladigi kitlenin biling
dizeyini ylkseltebilmek amaciyla gerek duyulan
calisma yontemlerini arastirmak, orgut yapisi tzerin-
de incelemeler yaparak Onerilerde bulunmak bu ko-
misyonun c¢alisma alanini olusturur.

Genel cizgileri ile yukarida belirlenmis olan ve
TUTED'in buglnki 6rgiitinin daha iyi bir islerlige
kavusmasini, o6rgitiin daha biyik bir hizla gelismesini
ve Uyelerinin biling diizeyinin ylkseltilmesini igeren
onlemleri olusturmakla ilgili tim c¢alismalar 6rgitlen-
me komisyonunun gorev kapsami igindedir.

Dige, teknik eleman &rgitleri, demokratik Kitle
drgltleri ve sendikalar ile iliskiler, sendikalara girme
hakkini kazanmis uyelerin yerel sendikalarda orgut-
lenmeleri, sendikalara girme hakkindan yoksun kesi-
min bu hakka kavusturulmasi ve benzeri ayricalikh
konular 6érgitlenme komisyonunun goérev kapsami di-
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sindadir.

2. Sendikal Orgiitlenme Komisyonu:

e Abdilkadir Kahraman
« ismail Cambel

* Remzi Kumlu

e Bayram Durmus

e Emin Sogukpinar

¢ Nevzat Ceyiz

 Ali ihsan Alparslan

+ Komisyonun Calisma Alani:

TUTED Sendikal Orgiitlenme Komisyonu, bir
yandan sendikal orgitlenme hakkina kavusmus tek-
nik elemanlarin mevcut is¢i sendikalarinda érgutlen-
meleri icin yapilacak calismalari, alinacak 6nlemleri
arastirir ve programlarken diger yandan tim teknik
elemanlarin sendikal ozgurluklere kavusabilmesi igin
yapilacak calismalari, verilecek miicadeleleri arastir-

mak ve programlamakla ytkimlidar.
Hazirlanan programin gerceklestirilmesinde uy-

gulayici olarak gorev almak, 34 teknik eleman érguti
icin ortak eylem programi uygulamasinda "sendika-
lagsma micadelesi” ile ilgili konulardan TUTED'in yu-
kimlendigi calismalari gergeklestirmek gerek sendi-
kal orgitlenme komisyonunungerekse bu komisyona
paralel olarak Subelerde kurulacak olan alt komis-
yonlarin gérev kapsami igindedir.

Sendikal haklarin alinmasi icin tim calisanlarin
guglerini birlestirmeleri, sendikalarin aktif desteginin
saglanmasi, genis halk kitlelerinin ilgisinin uyandiril-
mas! ve kamu oyu olusturulmasi konularinda ¢alisma-
lar yapmak sendikal érgitlenme komisyonunun gorev
alani igindedir.

Sendikal &rgitlenme komisyonu, tim calismala-
rinda, sendikal micadelenin is¢i sinifinin politik mi-
cadelesine bagimli oldugu temel gergegini g6z dniinde
bulundurmak zorundadir.

3. Arastirma inceleme Dokiimantasyon ve Yayin
Komisyonu:

e Gurel Tuzin

» Haluk Tosun

* Oguz Tirkyilmaz
« Ulgen Giilgat

e UQgur Kokden

« Necat Ozgir

e Cemalettin Cekli

« Komisyonun Calisma Alani:

Komisyon, TUTED'in amaglarina yonelik arastir-
ma ve incelemeler yapar; bunlarin onuciinda elde edi
len drdnlerin yayinlanmasini saglar,

Komisyon bu amagcla:

« TUTED'in ilgi alanina giren yayinlari izler, do-

kiman toplar,

« TUTED'in ilgi alanina giren konulardaki yayin
ve dokiimanlardan derleme ve/veya dzetleme-
ler yaparak bunlarin yayinlanmasini saglar,

« TUTED'in ilgi alanina giren konulardaki
yayinlardan yabanci dilde olanlarini ¢evirterek
yayinlanmasini saglar,

e Egitim komisyonu ile de ishirligi yaparak
MYK'a arastirma inceleme 6nerileri hazirlar.

4. Egitim Komisyonu:

+ ismet Riza Cebi
e« Dogu Mermerci
» Bekir Ozgirgin
* Micdat Savran
¢ Aydin Obuz

¢« Komisyonun Calisma Alani:

Komisyon, TUTED'in amaglarina yénelik yapila-
cak egitim faaliyetlerini planlar ve yiratur. Bu faali-
yetler iki grupta toplanabilir:

« Orgit ici egitim:

Bu faaliyetlerin amaci MYK’a benimsenen de-
mokratik kitle 6érgiitii anlayisi icinde TUTED'in 6rgiit-
Itlik dizeyini yikseltmek ve oOrgatin etkin bicimde
calismasini saglamaktir.

e Teknik eleman Kkitlesinin egitimi:

Bu faaliyetlerin amaci teknik elemanlarin somut
sorunlarindan hareketle genelde onlarin biling dize-
yini ylkseltmektir.

5. Teknik Eleman Orgiitleri Ortak Eylem Komis-
yonu:

Asagidaki komitelere katilacak kisilerden olusa-
caktir:

9 Sendikal Haklar Bildirgesi Hazirlama Komitesi:
¢« Osman Aybers
« Uzeyir Durmaz

¢ Sendikalasma Panelini Dizenleme Komitesi:
» Sedat 6zkol
e Ali Kilig

« Egitim Calismalari i¢in On Program Hazirla-
ma Komitesi:
* N. Kemal Ddleneken
e Hilya Kumbasar

¢ Kurultay Diizenleme Merkezi Komitesi:
e Haluk Orhun

¢ (3) No'lu Bolgesel Kurultay Sorumlu Dizenle
yiciler Komitesi:
« istanbul TUTED sb.'den gérevlendirilecek
elemanlar

e (4) No'lu Bolgesel Kurultay Sorumlu Dizenle-
yiciler Komitesi:
« izmir TUTED Sb.'den goérevlendirilecek
elemanlar

¢ (5) No'lu Boélgesel Kurultay-Acik Oturum- So-
rumlu Duzenleyiciler Komitesi:
» Ali Caglar
¢« Kemal Kiyak

e (7) No'lu Bolgesel Kurultay Sorumlu Diizenle-
yiciler Komitesi:
¢ Coskan llcail
¢ Ahmet Cimen

e Calisanlar Kurultayr icin Cagri ve Program
Onerisini Hazirlama Komitesi:
e Aykut Goker
e Haluk Orhun

¢ Teknik Egitim Raporunun Hazirlama Komite-
Si:
¢ Necdet Bulut
e Bozkurt Benderlioglu

 is Givenligi Calismalari ile ilgili Komite:
e Mustafa Désemeci
* Mifit Akyos

« isci-Memur Ayrimina iliskin Calismalarla ilgi
li Komite:
¢ N. Kemal Ddéleneken
¢ Reha Aktas

* Komisyonun Galisma Alani:

3. Teknik Eleman Kurultay!r Kararlari dogrultu-

sunda biraraya gelen teknik eleman orgitleri "34 Tek-
nik Eleman Orgiitii icin Ortak Eylem Programi" adiy-
la anilan bir program uzerinde gorls birligine varmis-
lar ve bu programi hayata gecirmek amaciyla bir "Uy-
gulama Programi” duzenlemislerdir. Uygulama Prog-
raminda, ¢alismalarin 6rgut temsilcilerinden olusacak
komiteler eliyle yirttulmesi 6ngdrilmekte ve hangi
komitelerin olusturulacag: belirtilmektedir. Bu komi-
telerde TUTED de yer almaktadir.

Komisyon, bu komitelere TUTED adina Kkatila-
cak dyeleri eliyle TUTED'e disen gorevi yerine geti-
recektir.

Komitelere katilan uyeler, diger teknik eleman
drgltleriyle birlikte yurutilecek olan ¢alismalarda
'gl’JTED'i temsil etmek sorumlulugunu tasiyacaklar-
Ir.

Uyeler katildiklari komitelerin amaglanan hedef-

lere ulasmasindan da birincil derecede sorumlu ola-
caklardir.



IPTUTED ORGUTLENMESININ KITLELER iCINDEKI
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iIsyeri

TEMELI:

TEMSILCILIKLERI

TUTED érgutlenmesinin ¢niinde vazgecgilmez ve
ertelenmez bir gorev var. Tum birimlerde isyeri tem-
silciliklerini olusturmak. isyeri temsilciliklerinin ne-
den dnemli oldugu sorulabilir. Merkezi bir d6rgatlen-
menin Kitleler igindeki kokleri olan temsilcilikler or-
gute sirekli olarak taze kan tasir. Yeni Uyes kazan-
maktan, aidat toplamaya her tiirden gérevin yerine ge-
tirilmesi yaninda, esas olarak, en genis kesimlerin, so-
mut ve acil isteklerinden aninda haberdar olabilmek,
¢6zim onerilerini en yaygin bi¢cimde tabana iletmek
bu aygit vasitasiyla olabilir. TUTED’in ¢alismalarinin
ve cesitli konulardaki énerilerinin TUTED dyesi olan
ve olmayan tim teknik elemanlar tzerindeki etkileri
en iyi sekilde bu yolla saptanabilir. isyeri temsilci-
likleri yonetim kurullarinin ¢alismalarini tabana yan-
sitmasinin ve benimsetmesinin en dnemli aracidir.

Bu giine kadarki deneyimler gdstermistir ki, ata-
ma yoluyla bile olsa, temsilcilik olusturmak 6rgitlen-
meye ¢ok yonli yararlar getirmistir. TUTED’in isyeri
temsilcilikleri

iIsyeri
UZERINE

Bugiin Tirkiye'de sermayenin bitin engelleme
cabalarina, butun baskilarina karsin sendikal haklarin-
dan yoksun calisanlarin érgatlaluk ve biling di/eyleri
karsilikli etkilesim iginde surekli bir yikselme gosteri-
yor. Orgutlenme istemi ve ugrasi tim calisan kesimle-
rine, tum isyerlerine yayiliyor. Herglin artan sayilarla
yeni calisan gruplari &érgltli micadelenin icinde yer
aliyorlar. Calisanlarin kitle orgutlerinin yayginhik ve
etkinlikleri hergiin daha gelisiyor.

Kitlelelerin drgutlenme istemi i¢cinde bulunmalari
tek basina yeterli degil. Bu istemin dogru, kalici, mi-
cadelenin gerektirdigi bir orgutlenmeye donlstiril-
mesi gerekli. Yanhs orgutlenme bigimlerinden, kendi-
liginden gelisimin saptirilmasindan kacinmak gerek-
li. ilericiler bugiine kadar bunun miicadelesini, gesitli
calisan kesimlerinin gigli, merkezi demokratik kitle
orgutlerinde birlestirilmesinin micadelesini verdiler.

Artik dniimizdeki sorun calisanlarin degisik ke-
simlerinin demokratik orgutlerinin saglam, kalici bir
bicimde biraraya getirilmeleri sorunu. isci sinifinin
onderligindeki bagimsizlik ve demokrasi micadelesine
daha gucld bir katilimin saglanmasi, ortak micadele-
nin dayanismanin 0Orgutld bir birliktelige déntsturdl-
mesi sorunu. Bu dénemde bunun ¢alismalari surecek.

Micadelede, orgitlenme diizeyinde varilan bu
noktaya ragmen, gectigimiz yillarda yanhshg! ortaya
konmus, mahkum edilmis bir o6rgutlenme bicimi;
isyeri Orgutleri, bazi kisilerce yeniden canlandiriimak
isteniyor. Onceki yillarda ¢co§u kez iyi niyetle basla-
tilmis olan bu Orgutlenme bicimine Kkarsi ilericiler
miicadele vermis, bu o6rgutlenme bigiminin ¢alisanlar
bélen, micadeleyi zayif duslren, gercekte isverenlerin
yararina olan yanlarini ortaya koymuslardi. TUTED
He teknik elemanlar arasinda bu drgitlenme bigcimine
karsi ¢ikmis, bircok iyi niyetli arkadasin bu yanlistan
dénerek isyerlerinde TUTED'in giiglenmesi, yaygin-

olusturmaya

Orgutleri

lastirilmasi cabalarina katilmalari saglanmisti.

Bu konuda bugiine kadar suren tartismalar ve ¢a-
lisanlarin gegirdigi deneyimlerden sonra, bugin artik
bu 6rgitlenme biciminin canlandirilmasi girisimcileri-
ni, savunucularini iyi niyetli olarak nitelendirmeye
olanak yok. Bu yeni girisimlerin ardindaki gercek,
gucli merkezi demokratik kitle drgutlerinden, bu or-
gutlerin yapilarina, islevlerine ters dustukleri icin so-
yutlanan, is¢i sinifina ve mucadelesine saygr duyma-
yan, is¢i sinifi bilimine ters bazi giupguklarin kendile-
rine bir taban arama cabasi. "Sosyal fasistlere", "re-
vizyonistlere" karsi yayinlayacaklari bildirilerin altina
bir imza daha koyabilme cabasi. Bunun icin ¢alisan-
larin ortak micadelesini, demokrasi miicadelesini bu-
gun varmis oldugu dizeyden geriye dislrecek, zayif-
latacak bir érgitlenme bigimini savunabiliyorlar. is-
ycrlerindeki 6rgltlenme potansiyelini, grup ¢ikarlari
adina hedefinden saptirabiliyorlar.

Calisanlarin birliginden, ortak miicadelesinden
yana tum Kkisiler bugin bu yanlis 6rgiitlenme bigimi-
nin hortlatilmasina kargi miicadele etmek, merkezi de-
mokratik kitle drgutlerini gug¢lendirmek zorunda. De-
mokrasi micadelesinin bugin varmis oldugu noktada
kimsenin, micadeleyi zayiflatici, dérgitlenme diizeyini
geriletici girisimlerde bulunmaya hakki yok. Bu giri-
simleri slrdirenler mutlaka gereken cevabi kitlelerden
alacak, calisanlarin ortak micadelesinin disina itile-
ceklerdir. Oniimiizdeki dénemde tiim calisanlar bugii-
ne kadar gercgeklestirdikleri dogru orgitlenmelerini
daha da ileriye goturecek, bu drgutler aracilhigiyla isci
sinifinin bagimsizlik ve demokrasi savasinin yaninda
yerlerini alacaklardir.

iISYERLERIMIZDE YANLIS ORGUTLENME
BiCIMLERINE KARSI MUCADELE EDELIM.

MERKEZi DEMOKRATIK KITLE ORGUTLE-
RiMizi iISYERLERIMiZDE GUCLENDIRELIM.

iliskin yonetmeliginde,

atamayla temsilcilik olusturulmasi halinde en kisa za-
manda secim yapilmasi zorunludur. Bunu mekanik
bir madde olarak yorumlamamak gerekir. Uyelerin
kendi tercihleri sonucu olusan temsilcilige daha fazla
sahip cikmalari dogaldir, zaten pratikte bunu goster-
mektedir.

isyeri temsilcilikleri calisanlarin birligini taban-
dan saglamasi agisindan dnemli bir rol oynamaktadir.
Ayni isyerinde calisan is¢i, memur ve teknik eleman
kesimlerinin temsilcileri esgidimli ¢alisarak, merkezi
drgutlerin ortak sorunlar karsisinda birlikte tavir ala-
bilmelerinin uygun bir ortamini yaratmaktadir.

iscilerin, teknik elemanlarin ve memurlarin mer-
kezi oOrgatlerinin her isyeri biriminde olusturduklari
temsilciliklerin bir 6rgitlenme sekli olarak birlikte ¢a-
lismalari hem saglanmasi gerekli bir durum, hem de
son gunlerde gindeme daha sik gelmeye baslayan "is-
yeri dernekgili§gi" gibi yanhs egilimlerin tecrit edilme-
sinin dnemli bir aracidir.

TUTED
KASTAMONU
SUBESI
BASILDI

Tited Kastamonu Subesi gegtigimiz Ekim ayinin
ilk gind polisler tarafindan basilmistir. Baskin sirasin-
da dernekte bulunan Sube Saymani Mustafa Kahveci,
hi¢ bir gerekce go6sterilmeden yapilan bu baskina iti-
raz etmesine ragmen gorevli polisler bitin dernegi
aramislardir. Arama sonunda yasal sakincasi olan hig
bir sey bulamayan gorevliler daha sonra dernek duva-
rinda asili olan DISK (1 Mayis) ve AYUD afislerini
"derneklere asmanin yasak oldugu" gerekgesi ile say-
man arkadasimizi gézaltina almislardir. Bu yersiz id-
dialara midahale eden avukatlar arkadasimizi serbest
biraktirmalardir.

TUTED
ANKARA
SUBESI

TUM
iISYERLERINDE
iISYERI
TEMSILCILIGI
SECIMLERINE
GiDIYOR

Galisma programi geregince TUTED, Ankara Su-
besi daha 6nce temsilci atanmis ya da se¢ilmis olma-
sint dikkate almaksizin tum isyeri birimlerinde tem-
silci secimi yapmayi kararlastirmistir. O birimdeki
TUTED iyelerinin % 30 ve daha fazlasi toplantiya ka-
tildig1 takdirde temsilci segilmekte, aksi takdirde bir
lyeye gorev verilerek en kisa zamanda bir isyeri top-
lantisi drgutlenerek segime gidilmesi kararlastiriimak-
tadir. 18 Ekim'de baslayan isyeri toplantilari iki ay
surecektir.
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KATSAYININ 9DAN
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CIKARILMASI BIR ALDATMACADIR

KATSAYI ARTISI YERINE TUM MEMURLARA ESIiT ORANDA
ZAM VERILMELIDIR.

Memurlari yakindan ilgilendiren katsayi, yine giindeme getirildi. Yillar-
dir slriip geldigi gibi katsayl, memurlarin yasam kosullarinin disinda, iktida-
rin ve egemen glclerin ¢ikarlari dogrultusunda saptanmaktadir. Yillardir pek
degisen bir sey yok. Personel Yasasinda calisanlar lehine olan 55. madde ve
bu maddenin c¢ikarilma gerekgesi, yasa gereklerine ragmen uygulanmiyor.
Halbuki Personel Yasasi, degisen katsay! sistemi ile "devlet memurlarinin ar-
tan fiyatlar karsisinda gercek gelirlerini koruyabilme ve bunun yamsira artan
milli gelirden kendilerine dusen payi alabilme™ olanadini getirmekte, "katsayi-
nin her yil memleketin ekonomik gelismesi, gecim sartlari ve devletin mali
olanaklari gozonine alinarak" yeniden saptanmasini éngdrmektedir. Gerilere
déniip uygulamalara bir g6z atalim.

Katsayinin ilk uygulamaya gectigi yil Mart 1970. Saptanan katsay! ise
7. Bundan sonra katsayiya 1975 Mart ayina kadar hi¢c dokunulmuyor. Perso-
nel Yasasinin gereklerinin yerine getirilmesi halinde katsayinin Mart 1973'de
10 olmasi gerekiyor. Baska bir deyisle bir memurun Mart 1973'de Mart 1970'
teki yasam diizeyine ulasmasi i¢in katsay! artisinin ¢ olmasi gerekiyordu. 3
yillik dénemde artan hayat pahaliligi resmi gecinme indekslerine goére % 43.
Ayni sekilde Mart 1974'de katsayinin 12 olmasi gerekiyordu. 1970'e gore ha-
yat pahalilifinin % 110 arttigi Mart 1975'de ise, katsay! igin saptanmasi gere-
ken sayr 14 olmaliydi. Buna karsilik iktidar, Mart 1976'da, 17 olmasi gereken
katsayly! 9'a ¢ikardi. Simdi Mart 1977'de katsayinin 10'a ¢ikarilmasi igin ca-
lismalar yapiliyor. Basinda bu yonde agiklamalar yer aliyor.

Katsayinin Mart 1977'de 10'a g¢ikarilmasi, bir memurun 1977 yilinda,
Mart 1973 yili olanaklariyla yasamasi demektir. Yalnizca Mart 1973 ayindan
Eylil 1976, ayina kadar Ankara ve istanbul genel gecinme indekslerindeki ar-
tis (Mart 1973, 100 kabul edilirse) % 60-65 dir. Bu farki bir memur cebin-
den 6demek zorunda kalmaktadir. Bdylece memurlar agliga sturuklenmekte-
dir. Diger yandan katsay! artislari biyiuk ve kiigik memurlar arasindaki fark-
hihiklar daha da arttirmakta, katsayi ile alinan zamlar arasinda ugurumlar dog-
maktadir. Yapilan bir arastirmaya goére katsayinin 9'dan 10'a ¢ikarilmasi, me-
murlarin % 70'nin cahistigi 9, 10, 11, 12 ve 13. derecelere 210-300 liralik, 1.
dereceye ise 1000 liralik bir artis getirmektedir.

Yukarda acikladigimiz gibi; katsay! sistemi, yasa gerekcesinde belirtilen
sartlari icinde ele alinmamis ve memura simdiye kadar hicbir yarar saglama-
mistir. Tek yarari; iktidarlarin memurlari yaniltmak, tcretlerini distirmek igin
katsaylyl kullanmalari olmustur. iktidarlarca katsayi, memurlar (zerinde
baski araci olarak kullaniimistir.
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Katsay! sisteminin gecerli olabilmesi ve memurun yararina isleyebilmesi
icin

0 Katsayl yasa gerekcesinde belirtildi§gi gibi her yil yeniden dizenlen-

melidir.

0 Derece ve kademe gostergeleri degistirilmeli 6zellikle alt derece gos-

tergeleri arttirnlimahidir.

o Esit ise esit Ucret sistemi getirilmelidir.

Memurlarin insanca yasamalarim sirdirebilmek igin gegici bir ¢6zim
olan katsay! sistemi, yukarida saydigimiz kosullari yerine getiremedigi icin
terkedilmelidir. Katsayi sistemi simdiye kadar memurun lehine calismadig! gi-
bi bundan béyle de, surlip gittigi gibi, ¢calisamayacaktir. Katsayr anlamini yi-
tirmistir.

Gunumizde, memurlarin yasam dizeylerini zamlar karsisinda korumak
icin basvurulacak gecici yol, tim memurlarin maaslarina esit miktarda zam
yapilmasidir. Bu yénde yasa degisikligi icin tim ¢abalar harcanmalidir.

Memurlarin insanca yasayabilmelerini saglayacak bir gelir diizeyine ula-
sabilmelerinin yolu toplu sézlesme ve grev haklariyla donatilmis sendikal hak-
larin alinmasindan ge¢mektedir. Sendikal haklarimiz igin verilen micadelede;
gecici ¢6zimleri memurlar lehine ¢evirmek, bu yonde micadele vermek, yeni
haklar almak, demokratik ve sendikal haklar miicadelemizin bir parcasidir.

BELEDIYELER VE SORUNLARI FORUMU YAPILIYOR

Guntmiuzde ilericilik - gericilik ¢atismasinin yeni
platformu olarak belediyeler 6n plana ¢ikti. Mevcut
iktidarlarin ilerisindeki belediyeler ambargo altinda.
Belediyenin hizmetinde oldugu insanlari da yakindan
ilgilendiren bu durum Kkarsisinda ilgisiz kalmak ola-
naksiz.

TUTED, Tek-Bank is, Tim-Der, TMMOB ve Dev-
rimci Belediyeler Dernedi isyeri temsilcilerinin onerisi
izerine belediyelerin sorunlari Gzerine bir dizi ¢calisma
yapma karan aldilar. Bu ¢alismalarin ilki 20 Ekim gi-
ni Ankara'da yapilacak.

Programlanan toplantida ilk olarak dort belediye
baskani konusma yapacak. Belediye baskanlarinin
konusmalari gincel konular, yoresel, parasal ve yonet-
sel konularda yogunlasacak. Bu konularda kendi so-
mut deneyimlerini izleyicilere aktaracaklar. Toplanti-
da konusma yapacak belediye baskanlarindan ilk ikisi
Vedat Dalokay ve Erol Kdose. Bilylk sehirlerin iki
farkli 6rnegi, Ankara ve izmit'in kosullarini aktara-

tUted.

caklar. Daha sonra Bahadin Keilealye casKam 1&mau
Altan ve Tunceli Belediye Baskani Sileyman Kirmizi-
tas soz alacak.

Belediye baskanlarindan sonra ilhan Tekeli ve Ce-
vat Geray, bilimsel acidan belediye sorunlarini ele
alan tebliglerini sunacaklar. Uzmanlarin tebligleri su-
nulduktan sonra, konusmaci belediye baskanlari ile
birlikte sorunlari ve gelen sorulari tartisacaklar.

Bu toplantiya oncelikle Devrimci Belediyeler
Dernegine Uye olan belediyeciler ¢agrilacak. Bu yol-
la belediyeler konusunda belli dogrular etrafinda yay-
gin bir kamuoyu olusturulmasi amacina ypnelinmis
olacak. Bu calisma daha sonra yapilmasi disunilen,
belediyelerin 6niine ¢ikan ¢agdas sorunlar ve bunlarin
¢coztmune yonelik yeni oOnerilerin tartisiimasi calis-
malarina bir baslangig teskil edecek. Calismalar basin
ve diger yayin yollari ile kamuoyuna aktarilmaya ¢a-
lisilacak ve sonunda tim konusma ve tartismalar top-
luca kamuoyuna yansitilacaktir.

Sahibi ve Sorumlu Ydénetmeni
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aon gumerue uall llenci vc*icicn,c «..0 utiediye-
lerin gorevlerini merkezi otoriteye aktarmak gibi, son
derece hatali gorislerin 6ne slrildigd goézdninde
tutulursa; belediyecilik konusunda dogru yaklasimla-
nn ne denli 6nem tasidigi kolayca anlasilabilir. So-
runun ¢oziminidn, merkezi otoritenin 'el koyma'sin-
da degil, belediyelerin yetki ve olanaklarinin artiril-
masinda oldugu c¢ok agiktir. Ulkemizin degisen
kosullari belediyelerin yeni konulara el atmasini,plan-
lama da tahil olmak uzere, merkezi otoritenin cesitli
calismalarinda kesin soz sahibi olmasini getirmekte-
dir.

Bu caligmalarin her asamasinda TUTED olarak
aktif gorev alarak basarili bir ¢alisma sirdiriulmesi yo-
lunda ugras verecediz. TUTED Subeleri de bu calis-
malara olanaklari dl¢usinde destek olmali, bu calis-
malara katilimin yiksek olmasi ve sonuglarinin en
yaygin kesimlere iletilmesinde dnayak olmalidir.

ADI, SOYADI
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