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HABERLER

TOB-DER, TUM-DER ve
TUTED, 6 ilde "EKONOMIiK
VE DEMOKRATIKHAKLAR"
miting.'ve ylriylst dizenledi.
Bu miting ve yirlyuslerden ilki
22 Ocak Cumartesi gunu Deniz-
li, Mersin ve Bursa'da, ikincisi
29 Ocak Cumartesi guniu Diyar-
bakir ve Giresun'da yapilacak.
Son miting ve yiiriyils 5 Subat
ginii Ankara'da yapiliyor.TOB-
DER Genel Baskani Giltekin
Gazioglu, TUM-DER Genel
Baskani Erhan Tezgor ve TU-
TED Genel Baskani Aykut Go-
ker, diizenledikleri ortak basin
toplantisinda miting ve yiru-
ylslerin amacini ve programini
basma acgikladl. Aciklamada 6-
zetle su gorusler belirtildi:

1977 yili butcesinin mec-
lislerde gorusuldugiu ginlerde-
yiz. _ Ulkemizde memurlarin
toplu sozlesmeli-grevli sendika
kurma haklan olmadig! igin,
sefaletin kucagina itilmektedir-
ler. Cok yonlu sémurld ve mev-
cut Uretim bi¢cimi sonucu sid-
detlenen enflasyon, dayanilmaz
boyutlara ulasan hayat pahali-
hgi, biz memurlarin belini bik-
mektedir. Maas ve ucretlerimiz,
ev kiralan ve yiyecek-giyecek
maddelerinin fiyatlari yaninda
komik kalmaktadir. 657 sayil
yasa, memurlara getirdigi kil-
fetler yonunden isletilmekte,
tanidigr sosyal haklar yénin-

den isletilmemektedir. Ornegin
6 yildan beri MEYAK adi altin-
da maaslarimizin % 5'leri ges-
bedilmektedir. Yakacak zam-
mi, aile 6denegi verilmemekte-
dir. Katsay! dondurulabilmekte
ya da goOstermelik artislarla,
fiyat artislarinin ¢ok gerisinde
birakilabilmektedir. Tim bun-
lara demokrat, ilerici, devrim-
ci memurlar Uzerindeki siyasal
baskilar eklendiginde, hayat
bizler i¢in ¢ekilmez hal almak-
tadir. Kisaca egemen gugler,
memurlart kapi kulu yapmak
istiyor."

"Yillardir verilmeyen eko-
nomik-demokiatik haklanmiz
konusunda sessiz kalamayiz.
Biz, TOB-DER, TUM-DER ve
TUTED olarak seslerimizi giir
bir sekilde duyurmakta karar-
lyiz" diyen 06rgut baskanlari
saptanan ortak talepleri soyle
siraladilar:

—Maas tablosundaki 15, 14,
13. dereceler kaldiriimali,
—Katsayi, hayat pahaliligini
karsilayacak bicimde yeniden
duzenlenmeli,

—Cocuk zamlari 250 liraya ¢i-
kanlmali,

—MEYAK soygunu durdurul-
mali, kesilen paralar faizleriyle
birlikte geri verilmeli,
—Yakacak zammi verilmeli.

6. YILINDA TUTED

TUTED besinci yilini doldurdu. Kolay bir bes yil olmadi
bu. 12 Mart sonrasinda 1971 Anayasa degisikligi ile kapanan

TEKSEN'in miicadelesini devralmak,

teknik elemanlarin el-

lerinden alinan sendikal haklarini geri almak, teknik eleman-
larin tim cahlisanlarin bagimsizlik ve demokrasi micadelesi
icindeki yerlerini surdiirebilmek igin kuruldu TUTED.

TUTED, ilk yollarini,

tim teknik elemanlarin merkezi

demokratik bir kitle érgutiinde orgutlenmeleri geregine inanan
az saylida arkadasin 6zverili calismalari ile surdurdd. Savundu-
gu dogrularla, sirdirdigiu micadele ile, yaptigi 6rgiitlenme c¢a-

hsmalari ile, gelisti, guclendi,

geldi.

1977 yilimin TUTED'i haline

1971 yilindaki TUTED ile 1977 yilindaki TUTED'in nice-
liksel bir karsilastirilmasi, bu gelismenin boyutlarini gdstere-
biliyor. Ancak, asil 6nemli olan, niceliksel gelisimden daha 6-
nemli olan; TUTED'in bugin teknik elemanlarin tek merkezi
demokratik kitle 6rgitu olarak tim teknik elemanlarca kabul
edilen konumu, kamuoyunda tim calisanlarin ortak bagimsiz-
lik ve demokrasi micadelesi icinde kazanmis oldugu sayginlik,

etkinlik.

onimuzdeki gorev, bu oOrgutlilik dizeyini ¢cok daha ileri
goturmek. Teknik elemanlarin merkezi demokratik Kitle or-
gutleri yoluyla bagimsizlik ve demokrasi micadelesine artan
sayllarda 6rgitli katilimini sirdirmek, genisletmek. 1977 yilin-
da tim TUTED iyeleri bu gorevlerini yerine getireceklerdir.

TOB-DER, TUM-DER VE TUTED'IN ORTAKLASA DUZENLEDIGI "EKONO

MIK VE

DEMOKRATIK

HAKLAR

MITING

VE  YURUYUSU"

022 OCAK GUNU, DENizZLi MERSIN VE GIRESUN'DA,#29 OCAK GUNU
DiYARBAKIR VE BURSA'DA,#5 SUBAT GUNU ANKARA'DA YAPILIYOR.
TUTED, BUTUN UYELERINi BU MITING VE YURUYUSLERE EN ETKIN

BiCIMDE KATILMAYA CAGIRIR.

EKONOMI
DEMOKRATK HAKLAR

MITING VE YURUYUSU

—Aile 6denegi verilmeli,
—Konut sorunu ele alinmall,
—Yan ddemeler ulufe seklinde
degil, tim memurlara esit 6l-
culer icinde verilmeli,
—Yolluklar 6245 sayili yasada
goOsterilen bicimde duzenlenme-
li,

—Fazla mesai, ek ders Ucreti,
butce yasalarinda yillardir yer
alan fakat uygulanmayan mah-
rumiyet yeri 6denedi ve benze-
ri 6denekler hayata gegirilme-
lidir.

—Memur kiyimina son verilme-

TUTED Danisma Kurulu
doénemin ikinci toplantisini
25-26 Aralik gunleri Ankara'da
yapti. Toplantiya; Zonguldak,
Ankara, Denizli, Sivas, iskende-
run, Ordu, istanbul, Kastamo-
nu, Bitlis, Samsun, Kayseri,
Aydin, Gaziantep, subeleri yo-
netim kurullannm temsilcileri
katilmislardi. Merkez Yodnetim
Kurulu tyelerin de katildigi bu
toplantiya, Van Subesi deprem
calismalari nedeniyle, Hopa
Subesi genel kurul toplantisi
nedeniyle gelememisti. Danis-
ma Kurulunun bu toplantisina
izmir subesinin DGM tarafin-
dan faaliyetten alikonulmus ol-
masi nedeniyle boélgedeki lye-
lerden Metin Aydogan, Tahsin
Vergin ve Huseyin Besikci ka-
tihyordu. TUTED Genel Bas-
kani Aykut Goker, Danisma
Kurulu toplantisini  acarken
yaptigi konusmada dzetle soy-
le dedi:

"ilk kez bu kadar cok sa-
yida subenin temsilcisi Danig-
ma Kurulu toplantisina katil-
maktadir. Oncelikle bunun o-
lumlu bir gelisme oldugunu
kaydetmek istiyorum. Bugin
Turkiye'de teknik eleman sayisi
yiizbini asmaktadir. TUTED,
sayisal olarak bu kitlenin ancak
sinirh bir bélumund catisi altina
toplayabilmektedir. TUTED'in
teknik eleman Kkitlesi icinde
yayginlastmimasi ve lye sayi-

li, antidemokratik 76. madde
kaldirilmahdir,

—isci-memur ayrimi kaldiril-
mali, tum calisanlara toplu s6z-
lesmeli, grevli sendika kurma
hakki verilmelidir.

TOB-DER, TUM-DER ve
TUTED Genel Baskanlan, ba-
sin toplantisinin sonunda su
ortak ¢agriyi yaptilar:

"EKONOMIiK VE DE-
MOKRATIK HAKLARIMIZ
ETRAFINDA YAPILACAK

sinin artinlmasi goérevi devam
etmektedir. Bu goérevin basan-
labilmesii i¢cin uzun ve glg¢
bir yolun yurinmesi gerekiyor.
Ama bu yol, mutlaka yurine-
cektir."

Danisma Kurulu toplanti-
sinda TUTED Genel Sekreteri
Haluk Orhun da bir konusma
yaparak, genel merkez tarafin-
dan yduriutulen calismalan an-
latti. Daha c¢ok orgut icine do-
nik calismalara agirhk veril-
digini ve subelerin daha etkin
bir duruma getirilebilmesi icin
caba gosterildigini belirten Or-
hun, son genel kurul toplanti-
sindan bu yana, Merkez Ydne-
tim Kurulu dyelerinin 32 kez
sube denetlemesine ¢iktiklarini
orgutlulik duzeyinin ylkseltil-
mesi i¢in yeni bazi uygulamala-
rin hayata gecirildigini soyledi.

Danisma Kurulu toplantisi-
na Kkatilan sube temsilcileri,
subelerinin c¢alismalari hakkin-
da bilgiler verdiler ve yapilmasi
gereken calismalara iligskin go-
ris ve Onerilerini aktardilar.
Danisma Kurulu toplantisinin
gundeminde bulunan su konu-
lar Uzerinde gorusuldu ve bu ko-
nularda Merkez Yénetim Kuru-
lunun olusturacagl kararlara
katkida bulunacak gorusler be-
lirtildi:

—Diger orgutlerle igbirligi-ey-
lem birligine gidilirken TUTED

MITINGLERIMIZE ORGUT-
LU-ORGUTSUZ TUM OG-
RETMEN, MEMUR VE TEK-
NiK ELEMANLARI CAGIRI-
YORUZ."

"BUYUK KITLE GOS-
TERILERIMIZE, DEMOKRA-
SIDEN, BAGIMSIZLIKTAN
YANA CALISANLARIN
GREVLIi-TOPLU SOZLES-
MELi HAKLARINDAN YA-
NA TUM DEMOKRATIK
GUCLERI DAVET EDIiYO-
RUZ.”

Genel Merkezinin ve orgut bi-
rimlerinin uymasi gereken ilke-
ler,

—TUTED ici e§itim programla-
nnin dizenlenmesinde ve uygu-
lanmasinda uyulacak ilkeler,
—Subeler ve Genel Merkez ara-
sindaki haberlesmenin etkin-
lestirilmesi,

—Uyemiz bulunmayan isyerle-
rinde érgltlenme sorunu,
—TUTED Sosyal Dayanisma
Fonu,

—Merkezi Butce

—TUTED'e lye olabilme agi-
sindan 'teknik eleman' tanimi-
nin yapilmasi,

—TUTED orgitlulik dizeyinin
gelistirilmesine iliskin oneriler-
in saptanmasi,

—34 teknik eleman drgutinin
‘ortak eylem programi' ve 'bél-
gesel kurultaylar' hakkinda go-
risme,

—'Demokratik Meslek oérgutleri
Federasyonu' olusturulmasi gi-
risimlerine iligkin gérisme

Bu gundem maddelerindeki
tartismalara ve bu tartismalar -
siginda hazirlanan Merkez Y o6-
netim Kurulu Kkararlarina ilig-
kin aynntili bilgiler TUTED
Haber Biulteninin  6zel sayisi
halinde yayinlanarak subelere
ve Uuyelere iletildi. (Danisma
Kurulu calismalarinin genis bir
O0zetini 5. sayfamizda bulacak-
siniz.)



1976 DAMEYAK IN 1.5 MILYARI
YATIRIM BANKASINA AKTARILDI

TUTED Genel Bagkani Aykut Goker, gec-
tigimiz 12 Aralik giinii, TUM-DER Genel Bas-
kani Erhan Tezgor ile birlikte basma bir agik-
lama yaparak, 1976 yilinda MEYAK fonlarin-
dan 1,5 milyar liranin Devlet Yatirim Bankasi-
na aktarildigini agikladilar. Bunun, MEYAK
fonlarinin sermayeye yeni yatirim olanaklari
yaratmak icin kullamldiginin yeni bir kaniti
oldugunu belirten Goker ve Tezgér, MEYAK
kesintilerinin pesinin birakilmayacagini, ke-
sintiler durduruluncaya ve bugiine kadar yapi-
lan kesintiler geri ahnincaya kadar miicadele-
nin sirecegini soylediler. TUTED ve TUM-
DER Genel Bagkanlarinin acgiklamasi séyle:

Memur maagslarindan "MEYAK" adina yapilan
kesintiler devam ediyor. "MEYAK" adinda bir kuru-
lus bulunmadigi, bu tur bir kurulusun hukuken var
olabilmesi icin gerekli yasasi cikarilmadigi halde de-
vam ediyor.

Var olmayan bir kurulus adina yapilan kesintile-
rin memurlara bir yaran dokunmuyor ama, bu kesin-
tilerin olusturdugu fonlardan yararlananlar var. 6rne-
gin; MEYAK FONLARINDAN 1,5 MILYAR LIiRA,
1976 YILINDA DEVLET YATIRIM BANKASINA
AKTARILDI.

Bundan bir yil énce aralarinda TOB-DER, TUM-
DER, TUTED, TMMOB'nin de bulundugu demokra-
tik kitle ve meslek orgutleri MEYAK kesintilerinin hu-
kuki dayanaktan yoksun oldugunu kamuoyuna du-
yurmuslardi. Binlerce 6gretmen, memur, saglik perso-
neli ve teknik eleman, Maliye Bakanligina, TBMM'ne
dilekge ile basvurarak, dolayli ya da dolaysiz hi¢ bir
yaranni gormedikleri bu kesintilerin durdurulmasini,
0 glne dek bu ad altinda kesilmis olan paralarinin da
iadesini talep etmislerdi. Bu talep karsilanmadi.

MEYAK FONLARI KIMLERE
AKTARILIYOR

Yine o tarihlerde su da ileri surilmistd; "Memur-
larin maaslanndan kesilerek el konulan bu paralar do-
layli olarak sermaye sahiplerine aktanlmaktadir. Bu

TEMETTULER AYRICALIK
GOZETILMEDEN DAGITILMALIDIR

TUTED Genel Sekreteri Haluk Orhun, TUM-
DER Genel Sekreteri Mithat Gorkem ile birlikte 8
Ocak giinu basina yaptigi bir agiklamada, kamu
iktisadi tesebbuslerinde ¢alisanlara verilmekte olan iki
maas tutarindaki temettilerin, hi¢ bir ayricalik
taninmaksizin bitin gahsanlara esit olarak dagitilma-
sini istedi. TUTED ve TUM-DER Genel Sekreterleri-
nin ortak agiklamasi soyle:

"Kamu iktisadi Tesebbuslerinde calisanlara iki
maas tutarinda temettu verilmesi, politik nedenlerden
dolay! bir kisim kuruluslarda uygulanmadi. Temettu
dagitimina karsi ¢ikan MSP, kendine baglh kuruluslar-
da alelacele temettilerin dagitilmasini sagladi. Amag
cok acik; calisanlarin gikarlanni politik ¢ikarlara alet
etmek.

"GCalisanlari yan 6édeme kararnamesiyle bdlenler,
katsayiyi arttirtyoruz diye yuksek derecedeki memur-
lan o6dullendirenler, alt derecedeki memurlari acliga
mahkum edenler, is¢i-memur ayrimi ile calisanlari
birbirinden ayiranlar simdi de yalnizca kuruluslarda
verilen temettileri politik tercih yaparak bir kismina
vermiyorlar. Bugiin Emekli Sandiginda, iller Banka-
sinda, Etibankta, TCDD'de, PTT'de, EGO'da ve Bele-
diye'de, Emlak Kredi, Ziraat ve Halk Bankalarinda ¢a-
lisanlara temettileri verilmedi. Bu kuruluslarda cali-
sanlar cezalandirildilar.

"Tum calisanlann ugraslari sonucunda kazanilan
temettilerin dagitiminda ayricalik taninamaz. Temet-
tuler tim calisanlara fark goézetilmeksizin esit oranda
dagitilmalidir.”

SAYFA iKi /OCAK 1977 /TUTED HABERLER

nedenle sermayenin ¢ikarlanni temsil eden siyasi ikti-
darlar, dzellikle sanayi burjuvazisinin finansman sikin-
tisi ¢ektigi bir dénemde, MEYAK YASASINI c¢ikar-
mayacaktir”". Bu iddianin Ustinden bir yil gecti ve ni-
tekim MEYAK YASASI cikarilmadi. Ama kesintiler
devam ediyor. Bu kesintilerin dolayh olarak kimlere
aktarildigi da kanitlandi. Bu kanitlardan bir tanesi
soyle:

Devlet Yatirim Bankasinin 1976 yil icin 6ngoru-
len toplam finansman kaynagi 13,5 milyar lira. Bu
miktar su unsurlardan meydana geliyor:

DYB kaynaklan........ccccocooneneees 2.500.000.000,- TL.
Tahvil satislari:

a) Sosyal Sigortalar Kurumu . . 8.250.000.000,-TL.

b) MEYAK ..oooiriienn . 1.500.000.000,-TL.
c) T.C. EmekliSandigi....c.ccceee... 750.000.000,-TL.
d) Bag-Kur....innen. 500.000.000,-TL.
TOPLAM oot 13.500.000.000,-TL.

Devlet Yatinm Bankasinin yalnizca iktisadi dev-
let tesekkillerinin yatirim projelerini kredilendirdigi-
ni bilenler igin, bankanin finansman kaynagini olus-
turan fonlarin sonunda kimlerin yararina kullanildigi-
ni séylemek ilk bakista mimkun olmayabilir. Ama ik-
tisadi devlet tesekkullerinin yatinmlannin niteligi,
hangi amaca yonelik oldugu hatirlandiginda, séz ko-
nusu fonlarin sonunda kime yaradidi acik¢a gorule-
cektir.

IKTISADI DEVLET TESEKKULLERI
KiME HiZMET EDiYOR

Sanayi burjuvazisi bugin iktisadi devlet tesekkil-
lerinin varhgini savunmaktadir. Su kosulla; iktisadi
devlet tesekkulleri, kurulmasi buyik yatmm harcama-
larini gerektiren ara mallan (demir, c¢elik, yan mamul-
leri vb.) Ureten tesisler kurmaya yonelmeli ve bdylece
ozel sektorin ihtiyac duydugu girdiler ucuza saglan-
mahdir. Formiil acik ve kesin. iscilerin, memurlarin,
ogretmenlerin, teknik elemanlarin, esnaf ve zenaat-
karlann ucretlerinden, maaslarindan kesilen fonlari
kullanarak, 6zel sektérun kurmaya mali gicunin yet-
medigi ve aslinda uretecegi urunlerin niteligi itibariyle

HARCIRAH

kar marji dusik oldugu icin kurmay! da hi¢ bir bi-
cimde tercih etmedigi tesisleri kuracaksiniz. Bu tesis-
lerde Ureteceginiz ara mallari, kendilerinin tayin ede-
cekleri fiyatla 6zel sektdre devredeceksiniz. Ama on-
lar, bu ara mallan kullanarak imal edecekleri tam ma-
mull satarken kar marjlanni yeterince yiksek tutma
serbestisine sahip olacaklar.

iste SSK, Emekli Sandi§i gibi sosyal amach ku-
rumlann fonlarinin ve MEYAK fonlanmn kullanilarak
dondirulmesine calisan cark bu carktir. Bu noktada,
o fonlann aktanldi§! iktisadi devlet tesekkullerinin
yabanci sermaye ile ya da tum finansman yukinid Ust-
lenerek yerli 6zel sektdrle ortak kuruluslara gittigi,
¢arkin bir de bu yonde déndurildigu hatirlanmali.

AMAC, SERMAYEYE YENi FONLAR
SAGLAMAK

Memurlann, isc¢ilerin konut sorunu varmis, bu
fonlar kullanilarak en azindan bu sorun ¢oézilebilir-
mis, kres sorunu ¢ozilebilirmis, calisanlara rahat ve
ucuza tatil yapma olanagi saglanabilirmis... Bitin
bunlan bir kenara iteceksiniz. Cunku bir avu¢ sanayi-
cinin, sermayedarin ¢ikari milyonlarca ¢alisanin ¢ika-
nndan 6nce gelmektedir. Hem de ¢ikarlarinin milyon-
larca calisanin sirtindan saglanmasi kaydiyla. Kapita-
lizmin yasas! bu. Eger amac¢ salt memurlann yukarda
siralanan sosyal ihtiyaglanni karsilamak olsaydi,
"MEYAK" diye yeni bir kurulusa gitmeye hi¢ gerek
yoktu. Emekli Sandigini, tim bu ihtiyaglan karsilaya-
cak bir nitelige kavusturma olanagi vardi. Ama amag
bu olmayinca, Emekli Sandigi varken bir "MEYAK”
masali ortaya cikanrsiniz. Sosyal Sigortalar Kurumu
varken bir "IYAK" tasansini piyasaya siirersiniz. Son-
ra da MEYAK'da oldugu gibi, daha kurulusu saglama-
dan baslarsiniz kesintileri yapmaya ve esas amaciniz
ne ise bu kesintileri oraya aktarmaya. Veya SSK'dan
fon aktanrken, IYAK"I kurarsaniz, is¢ilerin sirtindan
bir de iYAK kanaliyla baslarsiniz fon aktarmaya.

Devlet Yatinm Bankas! 6rneginin bir ilgin¢ yani,
sermayenin bundan boéyle yalnizca memurlara, iscile-
re yonelik kurumlara degil, esnaf ve zenaatkarlara yo-
nelik bir BAG-KUR'a da el atmis olmasi.

MEYAK kesintilerinin pesi birakilmayacaktir. Bu
kesintiler durduruluncaya, geri alinincaya kadar miica-

dele siirecektir.
-

YASASI

UYGULANMIYOR

Kamu personeline verilecek harcirahlar konusunda bir

rahinin 1976 yili icinde en az 108, en ¢ok 216 lira

calisma hazirlayan TUTED Kastamonu Subesi, bu
konuda 1954 yilinda ¢ikanlmis bulunan 6245 sayili
yasanin uygulanmadigini, biutge yasalannin hazirlan-
masl sirasinda stz konusu yasanin dikkate alinmadigi-
ni ve bu yizden kamu kesiminde calisanlann dnemli
maddi kayiplara ugradigini belirtiyor.

Harcirah yasasina gore, kamu personeline édene-
cek gunluk harcirah miktannm, lcret tutarinin yuzde
3'inden az, yluzde 6'sindan ¢ok olmamasi gerektigi
anlatilan Kastamonu Subesi calismasinda su 6rnek
veriliyor:

"Gostergesi 400 olan bir memurun gunlik harci-

olarak 6denmesi gerekirdi. Oysa, bu durumda bulu-
nan bir memur, gectigimiz yil ancak 50 lira harcirah
alabilmistir. 1977 yil bitgesinde de durumun degis-
meyecegi anlasiimaktadir.

TUTED Kastamonu Subesi, harcirah yasasi ile
bitceler arasindaki bu tutarsizhgi, bilerek yapilan bir
hata olarak nitelendirerek, 6zellikle uzun sureler evin-
den ve isyerinden uzakta gorev yapan teknik eleman-
lar agisindan durumun énem tasidigini belirtti. TU-
TED Genel Merkezi konuya iliskin gerekli hukuksal
girisimlerin hazirhigini sirdiriyor.

KARATAS'IN "TRT'DE FASIST iSGALE SON” AFiSi KONUSUNDAKI
SIKAYETINi SAVCILIK REDDETTI.

Yargi organlari TRT Genel Mudirligine oturtulan Saban Karatas'm yasa disiligim tesbit etmeye de-
vam ediyor. Ankara 8. Asliye Hukuk Mahkemesinin Karatas'in yasal genel midir olmadigi yolunda karar
vermesinden sonra, Ankara Savciliji da Karatas'in, demokratik kuruluslar tarafindan yayinlanan bir afisin
TRT'ye asilmasi konusundaki sikayetini hakli bulmayarak reddetti. Bir sire énce, Yeni Haber is Sendikasi,
TUM-DER, TMMOB ve TUTED tarafindan ortaklasa yayinlanan "TRT'de Fasist isgale Son Verilmelidir"
bashkh afisin TRT'ye asilmasi nedeniyle, Yeni Haber is Sendikasi Genel Baskani Cengiz Acar'l savcilia si-
kayet eden Karatas'in bu sikayetine karsilik, Ankara Savci Yardimcisi Orhan Demirburan, s6zkonusu hare-
kette suc¢ unsuru gérilmedigi gerekgesiyle takipsizlik karari verdi.



KATSAY]
AN LAM INIYITIRMISTIR

MUSA OZDEMIR
Sayistay Denetgileri Dernegi Baskani

Katsayinin ne oldugu, kime ne getirdigi, bundan sonra ne olacagi soru-
larina saglikh yanit verebilmek icin éncelikle yasal diizenlemeye ve onu yara-
tan zorunluluklara, gerekcelere edilmek gerekmektedir. Bunun baslangi¢ nok-
tasi ise Anayasadir. Hazirlandigi kosullara ve gininiin ekonomik-sosyal duru-
muna gore oldukga ileri ve demokratik nitelikli oldugu tim yurtseverlerce ka-
bul edilen 1961 Anayasasinin 117. maddesi, "memurlarin nitelikleri, atanma-
lari, 6dev ve yetkileri, haklari ve yukiumleri, aylik ve édenekleri ve diger 6zluk
isleri kanunla dizenlenir" buyrugunu vermistir. Dinyadaki ve ulkemizdeki
sosyo-ekonomik gelismeler de dikkate alinarak tum "calisanlara" sendika kur-
ma hakki, 46. madde ile verilmistir. Bu iki maddenin Anayasada yer alis
amaclari aciktir: Memurlarin ekonomik, demokratik, politik haklari yuriitme-
nin keyfine ve insafina terk edilemez. Ayrica, askerlere ve polislere dahi sendi-
kal orgutlenme hakkinin tanindigi bir dinyada, kamu gorevlilerine sendika
hakki tanimayan 7 ilke (evet biz dahil 8 lilke) arasina girmek cagdas ve ger-
cekgi degildir, iste Anayasamiz bu konuda 46 ve 117. maddeleri getirerek
bunlarin geregini yasama ve yiritme organlarina birakmistir.

1961 ANAYASASININ GEREKLERI YERINE GETIRILMEDI

1961 yilindan 1970 yilina dek devlet memurlari yasasi olarak eski yasa-
lar uygulanmis, sendikal hak ise hem memurlar tarafindan yeterince sahip ¢i-
kilmadigi, hem de siyasal iktidarlarca yozlastirildigi icin gudik islemistir.
1965 yilinda "reform yasasi" olarak hazirlanip ancak 1970 yilinda yirirlige
girebilen 657 sayili Devlet Memurlari Yasasi ise Anayasanin yukarida anilan
iki buyruguna gerekli anlam ve islerligi vermemistir. Ne memurlarin ekono-
mik ve demokratik haklari, ne de sendikal haklari, Anayasanin ruhuna goére
dizenlenmemistir. Sendikal hakki, 22. maddedeki bir timce ile dernek anlayi-
sina indirgeyen yasa koyucu, memur ayliklarini da bitce aracihgi ile yuritme-
nin insafina birakmistir. Gelisen toplumsal bilinclenme ve bir milyonluk me-
mur Kkitlesinin ileride bozuk diizenle verecegi 6rgitli miicadelenin kaginilmaz-
hgi, 12 mart zihniyetini trkitmis ve 1971 yilinda Anayasanin 46. maddesin-
de yapilan degisiklikle memurlarin sendika kurma haklari ellerinden alinmis-
tir. Halkin oylari ile kabul edilen Anayasada halkoyuna basvurmadan yapilan
bu degisiklik, 657 sayili yasaya da yansitilmistir. 23.12.1972 giin ve 2 sayili
kanun hukminde kararnamenin 5. maddesi ile 657 sayili yasanin 22. maddesi
yirlrlukten kaldirilmistir. Bir milyonluk memur kitlesinin ve ailesinin 6rgutlu
mucadelesini dogmadan bogazlamak, siyasal iktidar igin hi¢ de zor olmamis-
tir. Clinkl sendikal hak, "hak verilmez alinir" gercgegi ile saglanmamis, 1961
Anayasasinin ve isgilerin 6rgitli miicadelesinin bir sonucu olarak kendiligin-
den verilmistir ve memurlar buna sahip ¢ikamamistir.

KATSAYI, iIKTIDARA AYLIKLARI DUSUK TUTMA YETKISI
VERIYOR

Katsayly! duzenleyen yasal hukimlere ise 1970 yilindan bu yana doku-
nulmamistir. Bunun nedeni aciktir. iktidar bu olanakla diledigi zaman memur
ve emeklilerin ayliklarini dondurmak veya disuk tutmak yetkisini elinde tut-
mak istemektedir. Her ne kadar 1970 yilinda ¢ikan 657 sayill yasa bugiine
dek hayli degisikliklere ugrayarak nihayet 1897 sayili yasa haline gelmis ise
de katsay: ile ilgili 154 ve 155. maddeler hi¢ dedismemistir. Clinki bitce ara-
cihgi ile saglanan olanagin koétiye kullaniimasini ve 154. maddedeki ilkelerin
yasama gecirilip gecirilmedigini denetleyen yoktur. Katsay! saptanirken her
yil, a) Ulkenin ekonomik gelismesi, b) Genel gegim kosullan, c) Devletin mali
olanaklari, gézéninde bulundurulur hikmd, iyi niyetli bir yasa metni olmak-
tan ileriye goturilememistir. Demokratik kitle drgutleri, dar ve sinirli olanak-
lar ile gercekleri ortaya koymak isterken, siyasal partiler ve is¢i sendikalari
yeterli cabayi gdstermemislerdir. Bunun dogal sonucu olarak katsayi hep
"devletin mali olanaklari” salinin altina gizlenmis, ekonomik gelisme ve ge-
¢im kosullari dikkate alinmamis katsayi ya ¢ok dusik saptanmis veya dondu-
rulmustur. Bunun sonucu olarak yasanin 154. maddesindeki u¢ ilke dikkate
alinarak her yil biltce yasasi ile saptanan katsayi, 1970 yilindan 1973 yilina
kadar 7 olarak kalmistir. 1976 yilinda ise katsay! 9'dur. Oysa 1970 yilinda 7
olan katsayinin 1973 yilinda 10, 1974 yilinda 12, 1975 yilinda 14, 1976 yi-
linda 17 olmasi gerektigini devletin resmi rakamlari ve Devlet Planlama 6rgiti
kabul etmektedir.

KATSAYI ARTISLARI NE GETIiRiIYOR?

Katsayinin ne oldugunun yasal ve ekonomik alanda boylece isledikten
sonra, buginki somut durumu ele alabiliriz. Hukimet, katsayinin mart 1977
de 10 olacagini karara bagladi, muhalefet ise 11 veya 12 olmasi icin ¢alisi-
yor. ilk U¢ ve son dort derecede gorevli olan evli 2 ¢cocuklu bir devlet memu-
runun katsayinin 9, 10 veya 11 olmasi halinde eline gececek net miktarlari ve
katsayinin bir veya iki artmasi halinde alacadi net farki gosteren asagidaki
tablo sanirim fazla yoruma gerek birakmamaktadir.

Derece 9 Net 10 Net 11 Net 1 Fark 2 Fark
1/ 4.355,70 4.754,00 5.134,05 398,30 778,35
2/1 3.732,95 4.049,60 4.366,25 316,65 633,30
3/1 3.355,55 3,619,50 3,915,40 263,95 559,85
12/1 1,435,20 1.575,80 1.680,60 140,60 245,40
13/1 1.322,20 1.447,80 1.584,15 125,60 261,95
14/1 1.289,10 1.301,30 1,418,45 12,20 129,35
15/1 Asgari ticret 1800 lira oldugundan alacag net avhigi etkilemez.

Memurlarin % 70'inin 12 ve daha asagi derecelerde calistigi, Ust dere-
celerde yan 6deme olanaklarinin daha fazla oldugu, her katsayi artisinin gés-
terge tablosundaki yelpazeyi daha da acgtigi, (katsay! 11 oldugunda 1. derece-
nin 4. kademesindeki brut artis 2000 lira iken, 15. derecenin 1. kademesinde-
ki artis 320 liradir); subay, yargi, milki idare amiri, 6gretim uyesi, genel mu-
dur, mistesar vb. gibi gosterge ustu rakam alan memurlardaki artisin ise me-
murlar arasinda 6nemli farkliliklar yaratacagi bilinmesi yararli sonuclardir,
gerceklerdir.

KATSAYI 17 OLSA NE OLUR?
Birakiniz katsayinin 11 olmasini, katsayi 15 veya 17 oldugunda dahi

memurlara, 6zellikle disik maaslilara, fazlaca birsey saglamadigini sdylemek
ve bir kiguk tabloda kanitlamak yararli olacaktir.

Katsay! 15 Katsay! 17

Derece Ele gecen Artis Ele gecen Artis

1/1 6.391,30 2.035,60 7.041,70 2.686,00

4/1 4.777,25 1.724,10 5.045,00 1.991,35

7/1 3.420,15 1.286,55 3.651,20 1.466,60
10/1 2.543,20 888,50 2.793,90 1.139,20
12/1 2.225,10 794,45 2,396,80 966,25
15/1 1.657,20 603,70 1.786,90 733,40

Net tutarlara gore dizenlenen tablolar da géstermektedir ki, tek katsayi
sistemi sosyal, adil, saglikli ve yeterli degildir. Katsay! sistemi bugiine dek me-
mur yararina ¢alismadigl gibi, bundan sonra da galisamiyacaktir. Katsayi an-
lamini yitirmistir. Ancak bunlara ragmen gecici ¢oziimleri memur lehine ¢e-
virmek, bu yonde micadele vermek, yeni haklar almak, demokratik ve sendi-
kal haklar micadelesinin bir pargasi oldugundan, bu yéndeki yasa degisiklik-
leri icin caba harcamak demokratik kitle drgutlerinin guncel gérevi olmahdir.
Kanimca bugiin somut talepler olarak sunlar ileri sirtlmelidir:

. Katsayinin saptanmasinda, yasadaki ilkelerin tam ve dogru olarak dikkate
alinmasinin yanisira, gosterge tablosu daraltilarak yeniden diuzenlenmelidir.

. Yan ddemeler ve gosterge ustu rakamlar kaldiriimalidir.

. Tek katsay! yerine birden fazla katsay! uygulanmalidir.

. Devlet Memurlari Yasasinin sosyal haklar béluminde yer alan ve memur-
lardan yana olan hikumler (yakacak, yiyecek, giyecek, aile yardimi, konut gi-
bi) uygulamaya gecirilmelidir.

. En az gecim indirimi degil, sadece Ucretlilerin yararlanacagi 6zel indirim,
asgari Ucret duzeyine ¢ikariimalidir.

Ancak tim bu dnlemlerin savunulmasinin yanisira alti gizilmesi gereken
gercek unutulmamalidir. Gerek katsay! gerekse onunla birlikte ele alinacak bu
oneriler memurlarin yasamlarini surdurebilmek icin gegici ¢ézumlerdir. Me-
murlarin gerek ekonomik gerek demokratik haklari agisindan insanca yasama
olanaklarina kavusabilmeleri ise toplu s6zlesme ve grev haklariyla donatilmis
sendikal hakkin alinmasinda yatmaktadir.

SAYFA UG /OCAK 1977/TOTED HABERLEI



VURGUN
... BUTCESI

1977 bitgesi MC'nin sinifsal yapisini ¢ok agik
sergiliyor. Gerek butce gelirlerinin kaynaklan, gerekse
harcamalann yoneldigi alanlar, MC'nin ¢alisan sinifla-
ra yokluk ve yoksulluktan baska hi¢ bir sey getirme-
yecegini gosteriyor. 1977 butcesi calisan siniflar igin
yokluk, yoksulluk; sémuruct siniflar i¢in tam bir vur-
gun bitcesi.

Bu o6zellikleri, blitgenin karma komisyona génde-
rildigi 17 Aralik gunu Milliyet gazetesinde yayinlanan
bir ilan ¢ok guzel aciga vuruyor. Bir kamu kurulusu
olan Tirk Motor Sanayii ve Ticaret A.S. ilaninda, ku-
racagl fabrikanin ambar ve arsasinin gevresine tel cit
cekilmesi ingaatini "1976 birim fiatlanna yuzde 30
zam ongorerek" eksiltmeye ¢ikardigini belirtiyor. Bu
oran MC'nin 1977 yil i¢in bekledigi enflasyon hizini
gostermesi bakimindan énemli.

Muteahhitlere 1977 yili i¢in yizde 30 zam 6ngo0-
ren MC'nin, maagslan iki yil dnce ve ¢ok yetersiz bir
sekilde artinlan memurlar i¢in 6ngdérdugl Ucret artisi
orani ise yalnizca yizde 11.

Sadece bu iki oran bile 1977 butgesinin ekonomi
politiginin agiga ¢ikmasi i¢in yeterli.

1977 bitcesinin temel 6zelliklerini dort noktada
toplamak mimkdn;

1. BUTCE YUKSEK BIR ENFLASYONU
ONGORMEKTEDIR

Butgce kanun tasarisinin 4. sayfasinda yer alan sa-
bit fiatlarla hazirlanmig, 'Kaynaklar-Harcamalar Den-
gesi Tablosu'yla , biutce gerekgesinde yer alan cari fi-
atlarla hazirlanmis ‘'Kaynaklar-Harcamalar Dengesi
Tablosu' birlikte incelendiginde, yatinm harcamalan
icin ylzde 23'lik, stok degismeleri icin yizde 30'luk
bir fiat artisinin éngéruldugi tesbit edilmektedir.

Fiat artislannin yizde 30 dolayinda seyredecegi-
nin bir baska gostergesine, Tekel gelir tahminlerin-
de Taslamaktayiz. Butceye gore Tekel gelirlerinde yuz-
de 42'lik bir artis beklenmektedir. Y1l icinde bu oran-
da bir Gretim artisi saglanamiyacagina goére, bitge ge-
lir tahmininin yizde 30 dolayinda bir fiat artisina da-
yandmlmis oldugu belli olmaktadir.

Aynca gelir tahminlerinin oldukc¢a abartilmis ol-
masI butcenin para basiimak suretiyle finanse edilece-
gini gostermektedir. Uretim artisini  karsilamayan
yiksek oranli emisyonun fiat sigramalanna yolacgtigi
herkesin bildigi bir gercek.

Gelir tahminlerinin abartilmis oldugunun en acik
ornegdini i¢ ve dis borclanma ile ilgili rakamlarda gor-
mek mimkin. 1976 yilinda 9 milyar liralik i¢c borg-
lanma yapilabildigi halde, 1977 yili icin 18 milyarhk
ic borgclanma tahmini, hayali bile degildir. Bu durum
dis borg¢lanma igin de stz konusudur. 1976'da kamu
iktisadi tesebbusleri 6 milyar 100 milyon liralk dis
bor¢ kullanabildigi halde, 1977 yili icin dis borg kul-
lanimi1 15 milyar lira olarak tahmin edilmistir. Yuzde
246'lik bu artisin gerceklesme olasihigi yoktur.

Gerek vergi gelirlerinin, gerekse diger gelirlerin
tahminlerinde hayalci davranilmasi, giderlerin para ba-
silarak finanse edilecegini gostermektedir. 1976 bit-
¢esinin mali yiIl sonunda yuzde 20 dolayinda ve 30
milyar 600 milyon liralik bir agikla kapanmasi bekle-
nirken, 1977 butgesinin hi¢ bir dnlem ve yeni gelir
kaynagi getirmeden yiizde 42 oraninda biyumesi, ge-
lecek yil dev bir agikla karsi karsiya kalacagini goster-
mektedir. Bu agik, éngorilen yizde 30 dolaylanndaki
enflasyonun basta gelen nedenlerinden biri olacaktir.

2. BUTCE GERCEK UCRETLERI
KISMAYl ONGORMEKTEDIR

Yiuzde 30’luk fiat artisinin para deferinde mey-
dana getirecegi deger kaybi yizde 23'tiir. Buna goére
1977 yilinda ucretlilerin satinalma gucu, gercek Ucret-
ler, bu oranda dusecektir.
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Katsayinin 10'a ¢ikanlmasiyle memurlara sagla-
nan gelir artisi isa, yiizde 1I'dir. Devlet Memurlan Ka-
nununun 154. maddesinde, katsay! "her yil memleke-
tin ekonomik gelisirdi, genel ge¢im sartlan ve devle-
tin mali imkanlan g6zéninde bulundurulmak suretiy-
le Genel Bitce Kanunu ile tesbit edilir" hukmu yer al-
mistir. Maddeye gore katsayinin tesbitinde yalnizca
fiat artislanni karsilamak endisesiyle hareket edilme-
yecek, artan refahtan memurlann da yararlanabilmesi
icin ekonomik gelisme oraninda maaslarda bir artis
saglanacaktir. Oysa uygulamada degil ekonomik ge-
lismeden memurun yararlanmasi, katsay! artislan enf-
lasyon hizini bile karsilamaktan son derece uzaktir.

Katsay! 9 olarak tesbit edildikten sonra 1974 yi-
linda fiatlar yuzde 16,5; 1975'te yizde 23,5; 1976'da
tahminen yizde 20 dolaylannda bir artis géstermistir.
Boylece son i¢ yilda fiatlar genel diuzeyinde gorilen
artig, toplam yizde 60 dolaylanndadir. 1977 yil i¢in
beklenen artis ise yuzde 30'dur. 1974 yilindan 1977
sonuna kadarki yuzde 90'lik fiat artisini karsilamak
icin maaslarda 6ngorulen artis ise, yluzde Il'dir. Bu
durum 1977 butcesinin enflasyon yoluyla ucretleri,
ozellikle memur maaslanni kismayl amacladigini gos-
termektedir.

Katsaymin, bir veya iki daha arttinlmasi, durum-
da 6nemli bir degisme yapmayacaktir. Ustelik bu kat-
sayl artislan bitce giderlerinde hi¢ bir kisinti yapil-
madan gercgeklestirilirse, enflasyon hizi biraz daha ar-
tacaktir. Boylece memur maaslan goériiniste biraz da-
ha artinlmis, gercekte ise daha da azaltilmis olacaktir.
Burada memur oérgutlerine disen gorev, bitgenin sag-
lam kaynaklardan finanse edilmesi yolunda yrutulen
micadeleyi de gézden uzak tutmadan, memur maasla-
nni artinci 6nerileriyle bu micadeleyi birlikte yirut-
mektir.

Enflasyon dar ve sabit gelirli gruplann satinalma
gicunu kisarak bu gelir gruplanni daha da yoksullas-
tinrken, oOzellikle kar geliri elde eden gruplarin zen-
ginliklerini artinr.

1977 bitgesi bu yoniyle calisan siniflan yoksul-
lastinci bir 6z tagsimaktadir.

3. BUTGE DEVALUASYONU
ONGORMEKTEDIR

Kamu iktisadi tesebbisleri icin 6ngoérilen 850
milyon dolarlik proje kredisinin karsilhigi 15 milyar
TL. olarak hesaplanmistir. Resmi kurda 1 dolar 16,50
TL. olduguna gére 850 milyon dolarin TL cinsinden
karsiliginin 14 milyar TL olarak hesabedilmesi gere-

kirdi. Hesaplamada 1 dolann karsihginin 17,64 TL
olarak dikkate alindigi gérulmektedir. Bu 1977 yilin-
da Turk lirasinin ylizde 10 dolaylannda devalie edile-
ceginin belirtisidir.

Uzun suredir baski altinda tutulan yiksek oranli
bir devalliasyonun secimlerden hemen sonra gundeme
gelecegi tahmin edilmektedir.

4. BUTCE, DAR VE SABIT GELIR
GRUPLARINCA FiNANSE
EDILMEKTEDIR

Butcede vergi gelirlerinin yiizde 60'a yakininin
vasitali vergilerden olusmasi gelenegi sirdirilmekte-
dir. 6nemli bir bélumi gunluk ve zaruri ihtiya¢ mad-
deleri uzerine konan vasitall vergiler bu mallan satin
alan herkesi 6deme giiciine bakmaksizin ayni miktarda
vergilendirdigi icin adaletsizdir. Vasitall vergilerin
yuzde 90'a yakin bdéluminu, isciler, memurlar, top-
raksiz, az toprakli kéyluler, kiucik esnaf ve zanaatkar-
dan olusan dar gelirli genis halk yiginlan 6demekte-
dir.

Vergi gelirlerinin yizde 30'unu olusturan Gelir
Vergisi ise, tamamen memurlan ve iscileri hedef al-
mis gibidir. Gelir Vergisinin ylizde 70'e yakin bélumu-
nl isciler ve memurlar 6demekteler. Biltce bu adalet-
sizligi giderecek hi¢ bir dnlem getirmeden gelir vergi-
sinde ylzde 40'ayakin bir artis 6ngdérmustur. Boylece
yalnizca iscileri ve memurlan hedef alan adaletsiz ver-
gi sisteminin enflasyonla daha da carpitilarak sirmesi
ongorulmis olmaktadir.

Ticcar, sanayici, toprak agasi tclisunin vergi yu-
kund artinci hi¢c bir dnlem ve yeni vergi getirilmedigi
halde, vergi gelirlerinde yilizde 40"l askin bir artisin
ongorulmus olmasi, asgari ge¢cim indiriminin asgari Uc-
ret dizeyine c¢ikanlacagl yolundaki vaadlerin dogru
olmadigini ortaya koymaktadir. Asgari gecim indiri-

minin asgari Ucret duzeyine c¢ikanlmasi en az 15 mil-
yar lirallk bir vergi kaybina yol acgacaktir. Gelir ka-
lemleri zaten sisirilmis olan bitcenin, bu kadar yuk-
sek oranda bir kayba tahammiil etmesi mimkiin degil-
dir. Butce asgari gecim indiriminin asgari Ucret dizeyi-
ne ¢ikanlacagi iddialanni yalanlamaktadir.

Vergi gelirlerinin yizde 60'a yakininin vasitali ver-
gilerden olusturularak yoksul halk yigmlanna bindiril-
mesi, Gelir Vergisinin yiuzde 70'e yakin kisminin isgi
ve memurlardan aliniyor olmasi, i¢ istikrazlann ve ka-
mu iktisadi tesebbusleri yatinmlannin Sosyal Sigorta
ve MEYAK fonlanyla finanse ediliyor olmasi, bitce-
nin butin yikinin dar ve sabit gelirli halk kesimleri-
nin sirtina bindigini gdéstermektedir. Bu yiike bir de
bitcenin getirecegi enflasyonun agirligini bindirirsek
1977 bitgesinin ¢alisan siniflara yokluk ve yoksulluk-
tan baska hic bir sey getirmedigi ortaya ¢ikmaktadir.

Gelirlerinin finansman bicimiyle, enflasyonuyla,
devaluasyonuyla, Ucretleri kisici 6nlemleriyle isci, me-
mur ve diger dar gelirli gruplara yokluk ve yoksulluk
getiren 1977 butgesi, cumhuriyet tarihimizde ilk kez
tim 6denekleri 1 Marttan itibaren serbest birakiyor.

Martin birinden sonra gazeteleri istila edecek olan
ihale ilanlanyia muteahhitlere davetiyeler cikarilacak.
Ustelik 1976 birim fiatlanna yiizde 30 zam &éngoriile-
rek!



DAHA GUCLU BIR
ORGUTLENMEYE DOGRU

TUTED Danigsma Kurulu, 25 Aralik gini, Ankara'da Merkez Yoénetim Kurulu dyeleri ve sube yénetim kurullarinin temsilcilerinin katilmasiyla toplandi. iki gin siren toplantida,ytritilmekte

olan calismalar degerlendirildi, girisilecek yeni calismalar konusunda gorusler gelistirildi.
Merkez Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu toplantisinin gindemini teskil eden cesitli konulari, kurul toplantisindaki goérismeler 1s1ginda yeniden gézden gecirerek ayrintili kararlar aldi. Bu

konuda genis bilgi, TUTED Haber Biiltenl'nIn bir ézel sayisinda yayinlanarak biitin TUTED subelerine ve tyelerine iletildi.
Merkez Yénetim Kurulu, Danisma Kurulundaki gérismeler 1siginda, diger orgutlerle ortak galigmalara gidilirken TUTED Genel Merkezinin ve érgut birimlerinin uymasi gereken lIlKeler ve

TUTED igi egitim programlarinin diizenlenmesinde uyulacak ilkeler konusunda su kararlari aldi:

DIGER ORGUTLERLE iSBIRLiGI, EYLEM
BIRLIGINE GIDILIRKEN TUTED GENEL
MERKEZININ VE ORGUT BiRIMLERININ
UYMASI GEREKEN iLKELER
KONUSUNDA TUTED MERKEZ YONETIM
KURULUNUN KARARI

TUTED, teknik eleman demokratik kitle érgiti-
dir. Teknik elemanlarin ekonomik demokratik ta-
leplerinden kaynaklanir. Ekonomik-Demokratik hak-
larin kazanilmasinin orgutli micadeleyi gerekli kil-
masi somut gerceginden dogmustur. Teknik eleman-
larin ekonomik-demokratik haklar micadelesinin di-
ger calisan kesimlerin érnegin 6gretmenlerin, memur-
larin, saglik personelerin ekonomik-demokratik hak-
lar mucadelesi ile temelde ortak yanlari vardir. Sendi-
kal haklarin kazanilmasi bu hakka sahip olmayan tum
calisanlarin ortak amacidir. Bu agidan TUTED'in
kamu kesiminde calisan kitlelerin micadelelerini bir-
lestirme, kamu kesiminde c¢alisanlarin demokratik
kitle orgutleri arasinda eylem birligini saglama giri-
simlerine katkida bulunmak sorumlulugu vardir.

Calisan kitlelerin ekonomik-demokratik haklar
mucadelesi Tirkiye genelinde verilmekte olan demok-
rasi ve bagimsizlik miicadelesinin bir parcasidir. Tur-
kiye genelindeki demokrasi ve bagimsizlik micadele-
si basariya ulasmadan TUTED'in ekonomik-demokra-
tik haklarin kazanilmasina yo6nelik teknik eleman ha-
reketini geneldeki demokrasi-bagimsizlik micadelesi
ile butiinlestirme sorumlulugu vardir. Bu sorumluluk,
kendi Kkitleleri i¢cin ayni yaklasim i¢cinde bulunan tim
demokratik kitle orgutleri arasinda bu duzeyde de bir
eylem birligini saglama girisimlerine katkida bulun-
may! icermektedir.

Kitlelerin ekonomik-demokratik taleplerinden
kaynaklanarak geneldeki demokrasi ve bagimsizlik
mucadelesi ile bitinlesme noktasina varan bu acilim-
da demokrasi ve bagimsizlik kavramlarinin ve bu kav-
ramlarla tanimlanan mucadelenin 6zinde anti fasist,
bagimsizlik micadelesi ise 6ziinde anti emperyalist bir
mucadeledir. Gerek fasizmin ve gerekse emperyaliz-
min kaynagi kapitalizmdir. Bunun 6tesinde bir kay-
nak gosterilerek "sosyal fasizm" ve "sosyal emperya-
lizm" gibi bir takim tanimlamalarin ortaya atilmasi ve
s6z konusu kavramlarin ikilenmesi Kkitlelere yanls

hedef gosterilerek demokrasi ve bagimsizlik micade-
lesinin amacindan saptirilmasi ve emperyalist-kapita-
list sistemin gbzden kagirilmasi sonucunu yaratmakta-
dir. Bu ise, emperyalist-kapitalist sistemden yana ta-
vir alan hakim siniflarin kitleleri yoneltmek istedigi
hedefle 6zdestir.

TUTED, demokrasi ve bagimsizlik miicadelesine
kitlesini katma yaklasiminda bulunurken fasizm ve
emperyalizm Uzerinde cesitlemeler yapanlarla ayni
safta olmayacaktir. Ve bunlarla hi¢cbir bigcimde ey-
lem birligine gitmeyecektir. Kitlelerin yalnizca ekono-
mik taleplerinin vurgulandigi eylemlerde bile ¢arpik
sloganlarini 6n plana gikarmayi yegleyenler ve onlarin
orgitleriyle hicbir dizeyde isbirligi yapilmayacaktir.

Demokrasi ve bagimsizlik miicadelesinde TUTED
demokratik bir kitle érguti olarak yer alacaktir. Bu,
hi¢cbir bicimde siyasi partinin islevlerini yikimlen-
mek anlamina gelmemektedir, ve gelmeyecektir de.
Ancak, ilerici teknik eleman hareketinin, is¢i sinifi
mihveri etrafinda verilmekte olan demokrasi ve
bagimsizlik micadelesine tabi kilinmasi gerektigi her
zaman vurgulanacaktir ve bu ugurda caba gosterile-
cektir. Bu ilkenin hayata gecirilmesini saglayacak ey-
lem birliklerine ac¢ik olunacaktir.

Bu yaklasimlara kosut olarak izlenecek yolu so-
mutlamak mimkindir: TUTED, teknik elemanlarin
ekonomik-demokratik haklar micadelesini basariya
ulastirmak icin, bu micadeleyi tum c¢alisanlarin eko-
nomik-demokratik haklar micadelesi ile butunlestir-
mek icin kendi Kitlelerinin somut sorunlarindan kay-
naklanarak benzer amaclara yonelen demokratik Kit-
le drgutleriyle, sendikal drgutlerle, meslek érgutleriyle
isbirligi-eylem birligi yapacaktir.

Turkiye isc¢i sinifinin ileriye donuk sendikal ha-
reketini temsil eden DISK ve ona bagl sendikalarla,
ogretmenlerin, memurlarin, saglik personelinin de-
mokratik kitle érgutleri olan TOB-DER, TUM-DER ve
TUS-DER'le mihendislerin-mimarlarin demokratik
meslek orgitleri olan TMMOB ve bagh odalariyla di-
ger teknik elemanlarin meslek esasina goére kurulmus
demekleriyle isbirligine-eylem birligine acik oluna-
caktir. Bunlarin disinda kalan orgitlerle kosullar ge-
rektirdiginde, yukarda belirtilen ilkelerimize ters dis-
meyen somut programlar etrafinda bir goris birligine
varilabildigi o6lciide ortak calismalara girilecektir.

Turkiye'de genclik orgutleri bir olusum iginde-
dir. Kadinlar arasinda 6rgutlenme hareketi yayginlas-
maktadir. Demokrasi ve bagimsizlik miicadelesinde
onemli islevleri olan bu tir 6rgutlerle olan iliskilerde
son olarak sdylenen 6l¢ut esas olmakla birlikte bu 6r-
gutlere karsi daha anlayisli davranilmasi ve bu tir
orgutlerin  dislanmamasi  konusunda sonuna dek
duyarh olunmasi gereklidir.

TUTED, kitlelerin demokratik merkeziyetgi giic-
Iu orgutlerinin olmasindan yana tavir alacaktir. Bu
nedenle isyerleri dizeyindeki dernek olusumlarina,
Turkiye capinda orgitlenme olanagl varken yerel di-
zeyde Orgutlenmeyi yegleyen girisimlere karsi cikila-
caktir ve bu tir ¢rgitlerle de ortak calismaya girilme-
yecektir.

TUTED iCi EGITIM PROGRAMLARININ
DUZENLENMESI VE UYGULANMASINDA
UYULACAK iLKELER KONUSUNDA
TUTED MERKEZ YONETIM KURULUNUN
KARARI

TUTED igi egitim programlarinin diizenlenmesin-
de ve uygulanmasinda érgitimizin niteligi 6n planda
g6z o6nunde tutulmalhidir. Gerek uUye tabanimizda ge-
rekse yonetici kademelerinde farkll siyasi ve hatta
farkli ideolojik gorislerin yansimasi dogaldir. Bu, de-
mokratik kitle drgutlerinin temel 6zelliklerinden bir
tanesidir. Bu tir orgutlerde farkl goruslerde olunsa
bile, 6rgutin somut amaci ve somut ¢calisma program-
larinda bu birligin pekistirilmesi hedef alinmahdir.

Uyelerine ‘felsefe egitimi' vermek demokratik
kitle orgutlerinin gorevi degildir. Egitimin Ust siniri,

ekonomik-demokratik haklar micadelesi ile Turkiye ge-
nelindeki demokrasi ve bagimsizlik micadelesi arasin-
daki bag'ntiyi anlatabilmekten oteye gecemez. Or-
gutlenmenin geregi, demokratik kitle 6rgutlerinin is-
levleri, sendikal haklar micadelesinin icerigi, sendika-
lasma, sendikalarin islevleri ve benzeri konular agir-
likli  olarak egitim programlarinda yer alacaktir.

TUTED Genel Merkezinde olusturulan Egitim
Komisyonunun hazirlamakta oldugu program subele-
re gonderilerek subelerin bu programa iliskin gorus-
leri saptanacak ve bu goruslerin 1s1§1 altinda hazirla-
nacak nihai program tum subelerce uygulanacaktir.
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KIMYAGERLER DERNEGI

kimyagerler dernegi gectigimiz
AY BASINDA YAPTIGI 3. OLAGAN GE-
NEL KURUL TOPLANTISINDA GUCLENE-
REK CIKTI. DERNEGIN YENi YONETIM
KURULU, CALISMA PROGRAMINDA
"TUTED'IN ONDERLIGINDE SURDURU-
LEN TEKNIK ELEMANLARIN GREVLI,
TOPLU SOZLESMELI SENDIKA HAKLARI
ICIN VERILEN MUCADELEDE ETKIN
OLARAK YER ALACAKLARINI "BELIRT-
TI.

1974 yilinda kurulan Kimyagerler Derneginin 3.
Genel Kurul toplantisi gectigimiz ay yapildi. Genel
kurul sonunda, demek calismalarini Turkiye'de tek-
nik elemanlarin verdigi micadele bitini icinde etkin-
lige kavusturacak bir yonetim kurulu goreve getirildi.
Mustafa Dosemeci, Girsel Déleneken, Mirvet Turan,
Orhan Gilcat ve Nilgiin Tarkan'in gorev aldigi Kimya-
gerler Demegi Yodnetim Kurulu, énimizdeki dénem
calismalarina iliskin olarak yaptigi bir acgiklamada
Ozetle soyle diyor:

"Ulkemizin sosyoekonomik yapisi gbzéniine alin-
diginda, kimyagerlerin kendilerine 6zgii mesleki
sorunlarini tek baslarina ¢oéziimleyebilecegini sanmak
yanilgi olur. Bu nedenle kimyagerlerin sorunlarini,
diger tim teknik elemanlarin sorunlarindan, giderek
toplumun sorunlarindan ayri disunmeden ele almak
gerekir. Kimyagerler Demegi, bu genel ilke 1si§inda,
tyelerinin somut 6zgul sorunlarindan yola ¢ikarak,
o0zelde tum teknik elemanlarin, genelde ise toplumun
her kesiminde verilen bagimsizlik ve demokrasi mi-
cadelesinde yerini almayi gorev kabul eder.”

Kimyagerler Dernegi Yonetim Kumlu calisma
programinda, ekonomik miicadele alaninda dernegin
yapacagl c¢alismalarin su noktalarda toplanacagini
belirtiyor:

« Ayni egitimi ve unvani almis kimyagerlerin,
calistiklanisyerlerindeki degerlendirme farkligindan
dogan teknik eleman sayilip sayilmama ayricahgdinin
giderilmesi,

« Saglik hizmetinde calisip tam-zaman (full-ti-
me) O0demesinden yararlanan kimyagerlerin ve diger
meslek kollarinda c¢alisanlarin birlikte maniz kaldik-
lari ayricaliklar ve haksizliklarin ortadan kaldiriimasi,

« Teknik eleman sinifina giren kimyagerlerin, di-
ger tum teknik elemanlar ile birlikte maruz kaldiklari
ekonomik baskilara karsi TUTED o6nderliginde veri-
len ekonomik mucadeleye aktif olarak katilma.

FHransa:

Fransa'da idari ve teknik personel "Yerimiz, burjuva-
zinin degil isci sinifinin yaninda. "
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Demek Ydnetim Kurulu, tyelerinin (izerinde yo-
gunlasan antidemokratik baskilan, diger calisanlara
ve demokratik giclere uygulanan baskilardan ayn du-
siinmeden, llkemizde ylkselen demokrasi micadele-
sinde kendilerine dusen gorevileri yerine getirmeye
calisacaklarini  belirtiyor. Dernegin, demokratik
micadele alaninda yapacagl c¢alismalar konusunda
programda 6zetle su konular yer ahyor:

« TUTED onderliginde sirdiirillen teknik ele-
manlann grevli, toplu s6ézlesmeli, sendika haklan i¢in
verilen micadelede aktif olarak yer almak,

e 34 teknik eleman 6rgutinin ortaklasa sirdur-
diugu ekonomik-demokratik ve sosyal sorunlarla ilgili
komisyonlara aktif olarak katilmak,

« Universite ve yiiksek okullarda iiyemiz akade-
mik personelin (6gretim lyesi ve asistan) is giivencele-
ri ve yonetimde soz sahibi olma dogrultusundaki ver-

dikleri micadeleyi aktif olarak desteklemek,

« Calisanlar arasinda yapay ayncaliklar yaratan
personel yasasinin degisimi ydninde micadeleye ka-
tilmak,

* Geneldeki egitim sorunlarindan soyutlamadan
kimyagerlik egitimi goéren 06grencilerin sorunlariyla
kimyagerlerin okul sonrasi mesleki egitim ihtiyaclari-
ni bitiunsellik i¢cinde ele alarak bu yolda ugrasi ver-
mek,

« Kimyagerlik egitimi goéren égrencilerin egiti-
min planlanmasinda katilimlarini saglamak, bu konu-
da dernek biinyesinde bir egitim ve arastirma komis-
yonu olusturarak kimya o6grencilerine yol gostermek,

* Kimya egitimi goren 6grencilerle Kimyagerler
Demegi arasinda surekli iletisimi ve kimya 6égrencile-
rinin demek calismalarani aktif olarak katilimlarini
saglamak.

TOPOGRAFLARIN SORUNLARI

ORHAN GOKKAYA/Topograf

Siyasal iktidarlarin emekgiler, isciler, memurlar
tzerinde yillardir uyguladigi baskilar surip gidiyor. Bu
konu, demokratik drgutlerin yayin organlarinda, 6zel-
likle TUTED'in yayin ve bildirilerinde tim acikligi ile
bilimsel, siyasal ve ekonomik acidan somutlastirili-
yor. 1897 sayili yasa ile daha ¢cok teknik elemanlari
hedef alan saldirilarin tezgahgisi sermayenin ve onun
isbirlikcisi MC iktidarinin ~ bu girisimleri karsisinda,
bugliine kadar ekonomik ve demokratik haklar igin
surdurdigimiz micadeleyi elbette daha da gigli bir
bi¢cimde sonuna kadar sirdirecegiz.

Burada o6zellikle deginmek istedigimiz konu,
teknik hizmetlerin bir bolimini olusturan ve ‘topog-
raf genel tanimi ile tanimlanan, topograf, tapulama
teknisyeni, kadastro ve tapu fen elemanlari, harita
teknisyenleri ve alet operatorlerinin, is¢i-memur ayri-
mi1 uygulamasi ile ilgili sorunlari. Bu elemanlarin
tumu, gorevlerini bedenen yapan, yaz-kis demeden,
medeni ihtiyaclardan yoksun kosullar altinda, saglk
kosullarini zorlayarak arazide calisan ve hepsi de ayri
ayri adlar altinda calistirilmalarina karsin ayni is-
leri yapan emekgilerdir.

Bugiine kadar, Tapu ve Kadastro Genel Mudir-
luginde calisan 5000 teknisyen-fen memuru, yilizde

Gegtigimiz ay, Fransiz televizyon kurumunun,
teknik ve idari personelin bugiinkii durumunu konu a
lan bir programa, "Mihendis, idari Personel ve Tek-
nisyenler Sendikas1” UGICT' Genel Sekreteri Rene Le
Guen'in tartismaci olarak katilmasini kabul etmemesi,
yogun elestirilere yol a¢ti. UGICT'e bagh 50'yi askin
isyeri birimi ve bu arada televizyonda calisan teknik
ve idari personel, Fransiz Televizyon Kurumu Genel
Mudiard M. Jullian', sendikal mucadeleye Kkarsi
provakasyona girismekle suclayarak siddetle protesto
etti. UGICT Genel Sekreteri Rene Le Guen, bu konu-
ya iliskin olarak Humanite gazetesinde yayinlanan bir
yazisinda 6zetle soyle diyor:

"Katilmamin engellendigi televizyon programin-
da, teknik ve idari personel, kisisel tatmin pesinde ko-
san, mevki duskuni kisiler olarak gosterilmek isten-
mistir. Programi dizenleyenlere gore; muhendisler,
idari personel ve teknisyenler, bugin Fransa'da karla-
nm arttirmaktan baskaca bir sey dusinmeyen kapita-
listlere usaklik eden 'yeni bir burjuvazi'yi olustur-
maktadirlar.

"Ama gercekler onlarin sdylediklerini yalanliyor.
Teknik ve idari personel, bugiin icinde bulundugu ko-
sullardan hosnut degildir. isgivenlikleri siirekli tehdit
altinda tutulmakta, mesleklerinin toplumsal dlgekteki
etkinligi giderek azalmaktadir, tstelik, onlann bu du-
rumu elestirmeleri, bodylesine bir gidise karsi ¢cikma-
lan bile engellenmaktedir.

"Teknik ve idari personelin giderek mesleklerini
toplum yaranna kullanamaz duruma gelmesinin, mes-
leklerinin igeriginin degismekte olusunun gergek so-

80 bedenen calistiklari ve yasalardaki ‘'is¢i' tanimina
uyduklari halde, memur olarak c¢alistirilmis, is¢i ol-
manin getirdigi haklardan yararlandirilmamistir. Yur-
dumuzun sanayilesmesinde temel goérevler yiklenen
Turkiye Elektrik Kurumundaki topograflar da 1897
saylll yasa ile iscilikten memurluga gecirilmek isteni-
yor.

Calismalarinin tamamini bedenen yapan ve bu
nedenle yasalarin ‘is¢i' tanimina kesinlikle uyan bu
emekcilerden istenen nedir? Bu 6zinde, bugiin etkin-
ligi gittikce artan isci hareketine, sendikalasma 6zgur-
lugine, isci sinifinin ekonomik ve politik micadelesi-
ne vurulmak istenen bir darbe degil midir?

Sermayenin ve onun isbirlik¢isi iktidarlarin  bu
antidemokratik saldirilari karsisinda biz tapulama
teknisyenleri, topograflar, kadastro ve tapu fen ele-
manlari, ekonomik ve demokratik haklarimiza, sen-
dikalasma ve siyasal dusiince 6zgirligine kavusma ve
kazanilmis haklarimizi yitirmeme micadelemizi, tim
teknik elemanlarla birlikte, ayni saflarda, daha guicli
olarak verelim. Demokratik ve antifasist mucadele-
mizde ilerici érgutlerde, derneklerde, sendikalarda bir-
leselim ve somiriye YETER diyen sesimizi yikselte-
lim.

TELEVIZYONDA BIR PROGRAM VEUGICT

rumlusu c¢okuluslu sirketlerdir. Mihendisler, idari per-
sonel ve teknisyenler, ulkenin insanguci, hammadde
ve yatirim olanaklarinin bu sirketler tarafindan nasil
israf edildigini, ¢okuluslu sirketlerin Fransa'nin ger-
¢ek anlamda endistrilesmesini nasil engelledigini cok
iyi gérmektedirler.

"Teknik ve idari personel, tlkenin gercekleri kar-
sisinda, diger emekgilerle birlesmekte, fabrikalarin, a-
rastirma burolarinin kapatilmasina, issizlik tehditleri-
ne karsi onlarla birlikte micadeleye girmektedir. Bu-
gin mihendisler, idari personel ve teknisyenler, top-
lumsal ve mesleki alanda yodun somiri altinda tutu-
lan, distk Ucretlerle ¢alismaga zorlanan, meslekleri-
nin gercgek niteligi giin gectikge ortadan kalkan emek-
ciler durumuna gelmemenin micadelesini veriyorlar.”

_ m
Israil:

12BIin  muhendis
greve (qitti

israil'de kamu kesiminde calisan 12 bin mihendis
gectigimiz 1976 yilinin son ginlerinde 48 saatlik bir
greve gitti. Mihendisler, artan hayat pahaliligini pro-
testo ediyorlar ve ucretlerinin arttinlmasini istiyorlar.
israil'de bir siire énce kamu kesiminde calisan doktor-
lar, ayni nedenlerle bir uyan grevine gitmislerdi.



tUted/ orgut haberleri .. .

FEDERASYON CALISMALARI
ILERLIYOR

TOB-DER'in kamu kesiminde o6r-
gutli olan demeklerin bir federasyon ¢a-
tisi altinda birlesmesi igin yaptigi 6n go-
risme onerisi, TUTED, TUM-DER ve
TUS-DER tarafindan olumlu Kkarsilan-
di. Bu konuda yapilan baskanlar dize-
yindeki ilk toplantida, orgitlerin fede-
rasyon konusundaki goruslerini almak
ve ortak dizeye getirmek icin bir ‘tek-
nik komite' kurulmasina karar verildi.
Teknik komiteye TUTED adina Merkez
Yonetim Kurulu Uyeleri Ginay Bolazar
ve Hamit Mengic katiliyorlar. Komite
ilk toplantisini 4 Ocak guni yapti.

BOLAZAR VE SAYILGAN,
MANISA, AYDIN VE DENIZLi
SUBELERINIi ZIYARET ETTIi

TUTED Merkez Yénetim Kurulu,
subelerle merkez arasindaki iliskilerin
yogunlastirilmasi amaciyla baslattiji ¢a-
lismalar surdiriyor. Gectigimiz ay Mer-
kez Ydnetim Kurulu lyeleri Guinay Bo-
lazar ve Yigit Sayilgan, Manisa, Aydin
ve Denizli TUTED Subelerini ziyaret e-
derek sube yoneticileriyle goérusti. Bu
arada TUTED Aydin Subesi Genel Ku-
rulu toplantisina da katilan merkez yo6-
netim kurulu tyeleri, izmir'deki TUTED
tyeleri ile duzenlenen bir toplantida, bir
slire 6nce Devlet Guvenlik Mahmekemesi
tarafindan kapatilmis bulunan izmir Su-
besinin yeniden islerlije kavusturulmasi
icin ydritilen ¢calismalar hakkinda bilgi
verdiler.

CANAKKALE VALISI

ANTIDEMOKRATIK

UYGULAMALARINI
SURDURUYOR

Bir sire 6nce yasa disl bir islemle
TUTED Subesini kapatmaga kalkisan,
Subenin giristigi her calismayi engelle-
meye 6zel bir dikkat gosteren Canakka-
le Valisi, bu kez de TUTED Canakkale
Sube Baskani Hasan Akca'mn Nevse-
hir'e siurtlmesini sagladi. Bu konuya ilis-
kin olarak TUTED Genel Sekreteri Ha-
luk Orhun, 5 ocak giini basma su acgik-
lamay yapti:

"TUTED Sube Baskanmin siiriilme-
si valinin demokratik érgutler ve yoneti-
ciler uzerinde surdurmek istedigi baski-
nin bir sonucudur. Simdiye kadar ol-
dugu gibi bundan sonra da valinin tim
yasa disi uygulama ve baskilarina kar-
sI micadelemizi surdirecegiz. Teknik
elemanlarin  Canakkale'deki birliginin
tek giivencesi olan TUTED Subesinin
tum calisanlardan yana, teknik eleman-
lardan yana, bagimsizliktan ve demokra-
siden yana miicadelesi engellenemiye-
cektir."

TUTED ANKARA SUBESI
iISYERI TEMSILCILERI
TOPLANTISI YAPILDI

TUTED Ankara Subesi, 24 Aralk
glint, Ankara'daki isyeri temsilcilerinin
katildigi bir toplanti duzenledi. Sube-

nin yuruttagu calismalarin degerlendiril-
digi 6numizdeki dénem yapacagi calis-
malar konusunda goruglerin belirtildigi
toplantida, temsilcilerin iletti§gi sorunlar
Uzerinde de duruldu.

Sube Yodnetim Kurulu tarafindan
yapilan aciklamada, gectigimiz aylarda
Uye tabaniyla iliskilerin tek tek isyerle-
ri dizeyinde ele alindigi ve bircok isye-
rinde Uyelerle toplantilar yapildigi, ayri-
ca cesitli isyerlerinin somut sorunlari
Uzerine 6zel bildiri ve biltenlerin hazir-
landigi ve isyerlerine dagitildigi, Genel
Kurul kararlarinin hayata gegirilmesi
konusunda etkin bir mucadele verildigi
belirtildi.

TEK'DE "BUYUK PROJE
ZAMMI”

Tirkiye Elektrik Kurumunda ‘'bi-
yik proje'lerde calisanlarin bir bélimu-
ne yan ddemeler kararnamesine dayani-
larak iki misli "temininde giclik zam-
m1" 6denecegine iliskin haberler tzerine

TEK'dekiteknik elemanlara bir aciklama
ileten TUTED Ankara Subesi, boyle bir
6demenin mevcut kararnameye gore, an-
cak ayni iste calisan teknik elemanlarin
yuzde 10'una verilebilecegini belirterek
Ozetle soyle demistir:

"Bugune kadar ne adla verilirse ve-
rilsin, hi¢ bir ddeme sorunlarimiza ¢o-
zim getirmedi. Hatta mevcut esitsitlik-
leri daha da arttirdi. Agikga ortaya ci-
kan bir nokta var. Yoneticiler, giuvence
altina alinmamis, keyfi ve yalnizca bir
kesimi ayricalikli hale getiren bir ucret
politikasi izlemektedir.

"Sorunun ¢6zimi, bugune kadar
surdurulen keyfi ve glivencesiz lcret po-
litikasi ile olmaz. C6zum olarak:

* Yan 6deme, s6zlesmeli personel
vb. gibi gegici ayricalikli Ucretlendirme-
ler yerine, kalici olarak, esit ise esit lc-
ret ilkesi getirilmelidir.

e 'Blyuk projeler', 'dncelikli isler
gibi, yapilmasi disinilen édemeler, bu
kurumda calisanlarin tumune esit olarak
dagitilmahidir.”

SiVAS SUBESI,
FASIST BASKILARI
PROTESTO ETTI

Sivas'ta yogunlasan fasist baskilar
karsisinda TOB-DER, TUM-DER ve di-
ger bazi yerel demokratik érgitlerle bir-
likte ortak bir bildiri yayinlayarak hal-
ka dagitan TUTED Sivas Subesi, fagist
zorbalarin Sivas’ta giristigi saldirilari
protesto etti, ulki Ocakli zorbalarin Sa-
nat Okulu ve Teknik Okul 6grencilerine
sehrin ortasinda ilerici taninan kisilere
bicakla saldirarak yaralamalarini protes-
to eden drgitler, yayinladiklari bildiri-
de Ozetle soyle diyorlar:

"Genel olarak ulkemizde, 6zel ola-
rak sehrimizde, can givenliginin saglan-
masl, genclerimizin duzenli okuyabilme-
si, iscilerimizin rahat¢a calisabilmesi ve
caddelerde korkusuzca gezebilmemiz
icin fasist saldirganlarin oyunlarim boz-
mak zorundayiz. Bu ancak, demokra-
tik, orgutli micadele ile olur. Tek bir
yurek gibi, sikili bir yumruk gibi olma-
hyiz. Biz biliyoruz ki, élumler, saldirilar,
zindanlar, halkimizin devrimci miicade-
lesini durduramayacaktir."

ARTVIN SUBESI
1. GENEL KURULU
YAPILDI

TUTED Artvin Subesinin 1. Olagan
Genel Kurul toplantisi 12 Aralik gunu
yapildi. Genel kurul calismalari sonun-
da Sube YoOnetim Kuruluna su lyeler
secildiler: Osman Aydemir, Mehmet
Balta, Fahri Kaya, Enver Er ve Omer
Ayik. Yonetim Kurulu daha sonra yapti-
g1 gorev boliminde baskanlhiga Osman
Aydemir'i getirdi.

_ HOPA )
TUTED SUBESI
GENEL KURULU TOPLANDI

Alt1 ay 6nce kurulan ve bugin uye
sayisi 50'yi asan TUTED Hopa Subesi
ilk genel kurul toplantisini gegtigimiz
ay sonunda yapti. ilcedeki diger demok-
ratik orgat dyelerinin konuk olarak iz-
ledikleri toplantida bir konusma yapan
sube kurucu lyelerinden Haydar Aydin,
TUTED’in kurulus amaglarini, yiritti-
gl calismalari anlatarak 6zetle soyle de-
di:

"GlUnUimuzde orgitlere Uye olmak ve
orgutsel faaliyet sirdirmek ne kadar ge-
rekli ve acil ise, bu gorevleri yluklenmek
de o derece cesaret ister. Clunkl bugine
kadar kurulan hiuktumlerin ilk isleri, kit-
le orgitleri Gzerindeki fasist baskilan yo-
gunlastirmak olmustur. Kitle 6rgutleri-
nin bu baskilardan yilmamalan, her ge-
cen gun daha da guclenmeleri ve kararh
tutumlari son MC hikumetini cileden
cikarmis ve halk dusmani cehresini iyi-
ce ortaya ¢ikarmistir. Bugin MC ve yan-
daslan, ugradiklan baskilara, surginlere
ragmen direnen teknik elemanlar, me-
murlar Gzerindeki baskilan her firsatta
daha da arttirmak yoluna gitmektedir-
ler. Yan ddemeleri kesmekte, yasal ikra-
miyeleri vermemekte, hatta maas dde-
mede bile guclik ¢ikarmaktadirlar. Boy-
lece, iscinin, memurun mutfagina kadar
el uzatip direnclerini kirmak istemekte-
dirler. Uzmanlasmis teknik elemanlan
kadrolanndan alip rastgele yerlere masa
memurlan olarak atamaktadirlar. Butin
bunlan bilingli ve amacgh olarak yapi-
yorlar. Amaclan, yurtseverleri, demok-
ratlan devlet kadrolanndan temizlemek
ve kendileri gibi ¢agdisi dusunce sahip-
lerini kadrolastirmaktir. Boylece, yann
hiukimette olmasalar bile, soygun meka-
nizmalarini diledikleri gibi isletebilmeyi
dusuinmektedirler. Cevremizde, giristik-
leri boylesine kadrolastirma islemlerini
teshir etmeliyiz. Ve ayrica cift tarafli
oynamakta olanlar var, onlan da ortaya
¢cikarmaliyiz. Micadelemizde, zulim go6-
ren, yerden yere suiriilen, son direncine
kadar fasist baskilara gogis geren, ca-
nini kaybeden dostlarimiza, Hopa'dan
devrimci selamlar ve saygilar iletiriz."

TOB-DER ve Halkevleri Hopa Su-
beleri yo6netici ve uyelerinin, CHP ilce
orgutd ve genclik orgitu yoneticilerinin
konuk olarak izledikleri genel kurul top-
lantisindaki gorusmelerde gecen alti ay-
Ik kurucu yonetim kurulu c¢alismalan
degerlendirildi. Genel kurulda yapilan
secimlerle yeni donem ydénetim kurulu
Uyeliklerine, S. Yasar Sahin, Tahsin
Cepoglu, Celal Koéroglu, Vural Besirog-
lu, Mehmet Biyikli, Atilla Lostar, ve Er-
ding Sesen secildiler. Yonetim kurulu
baskanligina, $. Yasar $ahin, yazman-
lia Tahsin Cepoglu ve saymanliga Ce-
lal Kéroglu getirildiler.

iISTANBUL BELEDIYESINDE
CALISAN TEKNIK
ELEMANLARA 9 AYDIR
YAN ODEMELERIN

ODENMEMESI PROTESTO
EDILDI

TUTED istanbul Subesi ve insaat,
Makina, Elektrik, Kimya Muhendisleri
ve Mimarlar Odasi istanbul Subesi basi-
na yaptiklan bir ortak aciklamada, is-
tanbul Belediyesinde calisan teknik e-
lemanlara 9 aydir yan o6demelerin &
denmedigi, memur statisiinde calasanla-
nn ayliklanni ancak ayin ortasinda ala-
bildigini, belirttiler. Memurlann yasal
haklannin c¢ignenmesine, iscilerin sen-
dikal haklannin ¢ignenmesinin de eklen-
digini anlatan teknik eleman orgutleri,
bu girisimleriyle MC iktidannm isg¢i-
nin de memurun da karsisinda oldugu-
nu bir kez daha kanitladigim sdyle-
diler. Ortak basin ag¢iklamasinda su go-
risler yer aliyor:

"Anayasanin 116. maddesi ¢ok a-
ciktir. Anayasamiz, devleti, mabhalli i-
dareleri desteklemekle yukimlu kilmis-
tir. MC, hem mabhalli idareleri destek-
lemeyerek, hem de mabhalli idarelerin
glclenmesi icin gerekli Belediye Gelir-
leri yasasini cikarmayarak bir anayasa
sucu islemektedir.

Teknik eleman drgutlerinin ortak a-
ciklamasinda, bugiin i¢in belediyede me-
murdan ve isciden godrev istemenin
hukuksal dayanadl kalmadigina isaret
ediliyor, belediyede c¢alisanlann MC'nin
bu oyununu bozacagi belirtilerek ozetle
soyle deniliyor:

"istanbul  belediyesi calisanlan,
MC'nin bu oyununu bozacak ve hak
alma mucadelelerini gercek hedef MC'ye
karsi surdureceklerdir.”

TUTED ve insaat, Makine, Elektrik
Kimya Miuhendisleri ve Mimarlar Odasi
istanbul subeleri, belediyede calisan
isci ve memurlann yasal hak arama mu-
cadelesini desteklediklerini acikladilar.

"ANKARA'DA HAVA
KIRLILIGINE KARSI
CiDDi ONLEMLER
ALINMALIDIR"

TRT Ankara radyosunun hazirladi-
g1 ve Ankara'daki hava kirliligini konu
alan bir programda TUTED adina konu-
san Hasan Akyar, bu sorunun tek bo-
yutlu olarak ele alinmamasi gerektigini
belirterek 6zetle soyle dedi:

"Hava Kkirliliginin diger bazi sorun-
lanmizla birlikte disunilip degerlendi-
rilmesi gerekir. Ulasim sorunu, trafik
sorunu, konut, yakacak sorunu, istih-
dam, issizlik sorunu gunuimuzde igice
girmistir. Ancak butin bu sorunlann bir-
likte ele alinmasiyla ortak ve koklu bir
¢6zum getirilebilir. Ulasim sorununa,
yakit ve konut sorununa dogru ve et-
kin bir ¢ézim getirilmeden hava kirlili-
gini ortadan kaldirmanin olanagl yok-
tur. Hava Kkirliligini ve bununla iliskili
sorunlan hergiin evimizden ¢iktigimizda
gozlerimizle gérmekte, cigerlerimizle so-
lumaktayiz. Ankara‘'da dogan cocukla-
nn ancak % 70'i yasayabiliyor. Bu oran
diger kentlerimizde daha fazaladir. Ay-
nca, Ankara'da ortalama omir diger
kentlerimize gore 3 yil daha kisadir. Bu
olgular, sorunlan daha ciddi ele almanin
zamaninin ge¢mekte oldugunun birer
gOstergesidir."
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Ankarat

SisAG
GREVCILERIYLE
DAYANISMA GECESI

SiSAG'da calisanlarin grevi, yiiziincii giiniini dolduruyor. TUTED Ankara Subesi, grevi kararhlikla yiiriten SOSYAL-IS Sendikasi ve grevcilerle dayanismasinin somut bir
drnegini 28 Aralik'ta 'SISAG Grevcileriyle Dayanisma Gecesi' diizenleyerek verdi. Ankara'da Makina Milhendisleri Odasi salonunda yapilan geceye is¢i Kiiltiir Dernegi ko-
rosu ve folklor ekipleri, ODTU 6grencileri Folklor ekibi, teknik elemanlardan kurulu bir folklor ekibi ve Rahmi Saltuk katildilar. TUTED Ankara Sube Baskani Ali Altin-
kanat'in bir konusmasiyla acilan gecede, SOSYAL-iS Sendikasi Genel Baskani 6zcan Kesgec¢ de bir konusma yaparak gésterilen dayanismanin énemini belirtti.

/

izmir:

BILGISAYARLAR

izmir Elektrik Miihendisleri Odasi Subesinin diizenledigi "Bilgi-
sayar ve iilkemizde kullanimi" konulu panelde konusan TUTED Merkez
Yonetim Kurulu Uyesi Necdet Bulut, ilkemizde bilgisayarlarin verimli
kullanilmadigini, dretimde kullanilanlarin da disiuk kapasite ile calisti-
rildiklarini anlatti. Bilgisayarlarla ilgili teknik personelin istihdami ve e-
gitimi konusuna da deginen Bulut dzetle soyle dedi:

"6zellikle kamu kuruluslarinda bilgisayarlarda ¢alisacak eleman bula-
bilmek bugiin i¢in bashbasina bir sorundur. Ozel firmalar kamu kesi-
minden bu personeli ¢cekip almaktadir. Turkiye'de bilgisayar konusunda
egitimin yayginlasmasina, bir ¢cok Universitede bu konuya iliskin ders-
lerin verilmesine karsin, bu egitimin 6zi, sayisal ¢cézimleme ve mihen-
dislik uygulamalarindan ileri gitmemektedir. Cokuluslu sirketler bilgisa-
yar egitimini de tekellerinde tutuyorlar.”

Bilgisayarlarin ileri teknolojinin sagladigi diger araclar gibi bugiin
topluma egemen gigclerin denetimi altinda bulunduguna isaret eden
Necdet Bulut, "toplum yararina ¢alisan bir dizen kurulmadik¢a hi¢ bir
ara¢ toplum yararina kullanilamaz. Bilgisayarlar da bu olgudan soyutla-
namaz" dedi. Bulut, bu konudaki calismalarin temelde, ileriye, gelece-
gin bagimsizlik ve demokrasiyi ilke edinmis Turkiye'sine donik olmasi
gerektigini belirtti.

istanbul:

“Enflasyon kapitalizmin
Kisir donguasuaduar ,,

TUTED istanbul Subesinin dizenledigi bir konferansta konusan
Prof. Sadun Aren, "enflasyon, kapitalizmin kendini icinden kurtarama-
digi bir kisir dongidir. Kapitalizmin surekli bir hastaligidir” dedi. Sos-
yalist Ulkelerde surekli fiyat yiukselmesi ve enflasyon gorilmedigini an-
latan Prof. Sadun Aren, enflasyondan geliri sabit kalan emekgilerin za-
rar gordugiine isaret ederek ozetle soyle dedi:

"Fiyatlarin ylkselmesi ile para biriktirebilen kesimler zarar eder. Clunkl
tasarruflarinin satin alma giciu azalir. Emekgiler, gelirlerini artirma ey-
lemine girerler. Gelirlerini yukseltemeyen emekgiler, 6zelliklememurlar,
kiicuk ureticiler, enflasyonla ezilirler. isciler de ancak enflasyon orani-
nin Uzerinde zam alirlarsa, durumlarini koruyabilirler."
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