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Bitin baski ve saldirilara ragmen, demokratik
kitle 6rgitlerinin, TUTED, TOB-DER ve TUM-DER’-
in ekonomik ve demokratik haklar micadelesi giicle-
nerek surlyor. 22 Ocak ginu Denizli ve Mersin'de, 29
Ocak guni Diyarbakir, Zonguldak ve Bursa'da, 5 Su-
bat giinii Ankara'da diizenlenen "DEMOKRATIK VE
EKONOMIK HAKLAR" miting ve yiriyislerine ka-
tilan ylzbinlerce 6gretmen, memur ve teknik eleman,
TUTED, TOB-DER ve TUM-DER'in yirittigi hakh
ve kararli miicadelenin kitleler igcinde kazandigi sar-
silmaz giici bir kez daha kanitladi. Bu gugli kitle gos-
terilerinden korkan MC ve yandaslarinin giristigi bas-
ki ve tertipler istedikleri sonucu vermedi. Sendikal
haklardan yoksun emekgilerin demokratik kitle érgut-
leri TUTED, TOB-DER ve TUM-DER, getirilmek iste-
nen bitin engellemelere ragmen bugiin daha gugli.

MC'nin Ankara Valisi, 5 Subat giini Ankara'da
yapilan ve yizbine yakin teknik eleman, 6gretmen ve
memurun katildi§i miting ve yilriyise, Maocu diye
adlandirilan bir avug is¢i sinifi digsmaninin saldirisini
ve ates agarak kan dokmesini bahane ederek TUTED,
TOB-DER ve TUM-DER'i kapatmaga kalkisti. Vali,
ylzbinlerce Uyesi bulunan bu o&rgutleri "faaliyetten
alikoydu." Ankara Valisinin bu antidemokratik, yasa
disi kararini, MC ve yandaslari butiun yurtta uygula-
maya calistilar. TUTED, TOB-DER ve TUM-DER'in
genel merkezleri ve yurttaki butin subeleri polis tara-
findan kapatildi. Teknik elemanlarin, dégretmenlerin
memurlarin kitle orgitleri Uzerinde terdr havasi esti-
rilmek istendi. MC'nin radyo ve televizyonu bu amag-
la kullanildi.

Ama butiin baskilar, tertipler ve saldirilar bosa
cikarildi. Demokratik orgitler, ilerici kamuoyu ve
yargl organlari, MC'nin Ankara Valisine gereken
cevabl verdi. 22 Subat gini TUTED, TOB-DER ve
TUM-DER'in merkez ve subelerine uygulanan "faali-
yetten alikoyma" Kkarari kaldirildi. TUTED, TOB-
DER ve TUM-DER genel baskanlari Danistay'in "faa-
liyetten alikoyma" girisimi hakkinda yuritmeyi dur-
durma karari vermesi lzerine, basma yaptiklari bir or-
tak aciklamada, verilmekte olan hakl ve kararli mica-
deleyi hi¢ bir engelin durduramayacagini belirterek,
"Orgltlerimiz her gegen gin ¢i§ gibi blylyecek, geli-
secek, gliclenecektir" dediler. TUTED Genel Baskam
Aykut Goker, TOB-DER Genel Bagkani Giiltekin Ga-
zioglu ve TUM-DER Genel Baskani Erhan Tezgor'in
ortak agiklamasi soyle:

"Bilindigi gibi 5 Subat 1977'de Ankara'da du-
zenlenen "Ekonomik-Demokratik Haklar Miting ve
Yurlylsu'"nden sonra mitinge disaridan yapilan saldi-
ri bahane edilerek, orgitlerimiz faaliyetten alikonul-
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mustu. Yetkilerini kotlye kullanan yasa tanimaz An-
kara Valisinin bu eylem ve islemi, yiksek yargl orga-
ni Danistayca durdurulmustur.

"Boylece orgiitlerimiz TOB-DER, TUM-DER,
TUTED vyeniden faaliyete baslarken, uilkemizde MC'-
nin el uzatamadigi demokratik mevzilerin varligi da
bir kez daha kanitlanmistir.

"Yiksek yargl organinin bu karari, ilgililere bil-
dirilmis olup, subelerimizin de faaliyete baslamasinda
yasal bir engel kalmamistir.

"Kapali oldugumuz dénemde basta Uyelerimiz
olmak Uzere tim ilerici-demokrat Kisi ve kuruluslarin
degerli basinimizin, yakin ilgi ve destegini gordik.

"orgut Uyelerimizin 5 Subat eyleminde gdster-
digi kararlihk ve orgitsel butinluge baglihk, kapali
oldugumuz dénemde daha da pekismistir. Zaten or-
gltlerimizin, bagimsizlik ve demokrasiden yana, kitle
tabanimizin  ekonomik-demokratik taleplerini en
etkin bicimde dile getiren bu kararli miicadelesi, ser-
maye sinifinin temsilcisi durumunda bulunan MC'yi
tedirgin etmis, hukuk disi islemlere yoneltmistir.

"Ylzbin 6gretmen, memur, teknik elemanin
acil ekonomik, demokratik taleplerini gir bir sesle
dile getirmesi, sadece disa bagimli tekelci sermaye si-
nifini degil, son ¢déziimlemede onlarla ayni safa disen
saldirgan gruplart da tedirgin etmistir. Demokratik
memur hareketinin yoksulluga, sémiriye, emperya-
lizme, fasizme karsi ¢ikmasi; sendika hakkini vurgula-
masi, onlari da telasa disurmustir.

"Butcenin ve bu arada kamu personelinin acil

ekonomik sorunlarinin gindemde oldugu bir dénem-
de, orgutlerimizin kapatilmak istenmesi, son derece
dikkat cekicidir. MC butceyi olusturup paylasirken,
dikensiz gll bahgesi istemektedir. Komisyonlarda kat-
sayl tartismalarini sirdirirken, memurlarin yasalarda
yer alip, hayata gegcirilmeyen, aile, cocuk zammi,
mahrumiyet yeri, yakacak-giyecek ve yemek vyar-
dimlarini gdz ardi etmek istemistir. Asgari Ucretin
altinda kalan 13, 14, 15.derecelerin kaldirilmasi ta-
leplerimizi duymazliktan gelmektedir.

"Bir milyon memuru, aile gevreleri ile 5 mil-
yon insani, yakindan ilgilendiren "memurlarin sendi-
ka hakki sorunu" sanki sosyal kapsamli bir konu de-
gilmis gibi hic gindeme alinmamaktadir. Ama, tim
burjuva politikacilari ve sermaye partileri, sosyal kap-
samli yasa tekliflerinden bahsedebilmektedir.

"Tum bunlara karsin, drgutlerimizin bir bitin
olarak kararli micadelesi meyvalarini vermektedir.
Bize yoneltilen fasist baskilar "meyvali agag taslanir”
orneginin ifadesidir.

"Higbir engel, hakli ve kararli mucadelemizi
durduramayacaktir.

"Orgiitlerimiz hergecen giin ¢i1§ gibi biyilyecek,
gelisecek, guclenecektir.

"Somut ekonomik -demokratik taleplerimizi,
bu arada grevli, toplu stzlesmeli sendika hakkimizi
mutlaka alacagiz.

"is¢i sinifimizin ve emekgi halkimizin miicade-
le ittifaki icindeki yerimizi koruyup, guclendirece-
giz."
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"...Ankara Valisinin aldigi siiresiz kapatma karari-
nin hukuksal dayanaktan yoksun bulundugu kanisin-
dayiz... TOB-DER, TuM-DER ve TUTED, toplam
yizbinlerce iiyeyi kapsayan, yillardan beri binbir gig-
luge gogis gererek hak ve haysiyetlerini korumaya ca-
hisan yasal kuruluglardir. Bu kuruluslar simdiye dek
cok saldiriya ugramislar, ama kendileri hi¢ bir zaman
saldirgan olmamiglardir. Son mitingte patlak veren
olaylar da butin gorgl taniklarinin belirttigi gibi kala-
baliga arkadan katilan yasa disi gizli orgutler tarafin-
dan bilerek, isteyerek cikariimistir. Ankara'nin hirgin
Valisi buyrugundaki kolluk gigleri ile duruma el koy-
mak, mitingi amacindan saptirmak isteyenlere engel
olmak, kiskirticilari yakalatip adalete teslim etmek
gorevi ile karsi karsiya bulunuyordu... Yasa digi bir
azinhigin neden oldugu bir saldirty1 bahane ederek le-
gal orgltleri suresiz kapatmaya gitmek, son derece
yanlis bir davranis olmustur. Vali... illegal glglerin
amacina yardim eder duruma dismustur. Secimlere
yaklasildigi bir sirada boylesi davranislarin rejimi ne
blyik tehlikelerle karsilastirabilecegini gormemezlik
edemeyiz... Demokrasi ve 0zgurlik dismanlarinin
oyununa gelmemek zorundayiz."

Nadir Nadi, Cumhuriyet, 9.2.1977

"...Iktidardaki ydnetimin bagimsiz yargl organla-
rindan alamadigi sonucu, kendi memurlari araciligiyla
elde etmeye kalkistigini gosterir bir durumla karsi
karsiyayu... Vali dernekleri kapatma gerekgesi olarak
o derneklerin duzenledikleri mitinge disardan yapilan
bir midahaleyi ve bu midahale sonucu ¢ikari ¢atisma-
lar1 gostermektedir. Yani sug¢lamanin kaniti, suglu
saydigi derneklerin lyelerine yapilan saldirilardir.
Magduru cezalandirmaktan baska hi¢ bir sey olma-
yan bu davranis ne akilla, ne de adalet duygulariyla
bagdasabilir.

Abdi ipekgi, Milliyet, 9.2.1977

"...Tandogan alanindan baslayip Girsel alaninda
son bulan yasal ve demokratik gdsteri, son yillarda
Ankara'da dizenlenen en buylk ve gérkemli gosteri-
lerden biriydi. Sayilarinin birka¢ ylzi gectigini san-
madigimiz, neyin nesi olduklari belirsiz bir kigkirtici-
lar giiruhu olmasaydi, bunlar en asagilik sekilde silahl
zorbalik gosterilerine kalkismasaydilar, "Ekonomik
ve Demokratik Haklar" gosterisi, gergcekten benzeri az
bulunur bir demokrasi gosterisi olarak da etkili ola-
caktr. "

tlhami Soysal, Vatan, 8.2.1977

"...Onlardunr, kimmis bunlar? Ankara halkini ha-
zirladiklari sopalarla miting alanina sokanlarmis... En
yasal haklarini kullanarak toplanti dizenleyenler, elle-
ri sopali zorba ¢oban, Ankara halki da sey... Bak ta-
lihsiz vali... ben bu kentte valilik yapmis nicelerini
goérdim... ama hi¢ birisini sizin dustiginuz yerde gor-
medim. "

Fikret Otyam, Cumhuriyet, 12.2.1977

"Cephe partilerinin liderleri yetmezmis gibi, basi-
miza bir de Ankara Valisi Durmus Yalg¢in c¢ikti. Dur-
mus Yalg¢in 'in isi gucu, dernek kapatmak, o6rgutlerin
kapisina kilit asmak, bir de televizyon ekranlarina ¢i-
kip "bu dernekler illegal hale dénismuslerdir" turun-
den aciklamalar yapmaktir... Valinin elinden gelme-
yen bir is varsa, o da, ‘'asayis' gorevi. Ankara'da Tan-
dogan alaninda yapilan toplantida catismalar olmus-
sa, birgrup bir baska gruba saldirmis demektir... Vali-
nin gorevi toplantiy1 bu saldirilardan korumak. Fakat
valinin isi basindan agkin... Ankara, valiler icin cok
ugurlu ve hayirli bir yerdir... Oldu da bitti masallah,
mebus olur insallah... "

Ugur Mumcu, Cumhuriyet, 12.2.1977
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KITLE GOSTERILERINDE
TUTED YERINI ALDI

Cesitli subelere bagh TUTED iyeleri, "EKONOMIK VE DEMOKRATIK
HAKLAR" miting ve yuruyuslerine, merkezi disipline uyarak etkin bir bigcimde
katildilar. TUTED iiyesi teknik elemanlari, TOB-DER iiyesi 6gretmenleri ve TUM-
DER uyesi memurlari hi¢ bir baski, tertip ve saldiri bir adim bile geriletemedi.
Sendikal haklardan yoksun yiizbinlerce emekgci, gectigimiz ay yapilan buyuk Kkit-
lesel gosterilerden daha gucli, daha kararli gikti.

Gegtigimiz ay, Denizli, Mersin, Diyarbakir, Zon-
guldak, Bursa ve Ankara'da diizenlenen "EKONOMIiK
VE DEMOKRATIK HAKLAR" miting ve yiriyisle-
rine TUTED iiyeleri etkin bir bigcimde katildilar. Mi-
ting ve yurlyuslerin hazirlanmasi sirasinda, afisleme,
bildiri dagitma calismalarinda teknik elemanlar, dgret-
men ve memur emekcilerle birlikte butin gucleriyle
calistilar. TUTED'in gesitli subelerine bagh teknik e-
lemanlar 6 kentteki miting ve yiruyuslerde merkezi
disipline uyarak yerlerin aldilar, 6rnegin, Giresun’da
dizenlenen mitingin , merkezi 6rgutlerin planlamasi
disina c¢ikmasi karsisinda, TUTED Genel Merkezinin
uyarisini da dikkate alan TUTED Giresun ve Samsun
Subeleri mitingten cekildiler.

"EKONOMIK VE DEMOKRATIK HAKLAR" mi-
ting ve yirlyuslerinde yizbinlerce teknik eleman, 6§-
retmen ve memur, "SENDIKA HAKKIMIZ. SOKE
SOKE ALIRIZ", "FAStZME GECIT YOK", "BA-
GIMSIZ TURKIYE", "MC IiSTIiFA" diyordu.
TUTED Merkez Yonetim Kurulu tyeleri cesitli kent-
lerdeki mitinglerde hazir bulundular. TUTED Genel
Baskani Aykut Goker Bursa'da, Genel Sekreter Haluk
Orhun Zonguldak'ta, Merkez Yodnetim Kurulu Uyesi
Hamit Mengiic Mersin'de konustu. Bu konusmalarda;
sendikal haklar, 657 sayili yasanin niteligi, MEY AK
kesintileri, isci-memur ayirimi konulan {zerinde du-
ruldu. TUTED yédneticileri, konusmalarinda 6zellikle
sorunlann kesin ¢6zimunin siyasal oldugunu vurgu-
layarak, memurlann siyasal partilere girmesini engel-
leyen siyaset yasaginin kaldiriimasini istediler. TUTED
*adina tyapilan konusmalann sonunda su gorisler yer
aliyordu:

"Ekonomik ve demokratik haklar, tim calisanlarin
bu ugurdaki miicadelesi birlestirilebildigi ve surekli ki-
linabildigi olcude alinabilecektir. Ekonomik ve de-
mokratik haklar igin micadele, is¢i sinifinin éncili-
ginde Turkiye genelinde verilmekte olan bagimsizlik,
demokrasi micadelesi ile birlestirilebildigi olcide, a
Iman haklar kalici olacaktir, genisletilebilecektir.

5 Subat guni Ankara'da yapilan ve ylzbine yakin
teknik elemanin, égretmenin ve memurun, TUTED

TOB-DER, ve TUM-DER merkez ve subelerinin fila—
malan altinda katildigi ve gesitli demokratik kurulus-
larin destekledigi mitingte TUTED adina Genel Bas-
kan Aykut Goker konustu. TUTED'in Ankara Sube-
si ile birlikte, Antalya, Bursa, Canakkale, Giresun,
Hopa, iskenderun, Kastamonu, Malatya, Manisa, Mer-
sin, Samsun, ve Sivas subeleri de Ankara'daki miting
ve ylriylste gorev basindaydi.

TUTED liyesi teknik elemanlari, TOB-DER (iyesi
ogretmenleri, TUM-DER (iyesi memurlari, bu giiglii kit-
le gosterileri sirasinda karsilarina gikan tehdit, baski
ve saldirilar yildirmadi. Ne MC'nin ve yandaslarinin
tertipleri ve saldirilari, ne de Maocu diye adlandirilan
isci sinifi dismani bir avu¢ zorbanin saldirilan, sendi-
kal haklardan yoksun emekgileri, verdikleri micade-
lede bir adim bile geriletemedi, is¢i sinifi dismani
sbzde solcular, sadece Ankara miting ve yuriyusine
saldirmadi. Fasizmin saflannda yerlerini alan bu sal-
dirganlar, Bursa ve Denizli mitinglerinde de goérevleri-
ni yerine getirmeye calistilar. Ama, kitleler her yerde
bu sapkinlara gereken dersi vermesini bildi.

TUTED, TOB-DER ve TUM-DER’in yurittigi
dogru miicadele icinde yerlerini alan yizbinlerce tek-
nik eleman, 6gretmen ve memur, gectigimiz ay yapi-
lan buyik kitlesel gosterilerden daha gig¢li, daha ka-
rarli ¢ikti. Miting alanlarinda TUTED’li konusmacilar
stzlerini sdyle bitiriyorlardi:

YASASIN GREVLI TOPLU SOZLESMELI SEN-
DiIKAL HAKLAR iCiN MUCADELEMiZz!

YASASIN SiYASAL HAKLAR iCiN MUCADE-
LEMIZ!

YASASIN ISCIl SINIFININ ONDERLIGINDE
TUM CALISANLARIN BIRLIGINI SAGLAMA MU-
CADELEMiIZz!

YASASIN DEMOKRASI, BAGIMSIZLIK MUCA-
DELESI!

"FASIST SALDIRILARA YIiGITCE GOGUS GERILMIS VE TUM ANTIDEMOKRATIK
GIRISIMLERIN BOSA CIKARILMIS OLMASINI KIVANCLA KARSILIYORUZ"

TUTED Genel Baskani Aykut Goker, genel kurullarin tamamlanmasi ve yem yénetim kurullarinin go-
reve baslamasi dolayisiyla mihendis ve mimar odalarina ilettigi bir mesajda, fasist guclerin oda yonetimleri-
ni ele gecirmek icin giristikleri yogun saldirilara karsi yigitce gogis gerilmis ve tum antidemokratik girisim-
lerin bosa ¢ikarilmis olmasini kivancla karsiladiklarini belirtti. Goker'in mesaji séyle:

"Bir teknik eleman orgiti olarak kardes 6rgitimiz TMMOB'ye baglh odalarinimiz gectigimiz ay yapi-
lan genel kurullarini buyik bir duyarlilikla izledik. Fasist glclerin oda yonetimlerini ele gecirme amaciyla gi-
ristikleri yogun saldirlara karsi ilericilerin, demokratlarin, sosyalistlerin yigitgce gdgis germis ve tim anti-
demokratik girisimleri bosa ¢ikarmis olmalarini kivangla kaydediyoruz. Demokratik mevzilerin elde tutul-
masindaki bu kararliligi 6drnek ve umut verici bir olgu olarak degerlendiriyoruz.

"icine girdiginiz yeni calisma déneminde yonetim kurulunuza basarilar diler, TUTED adina dostca

selamlarimizi iletiriz."



FASIZMIN
YENI CETELERI

5 Subat "Ekonomik ve Demokratik Haklar Miting ve Yuruylsid" ne ka-
tilan yizbine yakin ilerici, demokrat, sosyalist memur, égretmen, teknik ele-
man "Kahroldun Sosyal Fasizm" naralarinin ardindaki gercegi, Maocu diye a-
nilan grubun gergek yiuzinl agikga gordi. Dinya sosyalist sistemine diigsman,
isci sinifi hareketinden kopuk bu sapik akimin, demokrasi miicadelesi karsi-
sinda ve fasizmin safinda yer almasini, fasizmin silahli cetelerinin gorevlerini
Ustlenmesini izledi.

5 Subat guni Ankara'da, uluslararasi planda emperyalist sistemin ya-
ninda yer alanlarin ulusal plandaki yerlerinin de fasizmin yaninda olacagi a
cikca sergilendi.

5 Subat komando harekatina devrimci kiliflar bulmaya c¢alisti Maocu
diye anilanlarin cerideleri . Akil almaz yalanlar yazildi bu dergilerde. Ancak
bunlarin higbiri bu saldirinin gézler énindeki amacini saklamaya yetmedi.
Tek bir amaci vardi 5 Subat saldinsinin : Bu gic¢li demokratik eylemi ne pa-
hasina olursa olsun sabote etmek, dagitmak. Fasist ¢etelerin yapamayacakla-
rini yapmak. Bunun igin demokratik 6zlemlerini dile getiren kalabaliga sal-
dirildi, bunun igin onlarin tzerlerine silah sikildi. Ancak kitlelerden her yerde
tecrit olan bu yeni komandolar 5 Subat saldirilarinda da gerekli cevabi aldilar.
Yizbine yakin memur, 6gretmen, teknik eleman, kararlihgini gésterdi, eylemi-
ne sahip ¢ikti, saldirtyr piskurttd. Mitingini, yurllylsini en etkili bir bicimde
surdurdd, tamamladi.

Kurtulus alanindaki saldiri ise dana da igrenc¢. Bu saldirida slogan tartis-
masindan, yiriyus kolunda sira kavgasindan bahsetmeye hi¢ olanak yok. Bir
yurlyls bittikten sonra Kurtulus alaninda dagilanlara pusu kurmak, arkadan
kursunlamak 5 Subat'a kadar fasist komandolarin gorevi idi. Maocu diye ani-
lan yeni komandolar bu gorevi de devraldilar 5 Subat guni. Kurtulusta patla-
yan silahlar, ertesi giin sagci basina, Ankara Valisine, demokratik kuruluslara
karsi kullanacaklari malzemeyi yaratmak icin patladi. Maocu adiyla taninan
grup mitingi dagitmak gorevini basaramadi ama asil gorevini yerine getirdi,
TOB-DER, TUM-DER ve TUTED’in faaliyetten men edilmesinde MC'ye yar-
dimini sundu.

5 Subat'in bir 6nemi var. Maoculuk diye anilan sapkin akim artik mas-
kesini kesin olarak ¢ikardi. Demokrasi micadelesinde fasizmin yanindaki ye-
rini acikca ilan etti. Bu agiklik fasizmin bu yeni g¢etelerinin kitlelerden tecrit
olmalarini daha da hizlandiracak.

Kitle orgultlerinde, demokratik eylemlerde artik bu yeni komandolar ile-
ricilerin, demokratlarin, sosyalistlerin disinda kalacaklar. Bundan sonra kim-
senin "solun birligi", "demokratik kitle orgutlerinde ilericilerin birligi" nu-
tuklari atarak, bu isci sinifi micadelesine, diinya sosyalist sistemine disman
akimi savunma olanagi yok. Bundan sonra tim ilericiler, demokratlar, sos-
yalistler bagimsizlik ve demokrasi miicadelesini Maocu diye bilinen bu grupla
birlikte degil, onlara karsin sirdirmek zorundalar. Ve sirdiirecekler.

- MESLEK ODALARINDA
GERILEYEN VE SALDIRGANLASAN

SERMAYE

CEPHESI

Buglin basta isci sinifimiz olmak tzere tum emekgi yiginlarin vermekte oldugu
bagimsizlik ve demokrasi micadelesi, durmaksizin yeni mevziler kazaniyor.
Kazanilan her yeni ekonomik —-demokratik mevzi, sermaye cephesini biraz daha
geriletiyor. Bu gerileme icinde sermaye cephesi giderek saldirganlasiyor.
Turkiye genelindeki bu olusum, gectigimiz ay yapilan TMMOB'ye bagli mihendis
ve mimar odalarinin merkez ve sube genel kurullarinda da kendini gosterdi

Gegtigimiz aylarda TMMOB'ye bagli miuhendis ve mimar odalarinin su-
be ve merkez genel kurullari yapildi. ilericiler, demokratlar ve sosyalistler, ge-
nel kurullarda burjuva ideolojisini ve kitle diismani gorusleri kesin bir yenilgi-
ye ugratti. Bu olgu, aslinda fasizm ve emperyalizmin yurt ve diinya ¢apinda
gerileyisinin meslek odalarina dogal bir yansimasi olarak degerlendirilmelidir.

Bugiin, basta isci sinifimiz olmak Uzere tim emekgci yiginlarin vermek-
te oldugu bagimsizlik ve demokrasi micadelesi, durmaksizin yeni mevziler
kazaniyor. Kazanilan her yeni ekonomik-demokratik mevzi, sermaye cephe-
sini biraz daha geriletiyor. Bu gerileme icinde sermaye cephesi giderek saldir-
ganlasiyor. Saldirganhgin amaci agikg¢a bellidir: Emekgi yiginlari sindirmek.
Tirkiye genelindeki bu olusum, meslek odalarinin genel kurullarinda da ken-
dini gosterdi.

Daha onceki yillarda belirli bir isbirligi cercevesinde ortak tavirlar alan
TEK BiR, HUR-TEK ve ULKU-TEK adli sermaye yanlisi sézde teknik eleman
orgtleri, meslek odalarinin genel kurullarinda kimi zamar: farkh tavirlar koy-
dular, farkli adaylar desteklediler, kimi zaman ortaklasa saldiriya gectiler.
Ama sec¢im sonuglari, sermaye ve fasizm yanlisi bu gruplar icin tam ve kesin
bir yenilgi oldu. Mihendisler ve mimarlar verdikleri oylarla kendi meslek oda-
larinda fasizmi mahkum ederken, ilerici, demokrat ve sosyalist yoneticilerine
olan giivenlerini bir kez daha gosteriyorlardi.

Sermaye ve fasizm yanlisi listelerin alabildigi oylardaki buyik disusler,
artik bu gorislerin meslek odalarinda bir daha etkinlik kazanamayacaginin
kesin gostergesi oldu. Bu durum Kkarsisinda fasistler taktik degistirdiler. Bu
kez, genel kurullarda segimlere katilmak yerine, genel kurullara ve muhendis
kitlesine saldirarak onlari yildirmak ve genel kurullari terketmege zorlamak
yolunu sectiler. Orman Muhendisleri Odasi, Ziraat Mihendisleri Odasi, in§aat
Mihendisleri Odasi genel kurullarina zorbaca saldirilar dizenlediler. Ama,
mihendis kitlesinin basinda gorev alan ilericilerin, demokratlarin ve sosyalist-

lerin dikkatli tutumlari, fasistlerin saldirilarla gergeklestirmek istediklerini
bosa ¢ikardi. Fasistler amaclarina ulasamadilar.

Gectigimiz aylarda yapilan mihendis ve mimar odalarinin genel kurul-
larinda gozlenen bir baska olay da, bir ¢ékinti icinde silinip giden burjuva
ideolojisinin, kendilerine sol adini veren bir géristen bir anlamda destek gor-
mesi oldu. Fasistlerin ve sermaye yanlilarinin ilericilere, demokratlara ve sos-
yalistlere yonelttikleri suclama ve kifiir kampanyasina katilan bu sdzde solcu-
lar, yaptiklari konusmalarla kitle dismanliklarini bu kez ¢ok daha somut ola-
rak gosterdiler. Kitle dismanlarinin kifur ve suglamalari, fasistler ve sermaye
yanlilari tarafindan ayakta alkislandi.

isci sinifina ve halka diisman bu gorislere, miihendis ve mimar kitleleri
gereken yaniti hem genel kurullarindaki konusmalariyla, hem de verdikleri
oylarla belirttiler. Mihendis ve mimar kitlesi bu halk diismanlarini tecrit etti.

onimizdeki g¢alisma doneminde, muhendis ve mimar odalarini ve on-
larin ilerici, demokrat ve sosyalist yoneticilerini blyuk gérevier bekliyor. Bu
gorevlerin basinda, her meslek odasinin kendi Uye tabanini ekonomik, de-
mokratik haklar miicadelesine daha etkin bir bicimde katmak ve daha ¢ok sa-
yida mimar ve miihendisin bagimsizlik ve demokrasi micadelesine katilmasini
saglamak geliyor. Meslek odalari, ancak bu gorevleri yerine getirerek calisan-
lardan yana olmayanlarin iktidarinin distrilmesi dogrultusunda lzerlerine di-
senleri yerine getirebilir ve tirmanan fasizmin durdurulmasina yardimci olabi-
lirler.

Meslek odalari, éniimizdeki calisma doneminde de, Uyelerinin mesleki
sorunlari ve kendi 6zel uzmanlik dallarina giren yurt sorunlariyla ilgili ¢alis-
malarina artan bir ivme vermek ve emperyalizmi somutlayarak teshir etmek
gorevlerine devam edeceklerdir. Tum bu agir gérevlerin basariyla sirdirilme-
sinin, ancak ve ancak ilerici, demokrat ve sosyalist yoneticileri segen lye kitle-
lerinin aktif destegi ile gerceklesebilecegini belirtmek gerekir.
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MEMURLARA SIYASET

5 Subat gilni Ankara'da dizenlenen
'Ekonomik ve Demokratik Haklar" mitingin-
de konusan TUTED Genel Baskam Aykul
Goker, sorunlarin temelli ¢céziminin siyasa
¢ozimlerden bagimsiz olmadigim vurgulaya
rak, memurlara siyasal faaliyette bulunabilme
hakkinin taninmasini, memurlarin da siyasa
partilere girebilmesini istedi ve "siyasal hakla
rimizi almak icin micadelemizi surdirecegiz'
dedi. Goker'in konusmasimn tam metni soyle

1977 yih butgesi meclislerde goérusiliyor. Bitce-
ler kamu kesiminde c¢alisan 70.000'i askin memur,
ogretmen ve teknik elemani dogrudan ilgilendiriyor.
Katsayl her yil bitce yasasi ile saptaniyor. Bunun
acik anlami su ; 700.000'i askin memur, 6gretmen ve
teknik elemanin yasam kosullar1 kendilerinin disinda
kararlastiriliyor. 700.000'i askin memur, 6gretmen ve
teknik elemanin, kendi yasam kosullarinin c¢alisma
kosullarinin tayininde soz haklari yok.

Bir 6gretmen olarak Tirkiye insaninin yetistiril-
mesi, egitilmesi sorumlulugunu tasiyacaksiniz, bir
memurolarak devletin islevlerini yerine getirmesinde
sorumluluk tastyacaksiniz, bir teknik eleman olarak
kamu eliyle yiritilen mal ve teknik hizmet lretimin-
de sorumluluk taslyacaksiniz; ama alacaginiz lcretin
saptanmasinda s6z hakkiniz olmayacak...

Soruyoruz, Nig¢in? Nicin kamu kesiminde c¢alisan
ogretmenler, memurlar, teknik elemanlar sendikal
haklardan yoksun?

Bugiline dek isbasina gelen siyasi iktidarlarin ni-
teligine bakildiginda sorunun cevabini bulmak mim-
kin. Calisanlardan yana olmayan siyasi iktidarlar, ya-
ni burjuvazinin hakim oldugu siyasi iktidarlar, calisan
kitlelerce zorlanmadi§i siirece ne sendikal haklari, ne
de diger demokratik haklari vermeyeceklerdir, ver-
mezler; nitekim vermediler de. Burjuvazinin siyasi ik-
tidarlan demokratik guclerin zorlamasiyla zaman za-
man sinirh bazi haklar verseler bile, bu haklara ¢alisan
kitlelerce sahip cikilmadigi ve bu haklar kitlelerce
sonuna dek savunulmadigi sirece verdiklerini geri ala-
caklardi, alirlar; nitekim aldilar da. Tipki 1961 Anaya-
saslyla verdikleri sinirh sendikal haklari 12 Mart déne-
minde geri aldiklari gibi. Bunun tersini beklemek es-
yanin tabiatina aykiridir.

Ekonomik haklar, sendikal haklar, diger demok-
ratik haklar, ¢alisan Kkitlelerin kararli micadelesiyle
burjuvazinin iktidarindan koparilip alinabilir. Haklar,
kitlelerin kararli mucadelesi ile genisletilebilir ve bur-
juvaziye karsi micadele surdirilerek elde tutulabilir,
korunabilir.

Ekonomik haklarimizi, sendikal haklarimizi, grev-
li toplu sozlesmeli sendikal haklarimizi, diger demok-
ratik haklarimizi almak icin miicadele edecegiz, koru-
mak icin micadeleyi surdirecegiz.

657 Sayili yasanin ekonomik sorunlarimiza bir
¢dzum getirmedigi kanitlandi. Kamu kesiminde ca-
lisanlari burjuvazinin hizmetkari olarak géren ve dyle
tutmak isteyen bir zihniyetin yasasinin, icinde ne ka-
dar sosyal icerikli, esit haklardan yana madde bulu-
nursa bulunsun, sorunlarimiza ¢ézim getirmesi zaten
beklenemezdi. Nitekim 657 'nin "Aile Yardimi",
"Yakacak Yardimi", gibi sosyal haklar ve yardimlari
ongéren maddelerinin hicbiri hayata gecirilmedi. A-
ma ayni 657'nin "Devlet memurlarinin ek sosyal si-

gorta, konut, dinlenme kamplari ve benzeri ihtiyac-
larini karsilamak Uzere" kurulmasini  6ngérdugu
MEYAK'la ilgili kesintiler bir MEYAK ortada yok-
ken hayata gecirildi. Biriktirilen fonlar bu maddede
belirlenen amaglarin tamamen disinda wve fakat
burjuvazinin c¢ikarlari dogrultusunda kullanildi, kul-
lanihyor.

MEYAK kesintilerinin faizleri ile birlikte geri
odenmesini talep ediyoruz. Mevcut sosyal kurumlarin
kamu kesiminde c¢alisanlarin konut ve benzeri ihti-
yaclarini  karsilamak (izere yeniden diizenlenmesi
olana@ varken, burjuvaziye parasal gi¢ aktarmanin
bir araci olarak ortaya cikarilan adi var, kendi yok
MEYAK'a hayir diyoruz.

657'nin temel felsefesi, isci sinifi ile.diger ¢alisan
katmanlari birbirinden ayr tutmaktir. isci statiisin'
den farkli bir "devlet memuru” statlisunin ¢ikarilma-
sinin temel amaci budur. Bu ayri stati, memurlarin,
ogretmenlerin, teknik elemanlarin, kendilerini isci
sinifinin disinda, ondan ayri diisinmelerini, algilama-
larini sadlayan bir sartlandirma araci olarak uygulan-
maktadir. Boylece tim calisanlarin sorunlarinin te-
melli ¢6ziminin 6n sarti olan isci sinifinin 6nderli-
gindeki birlikteliginin kurulmasi ve birlikte miicadele,
elden geldigince ertelenmek istenmektedir.

Tim gucimizle, is¢ci-memur ayrimina hayir diyo-
ruz. isci sinifiyla diger tim calisanlarin birligi igin
mucadelemizi sirdurecegiz. Kafalarin icine yerlestiril-
mek istenen ayrilik¢l tim sartlandirmalar kiracagiz.

isci statiisiinden farkl bir memur statiisiiniin siir-
dardlmesinin, "devlet memuru” diye ayri bir tanimin
surdirialmesinin bir diger nedeni de, bu tanimla anilan
kitlelerin siyasi faaliyette bulunmasini, siyasi partilere
girmesini énlemektir. ileriye sirdikleri gerekce ise
cok ilgi gekicidir. Devlet memuru tarafsiz olacaktir.
Ama ne hikmetse, hangi parti olursa olsun, iktidara
geldiginde siyasi partilere girmesi yasaklanan devlet
memurunun kendi yaninda tavir almasini istemekte-
dir. iktidardaki parti degisikliginde kadrolar degis-
tirilmektedir. Bu uygulama bir celiskiymis gibi gozi-
kiiyor, ama degil. Burjuvazi devlet memurlarinin te-
melde burjuva cikarlarini kollayan partilerden her-
hangi birinin yaninda tavir almasindan rahatsiz degil,
onu asll rahatsiz eden, devlet memurlarinin burjuva
partilerinin disindaki is¢i sinifinin partisine kaymasi,
burjuvazinin c¢ikarlarina karsi siyasi faaliyette bulun-
masl. Yasak olan bu. Bu yasakta bugiine dek iktidara
gelen tim partiler birlestiler.

Bizler sorunlarimizin temelli ¢6ziminin siyasi
¢bzimlerden bagimsiz olmadiginin bilincindeyiz.
Siyasi faaliyette bulunabilme hakkini istiyoruz. Si-
yasi partilere girme hakkini istiyoruz. Siyasal hakla-
rimizi almak i¢cin miicadelemizi slrdirecegiz.

Ve biz teknik elemanlar olarak diyoruz Kki;

Ekonomik - demokratik haklar, tim calisanla-
rin bu ugurdaki micadelesi birlestirilebildigi ve si-
rekli kilinabildigi o6lcide alinabilecektir. Ekonomik-
demokratik haklar igin mucadele, is¢i sinifinin 6n-
ciliginde Turkiye genelinde verilmekte olan bagim-
sizlik, demokrasi mucadelesi ile butunlestirilebildigi
Olgide, alinan haklar kalici olacaktir, genisletilebi-
lecektir.

- YASASIN GREVLI TOPLU SOZLESMELI
SENDIKAL HAKLAR iCiN MUCADELEMIZ!

- YASASIN SIYASAL HAKLAR IiCIN MU-
CADELEMIZ!

- YASASIN, iSCi SINIFININ ONDERLIGIN-
DE TUM GALISANLARIN BIRLIGINI SAGLAMA
MUCADELEMIiZz!

- YASASIN
MUCADELESI!

DEMOKRASI, BAGIMSIZLIK



/ASAG| KALDIRILMALI

"TUM GUCUMUZLE iSCi-MEMUR
AYRIMINA HAYIR DIYORUZ. iSGi
SINIFIYLA DIGER TUM CALISAN-
LARIN BIRLIGI iCIN MUCADELE-
Mizi SURDURECEGIiZ. KAFALARIN
iCINE YERLESTIRILMEK iSTENEN
AYRILIKCI TUM SARTLANDIRMA-
LARI KIRACAGIZ."

N
<
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"BiZLER SORUNLARIMIZIN TEMELLI COZUMUNUN SiYASiIi COZUMLERDEN
BAGIMSIZ OLMADIGININ BILINCINDEYiZ. SiYASIi FAALIYETTE BULUNABILME
HAKKINI iSTIYORUZ. SiYASiI PARTILERE GIRME HAKKINI iSTIYORUZ. SiYASAL
HAKLARIMIZI ALMAK iCIN MUCADELEMizi SURDURECEGIz."

Tih ™M@ *
fiMTEKIM W"%Hity
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"MEYAK KESINTILERININ FAizZzLL
Ri ILE BIRLIKTE GERi ODENMESI
Ni TALEP EDiYORUZ. MEVCUi
SOSYAL KURUMLARIN KAMU KE-
SIMINDE CALISANLARIN KONUT
VE BENZERI iIHTIYACLARINI KAR-
SILAMAK UZERE YENIDEN DU-
ZENLENMESiI OLANAGI VARKEN,
BURJUVAZIYE PARASAL GUC AK-
TARMANIN BiR ARACI OLARAK
ORTAYA CIKARILAN ADI VAR.
KENDI YOK MEYAK'A HAYIR Di-
YORUZ."



SISAG'TA

ZAFER

SISAG grevi basari ile sonuclandi. Ankara'da Si-
SAG isyerinde calisan ye SOSYAL iS Sendikasina
lye olan 170 teknik elemanin biyuk bir direncgle siir-
durdikleri grev, 112. giininde SOSYAL TS Sendikasi
ile isveren arasinda toplu sdzlesmenin imzalanmasiyla
sona erdi. SISAG iscileri bu 112 giin boyunca, isve-
renin uzlasmaz tavirlarina, Bakanlar Kurulunun
erteleme kararina ve cgesitli baskilara ragmen yilma-
dan direndiler. SISAG iscilerinin grev okulundaki ba-
sarih sinavi teknik elemanlarin sendikal haklar icin
surdiirdigu miicadelede énemli bir 6rnek oldu.

SOSYAL TS Sendikasi ile SISAG isvereni arasinda
imzalanan toplu sozlesme, teknik elemanlara getirdi-
gi cesitli yeni ekonomik ve sosyal haklarin yaninda is
guvenligi acisindan dénemli kazanimlar sagladi. Toplu
sozlesme, is Yasasinin inlii 17. maddesinin isciler
aleyhine kullanilmasini énlilyor. SISAG'ta calisanla-
rn 17. maddeye gore isten cikarilabilmesi, ancak is-
yeri disiplin kurulunun oybirligiyle alacagi bir kararla
mumkin olabiliyor. Disiplin kurulunda ise esit oy
hakkina sahip 2 is¢i ve 2 isveren temsilcisi bulunuyor.
Toplu sbzlesme, is Yasasinin isten cikariimalara ilis-
kin bir diger maddesi olan 13. maddenin uygulanma-
sina da sinirlamalar getiriyor. Ayrica, SISAG'ta sen-
dikal calismalarindan dolayi gecen yil islerine son ve-
rilmis olan 9 teknik eleman da bagitlanan s6zlesme
uyarinca, isten cikarilmamis gibi islem gorecek. SOS-
YAL-TS Sendikas! ile igveren arasinda 27 Ocak gini
imzalanan sézlesme ile alman bazi haklar soyle:

¢ Her yil icin 40 gunlik kidem tazminati.

* Bes yil galisanlara isten kendi istekleriyle ay-
rilmalari durumunda da kidem tazminati 6den-
mesi,

« Haftada 42.5 saatlik ¢alisma suresi,

e Her yil icin iki aylik icret tutannda ikramiye,

« lscilerin 6grenimde bulunan cocuklari icin her
yil 1000-2500 TL. arasinda 6grenim yardimi,

e Yilda 1000 TL. yakacak, 2000 TL. giyecek yar-
dimi, 500 TL. izin harchgi,

e« 5000 TL. evlenme, 400 TL. dogum yardimi,

 lscinin is kazas! ile dlimiinde 25.000 TL. 8lim
yardimi

Toplu sézlesme, SiISAG'ta calisanlar yaptiklari is-
lere gbre 8 grupta topluyor ve her grup igin baslangi¢
Ucretlerini tesbit ediyor, isyerinde en az Ucret 2000
TL. olarak belirlendi. Baslangi¢ lcretlerine su oranlar-
da ekler getirildi:

¢ Yiksek lisans diplomasi alanlar igin %10,

e Yabanci dil bilenler igin % 10,

* Meslekte gecen her ¢alisma yih icin % 10,

« Aynca SISAG'ta gecen her calisma yili icin
300.- TL.

Boylece bulunacak Ucretlere birinci yil igin 750.—
TL. ve ayrica yiizde 10, ikinci yil i¢cin 1.000.- TL. ve
aynca yiizde 10 iicret zammi getiriliyor. isyerinde bi-
rinci yil icin bulunan aylk Ucretler 21285 TL. ile
3850 TL. arasinda degisiyor. isyerinde calisanlarin
aldiklar1 ortalama aylik tcret 6823 TL.

SOSYAL-IiS Sendikasinin STSAG isyeri temsilcilerin-
den Yilmaz Eren, toplu s6zlesmenin imzalanmasindan
sonra Ozetle sdyle dedi:

"Zaferle sonuglanan grevimiz, oldukga yorucu ve zor
gecti. Ancak bu zorluklar salt grev siiresince yasan-
madi. isveren, grev oncesinde, sendikalasma sire-
cinde de yogun baski ve yildirma taktikleri denedi.
Buna ragmen grev uygulamasina gegtik. Grev uygu-
lamasinda 6nimize c¢ikan bitin engellere gogus ger-
mek kolay olmadi. Bu arada isverenin polisle kurdugu
siki isbirligini kaydetmek isterim. Karda, yagmurda
cadirsiz kaldigimiz ginler oldu. Ama, butin baski ve
diizenler bizi yormaktan 6te gec¢medi. Sonucu alana
kadar yilmadik, pekistik ve basardik."
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SOSYAL-IS Sendikasi ile SISAG isvereni arasinda toplu s6zlesme imzalaniyor: StSAG iscilerinin
grev okulundaki basarili sinavi, teknik elemanlarin sendikal haklar icin surdirdigi micadelede

onemli bir érnek oldu.

SISAG GREVI VE SOMUTU

OZCAN KESGEC
Sosyal-ts Genel Baskani

Sisag, Hacettepe vakif kuruluslarindan bir limited
sirkettir. Bu isyerinde calisan 170 is¢i 1976 Nisan'
inda Sosyal-is'te érgitlenmeye, sendikalasmaya karar
verdiler

Sendika yasal islemleri tamamlayarak isvereni
toplu is sozlesmesi goriusmelerine c¢agirdi. Ancak
isveren gorismeye gelmedi. Uyusmazlik cikti. Grev
karari alindi. Uygulandi, sonuclandi.

Olay mekanik olarak bdyle. Bu yani ile de hemen
hemen her isyerinde karsilasilabilecek, karsilasilir o-
lasi bir durum

Oysa olayin 6ziinde, isci sinifinin ekonomik mu-
cadelesinin anlamli ve gugli bir yani var. Bu deneyi-
min ortaya koydugu kesin dogrular var. Agikca siri-
tan yanhisliklar var. Demokratik giliclerin, dayanismasi
var. ilerici paftasina siginan sinif diismanlarinin tavri
var.

Sisag'da isverenin ilk tavr sendikalasmaya hayir
seklinde belirlendi. Hacettepe vakiflarinin basinda bu-
lunanlar, bu isyerlerine sendika, ilerici sendika gire-
mez anlayisindaydi. "Tepe Mobilya” olayl animsanir—-
sa, bunun ne demek oldugu daha kolayca anlasilirdi.

Sisag'da calisan iscilerin tamamina yakini, ayni
zamanda "TUTED"in 6rgiitlenme kapsami igine gi-
ren teknik elemanlardi. Ucretler Ulke dizeyinde -ken-
di icindeki dengelenisi bozuk olmasina ragmen- fena
sayllmazdi. Patronlarca bu durum c¢alisanlar agisindan
"micadele edemez, greve gidemez" olarak niteleni-
yordu.

Grevimiz, llkedeki gelisimden haberi olmayanlar,
daha dogru deyisle isci sinifinin ekonomik-demokra-
tik miicadelesinin ve onun politik hareketinin ulastigi
nitel ve nicel erginligi yeterince degerlendiremeyenler
veya degerlendirmek istemiyenler igin dnceden disu-
nilmeyen veya bu sekliyle kestirilemeyen bir olay
oldu. Sisag olayi, tum calisanlarin 6zellikle teknik e-
lemanlarin grevli toplu s6zlesmeli sendika hakkini al-
ma micadelesinin yiikselen sesi ile ¢cakisti.

Baslayan grev, yasalara gore var olan, Sisag'li tek-
nik elemanlarin sendikalasma ve grev haklarini gercek
anlamda hayata gecirme miicadelesinin adi olarak bas-
ladi. Grevin devami sirasinda ve daha grev devam eder-
ken bu hak saglandi. isveren pes etmisti. Sendikalas-
maya evet diyordu.

Bu asamadan sonraki ugras, ileri ekonomik ve

demokratik kazanimlari toplu is sozlesmesi hikmu
haline getirmekti. Bunlar, galisanlar yararina bir tcret
sistemi iicret zammi ve isgivenligi (is Yasasinda isci-
leri aglikla tehdit silahi olan 13 ve 17. maddelerin
kaldiriima veya olabildigince kisitlama) biciminde so-
mutlasiyordu.

Patronlar uzun sire, 6zellikle toplu is sézlesme-
sinin is guvenligine iliskin maddelerinin Uzerine israr
ettiler ve bu yolda geri adim atmamak icin sonuna ka-
dar direndi. Sosyal-is'te kenetlenen iscilerin ne denli
bilingle kavga verdikleri, MC'nin grevi ertelemesi ile
daha da netlesti.

Bakanlar Kurulu, '"Yaykur'u bahane ederek grevi
"milli guvenlik" gerekgesi ile otuzgiin erteledi. MC'ye
gore, grev milli guvenligi tehlikeye distrtyordu. Asil
amaci grev kirmak olan bu karar, patronlara bir hafta
"nefes" kazandirdi. Danistay sotzkonusu karari dur-
durdu. Grevimiz, daha da artan bir cosku ile yeniden
basladi.

Tirkiye isci sinifi  tarihinde 'biro' iskolunda
Bakanlar Kurulu Karari ile durdurulan ilk grev olma
onurunu da tasidi Sisag grevi. Susan, susmak bir yana
bu grevi yok sayan "ilerici" basma tanik oldu isgiler
ve kamuoyu.

Sisag iscileri, bultenlerinde "sari"sendika grev-
lerini verirken, Sisag grevini yok sayan "kuyrukcgu"
ilerici paftasina siginan yoneticilere sahip sendika-
lan ici burkularak fakat micadele azmi bilenerek gor-
di ve yasadi. Demokratik miicadeleyi ve bu miicade-
lede dayanismayi "yaygara" sananlari, eylemde sonug
almayi degil "damga basmayi" eylem sayanlari aciya-
rak seyretti Sisag iscileri.

Diger yandan, dogru saglikh micadeleyi de gor-
du. Demokratik gugclerin somut dayanismasini yasadi.

Gincellesen grevli toplu sézlesmeli micadele agi-
sindan anlamli olan TUTED ile sendikamizin dayanis-
masl, guclilik kazandi. Sendikalasma miicadelesi hig
de gosterildigi veya bilin¢li bilingsiz saptirildigi kadar
uzak degildi.

Ve 112 ginin sonunda, ekonomik-demokratik
miicadele basarili "mevzisine" ulasarak sonuglandi.

Tim calisanlarin 6zellikle teknik elemanlarin
yukselen grevli toplu sozlesmeli sendika hakki mi-
cadelesi, grevimiz ile gakisarak ve pekiserek gelisti
ve gelisecektir.
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TOB-DER'IN iZMIT'TE
DUZENLEDIGI SOYLESI
TOPLANTISINA TUTED TEN
GUNEY BOLAZAR KATILDI

izmit'te gecen ay diizenlenen we
TOB-DER izmit Subesi ile cevre sube-
lerden gelen uyelerin katildigi soylesi
toplantisinda konusan TOB-DER, TUM-
DER ve TUTED genel merkez temsilci-
leri, demokratik kitle drgutlerinin gini-
muzdeki islevi Uzerinde durdular.

Toplantida TUTED adina konusan
Merkez Yoénetim Kurulu (yesi Gunay
Bolazar, demokrasi kavraminin degisik
toplum bicimlerinde tasidigi anlama
degindi ve tekelci burjuvazinin devlet
yonetiminde bulundugu kapitalist tlke-
lerde demokrasi mucadelesini strdirmek
gorevinin de is¢i sinifi tarafindan Ustle-
nildigini anlatti. Bu micadelenin sos-
yalizmi kurma micadelesinin bir evresi
oldugunu sdyleyen Bolazar, emperya-
list iliskiler icinde bulunan geri kalmis
Ulkelerde demokrasi mucadelesinin ba-
gimsizlik miicadelesi ile i¢ ice oldugunu
belirtti. Glinay Bolazar, demokrasi mii-
cadelesinde ©ncu 6rgitin isci sinifinin
politik ©Orguti olduguna isaret ederek,
demokratik kitle orgitlerinin bu mica-
delede isci sinifinin yaninda yer alma-
lar gerektigini anlatti.

BOLU TEKNIiK ELEMANLAR
DERNEGI TUTED'E KATILMA
KARARI ALDI

1969 vyilinda kurulmus olan Bolu
Teknik Elemanlar Demegi, 22 Ocak gu-
ni yaptigi genel kurul toplantisinda
TUTED'e katilma karan aldi. Dernek
Baskani Omer Yasar Soylu, TUTED Ge-
nel Merkezine ilettigi bir yazida, genel
kurul kararini bidirerek katilma kosul-
lan konusunda bilgi istedi.

TUTED SiVAS SUBESINDE
EGITIM SEMINERI
SURDURULUYOR

TUTED Sivas Subesinin diizenledigi
egitim seminerlerinden birincisi gectigi-
miz ay yapildi. "1977 Butgesi ve Katsa-
y1" konulu bu semineri,!. Genel Merkez
tarafindan gorevlendirilen Ayhan Basa-
ran verdi. Yol-Is Sendikasi EgJitim Sek-
reteri Ayhan Basaran'm verdigi semineri

TEKNIKERLER ANKARA SUBESI

Sivas'taki teknik elemanlar ilgiyle izledi-
ler.

Sivas Subesinin diizenledigi seminer-
ler Ongorilen program uyarinca surdi-
rilecek. Onumiizdeki ginlerde yapilacak
ikinci seminerin konusu, "isci-Memur
Ayirimi" olarak belirlendi.

TUTED KAYSERI SUBESI
OLAGANUSTU GENEL
KURULU TOPLANDI

Yénetim kurulunun cagrisi Uzerine
toplanan TUTED Kayseri Subesi 1. Ola-
ganusti Genel Kurulu, 6 Mart gini Kay-
seri TOB-DER lokalinde yapildi. Sube
Uyelerinin énemli bir cogunlugunun ka-
tildigr genel kurul toplantisinda TUTED
Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri Ginay
Bolazar ve Hamit Menguc¢ de hazir bu-
lundular. Genel Kurulda yapilan segim-
ler sonucunda Sube Yonetim Kurulu su
Uyelerden olustu: Hiseyin Asik, ismet
Yildirim, Cuma Kili¢, Hiseyin Kagan,
Aydin Dogan, Mithat Dursun ve Ali An.

TUTED SAMSUN SUBESI
OLAGANUSTU GENEL
KURULU YAPILDI

TUTED Samsun Subesinin olagan-
Ustii genel kurul toplantisi 9 Ocak guni
yapildi. TUTED Genel Bagkani Aykut
Goker'in de katildi§i ve demokratik Kit-
le drgutlerinin islevlerini anlatan bir ko-
nusma yaptigi genel kurulda yapilan se-
¢imler sonunda Sube Yonetim Kurulu-
na su Uyeler secildi: Fahretten Cugu,
Cemil Ozkan, Ahmet Ertetili, Bulent Go-
nen, N. Kemal Coban, Mislim Erkus ve
A. Riza Arslan.

TUTED iSKENDERUN
SUBESI GENEL KURULU
YAPILDI

TUTED iskenderun Subesi Genel
Kurulu 16 Ocak gini yapildi. Genel Ku-
rul sonunda yapilan segimlerde yeni do-
nem sube yonetim kuruluna, Kenan Ab-
basoglu, Mehmet Gozibiyik, Murat
Hamdi Altin, Turgut 6zturk, Ali Girbuz
ibrahim Okur ve Faik Bakkalci segildi-
ler. Yeni yonetim kurulunda Kenan Ab-
basoglu baskan, Mehmet Goéziblyik

icin biz tekniker toplumunun micadelesini hedefin- .

sekreter ve Murat Hamdi Altin sayman
olarak gorev aldilar.

MANISA SUBESI,
TAPU VE KADARSTRODAKI
TEKNIiK ELEMANLARIN
SORUNLARINA iLiSKIN
BiR RAPOR HAZIRLADI

TUTED Manisa Subesi, Bolge Ta-
pulama Mudirligunde calisanla teknik
elemanlar arasinda yaptigi arastirma so-
nunda hazirladigi bir raporu genel mer-
keze iletti. Raporda, bolge tapulama mu-
dirlaginde calisanlarin sorunlari séyle
Ozetleniyor:

* Son ¢lkan isgi-memur ayirimina i-
liskin kararname, diger kamu kurulusla-
nnda ayni isi gorenleri isci sayarken,
Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugi bin-
yesinde c¢alisan harita teknisyeni, niren-
gi ve poligon teknisyeni, alet operatori
ve biitiin bu gorevleri yiklenen tapulama
teknisyenini isci saymamistir.

e 1977 yili bitgesinde en disik har-
cirah 50 TL olarak belirlenmistir. Yilin
sekiz ayini guc¢ kosullar altinda arazi ¢ca—
ilsmalannda geciren tapu ve kadastro
teknik elemanlan icin bu dizeyde tutu-
lan harcirahlar, affedilmez bir haksizlik-
tr.

e Lise o6grenimi Uzerine bir yilhk
kurs goren teknik elemanlar diger kamu
kuruluslannda 11/1 dereceden goreve
baslarken, Tapu ve Kadastro Genel M-
dirlugunde 12/1 dereceden goreve bas-
lamaktadirlar. Bu acik bir esitsizliktir.

TUTED Manisa Subesi tarafindan ha-
zirlanan raporda, Tapu ve Kadastro Ge-
nel Midirliginde politik baskilann art-
tigina da deginilerek, "haksiz ve gerek-
gesiz olarak parti ¢ikarlan dogrultusun-
da yapilan tayin ve terfiler alabildigine
hiz kazanmistir. Basta genel mudir ve
daire baskanlan, bu haksizliklann uygu-
layicisi olmaktadir" deniliyor.

KIT'LERDE IKRAMIYELER
GERIi ALINAMAZ

Maliye Bakaninin, kamu iktisadi
kuruluslarinda c¢alisan memurlara 6de-
nen ikramiyelerin haciz yoluyla geri a
linacagina iliskin demeci Uzerine basma
ortak bir agiklama yapan TUTED Genel
Sekreteri Haluk Orhun ve TUM-DER
Genel Sekreteri Mithat Gorkem, ikrami-
yelerin geri alinmasi olanaginin bulun-
madigini belirttiler. Genel Midir ve Y 6-

netim Kurulu Gyelerine baski yapilarak
ikramiyelerin geri alinmak istendigini,
oysa 440 sayil yasanin bu ikramiyelerin
odenmesini 6ngdrdigind anlatan Orhun
ve GoOrkem, "sorunun dogru ¢dzimi
ayirim yapmaksizin KlT'lerde calisanla-
rn timine ikramiyelerin verilmesidir"
dediler. TUTED ve TUM-DER Genel
sekreterlerinin  ortak  acgiklamasinda
Ozetle su gorusler yer aliyor:

"Kamu iktisadi kuruluslarinda c¢a-
lisan memurlara 6denen ikramiyelerin
geri alinma konusu, yeni boyutlara ulas-
mistir» ikramiyelerin geri alinmasi igin
Maliye Bakanhginca haciz karari alindi-
g1 ve uygulamaya gecildigi haberi Ma-
liye Bakan! tarafindan agiklandi.

"ikramiyelerin geri alinmasi igin ilk
basvurulan yontem ikramiye verilen
KIT'lerin genel mudir ve ydnetim kurul-
lar Gyelerinin mal ve varliklarina haciz
konulmasi karandir. Boylece mali ve
idari  baski kurularak ikramiyelerin
maaslardan kesilmesi olanaginin yaratil-
mas! yoluna gidilmektedir.

"Bu uygulama bir ara kesim olan yo-
netici dizeyindeki burokrasinin ¢alisan-
lara karsi kullaniimasini getirmektedir.

"Maliye Bakanligi verilen ikramiyele-
rin memur maaslanndan dogrudan kesil-
mesinin  mimkin olamiyacagini bildigi
icin cezai sorumlulugu da 6ne surerek
bu isi genel midiur ve yonetim kurulu
yelerine yaptirmak istemektedir.

"Dogrudan dogruya memur ayhkla-
nndan para kesilmemesinin nedeni bu-
nun bir mahkeme kararini gerekli kilma-
sidir. Gercekten de Danistay kararlarin-
da belirtildigi gibi; memura yapilan éde-
melerin, gecim kosullarinda bir dalga-
lanma yaratacagl nedeniyle, 6édemede
hata yapildigi ileri strtlerek geri alinabil-
mesi olanagi yoktur.

"440 sayili yasa, memurlara ikramiye-
lerin 6denmesini 6ngérmekte ve uygula-
ma yillardir bdyle devam etmekte iken,
ikramiyelerin yanlis ddendigi ileri suri-
lemez.

"ikramiyelerin geri alinabilmesi mah-
keme karanyla mimkindir ve zorunlu-
dur. Genel midir ve yénetim kurulu +
yelerinin kisisel mal ve varliklarinin boy-
le nedenle haczinin olanagi yoktur.

"Yoneticiler yalnizca idari yetki sa-
hibi olup, mali bir yetki agisindan so-
rumlu tutulamazlar. Bu konuda alman
haciz kararlarina tebliglerden itibaren
bir hafta icinde itiraz edilmesi gerek-
mektedir.

"Sorunun dogru ¢6zimu isgi—-memur
aynmi yapmaksizin KliT'lerde c¢alisan-
larin timine ikramiyelerin verilmesidir."

Yurdumuzdaki eski eser kagakciligi ve kiltir

KURULDU

Merkezi istanbul'da bulunan Tum Yiksek Tekni-
kerler ve Teknikerler Dernegi'nin Ankara Subesi ku-
ruldu. Sube kurucu yonetim kurulunda, M. Ali Polat
Baskan, Fahri Demirel sekreter, Huseyin Kipeli mali
sekreter, S. Yaman Yiice ve Tamer Kolagan uye ola-
rak gorev aldilar. Yonetim Kurulu, Ankara Subesinin
kurulmasiyla ilgili olarak yaptigi agiklamada 6zetle
su goruslere yer verdi:

"Yillardir ekonomik-demokratik ve sosyal hakla-
n icin micadele veren teknikerler toplulugunun hig
bir sorunu ¢ézimlenemedi. Her gecen gin bunalima
itildik, hor goruldik ve ezildik. En demokratik hakki-
miz olan okuma 6zgirlugimuze bile set cekildi ve ce-
kiliyor.

"Butun bunlar belli ¢evrelerin bilingli bir oyunu-
dur. Teknikerler toplulugu bu oyuna seyirci kalmadi,
ama dogru ve tutarh bir miicadele de verildi denemez.
Bir takim cevreler ve bunlarin usaklari, sahsi cikarlari

den saptirdi. Dernek ydneticiligine gelen kariyerizm
diuskunu bu Kisiler, siyasal iktidarlarca muikafatlandi-
rildilar. Kimi mudurlik, kimi seflik icin toplumumuza
ihanet etti.

"COzim bekliyen bir slrii sorunumuz var. Tim
teknik elemanlarin birlikteligi ilkesine bagl, toplulu-
gumuzun ekonomik-demokratik ve sosyal haklari igin
micadele etmek zorundayiz. Birligimizi pekistirme-
nin, is¢i sinifimiz ve emekgi halkimizin sorunlariyla
0zdes olan sorunlarimizi ¢ézmenin yolu, 6rgitli ve
tutarh miicadeleden gecer."

ARKEOLOGLAR DERNEGI
GENEL KURUL TOPLANTISI YAPILDI

Arkeologlar Dernegi‘nin 1. Olagan Genel Kurul
toplantisi, 19 Subat gini Ankara'da yapildi. Dernek
yonetim kurulu, genel kurula ilettigi ¢calisma raporun-
da, Arkeologlar Dernegi'nin gorevierini 6zet olarak
soyle siraliyordu:

talaninin énlenmesi igin ¢alismak,

« Arkeoloji egitimi ve arkeologlarin istihdam
politikasi ile yurt cikarlari dogrultusunda ekonomik
ve demokratik haklari konusunda gerekli calismalari
sirdirmek,

e Tamamen teknik gorev yapan arkeologlarin
yasal olarak teknik eleman kabul edilmeleri konusun-
da gerekli calismalari yapmak, bu yasal haklari daha
Uist diizeye ¢ikarmak ve sonuna dek korumak.

Genel kurul calismalari sonunda yapilan segim-
lerde dernek yonetim kuruluna, Turgut Batur, Aykut
Ozel, Yigit Sayilgan, Haluk Umut, Yasar Tanzan,
Sabri Aydal ve Celik Topcu segildiler. Yonetim Kuru-
lu yaptigi gorev bélumu ile Turgut Batur'u genel bas-
kanliga, Aykut Ozel'i genel baskan yardimciligina,
Yigit Sayilgan' genel sekreterlige ve Haluk Umut'u
genel saymanliga getirdi. Arkeologlar Dernegi'nin
Onur Kuruluna; Prof. Dr. Halet Cambel, Dog. Dr.
Kutlu Emre ve Dogu Mermerci, Denetleme Kuruluna;
Giiray Yasa, Aliye Oztin ve Ahmet Tirpan secildiler.
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MERSIN’DE

YAPILDI

TUTED, Orman Miihendisleri Odasi, Ziraat M-
hendisleri Odasi, Teknik Ormancilar Demegi ve Zira-
atcilar Demeginin birlikte dizenledigi 1. Giney Bol-
gesi Kurultayi, 8 Ocak guni Mersin'de yapildi. Genis
bir teknik eleman toplulugunun yanisira, bdlgedeki
sendika, kooperatif ve demokratik kurulus temsilcile-
rinin de izledigi kurultayda, 6zellikle tanmsal kesim-
de calisan teknik elemanlarin sorunlari lzerinde du-
ruldu. Kurultayda tartisilan bildiriler su konulan kap-
siyordu:

« Kirsal Kesimde Calisan Teknik Elemanlarin So-
runlari,
e Orman Yuksek Muihendislerinin Tasradaki Ko-
numu,
¢ Orman ve Tanm Kesiminde Calisan Teknik E-
lemanlann Sorunlari ve Toplumsal Gorevleri.
TUTED Merkez Yoénetim Kurulu lyesi Sami Gok
Orman Miihendisleri Odasi Baskani iyigiin Pulat, Zira-
at Mihendisleri Odasi Adana Subesi Baskani Akin
6zdemir, Orman Mihendisleri Odasi Sekreter Uyesi
ismail Cevik, Orman Mihendisleri Odasi icel Bélge
Temsilcisi Unal Yilmaz ve Ziraatgilar Dernegi igel
Subesi Baskani kurultayda yaptiklari konusmalarda
gesitli sorunlar Gzerinde durdular. Kurultay calisma-
lari sonunda oybirligi ile kabul edilen bir metinde su
gorusler yer aliyor:
"Teknik elemanlarin Uzerindeki baski, kiyim ve
soémurl, basta isci sinifimiz olmak lzere tim emekgi-

ZONGULDAK' TA

TMMOB, TUTED ve Maden Mihendisleri Odasi
merkezleri ile TUTED ve Maden Mihendisleri Odasi
Zonguldak Subelerinin birlikte dizenledikleri "Ereg-
li Kémir isletmesinde Calisan Teknik Elemanlarin
Sorunlari" konulu forum, 22 Ocak gini Zonguldak'-
ta yapildi. Kalabalik bir toplulugun ilgiyle izledigi fo-
rumda su bildiriler tartisildi:

« s ve isci Saghgi, Meslek Hastaliklari/TUTED

Genel Merkezi,

e Is Kazalari/Maden Muihendisleri Odasi Zongul-
dak Subesi,

« is Kazalarina Karsi Sigorta ve Yeralti Vergi Mu-
afiyeti/Maden Mihendisleri Odasi Genel Merke-
zi,

« Yan Odemeler ve Fazla Mesailer Sorunu/TU-
TED Zonguldak Subesi.

TUTED Genel Merkezinden, érgiitlenme Sekrete-
ri Namik Kemal Déleneken ve Hasan Akyar'in konus-
macl ve tartismaci olarak katildigi foruma sunulan
TUTED bildirisinde, komiir tiretimi sirasinda meydana
gelen is kazalari, meslek hastaliklari ve 6lim oraninin
diger Ulkelere gore Turkiye'de en yiksek diizeyde ol-
dugu belirtiliyor. Turkiye'de kémir Gretiminde cali-
san her 100 bin kisiden 221'inin is kazasl sonucu ha-
yatlarini kaybettigi anlatilan bildiride, Ulkemizde 1
milyon ton taskémiri c¢ikarilmasi sirasinda olen isci
sayisinin ortalama 14 kisi oldugu agiklaniyor.

Madenlerde is kazalarinin énlenebilmesi icin ge-
rekli denetimin yapilamadigi, eldeki denetim kadrosu-
nun ciddi bir calisma yapmak icin yetersiz kaldigi an-
latilan TUTED bildirisinde, bdyle bir kadronun ancak
yilda sayisi ortalama 70'i bulan 6lim olaylan hakkin-
da rapor hazirlamaya yetebilecegine isaret ediliyor.
SSK tarafindan saptanan meslek hastaliklarinin yizde

94'Uniin taskdmdiri sanayiinde calisanlar arasinda go-
raldugu belirtilen bildiride, bu konuda sorumlularin
gereken ilgiyi gostermedigi anlatilarak, "40 bin isci
ve teknik elemanin calistigi Zonguldak havzasinda,
1.5 milyon liraya mal olacak bir ‘'akciger fonksiyon
testi' aygitinin kurulmasi bile ¢ok gorilmustir” deni-
liyor.

TUTED'in bildirisinde, gesitli iktidarlar tarafin-
dan uzun bir silredir ertelenen Maden Emniyet Tuzi-
glindn bir an 6nce c¢ikarilmasi, Madencilik Reformu
Kanun Tasarisinin geciktirilmeden meclislerde gori-
stlmesi, yurt capinda etkin olacak bir is¢i saghgi ve
is guvenligi 6rgutinidn kurulmasi, Uretimin hicbir za-
man isgilerin saghigini zorlayacak ve is kazalarinin
artmasina yol acacak bicimde zorlanmamasi, ve mes-
lek hastaliklari konusundaki tibbi denetim ve tedavi-
nin yogunlastirilmasi isteniyor.

TMMOB, TUTED ve Maden Mihendisleri Odasi'-
nin birlikte diizenledigi forumda, madencilik sekt6-
rinde calisanlarin sigorta, yan 6demeler ve fazla me-
sai, yeralti vergi muafiyeti sorunlari da ele alindi. Ma-
den Mihendisleri Odasi tarafindan foruma sunulan
bildirilerde, memur statisunde calistirilan teknik ele-
manlarin is kazalan ve meslek hastaliklari yéniinden
iscilerden daha da guvencesiz durumda bulunduklari
belirtilerek, bu konuda Emekli Sandi§i yasasinda 6n-
gorilen uygulamanin en azindan Sosyal Sigortalar Ku-
rumunun verdigi haklar dizeyine c¢ikarilmasi istendi.
"Yasalarin yeraltinda c¢alisan iscileri gelir vergisinden
muaf tuttugunu hatirlatan Maden Mihendisleri Oda-
sl, bu hakkin memur statiisinde calistirilan teknik ele-
manlara taninmadigini belirterek, gerekli yasal diizen-
lemelerin yapilmasini ve bu esitsizligin giderilmesini
istedi.

TEKNIKORHANCIIM DerZMATGLAft

ler Gzerinde yogunlastirilan s6miru ve baskidan ayr
distinilemez. Tum sorunlarimizin kaynagi, emperya—
list-kapitalist sistemin belirledigi sosyoekonomik yapi
ve onu sirdirmek isteyen egemen siniflar iktidaridir.

"ic ve dis cikar cevreleriyle bitiinlesmemis, bi-
lim ve teknigi pazara ¢ikartmamis, halkini ve yurdu-
nu seven teknik elemanlar, kurtulusu, halkimizin kur-
tulus sireci icinde gérmektedir. Cinki teknik ele-
manlar, emperyalist-kapitalist uygulamalarla kiskivrak
baglanmis, kendi yurdunun isini yapamayan, planla-
yamayan, denetleyemeyen, i¢ ve dis ¢ikar ortaklari-
nin ucuza galistirilan kapi kullan durumuna indirgen-
mistir."

Mersin'de dizenlenen 1. Giney Bolgesi Kurulta-
yina katilanlann oybirligiyle kabul ettigi gorislerde,
kirsal kesimde calisan teknik elemanlann en acil de-
mokratik taleplerinin, grevli, toplu sozlesmeli sendi-
kalasma hakki oldugu belirtiliyor.

FORUM

"Eregli Koémir isletmesinde Calisan Teknik Ele-
manlarin Sorunlar1” konulu foruma Zonguldak'ta bu-
lunan demokratik orgitlerin temsilcileri de katildilar.
Zonguldak Belediye Baskani Huseyin 6ztek ve Zon-
guldak Baro Baskani Burhan Karagelik de forumda
birer konusma yaparak, sorunlarin kendi ilgi alanla-
rina giren yonleri tzerinde durdular.

Foruma TUTED Genel Merkezi adina katilan Ha-
san Akyar, tartismalar sirasinda yaptigi bir konusma-
da 1977 yili bitgesi Uzerinde durdu. Bir kesmekes
icinde bulunan butgenin asil amacinin burjuvaziye ¢i-
kar saglamak oldugunu anlatan Akyar, ézetle sdyle
dedi:

"Calisanlardan kesilen vergiler ve primlerle olus-
turulan fonlar, kredi ve vergi iadesi mekanizmalari ile
burjuvaziye dagitilmaktadir. Calisanlarin daha eline
gecmeden Ucretlerinden vergi kesilirken, ayni ‘titizlik'
burjuvazi icin gosterilmemektedir. Maliye Bakani, 19
milyar vergi alacagl oldujunu sdylemektedir. Agiktir
ki, bu borg Ucretlilerin degil, kapitalistlerin borcudur,
O0te yandan, kamu iktisadi kuruluslarinda Uretilen
mallarin fiatlari politik baski altinda tutularak bura-
lardan burjuvaziye ucuz hammadde saglanmaktadir.
Bu nedenle zarar eden KIT'lerin zarari, g¢alisanlarin
o6dedigi vergilerle karsilanmaktadir. 1977 bitgesinde
belirtilen 60 milyarhk vergi gelirinin 40 milyarinin tc-
retlilerden saglanmasi 6ngorilmektedir. Bu, calisanla-
rin sirtina yiklenen vergi yukiunun agirhgini agikca
gostermektedir."”

Hasan Akyar konusmasinda teknik elemanlarin
surdirdigid micadelenin genel boyutlarina deginerek,
"micadelemiz, emperyalizm, fasizm ve her tiirden ge-
ricilik yok edilinceye kadar devam edecektir." dedi.
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