CHP Hikimeti kuruldu. Bu satirlarin ya-
zildi§r sirada heniiz giiven oylamasina gidilme-
misti. Ama goziken o ki, CHP blyuk bir ihti-
malle giiven oyu alacak. Boyle olmasi gozle-
men iki ayri olgunun dogal sonucu.

Bu olgulardan birincisi, 5 Haziran secim-
lerinde halkoyunun CHP'ni 6n plana ¢ikarmis
olmasi. MC'nin fasist baski ve terdrinin ézel-
likle buyik sehirlerde yaratti§i toplumsal pa-
nik ve Turkiye genelinde giderek agirlasan ge-
¢cim kosullari sonucu halk kitleleri, kisa vade-
de bir ¢bzime ulasabilme arayisi icinde, agir-
likli oranda CHP'ne oy verdi. Oylarin, isciler-
den ve emekcilerden yana vaadleri olan, isci-
lerin ve emekgilerin ekonomik—demokratik
talepleri dogrultusunda vaadleri olan bir parti-
de yogunlasmasi herseyden dnce MC'nin red-
di, MC'nin fasist baski ve tertrinin, onun
ekonomi politikasinin reddi anlamina getiyor.

ikinci olgu ise birincisi ile dogrudan ilin-
tili. Buylk buijuvazi, 6zellikle biyik sanayi
buijuvazisi agirligini - bir CHP iktidarindan
yana koydu. Sanayi buijuvazisi Turkiye'nin
ve kendisinin icinde bulundugu somut kosul-
larda CHP iktidarini, hi¢ olmazsa yakin ge-
lecegi icin bir cikis yolu olarak goriyor. Top-
lumsal gelisme dinamiginin bir gdstergesi olan
5 Haziran secimleri halk kitlelerinin ekono-
mik—edemokratik taleplerini yukselttiklerini ve
bu taleplerin gerceklestirilmesi dogrultusun-
daki somut egilimlerini kararhlik dizeyine
ulastirdiklarini vurguluyor. Sanayi buljuvazisi
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secimlerden 6nce bunu gordu. Secim sonucla-
ri gordugunu pekistirdi. Halk kitlelerinin yeni
bir MC iktidarina karsi gosterecedi tepkiyi
buljuvazi karsilayabilecek giicte degil. Tepki
ortaminda uzun sire durumunu koruyabilecek
ekonomik giice, olanaklara sahip degil. Sanayi
buljuvazisi buginki bu somut durumunu, dl-
kenin somut kosullarini yorumlarken de, bu
yorumdan kaynaklanan siyasi tercihinde de
son derece rasyonel davrandi.

Ancak CHP iktidarinin somut dayanagini
olusturacak bu iki olgu birbiriyle bagdasir
degil. CHP'ne oy veren halk kitlelerinin, CHP'
ni destekleyen demokratik giiclerin CHP'nden
bekledikleri ile buijuvazinin bekledikleri ayni
sey degil ¢unk.

Halk kitleleri kendi ekonomik—demok-
ratik sorunlarina kisa dénemde bir care getir-
sin diye CHP'ne yo6neldi. Builjuvazi ise, bastan
beri kendi ekonomik dar bogazindan cikis
icin bir yol bulma pesinde. Erken secimi 6n
gorurken aradigi kendi sorununun ¢ozimi idi.
Oyle bir hiikkiimet is basina gelmeliydi ki hem
buijuvazinin sorununa;devallasyon sorununa,
doéviz sorununa, dis kredi sorununa... ¢dzim

*bulmali  hem de halkin yilkselen taleplerini,
tepkisini kontrol altina alabilmeliydi. MC bu-
nu basarabilme noktasindan c¢ikmisti. Buiju-
vazinin simdi CHP'nden bekledigi MC'nin ba-
saramadigini basarmasi.

Bu ikili durumun somutu su: CHP iktida-
r hem kendisine oy veren halk kitlelerinin 6z-

Ugrunda mucadele verdigimiz

TALEPLERIMIZI YINELIYORUZ

lemlerini karsilamak durumunda hem de bur-
juvazinin beklediklerini. Hem isciler, emekgi-
ler hem de patronlar tatmin edilecek. Bunun
nasil mimkin olabilecegini eger giiven alabilir-
se CHP'nin iktidar ginlerinde gérecegiz.

Ama simdiden gorilebilecek olanlar var.
iscileri, emekgileri, tum demokratik gicleri
onemli gorevierin bekledigi. Demokrasiden
yana kitleler icin, bu arada teknik elemanlar
icin, ekonomik demokratik haklar micadele-
si bitmedi. Bu micadele CHP'nin iscilere,
emekcilere vaadettiklerini yerine getirmesi
icin, onu zorlamak icin gerekli. Bu mi-
cadele, buijuvazinin koruyucu (!) kanatlarini
iktidar koltuguna otururken tepesinde acil-
mis gbren CHP'nin onun tam ipotegine gir-
memesi icin gerekli. Ama bu micadelenin asil
gerekliligi bir baska noktada.

Turkiye'nin ougiin giindeminde olan, hi-
kimet degisikligi. Buijuvazinin mutlak iktida-
r degii dunden bugiine degismis olan, bugin-
den yarma da hemen degismeyecek. Fasizmin
asll kaynagini aldigi buijuvazinin sinifsal giicii
kinllmis degil. Aksine bu secimlerden fasizm
de kitle tabanini genisleterek cikti.

Demokratik  kitlelerin  ekonomik—de-
mokratik haklar micadelesi fasizmi geriletme,
onun dayandigi sinifsal giici kirma miicadele-
sinin bir parcasi. Asil bu nedenle miicadele si+
recek. lIscilerin, emekgilerin kurtulusunun
kendi ellerinde oldugu bilinerek miicadele si+
recek. £

Bilindigi gibi 5 Haziran Genel Secimleri yapildi ve yeni bir hikimet
kurma gorevi Sayin Bilent Ecevit'e verildi. Biz demokratik Kitle orgitleri,
temsil ettigimiz yuzbinler adina se¢im sonuglarina ve yeni hikimet kurulmasi
sorununa iliskin goriuslerimizi agiklamayi bir yurtseverlik gérevi saymaktayiz.

5 Haziran Genel Segimlerinde, is¢i sinifimiz ve emekgi halkimiz, MC'ye
gerekli dersi vermistir. MC, isbasinda bulundugu siire zarfinda emekgi sinif
ve tabakalar somurd, zulim, iskence ve cinayetlerden baska birsey getirme-
mistir. MC, yerli—yabanci tekellerin ¢ikarlarini gézetmekten, sémiri ve soy-
gunlarini yogunlastirmaktan otede birsey yapmamistir. MC, U¢ yildan beri
yurdumuzda islenen faili mechul cinayetlerden, ikiylzi askin yurtseverin
katledilmesinden sorumludur. Bu ddénemde, emperyalizme fasizme karsi ¢i-
kan her kisi ve kurulus yogun baski ve teror altinda tutulmustur. Onun igin
halkimiz yeni bir MC iktidari istememektedir.

Ulkemizin ve halkimizin MC modeli bir hilkkimete artik ne tahammuli,
ne de ihtiyacl vardir. Kendisine hikiimet kurma goérevi verilen Sayin Bilent
Ecevit, demokrat nitelikte bir hikiimet olusturmalidir.

Biz demokratik kitle érgutleri olarak, simdiye dek oldugu gibi, bundan
bdyle de emekci halkimizin yakin ve uzak hedefleri dogrultusunda ve llkenin

bagimsizlik ve demokrasi miicadelesinde kitle tabanimizla beraber en etkin
micadeleyi vermeye ve asagidaki giincel taleplerimiz dogrultusundaki miica-
delemizi surdirmeye kararliyiz.

Ulkede 6grenim o6zgirligi, can givenligi siratle saglanmalidir. Egitim
demokratiklestirilmelidir. Daha da koyulastirilan irkgi-soven ve asimilasyon-
cu uygulamalara son verilmelidir.

Devlet kurumlan fasist kadrolardan te/eldeii arindirilmalidir. Fasist ci-
nayet sebekelerinden ve iskencecilerinden hesap soiulmalidir.

insanlarin en temel haklarini konu eden uluslararasi anlasmalar yurarli-
ge konmali, anayasal haklara saygl gosterilmelidir. Dislince ve drgutlenme 6z-

gurlugu Gzerindeki tim engeller kaldirilmalidir.  15.6.1977

TOB-DER TMMOB KOY-KOOP HALKEVLERI

TUM-DER TUS-DER TUTED CAGDAS HUKUKCULAR
DERNEGI

DEV-GENC TUMAS TUMOD TiB AKD



Burjuvazinin érgutu
MESS’e bagli
isyerlerinde grev:

isci siniflimiz MESS'te 6rgitlii, parababalanna kar-
sI, sermayeye karsi yeni ekonomik demokratik
haklar elde etmek igin direniyor. isci sinifimiz tim
grevlerinde oldugu gibi, madeni esya iskolunda ka-
rarli ve disiplinli olarak strdirdidu grevlerinden ba-
sarilyla ¢ikacak. Madeni esya iscilerinin 30 Mayis'
ta baslattigi grevler 40 bin isciyi kapsiyor. Grevci
iscilerle dayanisma, is¢i sinifinin micadele ruhu
icinde gelisiyor ve artiyor. Sermayeye karsi verilen
miicadelede isc¢i sinifimizin en yigit unsurlari, isci
kardesleri ve is¢i sinifi micadelesine gonil vermis
orgit ve kisilerce destekleniyor. Teknik elemanla-
rin kitle érgiiti TUTED, grevlerin baglamasindan
sonra Pofilo'da, Arcelik'te, MAN'da, Haymak'da,
Sungurlar'da Telcivi'de, ve daha bircok isyerindeki
grevci iscilerle, grevciteknikelemanlarla dayanisma
icinde oldugunu grevleri destekledigini 3.6.1977
giinii bir mektupla DiISK Genel Merkezine, T.Ma-
den—ts Genel Baskanligina ve kamu oyuna iletti.
Mektuplar aynen sdyle:

"DISK Maden—is Sendikasinin 23 isyerinde bas-
lattigi, 40 bin isciyi kapsayan grevi tim isci sinifi-
miza kutlu olsun.

iggi sinifimiz, ugrunda kanim akitarak, uzun mu-
cadelelerle elde ettigi grev hakkini emperyalist-
kapitalist sisteme bagimli, tekelci sermayeye karsi
kullamyor. Tekelci sermayenin 6rgiti MESS, isgi
sinifinin en vyigit, en ileri unsurlarinin yer aldigi
Maden—ts'i ¢okertmek, gl¢sizlestirmek igin dire-
tiyor. Sermaye grup sozlesmelerini bu amaca yone-
lik olarak 6nerdi.

isci sinifimiz simdiye kadar oldugu gibi, bundan
bdyle de sermaye ve onun orgiti MESS karsisinda
gerilemeyecek, geriletilemeyecektir. Toplumun iti-
ci glcu isci sinifi, is¢i sinifimiz, tekelci sermayenin
son saldin ve oyunlarinin Ustesinden gelmesini bile-

cektir. Tarih isci sinifinin zaferleriyle doludur.

isci sinifinin yaninda yer alan, grevli toplu sozles-
meli, sendikal haklar igin, isci sinifi sendikalarinda
orgitlenmek igin miicadele veren teknik elemanlar,
Maden—is'in 23 isyerinde surdiirdigi grevieri des-
teklemekte ve yaninda yer almaktadir. Teknik ele-
manlar is¢i sinifinin sermaye karsisinda kazandigi
her yeni basarinin kendi mucadelelerinin giivencesi
oldugunun bUincinde olarak, 1 Mayislarda oldugu
gibi, isci sinifinin grevlerinde de isci sinifi ile omuz
omuza olacaklardir.

TUTED olarak, Madeni esya sanayii is kolunda
baslattiginiz grevlerinize basarilar diler, 40 bin
grevci isci kardesimize teknik elemanlarin dost se-
lamlarini iletiriz.

Selam is¢i sinifimiza,

Selam grevci isci kardeslerimize.

TUTED Genel Merkezi nin yaptigi agiklamadan
sonra, grevci isgilerin yogun oldugu illerde bulu-
nan TUTED Subeleri grevieri desteklediklerini bil-
dirdiler. TUTED istanbul Subesi bu konuda
3.6.1977 gunl basina bir agiklama yaparak Maden-
ts'in MESS'e karsi strdurdigu grevin ayni zamanda
teknik elemanlarin grevi de oldugunu belirtti, "Ma-
den—ts Uyesi arkadaslarimizla dayanismamizi sir-
direcegiz" dedi. Aciklamada ozetle su gorislere
yer verildi:

"DiSK'in temel dire§i MADEN—S (yesi iscilere
ve teknik elemanlara karsi saldiriya gecen Madeni
Esya Sanayii isverenleri Sendikasi MESS, yasalarla
taninmis haklarin Uzerinde sézlesmeyle hak alin-
masini engellemek ve giderek yasal haklarin kulla-
nilmamasini istiyor.

Bunun en somut 6rnegi, uyusmazliga konu olan
maddelerden birinde goriluyor. Tekelci sermaye-

ISCI SINIFIMIZ DIRENIYOR

nin uzantisi MESS, TEKNiIK ELEMANLARIN ve
BURO iSCILERININ SOZLESMELERDE KAP-
SAM DISI BIRAKILMASI iCiN DAYATIYOR.
Oysa bu alandaki teknik elemanlarin ve biiro isci-
lerinin sendikal haklardan yararlanmasi, yasa gere-
gidir. Biz teknik elemanlar, buyik ¢ogunlugumu-
zun sendikal haklardan yoksun birakudigi bir or-
tamda, grevli toplu sézlesmeli sendikal haklar igin
mucadele verirken bir bélim teknik elemanin yasal
haklarina yapilan bu saldiriya karsi kayitsiz kala-
mayiz. MEES'in bu talebinin uygulanma sirecine
girmesinin demokratik haklarda 6nemli bir geri
adim olacagini gormemezlikten gelemeyiz."

Maden—is Sendikasinin grevlerini destekledigini
bildiren TUTED Ankara Subesi ise 20.6.1977 ginii
yaptigi aciklamada Tum teknik elemanlar ve TU-
TED {uyelerini grevieri desteklemeye cagirdi. Yapi-
lan aciklamada soyle denildi:

"Binlerce isgiyi greve goturen, achgl ve 6lumu pa-
hasina direnise suriikleyen nedenler nelerdir? Tek
kelimeyle tekelci sermayenin doymak bilmez KAR
HIRSI, MESS, T-MADEN-I$'in is¢iden yana is-
temlerine karsi, bu Ulkede sanki hicbir enflasyon
ve pahalilik olmamis gibi, bugiune degin kazaniimis
haklarin da gerisinde haklari iceren "Grup Sozles-
melerini" dayatti."”

"Bugiine degin teknik elemanlarin micadele bayra-
gini elinde tutan ve isci sinfmin yaninda yerini
alan TUTED, bu savasimda da is¢gi sinifinin safla-
rinda onurlu yerini alacaktir."

Ayrica TUTED Zonguldak ve Eskisehir Subeleri
ortak yayinladiklari bir aciklama ile Mess'e karsi
isci sinifinin yaninda oldugunu bildirmislerdir.
TUTED simdiye kadar oldugu gibi tim uyeleri ile
isc¢i sinifit miicadelesinin yaninda yer alacaktir.

TEKNIK ELEMANLAR GREVCI ISCILERLE
O M U Z O M U Z A TUTED UYELERI "Grevdeki madeni esya

iscileriyle dayanisma” KAMPANYASINA
KATIU YOR.

TUTED Genel Merkezi, TUTED uyeleri ve teknik
elemanlar1 grevdeki iscilerle dayanisma kampanya-
sina katilmaya cagirdi. TUTED Subelerine konu
ile ilgili olarak yollanan genelgede; TUTED Sube-
lerinin bolgelerindeki teknik elemanlarla iligkiye
gecerek grevci isgilere gerekli katkilarin saglanmasi
istendi.

Katkilar Maden—is'in actiyi hesaba yatirilacak.
TUTED Genel Baskam Aykut Goker konu ile ilgili
yaptigi basma agiklamasinda soyle dedi:

"Bilindigi Uzere DISK'e bagli T.Maden—is Sendi-
kasinin 23 isyerinde baslayan grevi, Madeni Esya
Sanayicileri Sendikasi MESS e kars! surmektedir.

40 bin iscinin yer aldigi grevler, tekelci sermaye ve
onun Orgiti MESS'e kars! isci sinifinin basarisi ile
bitecektir. is¢i sinifimiz her tirli oyunun ustesin-
den gelmesini bilerek MESS'in grup sozlesmesi
planlarini bozacaktir.

Teknik elemanlar kendilerini toplu stzlesme disinda birakan bir uygulamaya sonuna kadar karsi cikacaktir.
Teknik elemanlar micadelelerini isci sinifi ile birlikte is¢i sinifi sendikalarinda, iscilerle omuz omuza siirdiirmeye
kararlidir.

Teknik elemanlarin kitle 6rgiitit TUTED, isci sinifi-
nin bu dénemli micadele giinlerinde grevci isciler,
grevci teknik elemanlar ve grevci TUTED lyeleri
ile dayanismasini surdiirmeyi bir gorev bilmektedir.

Bu amacla TUTED uyeleri "grevdeki maden esya
sanayii isgileriyle dayanisma" kampanyasina kati-
larak gerekli yardimi saglayacaktir.

Tum ilerici yurtsever teknik elemanlari "grevci is-
cilerle dayanisma" kampanyasina katilmaya c¢agi-
riyoruz."

Hesap Numarasi:
Yapi Kredi Bankasi Barbaros (iST.) Sb.

TUTED istanbul Subesine bagli, TUTED uyeleri grevdeki isyerlerine giderek "YT1GIiT MADEN-tS TSCILERI YA 920015-5

NINIZDAYI1Z" FLAMASINI isyerlerine birakmis ve TUTED (iyeleri olarak her tiirlii dayanismayi gostereceklerini
bildirmislerdir.

SAYFA IKi /HAZIRAN 1977 /TUTED HABERLER



Sermayenin yeni bir oyunu:

GRUP SOZLESMESI

Bugiin kurallara baglanmis toplu is stzlesmesi du-
zeni var.Bu diizen ayni zamanda sendikalilasma konu-
sunu da kapsiyor.274 ve 275 sayili yasalarla kuralla-
san bu dizene ve bu dizenin isleyisine isverenlerin
itirazlan varitirazlar 1970 yilhinda somutlasmis ve
once 274 sayih yasa degistirilmisti.Arkasindan 275
sayili yasanin degistirilmesi gelecekti.Ancak,birinci
degisiklige isci sinifimizin karsihgi cok sert oldu
Bu sert karsilik hem birinci degisikligi ortadan kaldir-
di hem de ikinci degisikligi gindemden kaldirtti.

isverenlerin itirazlari MC doéneminde de siyasal
iktidarca ele almdi.iki 6nemli tasan hazirlandi.Fakat
MC'nin giici bu tasarilarin yasalasmasina yetmedi.

Sinif sendikaciligi ilkelerine gore ekonomik-de-
mokratik micadeleyi slrdiren sendikalar da toplu
stzlesme ve sendika diizenine karsilar.Bu karsi olma-
yI her firsatta dile getiriyorlar ve degistirilmesi igin
demokratik planda micadeleyi de surdirtyorlar.

Bu diizene ragmen.dizenlemenin kurallari disin-
da uygulamalar da var.Sendikalar acisindan bu uygu-
lamalarin  somutu referandumlar.Sinif sendikaciligi
ilkeleri dorultusunda micadeleyi sirdiren sendikalar
bir yandan referandumun gizli oy-acik sayim ilkele-
riyle yasalastirilmasi calismalarim surdirirken,diger
yandan da cesitli organ kararlariyla referandum u
uygulamaya sokuyorlar.ilk onceleri gizli oy-acik sa-
yim ilkeleriyle referandum uygulamalari Bolge Calis-
ma Mudurlukleri karariyla yapildi.Sonra is mahkeme-
leri de bu ydnde karar verdi.Ne varkj.yargitay bir ka-
ran ile uygulamayi kesti.Bir siire sonra yargitay kara-
rma ragmen referandum uygulandi.Bazan da sulan-
dirllarak referandum yapildi.A¢ik irade beyani denil-
di,huzurda yapildi; son olarak da is mifettislerinin
huzurunda acik irade beyani olarak Bursa'da uygulan-
di.

MESSIN YAPMAllﬁiSTEDiGi

MESS'de diizenlemenin kurallari disinda bir uygu-
lamay! basarmaya calisiyor.ilk adim olarak da "gu-
rup sdzlesmen" adi verilen sbzlesme tiriyle DISK i~
yesi Maden-is Sendikasina dayatiyor.Bilindigi gibi,
dayatma sonucu 5 Haziran segimlerinden bir hafta
kadar 6nce MESS lyesi isyerlerinde 40.000'e yakin
isci greve basladi.

Bugin var olan toplu is soOzlesmesi kurallarina
gore ulkemizde iki tir toplu is sozlesmesi yapmak
mumkun. Birincisi,isyeri soézlesmesi.Buna gore bir
sendika yetkili oldugu isyerinde isverenle o isyerini
ilgilendiren toplu is stzlesmesi yapabilir.Ayni Zaman-
da bu sbzlesmenin isverenin badlh bulundugu sendi-
kaca da yapilabilecegi var olan kurallar arasinda.

ikinci tir sézlesme ise,is kolu sbzlesmesi.Buna go-
re bir sendika,kurulu bulundugu is kulunda c¢alisan
iscilerin yandan bir fazlasini biinyesinde toplamissa,
is kolu dizeyinde tum igyerlerini kapsayan toplu is
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Ziyaretler sirasinda, Maden-Is'in MESS 'e karsi surdirdigi grevlerin teknik elemanlar tarafindan desteklendigini belirten bez
pankartlar isyerlerine asildi.

sOzlesmesi de yapabilir.Bu stzlesmede isverenler agi-
sindan tarafsverenlerin sendikasi yada federasyonu-
konfederasyonu olabilir.lIs kolu toplu is stzlesmesin-
de genel kural,bitiin¢isyerlerinin kendi 6zelliklerine
gore ayn hikiumler de getirilebilir." ~ *)

MESS'in yapmak istedigi de bir anlamda is kolu
dizeyinde toplu is sOzlesmesi ama "yaklasimi” ta-
mamen farkli.MESS'in yaklasimini,sdylediklerinden
¢ikarmak mimkin.

MESS'IN SOYLEDIKLERI

MESS 1975-1976 donemi calisma raporunda,ma-
deni egya iskolunda 200 bin isc¢inin ¢alistigini,ancak
higbir sendikanin bu sayinin yandan bir fazlasini tye
yapamadigi i¢in madeni esjia sanayii iskolunda is
kolu dizeyinde sbzlesme yapmaya yetkili*Dir sendika-
nin var olmasi oldugunu belirtiyor,ve is kolunda "tek
stzlesmeyi yararl gormekte ve hatta bu konuda giri-
simlerde bulunmaktadir" diyor. aTas [

+ui Vy

Burada iki sey soylenmek isteniyor. Birincisi; is
kolunda sinif sendikaciligi ilkesiyle ekonomik—de-
mokratik micadele sirdiren bir sendika ile oturup
adi, is kolu toplu is sdzlesmesi olarak ilan edilecek
bir sézlesme imzalayarak ona is kolunda yetkiliymis
gorinimi kazandiracak bir davranis icinde olmaya-
caktan, ona bu giici vermeyecekleri. ikincisi ise; ayni
sendika ile, bu giice sahip olmamasi, ona bu giici ka-
zandirmaya yol a¢gmayacak bir platformda kalinmasi
kaydiyla is kolu dizeyinde toplu is sdzlesmes.imza-
lamaya hazir bulunduklari.

MESS, Maden—s Sendikasma teklif ettigi "grup
stzlesmesi" ile bu soylediklerinin dogrultusunda da-
yatiyor.

Teknik elemanlar iscilerin birlik bans wve dayanisma

Uyeleri arasinda tekelci sermayenin énde gelenle-
rinin de bulundugu MESS'in basari kazanmasi; made-
ni is kolunda verilen sinif sendikaciligi micadelesinin
agir bir darbe almasi ve sonug itibariyle ulke genelin-
de emperyalizme ve onun uzantisi yerli burjuvaziye
kars! verilen demokrasi-bagimsizlik miicadelesinde bir
mevzinin kaybedilmesi anlamina gelecek. DiSK'e bag-
Il Maden—is Sendikasimn grevi basari ile sonuclandir-
ma zorunlulugunun birinci nedeni bu. Tim demokra-
tik glclerin grevdeki iscilerle dayanisma icinde bu-
lunmalari, isci sinifinin yaninda yer almalari énce bu
nedenle gerekli. Baska nedenler de var...

"GRUP SOZLESMESI" NiN ISCILERE VE
EMEKCILERE GETIRDIKLERI...

MESS'in dayattigl grup sozlesmesi, iscilere, emek-
cilere kabulu olanaksiz agir hukiimler getiriyor. Bazi-
lari soyle;

—Saat Ucreti artimlarinin mali bakimdan en gugsiiz,
MESS (yesi igyerlerine gore ayarlanmasi,

—Verilecek yillik ikramiye sayisinda sinirlama, Us-
tinde verilen ikramiyelerin kaldirilmasi,

—Sosyal yardimlarda sinirlamalar ve bunlarin bir
boliminin kaldiriimasi yoninde bir yaklasim,

—lsci saghg ve is givenligi konusunda isverenin
sorumlulugunu kaldinci yénde bir yaklasim,

—Biiro calisanlannin ve "TEKNiK ELEMANLA-
RIN" toplu is sézlesmesi kapsami disinda birakilma-
sl.

Bunlardan 6zellikle sonuncusu burjuvazinin zihni-
yetini sergilemesi agisindan son derece carpicl. Biiro
calisanlar1 ve teknik elemanlar toplu is s6zlesmesinin
kapsami disinda birakilarak, tim calisanlarin birlik ve
dayanismasi, dolayisiyla, ekonomik-demokratik hak-
lar icin verdikleri ortak mucadelenin gici kirilmak is-
teniyor. Bundan daha onemlisi érnegin teknik ele-
manlar isi sinifinin yanindan koparilarak, burjuvaziye
tabi, onun politikasinin uygulayicisi bir katman haline
getirilmek isteniyor.

Maden—is Uyesi isciler, emekgiler kendilerine da-
yatilmak istenen tim bu agir huikimlere karsi direni-
yorlar. Yaptiklari grev bu ekonomik demokratik
amacli direnmenin bir parcasi. Tum demokratik gic-
ler, tim calisanlar grevdeki iscileri bu hakl mucade-
lelerinde desteklemek, onlarin yaninda yer almak zo-
runda. Sendikal haklar i¢in miicadele eden, isci sendi-
kalarinda iscilerle birlikte o6rgiitlenmeyi hedef alan,
bunun igin micadele eden TUTED (yesi tim teknik
elemanlar da Maden—is iscilerinin yaninda yer al-
maktadirlar ve onlann micadelesini basanya ulasin-
caya dek destekleyeceklerdir. Bu micadele, teknik
elemanlarin da micadelesidir.

ruhu icinde sirdirdukleri grevilerinin mutlaka basanya

ulasacaginin inancindadir. Teknik elemanlar MESS'in dayattigi "grup sodzlesmesi” oyununun mutlaka bozula-

cagini bilmektedirler.

cl/rtctclc$i*H. Scy(uyer.
is<z.J CiM
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ULUSLARARASI
GUVENCELER

m

SON YILLARDA KAMU KESIMINDEKI GREVLER TUM DUNYADA YAYGINLIK KA-
ZANMAYA BASLADI. BIRCOK ULKEDE BU NEDENLE OLAGANUSTU HAL iLAN
EDILDI VE BAZI ULKELERDE ISE HIiZMETLER BiZZAT ORDU TARAFINDAN YERI-

NE GETIRILDI.

SOSYALIST ULKELERIN KANUNLARINDA GREVLERIN YASAK OLDUGUNA DAIR
BiR KAYDA RASTLANMAZ. ANCAK EKONOMIK VE POLITIK YAPILARI GEREGI
BU ULKELERDEKiI SENDIKALARIN, CALISANLARIN HAKLARINI SAVUNMAK
ICIN GREV VE BENZERI SILAHLARI KULLANMASINA IHTiYAC YOKTUR.

Gegctigimiz ginlerde Cenevre'de ILO tarafindan topla-
nan Uluslararasi Calisma Konferansina sunulan Kamu
kesimini ilgilendiren rapor, asagida anlatilan calisma-
larin bir anlamda bitinlestirilmesiyle olustu. Yillardir
cesitli kurullarca yapilan galismalar ve 100 u askin l-
kenin katkilariyla ortaya ¢ikan rapor iki bélimden
olusuyor. Bu yazida raporun birinci Kisminin garpici
bolumleri 6zet olarak verilmistir.

Uluslararasi Calisma Burosu yodnetimi 1975 Kasi-
minda yapti§i toplantida, 1977 yilinda yapilacak olan
Uluslararasi Calisma Konferansinda "Kamu Kesimin-
de Calisanlarin Durumunun Saptanmasi, 6rgitlenme
6zgurluga ve suregleri 'nin giindem maddesi yapilmasi-
ni kararlastirdi. Ve bu toplanti 1—22 Haziran tarihleri
arasinda Cenevre'de yapildi.

1963 yilinda kamu hizmetlilerinin ¢alisma ve hiz-
met kosullan uzmanlarinin toplantisinda bu konu ilk
kez, tek basina giindem maddesi yapilmisti. Bu top-
lanti sonucunda gelistirilen oneriler dogrultusunda
"Kamu Kesimi Birlesik Komitesi” olusturuldu.

ILO'nun (Uluslararasi Calisma 6rgiti) bu konular
la ilgili girisimleri ¢cok onceleri basladi. 1948 yilinda
"orgutlenme 6zgirlugu ve érgitlenme Hakkinin Ko-
runmasi Anlasmasi” (No.87) Konferans:, 1949 yilin-
da ise "6rgutlenme Hakki ve Toplu Pazarlik Anlasma-
sI" (N0.98) Konferansi toplanarak sonuclandirildi.

1957 yilinda "Maasli Calisanlar ve Profesyonel
isciler Dayanisma Komitesi" nin dérdiincii toplanti-
sinda bedenen calismayanlarin da, kamu kesiminde
bile calissa toplu pazarlik hakki olmasi gerektigi sap-
tandi.

KAMU KESIMINE ORGUTLENME
OZGURLUGU

Yukanda belirttigimiz "Kamu Kesimi Birlesik Ko-
mitesi" ilk toplantisini 1971 yilinda yapti. Bu toplan-
tida varilan sonuglardan kaynaklanan ILO yénetimi
1975 Nisaninda tim Uye dlkelerin katilacagi Kamu
Kesimi Teknik Konferansini dizenledi. Bu Konferan-
sin birinci gindem maddesi (Kamu Hizmetlerinde 6r-
gltlenme 6zgurligu) Uzerindeki tartismalardan yarar-
lanarak hazirlanan kitap, TUM—DER ve TUTED or-
tak yayim olarak 1976 Kasiminda "Memurlarin or-
gitlenme 6zgurligd" adi altinda yayinlandi. Teknik
konferansin en 6énemli Urini Kamu kesimi i¢in ulus-
lararasi anlasmanin anahatlari belgesidir. Bu belge
ilk olarak gectigimiz ginlerde Cenevre'de Uluslararasi
Calisma Konferansinda gorusildid. ILO'nun isleyisi
geregince, taslak 6nimizdeki dénem bir kez daha
gorusilerek karara baglanacak.

Bu belgede 1948 anlasmasinin tim kamu kesimi-
ni kapsadigi belirtiliyor; 1949 anlasmasinin ise tim
kamu calisanlarina uygulanmasi isteniyor. Ancak po-
lis ve ordunun uygulama disi birakilabilecegi bildiri-
liyor. Kamu gorevlilerinin 8rgitlulugine karsi olan
tim kanunlarin kaldinlmasi; calisanlarin, érgitlerine
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Uye olmak ve eylemlerine katilmak nedeniyle hicbir
cezaya carptirillmamasi da belgenin maddeleri arasin-
da.

Calisanlarin orgitlerinin bagimsizligi da onemle
izerinde durulan bir konu. iktidarlarin su ya da bu
yolla érgutleri gudumli hale getirme ve islerine karis-
mas! da reddedilmektedir.

orgutlerin temsilcilerinin yalnizca is saatlerinde
degil, her zaman temsilci olarak taninmasi ve strekli
glivence altina alinmasi da talepler arasinda bulunmak-
tadir.

Yodnetime katilmanin saglanmasi ve isleyiste cali-
sanlarin da 6rgltli olarak s6z sahibi olmasi vurgulan-
makta son olarak da kamu kesiminde c¢alisanlarin da
tim yurttaglarin sahip bulundugu politik haklardan
yararlanmasi istenmektedir.

Turkiye utancg verici yerini

KORUYOR

Raporun 19.sayfasinda kamu calisanlarina 6rgut-
lenme hakki verilmeyen sekiz ilke sayiliyor. Bu llke-
ler sunlar: Brezilya, Ekvator, Urdin, Liberya, Nikara-
gua, Peru, ispanya ve Tiirkiye. Goriildigi gibi tlkemiz
bu konuda daha yeni kurulmus bircok devletin bile
gerisine dismustur.

KAMU CALISANLARI VE GREV HAKKI

Son yillarda kamu kesimindeki grevler tim diinya-
da yayginlik kazanmaya basladi. Bircok tlkede bu ne-
denle olaganusti hal ilan edildi ve bazi llkelerde ise
hizmetler bizzat ordu tarafindan yerine getirildi, 6r-
negin posta hizmetlerinde, 1968 ve 1971 yillarinda
Kanada'da, yine 1971 yilinda ingiltere ve Amerika'da,
1973 yilinda italya'da ve 1974 yilinda Fransa'da
onemli grevler oldu.

mKamu kesiminde grev yapilmasi su Ulkelerde ka-
nunla garanti altina alinmis bir haktir: Benin, Kanada,
Finlandiya, Fransa, Gine, Fildisi Sahili, Madagaskar,
Meksika, Nijer, Norveg, Portekiz, Senegal, isveg, To-
go, Yukari Volta ve Zaire.

Kamerun Cumhuriyeti, Gana, italya, Malezya,
Malta, Moritus, Nijerya, Sierra Leone, Singapur ve
Siri Lanka da kanunlarda kamu sektori ve diger sek-
torler arasinda hichbir ayirim belirtilmemistir. Bunla-
rin disindaki Ulkelerin gogunda ise grev ve isi birakma
konusunda herhangi bir madde olmadigindan genel-
likle o Ulkedeki yoruma goére uygulama yapilmaktadir.

Sosyalist Ulkeler ise tamamen ayri bir grup olustu-
rurlar. Bu Ulkelerin kanunlarinda grevierin yasak oldu-
guna dair bir kayda rastlanmaz. Ancak ekonomik ve
politik yapilari geregi bu Ulkelerdeki sendikalarin, ¢a-
lisanlarin haklarini savunmak icin grev ve benzeri si-
lahlari kullanmasina ihtiyag yoktur.

Bazi llkelerde kamu kesiminde c¢alisanlarin grev
yapmalari kesinlikle yasaktir. Bunlarin bir kisminda
"hukumetin islevlerini etkileyen" grevler yasaktir.
(Kenya, Trinidat, Tobaco, ve Uganda).

Digerlerinde ise kamu kesiminde her tirden grev
yasaklanmistir. Bu Ulkeler Bolivya, Brezilya, Kolom-
biya, Kosta Rika, Sili, Yunanistan, Guatemala, Hon-
duras, Japonya, Kiiveyt, Liubnan, Hollanda, Peru, Fili-
pinler, Rwanda, ispanya, Suriye, isvicre, Tayland,
ABD, Uruguay, Venezuela'dir.

ULUSLMMMSI ANLASMALARLA BARAKTI
ALTINA ALINMIS HAKLAR NELERDIR

1. érgitlenme 6zgirlagi: Bu konuda temel dayana-
gimiz 87 No'lu, 1948 anlasmasidir (6rgitlenme 6z-
gurligu ve orgutlenme Hakkinin Korunmasi Anlasma-

»).

Bu anlasmaya gore tim calisanlar 6rgiit kurma, ve
hicbir 6n sart olmaksizin kendi érgutlerini segme hak-
kina sahiptir, érgitler kendi tizik ve yénetmeliklerini
hazirlamada, temsilcilerini se¢mede, idari yapilarini
olusturmada ve tim eylemlerinde tamamen 6zgurdir-
ler. Ayrica orgutlerin federasyonlar ve konfederasyon-
lar kurmalari ile uluslararasi orgitlere katilmalar da
garanti altina alinmistir.

2. Calisanlarin érgutlerinin Taninmasi: Uluslararasi
anlasmalarda, her ne kadar bu konuda acik bir ifade
yer almiyorsa da "Anlasmalari Uygulama Uzmanlar
Komitesinin" saptadigi ilkelere goére, her tlke nesnel
verilerden kalkarak ¢ogunlugu temsil eden kurulusu
saptayabilir. Ancak bu durum o an igin azinhg: tem-
sil eden orgutleri ortadan kaldirmak igin bir gerekce
olamaz. ister azinhigi ister cogunlugu temsil etsin tim
orgutler firsat esitligine sahip olmalidir.

3. Calisanlarin Temsilcilerinin Garanti Altina Alin—

masl: Temsilcilerin etkin ve verimli calisabilmeleri
icin ozel statllye tabi olmalari ve korunmalari gerek-
mektedir. Bu garanti ister secilmis, isterse érgutler ta-
rafindan atanmis olsun tim temsilciler icin gegerli ol-
mahdir.

4. orgutlenme Hakkinin Korunmasi ve Calisma
Kosullarinin Belirlenmesi: Bu konu 1949 yilinda ya-
pilan, 98 No'lu anlasma (6rgitlenme Hakki ve Toplu
Pazarlik Anlasmasi) tarafindan kapsanmaktadir. Bu
anlasma gerek tek orgit Uyelerine, gerekse orgitlere
karsi, onlarin islevlerini ve ¢calismalarini etkileyecek,
idari yapisina midahale edici girisimleri yasaklamistir.
Ayrica calisma kosullarinin timinin (mekanizasyon
dahil) isverenler ile ¢alisanlarin érgitleri arasinda top-
lu sbzlesme ile belirlenecegi vurgulanmistir. (Ancak
bu anlasma kamu kesimini kapsamamakta, bu neden-
le kapsaminin genisletilmesi igin 6neri yapilmistir.)

5. Grev: "Anlagmalari Uygulama Uzmanlar Komi-
tesi"nin gorisine gore grev hakkinin kisitlanmasi de-
mek, orgitlenme ve orgit calismalarinin kisitlanmasi
demektir. Cunkl grev yapamayan bir 6rgit tyelerinin
cikarlarini savunamaz ve diger calismalarini da yiri-
temez.



TUTED BOLGESEL
TOPLANTILARI
YAPILIYOR

18.6.1977 Cumartesi ginu Giresun ve Denizli-,
de yapilan toplantilarla Calisma Programinda ilke
olarak benimsenen ve 3. Danisma Kurulunda uy-
gulanmasi Kararlastirilan Bolgesel Toplantilarin
yapilmasina bagslandi. .

BOLGESEL TOPLANTILARDA ILK ADIM...

Bolgesel isbirligini amaglayan, ayni bdlgede
faaliyet gosteren TUTED Subelerinin gerek érgiit-
lenme, gerekse ayni bélgede bulunan diger teknik
eleman orgdatleri ile isbirligini amacglayan ¢alisma-
larin iJk girisimleri idi bolgesel toplantilar. TUTED
sube,yénetim kurullarinin bir araya gelmesi ile
olusturulmasi dusinilen toplantilardan birinci
planda beklenen subeler arasi ortak bir galisma
platformunun ve dlyalogunun yaratilmasi ; en
azindan bu yonde ilk adimlarin atilmasi idi.

Giresun ve Denizli bolgesel toplantilarina bu
gbzle baktigimizda goézlemlerimizin olumlu oldu-
junu gérmekteyiz. TUTED’in érgutlulik duzeyinin
bQngUnku asamasinda yapilan bu girisim, bdélgesel
pall
calismanin  somut ihtiyaclara cevap verdigi,
toplantilara katilan subelerce dile getirilmistir.
Uzerinde o6nemle durulmasi gereken diger bir
nokta ise toplantilara katilimin beklenen dizeyde
olmayisidir. Katilma sorununun TUTED’in érgiit-
1010k duzeyinden ayri disunilemeyecegini dikka-
te alirsak, bolgesel galismalarin TUTED’in érgit-
liluk dizeyini artirmada ve yansitmada 6nemli bir
arac oldugu sonucuna variriz. Bélgesel calismalar
TUTED’in 6rgitsel galismasiyla i¢ ige var olacak
ve gelisecektir.

DENizZLi BOLGESEL TOPLANTISI

Manisa, Aydin, Denizli ve Antalya Subelerimi-
zi kapsayan Denizli Boélgesel Toplantisi, Merkez
Yénetim Kurulu Uyeleri Giinav Bolazar Necdet
Bulut ve Aydin, Manisa, Denizli Sube Yénetim Ku-
rullarinin temsilcilerinin katilmasi ile yapildi.

Bolgesel toplantinin niteligi Uzerine tartisma
ile baslayan gindem, Genel Merkez calismalari
hakkinda verilen bilgi ile sirdii. Daha sonra Sube
calismalari hakkinda bilgi verildi ve calismalara
iliskin elestiri ve dnerilere gecildi. Denizli Subesi-
nin 6 isyerinde isyeri temsilcileri atamasinin
olumlu bir gelisme olduguna deginilerek diger
subelerde de isyeri temsilcilerinin olusturulmasi-
nin saglayacagi yararlar iizerinde duruldu. TUTED
yayin organinin (Uyelere dagitilmasinda ve aidat
toplanmasinda igyeri temsilcilerinin gérevlendiril-
mesinin Uye -0rgit iliskilerine canhlik getirecegi-
ne deginildi.

Boélgesel sorunlar ve bodlgesel isbirligi konu-
sunda yapilan gériismede 34 Teknik Eleman Orgii-
til Ortak Eylem Programi uyarinca, izmir’de, Mani-
sa, Aydin ve Denizli Subelerimizin de katkilari ile
Eylil 1977’de diizenlenecek olan Teknik Elemanlar
ve is Guvenligi sorunu konulu Kurultay calismalari
hakkinda genis bilgi verildi.

Toplantiya katilan subelerin c¢alismalarinda
karsilikli yardimlagsma i¢cinde olmalarinin yararlari

Giresun Bolgesel Toplantisi: Genel Merkez ve Sube Temsilcileri h:r

Uzerinde duruldu. Subelerin calismalari sirasinda
olumlu iliskiler kurduklari demokratik kitle drgit-
leri ve bu drgitlerle ortak yapilan calismalar
hakkinda bilgi verildi.

Orgutlenme ve Mali durum {zerinde yapilan
gorismelerde subeler orgitliluk dizeyleri ve lye
iliskileri konusunda bilgi verdiler ve gesitli dneriler
getirdiler. Denizli ve Manisa Subelerinin haber
bulteni ¢ikarma istemlerinin dile getirildigi toplan-
tida, parasal konulara da deginildi, érgutimdzin
parasal olanaklarini artirma carelerinin tartisildigi
gorismede subelerin Genel Merkez’e parasal kat-
kida bulunmalarinin zorunlu oldugu dile getirildi.

Denizli Subesinin “Subelerin aldiklari yayin
organi karsihginda her gazete icin 1 lira olmak
Uzere Genel Merkez’e katkida bulunmalari” onerisi
olumlu karsilandi ve s6z alan konusmacilar bu
katkilari diizenli gondereceklerini belirttiler. Yayin
organinin Uyelere elden dagitiminin yapilabilmesi
ve bu vesileyle aidat toplanmasinin yararh olacagi
belirtildi. Bunun gergeklestirilmesi icin gazetenin
her ayin 1'i ile 5’i arasinda dagitilacak sekilde gén-
derilmesi istendi.

Mahalli Basin icin bir basin ac¢iklamasinin
yapildigi bolgesel toplanti 1 Mayis ve gilincel so-
runlar Gzerinde belirtilen gérusler ile sona erdi

GIRESUN TOPLANTISI

Giresun bdlgesel toplantisi, Giresun, Ordu

'Subeleri ve Trabzon’da TUTED’l kurma calismal®-
I rini surdiren teknik eleman arkadaslarimizin
katilmasiyla basladi. Samsun, Fatsa ve Artvin
iSubelerinin katilmadigi toplantiya Hopa Subesi
I bir telgraf cekerek yénetim kurulunun Hopa disin-
lda olmasi nedeniyle katilamayacagini bildirerek
basari dileklerini iletti..

Genel Merkez adina Genel Sekreter Haluk
Orhun ve Genel Sayman Hamit Mengug¢’'un katil-
digi toplanti gindem geredi Genel Merkez calis-
malarinin ve somut durumun degerlendirilmesi ile
basladi. TUTED’in demokratik kitle 6&rgutleri
anlayisi ve kitle érgitlerinde yapilmasi gereken
calismalarin ayrintih olarak tartisildigi ve yararh
sonugclarin ¢ikarildigi bu gindem maddesinde ;
TUTED Merkezinin, Subeleri ile uyum iginde calis-
tig1 ve demokratik merkeziyetciligin pratikde en
dogru sekilde uygulanmasinin gerekleri vurgulan-
di ve daha sonra Subeler hakkinda ayrintili bilgi-
lerin verildigi giindem maddesine gecildi. TUTED
Subelerinin bulunduklari bdlgede var olan teknik
elemanlara oranla lye sayilarinin az oldugu dile
getirildi. Eylem icinde érgutlenmenin geregi lze-
rinde durularak Isyerlerindeki teknik elemanlarin
somut sorunlarina egilmenin, bu sorunlari bildiri,
bulten, ve 6zellikle mahalli yayin organlarinda dile
getirmenin 6nemi tartisildi. Egitim ve sosyal
calismalarin, orgutlilik dizeyini yukseltecedi,
boylece ulasilamayan teknik eleman kesimlerine
ulasma dar mimkin olabileceg@i vurgulandi.

Teknik elemanlara goétirilecek egitimin
TUTED Genel Merkezi kanaliyla olusturulmasi ve
subelere egitime temel olacak konularin énceden
hazirlanmis brosirler seklinde ulastirilmasinin
geregi Uzerinde duruldu. Bélgesel isleyisin saglik-
Il bir sekijfle ylirimesi amaciyla bdlgesel sorum-
lularin atanmasi icin gerekli tizik degisikligi ve
Ignjcalismamn yapilmasi dnerildi.

Daha sonra dernegin mail durumu hakkinda
hazirlanan ayrintili bir rapor toplantiya katilanlara
aktarildi. TUTED’in mali olanaklarinin artiriimasi
ve bu konuda alinacak ivedi dnlemler konusunda
gorasler dile getirildi. Aidatlarin dizenli ve yiuksek
oranda toplanmasinin 6érgitlenme dizeyiyle oran-
tili oldugu bu dizeyin yikseltilmesi geregi vurgu-
lanarak tizugimuzde belirtilen, toplanan aidat
gelirlerinin %50’sinl Genel Merkez'e aktarma ilke-
sini Subelerin hayata gecirmesi en azindan bu
orana yaklasmalari prensibi katilan subelerce be-
nimsendi.
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J15-16 Haziran:

ISCI SINIFININ MUCADELESI
GERILETILEMEZ

1970 yilinin 15—16 Haziran ginleri Tirkiye isci sinifi tarihinde cumhuri-
yet doneminin en biyik isci direnisi olarak gecti: O gunler, isci sinifinin bir
guc olarak haklarina sahip ¢iktigi, stke soke aldi§i haklari ugrunda, kararl
bir miicadele verdigi gunlerdir. Yizbin iscinin "is¢iyiz hakliyiz, isgiyiz glcli-
yuz", "patronsuz Turkiye", "kahrolsun fasizm", “zincirlerimizden baska
kaybedecek seyimiz yok" sloganlarini haykirarak yirudugi ginlerdir.

1960 yilindan itibaren Tiirkiye'de isci hareketleri yogun olarak gelisti. isci
sinifi nitel ve nicel olarak bilytdii. isciler grev haklarini elde etmek igin uzun
siire miicadele ettiler. Bu dénemde binlerce isci grev hakkinin yasalasmasi igin
gosteri ve direnisler yapti. 1963'te 274 sayili "is¢i sendikalari" ve 275 sayil
"toplu stzlesme grev ve lokavt yasalar" yurirlige girdi. 1963'den sonra isci
hareketleri biyuk bir hiz kazanirken bir taraftan da siyasal planda énemli bo-
yutlara ulasti. 1967 yilinda ilk defa sari sendikaciliya, Tirk—is'e karsi olarak
Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu DiSR kuruldu. DiSK kisa siirede
geliserek isci sinifinin gercek sendikal orgiitii oldu. isci sinifinin giderek sen-
dikal ve siyasal bilincinin artmasi, sari sendikaciligin ipliginin pazara ¢ikmasi,
DiSK karsisinda Tirk—is'in gerilemesi, burjuvaziyi isci miicadelesini engelle-
me yodninde care aramaya itti. Burjuvazi is¢i sinifinin elindeki toplu sézlesme
ve grev haklarini geri alamayacaginin bilincinde olarak bu haklari kendi gidi-
munde kullandirmayi denedi. Sinif sendikaciligi karsisinda sari sendikaciligi
yesertmek i¢in, Amerikan tipi gidumli sendikaciligr hortlatmak icin 274 ve 275
saylll yasalar degistirme yoluna gitti. Zamanin Calisma Bakani bu degisikli-
gin gerekgesini "ihtilalci sendikalar1" kapatmak seklinde acgikladi. Burjuvazi,
274 ve 275 sayil yasalari degistirmekle bir taraftan ilerici sendikal hareketin
temsilcisi DiISK'i geriletmeyi ve yok etmeyi diisiinirken diger taraftan icinde
bulundugu emperyalist-kapitalist yapinin dogal sonucu olan bunalimlarina
care aramay! amacliyordu. Bu care ise, Ucretleri dondurarak tekelci burjuva-
ziye yeni kazang yollari agacak olanaklari yaratmakti.

isci sinifi kendi tizerinde oynanan oyunlara, ekonomik ve demokratik hak-
larini kisitlayan 274 ve 275 yasa degisikliklerine gegit vermedi. isciler kazan-

DUNYA BARIS KURU

15-16 Haziran 1970-Isci sinifimizin kararli direnisi

diklar1 sendikal ve politik bilingleriyle burjuvazinin Anayasa'ya aykiri girisim-
lerini geri cevirdiler. iscilerin yasa degisikligini protesto gosterileri burjuvazi
tarafindan kana bulandi. Ama 274 ve 275 sayili yasalardaki degisiklik gercek-
lestirilemedi. 15-16 Haziran'da isgiler bir sinif olarak guigclerini dosta diisma-
na kabul ettirdiler. Ekonomik ve demokratik haklarin tek giivencesinin isci
sinifi oldugu bir kez daha gin 1sigina ¢ikti. 15—16 Haziran'dan is¢i sinifi zen-
gin deneyler kazanirken burjuvazi de 6nemli dersler aldi.

isci sinifi bugiin de miicadelesini tekelci burjuvaziye karsi surdiriyor. Yi-
ne fasizme ve emperyalizme Kkarsi, bagimsizlik demokrasi micadelesinin tek
guvencesi olarak yeni kazanimlar i¢in mucadelesini surdiriyor.

Teknik elemanlar olarak, isc¢i sinifinin 15-16 Haziran deneylerini unut-
madan her zaman oldugu gibi yine umudumuz isci sinifidir diyoruz.

CULARI

TOPLANTISI VARSOVA’DA YAPILDI

Gectigimiz Mayis ayinda Varsova’da yapilan
Diinya Baris Kuruculari Toplantisina katilan dele-
gelerin Turkiye'ye iliskin olarak benimsedigi bir
kararda 6zetle su gorusler yer aliyor Yumusa-
ma sirecini gelistirmenin ve kitamizdaki silahlan-
ma yarisini sona erdirmenin yollan tartisilirken,
Turkiye’de gerici guclerin etkinliklerinin bu c¢aba-
lara ters dustugu esefle kaydedilmistir.” Kararda,
1 Mayis Taksim katliamina da deginilerek, bu bar-
barca saldirinin fasist giclerin demokratik guclere
karsi uyguladigi sistematik terérin bir doruk nok-
tasi oldugu belirtiliyor. Baris Kuruculari Toplan-
tisinin s6zkonusu kararinin sonunda, bdgin Avru-
pa’da kominizmin suc¢ sayildigi tek ulke olarak
Tirkiye’nin kaldigr anlatilarak butin baristan yana
glcler Tirkiye’de verilen miicadele ile dayanisma
icinde olmaya cagriliyor.

Dinyanin cgesitli Ulkelerimdeki baristan yana
orgit ve kuruluglarin temsilcilerinin katildigr Var-

sova toplantisinda; silahlanma yarisina son veril-
mesi, Avrupa'da glvenlik ve isbirligi, Helsinki
sonu¢ belgesinin dinyadaki 6nemi, Yakin Doguda
baris ve adalet, sémirgecilik ve irk ayirimina karsi
verilen micadelelerle ve ulusal bagimsizlik miica-
deleleriyle dayanisma konulari ele alindi. Toplan-
tida emperyalistlerin surdirdigu kargasalik yarat-
ma politikasina karsi micadele, insan haklarinin
korunmasi, fasizm ve neofasizmle micadele ko-
nulari Gzerinde de durularak bu konulara iliskin
cesitli kararlar alindi.

6-11 Mayis gunleri arasinda yapilan Dinya
Baris kuruculari toplantisi dolayisiyla Varsova’'da
dizenlenen cgesitli forumlarda ; Birlesmis Millet-
ler, UNESCO, UNCTAD ve benzeri uluslararasi
kuruluslarla isbirligi, kitle haberlesme araclarinin
baris micadelesi icin kullanilmasi, uluslararasi
baris hareketinin buglinki durumu ve giclendiril-
mesi konulari tartisildi..

Y.T.C').O.I?A CALISAN TEKNISYENLERDEN ALDIGIMIZ
BIR MEKTUBU AYNEN YAYINLIYORUZ:
Atelyelerde her turll sosyal
guvenceden yoksun olarak
gorev yapan teknisyenler
burolarda calisan
daktilograflardan daha az
iIsgucligi zammi aliyor
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Atelyelerde her turli sosyal given-
ceden yoksun olarak gorev yapan tek-
nisyenler, birolarda calisan daktilograf-
lardan daha az is gicligia zammi aliyor-
lar.

Yan 6demeler konusunda ilk yayinla-
nan Bakanlar Kurulu kararinda, dakti-
lograflara brut 200.TL. is gucligl, tek-
nik hizmetler sinifinda gosterilen teknis-
yenlere brut 400.TL. is gucligu zammi
verilmisti. Bu konudaki degerlendirme-'
nin hangi olculere gore yapildigi bilin-
mezken 18 Mayis 1977 tarihinde yeni
bir kararname yayinlandi. (Karar sayisi
7/13364)

Bu kararda ise daktilograflara brit
800.TL. isgucligi zammi verilirken .tek-
nisyenlere brit 700.TL. isgl¢lugl zam-
mi verilmekteydi.

Simdi ilgililere soruyoruz. Bu deger-
lendirme hangi o6lclye gére yapilmistir.

BARISTAN YANA GUCLERIN
ULUSLARARASI DAYANISMASI
GUCLENIYOR

BARISTAN YANA GUGLER
TURKIYE ILE DAYANISMAYA
CAGRILDI

Teknisyenlerin calistigi isler giingectik—
¢e azalmakta midir? Yoksa teknisyenle-
re ayrica sosyal haklar taninmis midir?

Bu sorularin cevabini merak ederken,
bizler calistigimiz kurum yetkilileri ara-
cih@i ile ilgili mercilere bu adaletsizligin
giderilmesi, konuya teknisyenler lehine
¢6zUm getirilmesi icin resmi yollardan
basvurduk. Bakanligimizin ¢d6zim getir-
memesi halinde, yasal haklarimizi sonu-
na kadar kuOanip, konuyu Danistay
nezdinde incelettimieye kararliyiz.

Burada daktilograflarla kiyaslama ya-
parken bu gorevde olan arkadaslarimiza
verilen parayi ¢cok gérmedigimizi, aksine
hakli micadelemizde tim emekgcilerle
omuz omuza oldugumuzu belirtmek is-
teriz.

Y.T.0.0.(Yiksek Teknik Ogretmen
Okulu) Teknisyenleri
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TUTED TEKNIK KOMITE
CALISMALARI:
TEKNIK KOMITE
BASBAKANLIKTA YAPILAN
"ANKARADA HAVA
KIRLENMESININ ONLENMESI
ICIN ALINACAK
TEDBIRLERIN SAPTANMASI"
KONULU TOPLANTIYA
KATILDI...

Basbakanligin c¢agrisi Uzerine bir
araya gelen “Ankara’da hava kirlenme-
si” konlu toplantiya TUTED disinda
Basbakanliga bagli DPT Mdistesarligi,
TUBITAK, Atom Enerjisi Komisyonu,
Nuikleer En. Ve E§. Ens., Cesitli Bakan-
liklar ve Kamu iktisadi Kuruluslari, An-
kara Belediyesi, T. Hava Kirlenmesiyle
Savas Demegi ve Bilim Adamlari katil-
di.

Toplantida, hava Kirliligi Ue ilgili
Basbakanliga bir rapor sunulmasi kabul
edilerek, calisma gruplarinin galismala-
rinin birlestirUmesi kararlastirildi.

TUTED Teknik Biiro’nun o6nerisi
Uzerine hazirlanacak raporun 3 bdlim-
den olusmasi kabul edildi. Bu bélumler
soyle :

1. Hava Kkirliliginde acil olarak alin-
masi gereken onlemler

2. Uzun dénemde alinmasi gereken
onlemler

3. Afet durumunda alinmasi gereken
onlemler

Bundan bdyle yapilacak toplantilar-
da Teknik Buro sirekli olarak temsil
edilecek.

TEKNIK ELEMAN ORGUTLERI
UYGULAMA PROGRAMINA
YONELIK CALISMALAR
H1Z KAZANDI

Gectigimiz Haziran ay! icerisinde
Teknik Eleman orgitleri temsiicuerin-
den olusan komiteler toplanarak gun-
demindeki konulari gérismuslerdir. Is
saghgi ve is glvenligi komitesi toplanti-
snida izmir Bolgesinde yapilacak olan
kurultay tarihini 23-24 Eylil Cuma, Cu-
martesi ginleri olmasi komisyonca uy-
gun gorilmus, ayrica kurultay! dizen-
leyecek tertip komitesinin TUTED,
Kimyagerler Demegdi, TMMOB’den o-
lusmasi karara baglanmistir. Komite
daha sonratoplanip krultay ve kurultay-
da agilacak olan Fotograf sergisinin tek-
nik ve mali konularim gorisecektir.

is givenligi ortak komitesi ilk
toplantisim yapmistir. Genel Merkezi
izmir'de bulunan Turkiye Yapi Teknis-
yenleri Demegi Genel Baskam’nm da
katildig1 is Givenligi Ortak Komitesi-
nin ilk toplantisinda is guvenligi ile ilgili
ayrintili bir raporun énimizdeki gun-
lerde tamamlanacagl belirtildi. Daha
sonra Teknik Eleman o6rgutleri ortak
toplantisina sunulmak tzere isgiivenigi
konusunda bir fon olusturma Onerisi
hazirlanmistir.

isci -Memur ayrimi komitesi toplan-
tisinda, is¢i memur aynmi kararnamesi-
nin i¢ tutarsiliklan, uygulama kararna-
mesinin ¢ikarilmamasi ve MC’nin agtigi
iptal davasim gorismustir. Sendikal
haklara sahip olanlarin érgitlenmesi ve
Teknik Eleman orgitlerinin bu konuya
yaklasiminin ne olmasi konusunda tar-
tismislardir. Ayrica bu konuda diger
sendikalarla gorisup bilgilenmek igin
komite Uyeleri arasmda gorev bolisimi
yapmislardir.

Ankara’da yapilacak bélgesel kurul-
tay dizenleme komitesi yaptigi toplanti-
da Mimarlar ve insaat Mihendisleri O-
dasi temsilcileri biraraya gelerek, yu-
ratdlmesi ongorilen calis-
malar konusunu gorismustir. Toplan-
tiya katilanlar, konunun islenis ve
programina ilisirin birer taslak hazir)a-

kararlastirmislardir.

Ayrica'lilerkezi "Romite yaptigi son
toplantisinda, Istanbul bdlgesinde ya-
pilacak kurultayin organizasyon ve yi-

ritilmesi c¢alismalarini bundan sonra
TMMOB istanbul Koordinasyon Kuru-
lu, TUTED istanbul Subesi ve Tim
Y. Tekniker ve Teknikerler Demegi
Genel Merkezinin istanbul’da birlikte
ylritmesine karar vermistir. Bu Ko-
mite Merkezi Komiteyle iliskili olarak
calismalarini surdirecektir.

Mayis ayinda yapilmasi tasarlanan
ancak bazi eksiklikler nedeniyle yapila-
mayan Gaziantep Kurultayinin da ora-
da bulunan arkadaslarin gorisi alindik-
tan sonra saptanacak ileri bir tarihde
yapilmasi da karara baglanmistir.

Haziran ay! icinde Trabzon veya
Samsun bdlgesinde yapilacak kurultay
icin orada bulunan arkadaslarla iliski
kurulmus, bdlgelerin durumu hakkinda
bilgi ahinmistir. Kesin olarak yer ve tarih
Merkezi Komitede saptanacaktir.

Merkezi Komite’nin denetiminde
sirdirilen calismalar, Teknik Eleman
orgitleri Temsicilerinin biraraya gel-
mesiyle degerlendirilecek ve kesinlese-
cektir.

TUTED iSKENDERUN SUBE
BASKANI BIR ACIKLAMA
YAPARAK ISKENDERUN

DEMIR CELIKTEKI BASKI VE
KIYIMLARI KINADI

iskenderun Demir Celik (ICD) Fab-
rikas! yonetimini elestiren Sube Baska-
ni, celik Gretiminin artmama nedenlerini
dile getirdi. iDCdeki huzursuzlugun ve
Uretim dusukliginiun giderilmesi igin
yapilacak isleri soyle siraladi.

1. Bu giinki ydneticiler degistirilme-
lidir.

2. Cesitli sebeplerle isten atilanlar,
yeniden ise alinmali. Damstay kararlan
uygularimabdir.

3. I.D.C.de herseyden 6nce huzurlu
ve saglikli bir ortam olusturulmalidir.
Herkesin hatta kendilerinin dahi buna
ihtiyaclari vardir.

4. Uretimin arttirilabilmesi igin,
koklu tedbirler alinmali, yéneticilerin
kendi basarisizliklarini ajanvari sucla-
malarla Ortbas etmelerine bir son veril-
melidir. Sagduyu sahibi ydneticilerin
kolay olan soyut suclamalar yerine,
kendileri icin zor da olsa somut durum-
lari iyi tahlil etmeleri ile lGlkemize ve
halkimiza daha ¢ok yararl olacaklarina
inantyorum. Ancak o zaman milyonlarca
ton celigin dusleri degil kendisi elle tutu-
lacak hale gelir.

5. Cesitli isten atma hadiselerinde
uydurduklari sabotaj yalanlarinin asilsiz
oldugunu her yerde isbat edebiliriz ve
edecegiz de. Damstay 5. dairesi bu
beylerin sahte duyarhiliklarini
24/12/1976 tarih ve 6122 sayil kararla-
rinda ciddiye bile almamistir.

6. Dar gorislia, cikarci, kuyrukcu
uygulamalarina sahte gerekcelerle kilif
hazirlayanlarin maskeleri elbet dusuri-
lecek, ulke ve toplum cikarlarini ufak
cikarlari adina feda edenlerin halkimizin
gelecegini sabote ettikleri herkes tarafin-
dan bilinecektir.

DOSTLAR TiYATROSU

"SABOTAJ OYUNUNU",

TUTED SUBELERI iCiN
SERGILEDI

Haziran ayi icinde TUTED’in dave-
tini olumlu karsilayan Dostlar Tiyatrosu
TUTED Subelerini icine alan bir tume
dizenledi. “Sabotaj Oyunu” Mersin,
Tarsus, iskenderun, Ordu, Giresun,
Sivas IJJennde hasan iiJ*sergiU fuji. Cot
saylda seyircinin izledigi oyun ugi gor-
di.

TUTED iZMIR SUBESI
YINE ACILMADI:
DGM'NIN KARARLARI
HALA GECERLI

TUTED izmir Subesi’nin faaliyetten
yasaklanma durumu hala surtp gidiyor.
TUTED Haberler’in daha énceki sayila-
rinda yazildigi gibi, izmir Subemiz ;
kurulus kanunu Anayasa’ya aykiri bulu-
narak Anayasa Mahkemesi’nce iptal
edilmis olan Devlet Giuvenlik Mahkeme-
si’nce faaliyetten yasaklanmis, izmir
Devlet Guvenlik Mahkemesi'nin bu
kararma karsi yapilan itiraz, Ankara
Devlet Guvenlik Mahkemesi’'nce redde-
dilmisti. Devlet Guvenlik Mahkemeleri-
nin kalkmasindan sonra, bir sire davaya
bakacak mahkeme bulunamadi. Dava
dosyasi, izmir'de agir ceza, asliye ceza,
toplu basin mahkemelerinde bir sire
dolastiktan sonra, Yargitay ; Ceza
Usuli Kanunu’nda 1973 yilinda yapil-
mis olan ve siyasi nitelikli davalara,
Adalet Bakanhgr'mn gosterecegi mah-
kemeler tarafindan bakilacagi hikmiine
dayanarak, davaya izmir 2. A§ir Ceza
Mahkemesi’nde bakilmasini kararlastir-
di. Simdi ise, 11 Haziran 1977 ginu Res-
mi Gazete’de yayinlanarak yirirlige
giren Anayasa Mahkemesi kararma
gore, artik bu hiukim de Anayasa'ya
aykiri bulunarak ydirirlikten kalkmis
bulunuyor.

Ancak davanin bu ilging asamalari
atlatmis olmasina ragmen TUTED iz-
mir Subesi’nin kapali kalma durumu si-
rup gidiyor. Subemiz 1yildan beri kapa-
li. Dava uzadik¢a, dernek faaliyetleri
slrdirilemedigi gibi, bu durum bir
y1gin gereksiz masraflara da neden olu-
yor. Son olarak 3 Haziran 1977 gini ya-
pilan durusmada, Demegimizin avukati
tarafindan Demegin acilmasi istenmis.
Mahkemece, “Demekler Kanununun

TUTED SAMSUN SUBESI
IKINCI OLAGAN GENEL
KURULU YAPILDI

19.6.1977
sun 2. Genel Kumlu sonucunda yeni y0-
neticiler isbasina geldi. TUTED Genel
Merkezi’'nden Genel Sekreter Hallk Or-
hun ve Genel Sayman Hamit Mengug’in
de katildig1 Genel Kurul'da Yénetim Ku-
ruluna Fahrettin Cugu, Tevfik Erkut,
Bilent Goren, Namik Kemal Coban,
Halil Yilmaz, Bayraktar Kdse ve Mis-
Iim Erbas, Denetleme Kuruluna ise
Tansu Tekin, Ali Geng ve Tamer Timur-
ci secildiler.

45. maddesine goére, tahkikatin her saf
hasinda faaliyetten men karan verilmesi
mimkin bulunmus oldugundan” gerek-
cesi Ue talep reddedilmistir. Bu arada bir
Uye, bu karara muhalif kalmistir. Mu-
halefet gerekgesi aynen sdyle :

“Saniklarin Uzerine atilan sug, ey-
lemsel nitelikte bir su¢ olmayip fikir su-
cudur. Suc¢ konusu bildirinin igerigi iti-
barimle misnet sugun unsurlarini kapsa-
digr tartismalidir. Mahkeme dosyasi
lagvedilen Devlet Guvenlik Mahkeme-
si'nden devralinmis uzun siren tebligat
ve tahkikat islemleri ile derneklerin
kapali kalmasi, uygulanan kanun mad-
delerinde o6ngoérilmeyen ve temel ceza-
dan agir bir ceza niteligini tasimakta ve
slrldp giden durusma muddetince kapak
kalmalari halinde kira ve sair durumlari
itibariyle parasal yénden demek calis-
malari ve meslek dayanismasi itibariyle
toplumsal yénden bir c¢ok sakincalari
beraberinde getirmektedir. 1630 sayil
Kanunun 45. maddesine gore, eylemsel
sugtan 6turd bir baska dava dosyasinda
gene Mahkememizce demegin faaliyet-
ten menine karar verilmis, s6zi gecen
dernegin ara karar geregince kapatilma-
digr ve kapatma kararindan sonra bu
dernek binasi iginde Baskani Suat Kir-
sat'm oldirialdugi basina yansiyan ha-
berlerden 6grenilmis bulunmaktadir. Bu
yonden kanuna ve mahkeme kararina
saygili demeklerin magdur durumda
olmasi ve yukarida siralanan nedenler-
den otird, demeklerin acilmasi gerektigi
gorusind benimsedigimden ekseriyet
kararina muhalifim. -

izmir Subemizin agilmasi, muhalefet
serhinde belirtilen bu sakuicalan orta-
dan kaldiracak.

ISKENCE GEMIiSi
"LAESMERALDA"
TURKIYE'YE GELEMEZ

1974 yilinda fasist bir darbe ile Sili
Baskani Salvador Allende'yi dldurerek

Pazar giinii toplanan sam4dsbasina gelen Pinochet iktidarinin is-

kence gemisi "La Esmeralda" gectigimiz
ay Turkiye'yi ziyaret etti.

Sili Cuntasinin ylzer cezaevi Turkiye'
deki tek ilerici yurtsever giclerce tep-
kiyle karsilanmis ve "La Esmeralda”nin
gelisi protesto edilmistir. Bu konuda bir
acgiklama yapan TUTED Ankara ve An-
talya Subeleri; "Ulkemize gelen 'La Es-
meralda’' gemisi karsisinda isgileri, ilerici
gencleri, 6gretmenleri ve teknik eleman-
lari bulacaktir" demislerdir.

TUTED VE TUM-DER ANKARA
SUBELERI,
FASIST KOMANDOLARIN
EGO YA YAPTIGI SALDIRILARI
KINADILAR

Fasist komandolarin, Ankara'da
EGO isyerinde calisan TUTED ve TUM-
DER dyelerine saldirmasi tzerine iki 6r-
gutin Ankara Subeleri asagidaki ortak
aciklamay! yapmislardir:

"Ulkemizde yillardir ilericilere, dev-
rimcilere saldiran, canlanna kiyan eli
kanh fasistler saldirilarina pervasizca de-

22.6.1977 Persembe gunu 6gleyin

'KGU da cahsan 2 kisiye isyeri 6niinde

saldirarak yaralayan fasist komandolar,
aksamusti de isyerini sararak disari ¢iki-

s engellemek istemislerdir. EGO cali-
sanlannin sorumlu ve kararli tutumu bi-
yik olaylarin ¢ikmasine engel olmustur.

Fasist saldirganlar bugine kadar ¢o-
gu kez Atatilrk Lisesinden cikarak EGO’
da calisan ondan fazla lyemize saldir-
mis, bu olaylarda birgok arkadasimiz
ciddi sekilde yaralanmistir.

Son olaylar, saldirilarin artacagina ve
vahim olaylarin gikacagina isaret etmek-

tedbirlerin ivedilikle alinmasini talep edi-

yoruz. Sirip giden baski ve terér EGO
calisanlarini yildirmayacak, aksine mi-
cadele azmini bileyecektir."
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EMO ve SEP ortak calismasi

POLONYA

ELEKTROTEKNIK
GUNLERI

Meslek Odalarinin toplum icinde giderek artan énemli gorevleri vardir.
Meslek odalari, toplum yasaminda bagimsizlik, demokrasi micadelesi-
nin bir 6gesi olmanin yamsira meslek sorunlarina gesitli boyutlarda yak-
lasim ve lUyelerinin mesleki bilgi ve gdrgulerini gelistirmekle de yukim-
ludurler.

Mesleki bilgilenmenin artirilmasinda yeni bilimsel bulgu ve teknolojile-
rin 6grenilmesinin baska ulkelerdeki cesitli sanayii dallarinin, elektrik
enerjisi Uretim ve tiketim planlamasinin taninmasinin biyik yarari
bulunmaktadir. Ayrica meslek orgutlerinin drgitin gelismesi, calisma-
larini gok yonlu acilim ve drgitlerin taninmasi agisindan benzer 6rgitler-
le uluslararasi iligkiler kurulmasi 6nem tasimaktadir.

Bu gereksinmeden hareket eden Elektrik Mihendisleri Odasi, Polonya
Elektrisyenler Birligi (SEP) ile drgitsel duzeyde iliski kurmus, bu iliski-
lerin ilkeli ve bir program cercevesinde gelistirilmesi dogrultusunda uy-
gulamaya donik calismalar sirddrmustar.

Polonya Elektrisyenler Birligi (SEP) Polonyall Elektrik mihendis ve
teknisyenlerini icinde toplayan llkemizdeki meslek orgitlerine benzer

nitelikli bir 6rgittir. 40.000’i askin Uyeye sahip olan SEP’in illerde sube-
leri ve birgcok fabrika ile isyerlerinde temsilcilikleri vardir.

POLISH

M I’

13-17 JUNE

jil/i5

POLOI
ELEKTIN

HABERLER

Ulkenin ekonomi politik yapisina bagh olarak bilimsel ¢alismalarin
yani sira Uulke planlamasi dogrultusunda elektrik sektdérinde yol
gOsterici ve uygulama icinde yer alabilen bir drgittir.

SEP ile EMO arasindaki iliski 1975 yilinda kuruldu ve bugiine degin
cesitli boyutlari ile gelisti.

EMO yoneticileri ve uzmanlari SEP’in 20. Kongresine, 1976 'da Varsova’-
da yapilan 3. Uluslararasi Isitma Kongresine, yine 1976 yilinda SEP’in
diuzenledigi teknik geziye katildilar.

Buna karsilik SEP Ydneticileri ve uzmanlarda 1976 yilinda EMO’nun
dizenledigi 7. Teknik Kongreye teblig sunarak katildilar.

S6zi edilen programh iligkilerin 1977 yilinda somutlandigi bir nokta
olarak gectigimiz ginlerde EMO ile SEP’in Tirkiye'de ortaklasa duzenle-
digi “Polonya Elektroteknik Gunleri” yapildi.

Uc giin siireyle Ankara’da, bir giin de istanbul’da verilen seminerler 13
konuyu kapsamakta idi. SEP uzmanlarinca sunulan tebliglerle enerji se-
bekesi, elektrik makinalari ve generatérler, telefon santrallari ve uzileti-
sim sistemi gibi konularda teknolojinin Polonya’daki bi¢gimlenisi anlatil-
di.

Uluslararasi diizeydeki iliskiler ¢ok yoénlu yararli oldugu aciktir. Bugin
gozleyebildigimiz Meslek ve demokratik Kkitle orgitlerinde bu tir
iliskilerin 6neminin kavranmis oldugudur.

Bundan sonra énemle Uzerinde durulacak nokta uluslararasi acgilimlarin
gelistirilmesi olmaldir.

éill

t». SST,

TMMOB 22. GENEL KURULU TOPLANDI:

25 ve 26 Haziran gunleri Ankara'da toplanan TMMOB'nin 22. Genel
Kurulu ¢alismalari sonucu yeni yéneticiler segildi.
Yeni olusan Yonetim kurulu Gyeleri soyle:

Aybars Ungan (Elk. Miih. Od.)
Serafettin Gultekin (Fizik Muh. Od.)
Naci Cankaya (Gemi Miih. Od.)
Erdal Akman (Gemi Mak. isi. Miih. Od.)
Aygiin Cilingir (i¢ Mimarlar Od.)
Berat Uzel (tns. Mih. Od.)
Ertugrul Tongug (Jeoloji Miih. Od.)
Murat Giltekingil (KimyaMih. Od.)
Yalgin Cilingir (Maden Mih. Od.)
Ugur Erkan (Mak. Miih. Od.)
Melih Toreli (Metalurji Mih. Od.)
Ali Aydemir (Meteoroloji Mih. Od.)
Teoman Oztirk (Mimarlar Od.)
ismet Oztunali (Orman Miih. Od.)
Hiseyin Gircan (Petrol Mih. Od.)
Bilent Tanik (Sehir Planlama Miih. ve Mim. Od.)
Sinan Varol (Ziraat Mih. Od.)
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