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TUTED Genel Bagkani Aykut Goker
18.10.1977 gunu basma bir aciklama yaparak
MSS'in lokavt uygulamalarini kinamis ve
sOyle demigtir:

Madeni esya iskolunda tekelci seramyenin Orguti MESS,
is¢i sinifina kars! saldirisini giderek yogunlastiriyor.

17 EkKim Pazartesi gunu toplam 6.000 Kisiyi kapsayan
MESS'e bagh 13 DISK catisi altinda 6rgitlii olarak verdigi
ekonomik ve demokratik haklar micadelesini, is¢i sinifinin
yasal hakki olan grev silahini, bir hak olmayan lokavt ile kir-
mak yolunu segcti.

MESS Uluslararasi Para Fonunun istekleri dogrultusunda
uretimi durdurmak, kalkinma hizini dusurmek is¢i Ucretleri-
ni dondurmak, tekellesmeyi hizlandirmak icin grevleri uza-

tiyor, yeni igyerlerinde lokavt uyguluyor.

MESS gorevini yerine getirmek i¢in binlerce issize yeni is-
sizle katmaktan ¢ekinmiyor.

Grevlere karsi "lokavt", toplumsal muhalefete karsi baski,
kiyim, teror...

LOKAVT
HAKDEGIL
SUCTUR

Ucretlerin arttirlmasi taleplerine karsi hayat pahalihgr,
enflasyon ve issizlik...

Disa bagimli egemen gugclerin tlkemizde is¢i sinifi ve tim
emekgilere verdigi tek sey bunlar.

MESS'e bagh 12 igyerinde baslayan lokavt, basta isci sinifi
olmak Uzere tum emekgilere yoneltilmis bir saldindir. Kaza-
nilmis ekonomik ve demokratik baglar geriletmeye yodne-
liktir. Egemen guclerin surdirdigu saldirilara karsi durmak,
bir hak olmayan lokavt'in kaldirilmasi i¢in mucadele ver-
mek, basta is¢i sinifi olmak lzere tum emekgilerin gorevi-
dir.

isci sinifimiz tekelci sermayenin saldirisina gecit vermeye-
cek, kararli micadelesini, tim demokratik guclerin destegini
de alarak surdurecek yeni mevziler kazanacaktir.

Teknik elemanlar olarak; MESS'e karsi grevlerini surdir-
mekte olan grevci islerin grevci teknik elemanlarin, lokavt
nedeniyle islerinden atilmak istenen teknik eleman ve isg¢i-
lerin yaninda oldugumuzu belirtir, lokavt'in kaldirilmasi
icin Uzerimize dusen tum gorevleri yerine getirecegimizi
aciklariz.
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YASASIN

DEMOKRATIK

GUCLERIN  _
BIRLIGI

—Hayat pahaliligi, issizlik, yoksulluk dayanilmaz boyutlara
ulasiyor...

—Fasist baski, kiyim ve terér giderek yogunlasiyor...
—Fabrikada, dairede, okulda, sokakta can guvenligi diye bir
sey kalmadi...

—Tekelci Sanayi burjuvazisi grevlerde bir ¢6zime ulasiima-
masl icin direniyor, 6te yandan lokavtlarini inatla surdiri-
yor...

Batun bunlar isci sinifinin ve diger tim emekgci sinif ve
tabakalarin ortak sorunlari. Ortak sorunlar yodunlastikca
halk Kitlelerinin demokratik toplumsal muhalefeti de
giderek yukseliyor.

Ancak halk kitlelerinin tepkisi Parlamento iginde yansima-
sini bulmus degil. Halk kitlelerinin tepkisi, demokratik top-
lumsal muhalefet o6rgutli bir gu¢ haline dénusturilebilmis
ortak bir mucadele platformundabirlestirilebilmis degil, 6r-
gutli mucadeleye donisturilemededi, sadece sikayetler, be-
lirli hedeflere ybdnetilemeyen tepkiler dizeyinde kaldig su-
rece demokratik toplumsal muhalefet temeldeki sorunlarin
¢ozumunde tek basina yeterli degil.

Boylesi bir ortamda demokratik Kkitle drgatlerini bekleyen
6nemli gorevler var. Demokratik Kitle drgitlerinin sorumlu-
luktan her zamankinden daha agir.

Demokratik toplumsal muhalefeti yayginlastirmak birincil
gbrev, Uye tabanlarinin ekonomik demokratik taleplerinden
kaynaklanarak tabanda o6rgutlenmeyi gelistirmek, orgutlt
mucadeleyi gelistirmek, yukseltmek bu gérevin bir pargasi.
Bu gorevin bir diger parcasi, tim iscilerin ve emekgilerin
birlik ve dayanismasinin hem tabanda, hem de 6rgutleri du-
zeyinde saglanabilmesi ile ilgili. Ortak sorunlar, ortak talep-
ler dogrultusunda ortak micadelenin &rgutlenebilmesi ile
ilgili.

Ortak micadelenin gincel hedefi belli. is¢i sinifinin ve diger
tum emekgci sinif ve tabakalarin ortak sorunlarina kaynaklik
eden Turkiye kapitalizminin sirtini dayadigi dinya emper-
yalist kapitalist sistemine yani emperyalizme ve artik a¢ik-
tan tezgahlanmaya calisilan fasizme karsi mucadele ortak
guncel hedef.

Demokratik toplumsal muhalefetin antiemperyalist antifa-
sist mucadeleye kanalize edebilmesinde bu énemli bir islev-
leri bulunan demokratik Kitle drgutlerinin kendi paylarina
dusen gorevlerini yerine getirebilmelerinin yolu eylembirli-
ginden, gucbirliginden geciyor. ilericilerin demokratlarin,
yurtseverleri, sosyalistlerin demokratik Kitle érgutlerinin ya-
ni isci sinifinin ilerici sendikal hareketinde yer alan sendikal
drgutlerin, egitim emekgcilerinin, buro emekgilerinin, saglik
personelinin, teknik elemanlarin, genclerin, kir emekgileri-
nin, kadinlarin ilerici, demokrat Kitle ve meslek drgutlerinin
antiemperyalist, antifasist eylem birligi, gug¢ birligi platfor-
munda bulusmalari tarihi bir gérev olarak gindemde.
TUTED béyle bir platformun olusmasi igin payina diisen
gorevi Ustleniyor, Ustlenecektir.

YASASIN DEMOKRATIK GUCLERIN EYLEM BIRLIiGI;
GUCBIRLIG1.

Aykut GOKER
TUTED Genel Basgkani



Yasam pahaliliginin, enflasyonun, zamlarin calisanlar
Uzerinde dayanilmazlija varan boyutlarda etkisini hissettir-
mesiyle asgari Ucret konusu da hemen giindeme getiriliyor,
tipki yan édeme, katsayi, kira tazminati gibi ¢ézim diye
gosterilmeye calisilarak.

Bilindigi gibi anatizudunidn baslangic kisimda "calisan
herkese uygun yasama normlarini saglayacak bir Gcretin ga-
ranti edilmesinin zorunlu oldugu" amacini benimsemis Mil-
letler Arasi Calisma Teskilatina, Turkiye'nin Gye olusu eski-
lere dayanir.

is Yasalarimiza asgari {icret konusunun girisi ise 1936
tarihli, 3008 sayili yasayla baslar, bu yasayi degistiren 1951
tarihli 5518 sayili yasa da yeni bir takim ilkeler getirir. Bu-
nunla asgari Ucretleri saptama yetkisi mahalli komisyonlara
verilmekte, komisyonlarin calismalari ise bir yonetmelikle
duzenlenmektedir. is Hukukumuzun asgari Ucretle ilgilen-
mesi bu kadar eskiye gitmesine ragmen, bu hukiumlerin is-
lerlik kazanmaya baslamasi icin yetmisli yillara gelinmesi
gerekecektir.

28.7.1967 tarih ve 931 sayili ts Yasasinin 33. maddesi
asgari Ucretlerin saptanmasinda tamamen yeni dizenlemeler
getirir. Mahalli komisyonlar kaldirilarak merkezde tek bir
asgari Ucret komisyonu olusturulmakta, en gec iki senede
bir asgari Ucret tesbit zorunlulugu getirilerek hizmet akdi ile
calisan tim isgilere uygulanmasi saglanmaya c¢alisiimakta-
dir.

Olusturlan bu asgari tcret komisyonu bir yil siren ca-
lismalari sonucu 1 sayili karariyla Turkiye'yi iller itibariyle
alti gruba ayirarak, her grup i¢in degisik asgari Ucret sapta-
mistir. Yine 16 yas ve daha kucuk yastaki isciler i¢in iki li-
ra eksik asgari Ucret belirlenmistir. 6.6.1969'da yururluge
giren bu kararin 6zel kesime ait isyerlerinde uygulanma ola-
naginin yari yaritya oldugu o zamanlar gézlenmisti. 931 sa-
yili Yasanin Anayasa Mahkemesince iptali sonucu 27 8.1971
tarihinde yurirluge giren 1475 sayil yasa halen 33. maddesi
ile asgari Ucret konusunu belirlemektedir:

1- Hizmet akdi ile calisan ve is yasasi kapsamina giren
her turlu is¢i ile gemi adami ve gazetecilerin asgari Ucretleri-
nin en ge¢ iki yilda bir asgari Ucret tesbit komisyonu tara-
findan belirlenecegi,

2- Asgari Ucret tesbit komisyonunun:

— Calisma Bakanhg Calisma Genel Mudurt veya yar-
dimcisi,

— lsci saghg genel miidirti veya yardimcisi,

— D.I.LE. ekonomik istatistikler dairesi baskani veya
yardimcisi,

— Sanayi ve ticaret bakanhigi konjonktir ve yayin dai-
resi mudurd veya yardimcisi,

— D.P.T.'dan konu ile ilgili dairenin baskani veya yetki
verecegi bir gorevli,

— Bunyesinde en ¢ok isciyi bulunduran en st isci
tesekkilunden bes,

— Bunyesinde en c¢ok isvereni bulunduran en Ust isve-
ren tesekkilinden bes, temsilciden kurulacagi, en az on tye
ile komisyonun toplanacagi ve oy ¢oklugu ile kararlarin ah-
nacagi dngorulmustir.

Ozelligi olan, asgari (icret tesbit komisyonunun bilesi-
midir. Yasa, komisyonu 15 Uyeden olusturmakta, bunun
2/3'4 yani on uye ile siyasal iktidar ve isverenler temsil edil-
mektedir. is¢i temsilcilerinin sayisi ise bestir, yani iktidarin
ve isverenlerin asla ¢elismeyen gorusleri her zaman icin as-
gari Ucretleri belirlemeye yetmektedir.

Asgari Ucretle amagclanan, iscinin gida, konut, giyim,
saglik, ulusim, ve kultir gibi en vazgecilmez gereksinimleri-
nin gunun fiyatlari Gzerinden karsilanmasidir. Her defasinda
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olan bu giderleri karsilamaktan cok uzak oldugu gérulir.
Bunun da otesinde bu Ucretin saptanmasinda yalniz is¢inin
satin alma gucind sabit tutma amaci degil, artan ulusal gelir-
den ve verimlilikten oranli bir pay almasidir da ¢agdas olan.
Ayni zamanda asgari Ucret uygulamasi isgilerin blyUk bo-
Iumd i¢in haldgivence olmaktan uzaktir. Sendikali is¢inin
Ucretleri ve sosyal haklari toplu sézlesmelerle belirlenmekte,
¢ogu kez de asgari Ucretin tGzerinde olmaktadir. Sendikali is-
¢i sayisinin tum emekgilere oranla bir hayli azinhigi da tlke-
mizin gergegi. issizligin yogun, is¢inin de sendikasiz olusu
asgari Ucretin hige sayilmasina, anlamini yitirmesine neden
oluyor. Bordroya asgari Ucret Uzerinden imza atan fakat as-
gari Ucretin ¢ok altinda Ucret alan 6rgutsiz emekgi yiginlar
vardir.

Buna Kkarsilik asgari Ucret bir hakki sinirlamak i¢in ra-
hatca kullaniliyor. 1475 sayili ts Yasasinin 14.maddesi
4.7.1975 tirihli 1927 sayili yasayla degistirildi. Getirilen hi-
kiimlerden bir tanesi kidem tazminatina esas olacak Ucretin,
tesbit edilen asgari Ucretin 7,5 katindan fazla olamamasi.

Asgari Ucret 15.5.1975 tarih ve 1897 sayili yasanin 1.
maddesi ile memurlarla ilgilendirilmis ve memur ayliklarinin
bulunulan yer icin saptanan is¢i asgari Ucretlerinden asagi
olamayacagi kararlastirilmistir. Bu gin i¢cin bunun memur-
lar acisindan bir yarari bulunmamaktadir. Cinkd 1977 but-
¢e yilinda katsayinin 12 olmasiyla en disik memur ayhgi
brit 1920 lira ile zaten asgari Ucretin Uzerindedir.

s mevzuatimizda 40 yillik bir yeri olan sistemin ilk
otuz yilda uygulamaya bile gegirilemedigini, glinimuzde ise
tim isgilere guvence olamadigini biliyoruz.

Calisanlarin giderek yoksullastirilmasi, yo6netenlere
karsi hosnutsuzlugu ve muhalefeti de beraberinde getiriyor.
Oyalamak ve tepkileri yumusatmak i¢in yeni araglara gerek
duyuluyor, zom paketinden sonra asgari Ucret lafinin ¢ok
edilmesi bu yilzden, iktidarin bir kisim sézculeri 300 lira
olacagindan dem vururken, calisma bakani ancak %10-20
artabilecegini sdylemekten ¢ekinmiyor.

Asgari ucret konusunda bugin igin dogru olan bir ¢6-
zimden yana tavir alinarak islerlik kazanmasi saglanabilir.
O da belirlenen yeni asgari Ucretle bir 6nceki asgari Ucret
arasindaki farkin tim Ucretlere yansitilmasini saglamaktir.



KIBRIS'TA
MEMURLARIN SENDIKAL MUCADELESI
BASARIYLA SURUYOR

TOB-DER, TMMOB, TUM-DER, TUTED, Halkevleri,
DGDF, iGD, CHD, TUMAS, PiM, TUMOD, AKD, TiB,
ATO, SGB, DHKD, isci Kultir Der, Tum-Zer-Bank
Der, Dev-San—Der, Enerji—Der, T.Zir—Der, iIM—DER,
Demiryollari M.Der, TUM—OR—DER Genel Bagkanlari,
Kibris Turk Amme Memurlari Sendikasi'nin yuruttaga
sendikal mucadele ile ilgili olarak basina asagidaki
aciklamayi yaptilar.

Turkiye'de kamu calisanlarinin grevli toplu sdzlesmeli sen-
dikal haklar icin verdikleri mucadele surerken, Kibris'ta ka-
mu kesiminde c¢alisanlar, 0orgutlendikleri "Kibris Turk
Amme Memurlan Sendikasinda" grev ve toplu so6zlesme
silahini kullanarak ekonomik ve demokratik haklari igin
mucadele veriyorlar. Her ulkede oldugu gibi Kibris'ta da
egemen gugcler sendikal mucadeleyi engellemek yolunu se-

ciyor.

Kibris Turk Amme Memurlari Sendikasi'nin 6rgutli muca-
delesi basariya ulasirken, Kibris Turk Federe Hukumeti,
Sendikanin aldigi grev kararlarini ertelemekte, Seridka Uye-
leri isten atilmaktadir. Amme Memurlari Sendikasinin kar-
sisina sari sendikalar ¢ikariimaktadir.

Son olarak, Agustos ayi icersinde, Kibris Turk Federe Hi-
kiimeti ile sirmekte olan anlasmazlik sonucu, K.T. Amme

Memurlari sendikasi Devlet dairelerinde suresiz olarak greve
gitti. Grev uygulamasi, cesitli baski ve 18 memurun isten
cikarilmasina ragmen basariya ulasti. Hikimet Sendikanin
isteklerini kabul etti. Ancak, K.T. Federe Hukumeti, basta
isten atilanlarin tekrar ise alinmasi hikmu olmak Uzere, ant-
lasma hukumlerini halen uygulamamakta, Sendikayi gugsuz
birakmak icin grev'de gecgen gunlere ait maaslardan kesinti
yapmaktadir. Hukdmetin bu tutumu, K.T. Amme Memurla-
rn Sendikasini yeni bir greve zorlamaktadir. Ayni zamanda
bu grev, Kibris'ta surdirtlen sendikal muicadelenin gelecegi
acisindan buyuk 6nem tasiyacaktir.

Biz, Turkiye'de basta kamu kesimi c¢alisanlarinin grevli
toplu s6zlesmeli sendikal haklarini savunan ve bunun igin
mucadele veren demokratik kitle drgutleri olarak Kibris'ti
memur kardeslerimizin sendikal mucadelelerinin basariya
ulasmasini diliyoruz. Bu yolda her turli katkiyr yapmayi,
sendikal mucadelemizin bir geregi sayiyoruz. Kamu calisan-
larinin sendikal haklar micadelesi, uluslararasi dayanisma-
larla guiclenecek ve basariya ulasacaktir.

Yasasin K.T. Amme Memurlari Sendikasinin sendikal muca-
delesi,

Yasasin Kibris'ti ve Turkiye'li ¢alisanlarin ortak dayanisma-
Sl.
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Anayasanin 45nci maddesi "Devlet calisanlarin yap-
tiklari ise uygun ve insanlik haysiyetine yarasir bir yasayis
seviyesi saglamalarina elverisli adaletli bir tcret elde etme-
leri icin gerekli tedbirleri alir." hukmdnd getirmektedir.
Oysa bugin memurlar higbir adalet dlgusuyle ve insanhk
onuruyla bagdasmasi mumkin olmayan gecim sartlarina
itilmiglerdir, ozellikle son yapilan zamlardan sonra me-
murlarin icine dustukleri gecim sikintisi katlanilmaz bo-
yutlara varmistir.

Vergi iadesi, yatirim indirimi, ucuz ara mal satimi gibi
O6zendirici ve kar artirict 6nlemlerle 6zel sektéri donatip,
kazanc¢larindan nerdeyse vergi almaktan kacinin M.C.,
memurlar! igine dustukleri yikintidan kurtaracak higbir
koklu ¢dézime yanasmamaktadir. "Kalkinma" , "Blyuk
Tarkiye", "BuyUk Sanayi Hamlesi" nutuk ve gobsterileri
arasinda memur kelimenin tam anlamiyla aglhiga mahkum
edilmistir. Bir yandan kiyimlar ve surgunler 6te benimse-
nen kalkinma modelinin, bu geri kapitalist dizenin kaci-
nilmaz sonuglaridir. Zira bu ekonomik duzen emekgi si-
nif ve tabakalari iliklerine kadar somurerek hakim siniflara
fon yaratma temeline dayalidir. Emperyalizmin belli bash
orgatlerinden iMF'nin 6nerdigi istikrar tedbirlerinin basin-
da memur maaglarinin ve is¢i Ucretlerinin dondurulmasi
konularinin yer almasi da memurlarin sefalete itilmelerinin
bir kiri, garez ve rastlanti sonucu degil, emperyalizmin ve
kokt emperyalizme bagh (bu geri) kapitalist diizenin man-
t1g1 geregi oldugunu acgikca ortaya koymaktadir.

Emekgileri ve butin calisanlari érgutleyen kitle 6rgut-
leri micadele i¢in hedef belirlerken bu gercegdi gozardi
edemezler.

SEFALET UCRETI

Fiat hareketlerinin Ucretlilerin gecinme sartlarinda
meydana getirdigi degisiklikleri izlemek amaciyla Turki-
de'de tutulan gecinme endeksleri, bu islevlerini yerine ge-
tirebilmek icin gerekli sartlari tasimaktan hayli uzak ol-
malarina ragmen (esas alman tuketim kaliplarinin eksikli-
gi, kira artislarini dikkate almamalari gibi), memurlarin se-
falet cizgisinin altina hizla dustuklerini isaretliyor.
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Buglin ortalama memur maasi 3.300.-TL.dir. Emekli
kesenegi, gelir vergisi, Mali Denge Vergisi, Damga Resmi,
Meyak kesintileri ¢iktiktan sonra ele gecen net maas orta-
lama 2.090.-TL. dolaylarindadir. 1 milyon 200 bine yak-
lasan memur kitlesi bu ortalama maas ¢cemberi icindedir.
Katsayi sisteminin yurdrluge girdigi 1970 yilinda ise orta-
lama maas briit 1575.-TL net 1129.-TL. idi. istanbul Ti-
caret Odasinin tuttugu gecinme endeksine gore 1970 yi-
lindan 1977 Martina kadar fiatlar yiizde 208.8 artmistir.
Ortalama net memur maasindaki artis ise yalnizca yuzde
85.1 dir. Bu, 1970 yilinda ortalama 1129.-TL. olan me-
mur maasinin bugiin 1970 fiatlariyla 653.-TL'ye dismus
oldugu anlamina gelmektedir. Bu iki rakam varilan sefalet
¢izgisini ¢ok acik sergilemektedir.

Daha somutta konusabilmek i¢cin 1970 deki ve bugin-
ki net ortalama maas ile satin alinabilen temel gida mad-
delerinin miktarlarim karsilastirmak yeterlidir.

Ortalama Maasla Satmalinabilen .
Temel Gida Maddeleri Miktarlari

1970 1977
Ekmek 806 Kg. 363 Kg.
Piring 223 Kg. 80 Kg.
Toz Seker 318 Kg. 237 Kag.
Et 88 Kg. 31 Kag.
Margarin 168 Kag. 119 Kg.
Sit 451 Lt. 237 Lt

Goruldugu gibi 1970 yilindaki ortalama maas ile 806 Kg.
ekmek alinabilirken bugin ortalama maasla 363 Kg.; 1970'
de 223 Kg. pirin¢ alinabilirken bugiin 80 Kg.; 1970'de 318
Kg. toz seker alinabilirken bugiin 237 Kg.; 1970'de 88 Kag.
et alinabilirken bugin 31 Kg.; 1970'de 168 Kg. margarin ali-
nabilirken bugin 119 Kg.; 1970'de 451 Lt. sut alinabilirken
bugln 237 Lt. sut alinabilmektedir.
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KALKINMADAN PAY: SEFALET

1970-1977 arasi Milli Gelir yaklasik yuzde 50 kadar
artmistir. Memurlar ise degil artan milli gelirden pay alarak
yasam kosullarini iyilestirmek; yukaridaki tabloda da izle-
necegi Uzere elindekilerin ¢ok buyuk bir kismini yitirmisler-
dir. Ticaret ve Sanayi burjuvazisinin, toprak agalarinin zen-
ginliklerine zenginlik katan "kalkinma hamlesi" memura
yalnizca sefalet getirmistir. Bundan ¢ikan bir baska sonug
ise isci memur ve diger emekgi sinif ve tabakalarin sefaleti-
ni temel alan bir ekonomik duzenin yurutulmeye ¢ahisildigi-
dir. Enflasyon bu duzenin vazgecilmez belli bash araclarin-
dan biridir. Boyle oldugu i¢in de MC istikrar tedbirleri adi
altinda enflasyonu hizlandirici zam furyasina girmistir.

TERFi Mt, TENZIL mi

Enflasyon benimsenen kalkinma modelinin vazgegil-
mez bir araci oldugundan memurlari kideme ve liyakate
6zendirmek amaciyla getirilen "terfi" kademe ve derece
ilerlemesi kurumu da memurun satinalma guctnde, refah du-
zeyinde hig bir iyilesme saglamamaktadir, 6rnegin 1970 yiI-
linda 12. derecenin 1. kademesinden goreve baslayan bir
devlet memuru o tarihte brit 1.225.- TL. net 925,- TL. ma-
as alirken; bugln 10. derecenin 2. kademesine ylkselmis
memur brit 3.360.- TL. net 2.112,- TL. maas almaktadir.
Bu iki tarih arasinda fiyatlarda meydana gelen artis dikkate
alindiginda bu memurun maasi devlete verdigi sekiz yillik
emegde, bir siri kademe ve derece ilerlemesine karsilik 1970
para degerine gore 683.- TL'ye dusmustir. Memurun sekiz
yilda geldigi yer 1970'teki satin alma guctnin 242.- TL. da-
ha gerisidir. Bdylece terfi eden memur bile aslinda satin al-
ma glctinde yuzde 35.4'luk bir kayba ugramis olmaktadir.

VE KATSAYI

657 Sayili Devlet Memurlari Yasasinin 154. maddesi
maas artisina temel olan katsayinin saptanmasinda memle-
ketin ekonomik gelismesi ve genel gegim sartlerinin dikkate
alinmasi kuralini getirmektedir. Yasaya gore katsay! sapta-

nirken fiyat artislari ve milli gelirdeki artis dikkate alinacak-
tir. Bugln katsay! yasanin ruhuna uygun olarak saptanmis
olsaydi ortalama net memur maasi 2.090.- TL. degil, net
5.229.- TL. dolaylarinda olacakti. Ortalama memur maasi-
nin bu dizeye ¢cikmasi icin buglin katsayinin 38 olmasi gere-
kirdi. Katsayinin yasaya gdre varmasl gereken nokta ile bu-
gunkl katsayi karsilastirildiginda son derece traji-komik bir
durum ortaya ¢ikmaktadir.

Aslinda katsayi sistemi memurlarin bugiin iginde bulun-
duklari yikima hig¢ bir ¢cozim getiremez. Zira asgari bir ya-
sam duzeyi sa§layacak Ucret miktarinin bile objektif 6lcu-
lerle saptanamadigi Turkiye'de mevcut katsayi sistemi bare-
min alt derecesindekilerle Ust siradakiler arasindaki denge-
sizligi artirmaktan baska hic bir sonug yaratmaz. Yapilacak
sey grevli toplu s6zlesmeli sendika haklari elde ederek toplu
sOzlesmelerle bir yandan maas yelpazesini daraltmak, ote
yandan memurun satinalma gucini hi¢ olmazsa fiyatlara
yetistirmek olmalidir. Bu geri kapitalist dizende memur ve
tum emekgiler icin daha fazla olanaklar yoktur.

COzUM: ORGUTLENME

Buglin tam bir sefalet igine itilmis memurlarin kurtulu-
sunu memuru bu duruma getirmis siyasal iktidarlardan ve
onlarin dayandigi siniflardan beklemek beyhude bir Gmittir.
Kira tazminati, yukaridaki rakamlar dikkate alindijinda
oyalayici ve g6z boyayici bir taktikten baska birsey olamaz.
Asgari ge¢im indiriminin asgari Ucret dizeyine cikarilmasi
ise hic bir sekilde mumkun degildir. Asgari gecimindirimi-
nin asgari Ucret dizeyine c¢ikarilmasinin bitceye maliyeti
25 milyar TL. dolaylarindadir. Boyle bir maliyeti ne siyasal
iktidar goze alabilir, ne de IMF buna izin verir.

Cozim memurun kendisine kalmaktadir. Bu dizenden
memur ic¢in tek ¢6zim o6rgutlenerek siyasal iktidarin karsisi-
na bir pazarlik gictyle ¢ikmaktir. Bunun yolu da grevli top-
lu sézlesmeli sendikal haklar i¢in 6rgttli mucadeleden ge-
¢er. O halde memurun bugiin yapacagi sey kendisini sefale-
te iten siyasi iktidara yakinmak degil, ona karsi érgutlene-
rek grevli toplu sozlesmeli sendikal haklar i¢in mucadele

vermektir.



5 Kasim GUnuU Taban Fiatlarini, Hayat
Pahaliligini ve Fasist Baskilari Protesto
miting ve yudrdyuslerinin ilki Bursa da
yapildi. Bursa Atatiurk Stadinda basla-
yan ve kitlenin aktif bir sekilde katildi-
g1 yuruyuds, mitingin yapilacagr meyda-
na kadar yol boyunca kalabalik bir
halk Kitlesi tarafindan ilgi ile izlendi.
'Kahrolsun Fasizm", "Bagmisiz Tur-
kiye'V'lscilerin Birligi, Halklarin Kar-
desligi" sloganlarinin agrilikli olarak
atildig1 yaruyids coskulu bir havada de-
vam etti. Daha sonra Kkortej bes bini
askin bir kalabalikla miting meydanin-
da toplandi.

Yerel temsilcilerin konusmasiyla basla-
yan Mitingde daha sonra 24 Demokra-
tik Kitle drgttt adina Aykut Goker ve
Yasin Ketenoglu bir konusma yaptilar.

Aykut Goéker yaptigr konusmada 6zet-
le su goruslere yer verdi:

"Hayat pahaliligini issizli§i hepimiz
yasiyoruz. Konut soruAu, bir yanda
bir mutlu azinlik yani parababalan is-
tanbul Kalender sirtlarinda devletin
arazisi Uzerindeki villalarinda mutlu ha-
yatlarini surdurdrken, bizler 6te yanda,
gultepedeki gecekondulari panzerlerle

YASASIN
DEMOKRATIK

GUCLERIN __.
EYLEM BIRLIGI

yerle bir edilenlerle birlikte, maaslari-
mizin, Ucretlerimizin yaridan ¢ogunu
gotiiren ev kiralarinda yasiyoruz. Co-
cuklarimizin, genclerimizin can guven-
liginden yoksunlugunu, cocuklarimizi
okutamamanin, yuksek tahsile génde-
rememenin ezikligini birlikte yasiyo-
ruz.

"Biz isgileriz, biz egitim emekgileri-
yiz, buro emekgileriyiz, teknik eleman-
lariz, yani emekgiyiz. Onlar bir avug
sermayedar, biyik toprak agasi, buyuk
tuccar, tefeci, banker. Onlar Turkiye'
nin blyuk burjuvazisidirler. Bu diuzen
onlann diizeni, bu disa bagimh kapita-
list sistem onlann sistemi. Sistemin
“klari onlardan yana dénuyor...

%

"Ama dostlar, bu carklar hig¢ tersine
donmez degil. ancak bagh oldu-
gu sistemle tersine doner. Dondulrecek
olan biziz."

Ayni gun yapilan Trabzon Miting ve
Yurayus'unde ise 24 Demokratik Kitle
orguti Adina Giiltekin Gazioglu ve
Ahmet Yildiz birer konusma yaptilar.
Giiltekin Gazioglu 6zetle soyle konus-
tu:

"Binlerce 6§retmen, 6§renci, memur,
teknik eleman, saglik personeli Uzerin-
deki kiyimlar, surgunler zalimce surdu-
riliyor. insanlik disi bir uygulama ile
binlerce aileyi parcaliyorlar. Hergln
bir ¢ok 6gretmen oradan oraya surili-
yor, saldirtya ugruyor, katlediliyorlar.
Onlar; emekgi halkin kurtulus mucade-
lesinin saflarinda yer alan 6gretmenler-
den, aydinlardan 6liumden korkarcasi-
na korkuyorlar."...

"Bunun icin ellerinden geleni yapiyor-
lar. Bu tehlikeli, uygulamalar karsisinda
daima uyanik olmaliyiz. Varolan kisith
demokratik haklarin dahi adim adim
yok edilmesi karsisinda tum ilerici,
yurtsever, devrimci demokrat Kisi ve
kuruluslar ortak hedefler dogrultusun-
da eylem ve gugbirligi yapmak zorun-
dadirlar. Demokratik Kkitle drgutleri
olarak olusturdugumuz bu gugbirligini
pekistirmeli, genisletmeli, kalici hale
getirmeliyiz."

GUnuUn dgunct Miting ve Yuruyusiu De-
nizli'de yapildi. Cok sayida o6rgutin
flamalariyla katildigi Miting ve Yuri-
yuste elektrik kesintisi yuzinden ko-
nusma yapilamadi. Yurdyds Un sonun-
da Miting meydanina gelen kalabalik
10 bin kisiyi geciyordu.

Yapilan G¢ Miting ve Yulrayuse
TUTED Subeleri etkin bir bicimde ka-
tildr.

Yasasin

Demokratik Guglerin
Eylem

Birligi



ti



Teknik elemanlarin sinifsal konumlarinin geregi olarak
drgutlenip bagimsizlik ve demokrasi micadelesine katiimasi
1960-1970 donemine rastlar.

isci ve emekgilerin érgiitlendigi, yeni ekonomik ve de-
mokratik kazanimlara toplumsal muhalefetin tum kesimleri-
nin sahip ¢iktigi bu dénemde; teknik eleman odalari burju-
vazinin elinden c¢ekip alindi. Teknik elemanlarin mihendis-
teknisyen-tekniker ayrimi gézetmeden ayni ¢ati altinda or-
tak mucadele vermesinin geregi ortaya ¢ikti.

1961 Anayasasi'nin kendilerine verdigi sendika kurma
hakkini kullanan teknik elemanlar, 1970 yilinda TEKSEN'i
kurdular. TEKSEN'in grev silahini ele gegirme ve teknik ele-
manlarin is¢i statisune alinma mucadelesi surerken yapilan
U¢ gunlik is birakma, mucadelede kararhiligin 6nemli bir
gostergesi oldu. 1971 12 Mart' ile baslayan fasizm 6zlemle-
ri is¢i haklarini, temel demokratik hak ve 6zgurlukleri kisit-
larken Anayasay! degistirip kamu kesiminde calisanlarin
sendika kurmasini engelledi. TEKSEN'in kapatilmasi ve y6-
neticilerinin iceri alinmalari surerken 1971 Kasim ayinda
Dernek statusiinde TUTED kuruldu.
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TUTED 7 YASINDA

Haluk ORHUN

TUTED Genel Se. <teri

TUTED 1971 YILINDA KURULDU

1971'de TEKSEN mirasini, TEKSEN'in sahip oldugu
ekonomik ve demokratik haklarin ¢cok gerisinde, icinde bu-
lundugu somut durum nedeniyle Kitlesel destekten yoksun
olarak devir alan TUTED, dernek statiisinde, ama TEKSEN'
in actigi teknik elemanlarin ortak micadele bayragini yik-
seltme inanciyla faaliyetine basladi.

Bugiin teknik elemanlarin yurt diizeyinde TUTED cati-
si altinda verdikleri mucadele tim gerici ve fasist guglere
vurarak suruyor.

Bugiin dernegimiz TUTED:

— Tekniker, teknisyen, mihendis, mimar demeden tim
teknik elemanlari binyesinde barindiriyor. Teknik eleman-
lar arasindaki ayrilik¢i tavirlara karsi, teknik elemanlarin
birligini savunuyor.

— Teknik elemanlarin somut sorunlarindan hareket
ederek ve tutarli hedefler gdstererek onlari ekonomik de-
mokratik mucadeleye en genis bicimde sokmak i¢in mica-
dele veriyor. Bu mucadelenin is¢i sinifi ekseni etrafinda ve-
rilmekte olan bagimsizlik ve demokrasi micadelesinden ayri
dustinilemeyecegini savunuyor.

— Temel olarak; teknik elemanlarin is¢i sendikalarinda
drgutlenmesini amaclarken, yasal olarak sendikalasma hak-
kina sahip olan teknik elemanlarin sendikalasmasi i¢in cali-
siyor. Sendikalasmis teknik elemanlarin mucadele deneyle-
rinden yararlaniyor.

Dernegimiz amagclarini gerceklestirmek icin; en genis
teknik elemana ulasmanin gereginden hareketle yurt dize-
yinde érgutleniyor. TUTED; basarisinin 6rgitlii giiciine da-
yanacaginin bilinciyle teknik elemanlarin toplumsal yasama
daha cok agirhiklarini koymasi geregine inaniyor. Bu inang-
la, ayni amach kitle orgutleri ile ortak calismalar icinde
olanca gucuyle yer aliyor. Demokratik giclerin gug¢ ve eylem
birligini savunuyor. Dunya teknik eleman érgutleri ile karsi-
hikli iliskilerin gelistirilmesini gerekli géruyor.

Demokratik hak ve 6zgurliklerin gelistirilmesi, insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve altinda Turkiye'nin imzasi
bulunan tum uluslararasi andlasmalarin hayata gegirilmesi
icin mucadele veriyor. Demokratik hak ve 6zgurliklerin ki-
sitlanmasina siddetle karsi ¢ikarak anti-fasist ve anti-emper-
yalist mucadele icinde yer aliyor.

TUTED, yillardir ugrunda miucadele verdigi amagclari
dogruldusunda calismasini bugin de sdrduriyor, bundan
bdyle de her gin yeni teknik elemanlarin katilmasiyla daha
da guclendirerek strdurecek.

Yasasin teknik elemanlarin érgutli birligi!

Yasasin, bagimsizlik ve demokrasi muicadelesi!
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Secimler yapildi. 2.MC yeniden iktidara geldi. Se¢im-
lerden dnce Kkitlelerin tepkisini ¢ekmemek icin bekletilen
zamlar ardi ardina yapilmaya baslandi. Bu yeni zamlarla za-
ten hergiin daha artan hayat pahalhligli inanilmaz boyutlara
vardi, iktidar bu zamlarin kaginilmaz olduklarina Kitleleri
inandirmak icin elindeki butin araclari kullaniyor. Muhale-
fet emekgilere pahaliligin nedeni olarak hikimeti kot yoé-
netimini goésteriyor, kendi yénetimlerinde bu olgunun énu-
ne gececegini soyliyor. Sermaye cevreleri heryerde herza-
man yaptiklari gibi pahalihgin nedenini Ucret artislarina
bagliyor, care olarak ucretlerin dondurulmasini istiyorlar.

Aslinda pahalilik ve enflasyon ne Turkiyeiie nede
dunyada yeni bir olgu degil. Bu olgu Kapitalist ekonominin
dogal sonucu. Ve tarihi onun kadar eski. Enflasyonu sadece
kapitalizmin belli donemlerinin bir hastaliyi olarak gérme-

mek gerek. Enflasyon aslinda emekgilerin Ucretlerinin artan
hayat pahaliligi yoluyla kapitalistlerce geri alanmasinin bir
yolu.

ornegin, ortalama net teknik eleman maasinin 4000
TL oldugunu varsayalim 1977 Martindan bu yana Ucret art-
madigl halde enflasyon orani %30'a yaklasiyor. Bu da tek-
nik eleman maasinin satin alma gucunin % 30 azalmis ol-
masi demek. Diger bir deyisle, bir teknik elemanin ‘temanin
4000 TL maagsla bugiin Mart ayinda 2800 liraya satin aldik-
larini ancak alabilmekte. Yani bu teknik elemanin cebinden
1200 TL alinarak sermaye sahiplerine geri verilmekte.

Kapitalizmin, kapitalist ekonominin kac¢inimaz bunali-
mi, ozellikle Turkiye gibi geri kalmis Ulkelerde sermayedar-
larin sorunlarinin gittikgce daha blyumesine neden olmakta.
Sermaye, sorunlarinin ¢6zimu icin emekgci Ucretlerinin da-
ha buyldk bir béliumine el koyma mducadelesi veriyor. Ser-
mayenin hukumetlerinin bitin kanunlari, uluslararasi serma-
yenin kuruluslarinin batin énlemleri bu hedefe yonelik. Bu-
gun karsilastigimiz zamlar ekonomik tedbirler, enflasyonu
dnlemek i¢in degil daha da kérukleyerek, emekgcilerin satin
alma guglerini daha da dusirmek, kapitalistlerin Karlarini
daha da arttirmak icin ydrurlige konuyor.

Sermaye bu bilingli politikasini gizlemek, uUcretlerin sa-
tmalina gicunt dusurmekle yetinmeyip Ucretlerin parasal de-
gerimde dustrmek, hi¢ degilse sabit tutmak igin enflasyo-
nun nedeni olarak Ucret artislarini gésteriyor. Emekgilerin
Ucret artislarina karsi tedbirler istiyor. Bu konudaki veriler
bunun acik bir yalan oldugunu ortaya koyuyor. Turkiye'de
Ucretler toplam maliyetlerin %3'0 ile %10'u atasinda degi-
siyor. Ancak fiyatlardaki artislar bunlarin ¢ok Usttinde, 6r-
negin Turkiye'de tasit araclari imalatinda tcretler %30 artsa
bunun tasit fiyatlarina getirdigi artisancak%>I-2 oysa Turki-
ye'de yillik fiyat artislari %20 ile %30 arasinda degismekte.

Acikca gorualuyorki pahalilik emekcilerin gelirlerindeki
artistan degil, kapitalist ekonominin &éztinden kaynaklani-
yor. Bu nedenle enflasyonla, pahalilikla mucadelenin yolu
sermayeyle sermaye sahiple rinin ¢ikarlariyla micadeleden
gegiyor. Tekellerin gucl, emperyalizme bagimlilik zinciri ki-
rilmadikga, kapitalist somurd surdukce pahalilikta devam
edecektir. C6zUm mevcut ekonominin daha iyi yénetimi
degil, emekgi kitlelerin érgutli micadeleleri ile kapitalist s6-
mirlyU ortadan kaldirmalaridir.



Muhendis, idari personel ve teknisyenlerin uluslararasi
"Baglanti Komitesi" 19,20 Aralik 1977 ginleri MOSKOVA'
da toplaniyor.

15,16,17, Nisan 1975 tarihlerinde italya'’nin TORINO
kentinde toplanan Uluslarasi Konferans sonucunda olustu-
rulan, Muhendis, idari personel ve teknisyenlerin Uluslarasi
Baglanti Komitesi, simdiye kadar birincisi 10 Ekim 1975’
te Paris'te; ikincisi 13,14 nisan 1976'da Marekes'te olmak
Uzere iki toplanti dénemini gerceklestirdi. Baglanti komi-
tesi, Uglincu toplantinin Sosyalist bir Ulkede yapilmasini ka-
rarlastirmis ve bu konuda Sovyet Sendikalari Merkez Kon-
sey'ine Oneride bulunmustu, &éneriyi olumlu Kkarsilayan
Sovyet Sendikalari Merkez Konseyi Ugluncl toplanti déne-
minin 19,20 Aralik 1977 gunleri Moskova'da yapilmasi igin
¢agrida bulundu.

Moskova'da toplanacak olan "Baglanti Komitesi"
1975 yilinda Torino Konferansindan buyana olusan yeni
gelismeleri de§erlendirecek. Boylece, Muhendis, idari perso-
nel ve teknisyenlerin toplumsal ve ekonomik duzeylerde
meydana gelen gelismeleri iki yil 6nce hazirlanan belgelerin
zenginlestirilmesini ve glincellestirilmesini saglayacak.

Toplantinin gundeminde su konular yer aliyor:

* Mihendis, idari Personel ve Teknisyenlerin talepleri

* Ucretli bulucularla ilgili yasa énerileri

* Surekli egitim Uzerine éneriler

Toplumun degisiminde, muhendis, idari personel ve
teknisyenlerin rolt

* Uluslararasi isbirligi

* Sonug¢ belgesi  Baglanti komitesine Uye olan cesitli
ulkeleri Teknik Eleman érgutleri yukarda belirtilen konular
dojryltusunda, elde ettigi deneyim ve kazanimlarini diger

teknik eleman orgutlerine ve Dinya Teknik eleman 6rgut-
lerine aktaracak, 6te yandan toplantinin son gini teknik e-
lemanlarin sinifsal roli Gzerine bir ag¢ik oturum yapilmasi
dusundluyor.

TUTED Moskova'da yapilacak baglanti Komitesi'nin
calismalari hakkinda yayin organlarinda bilgi verecek.

Muhendisler, idari personel ve teknisyenlerin ULUSLAR-
ARAS| SENDIKAL KONFERANSI 15-16-17 NiSAN 1975
Torino-iITALYA

15-16-17 Nisan 1975 tarihleri arasinda TORINO'da
toplanarTeknilElemanlrjr Birinci Uluslararasi Sendikal Kon-
feransi dunya teknik elemanlarininsendikal mucadelesinde
onemli bir yer tutuyor. Bes kitadan 26 ulkenin 48 teknik
eleman Orgutinin katildgr konferansta teknik elemanlarin
ekonomik, politik mucadelelerini ydnlendirecek etkin ka-
rarlar alindi. Ayrica Konferans yapilan calismalarin ¢ok
6nemli sonuglarindan memnunluk duyarak, deney alisveri-
sini kolaylastirmak, sendikal mesleki ve bilimsel drgutlerin,
belli talep konulariyla,veya bdlgelere, Ulkelere 6zgl sorun-
larla ilgili toplantilar yapmak amaciyla ¢alismalarini surdtr-
meye karar verdi.

Bu amacla Konferans Dizenleme komitesini, sendikal
mesleki ve bilimsel orgutleri temsil eden yirmi Uyeli bir
"Baglanti Komitesi 'haline getirmek karari aldi.

TUTED Torino Kenferansi'na davet edildi. Fakat ya-
salarda gerekli olan katilma izni verilmedi. Konferans'a ka-
tilmamasina ragmen, TUTED, Konferans dokiimanlarini
tirkceye gevirerek bir kitap halinde yayinladi.



CIRAKLIK, KALFALIK MI,
KOLELIK Mi?

Necdet Bulut

Lonca sisteminde bir mesleki e§i-
tim yontemi olarak baslayan c¢iraklik
kurumu, gelismis kapitalist Ulkelerde
Sanayi Devrimi ile birlikte emegin so-
muiristinde en buyuk araclardan biri
haline gelmistir. Sanayi Devriminin ge-
tirdigi makinalasma ile emegin uretim-
de elle yerine getirdigi islevlerin hafif-
lemesi ve azalmasli, burjuvazinin ucuz
ve daha az bas kaldiran bir insangucu
kaynagina, cocuk ve geng isgilere, el
atmasina yol agmistir.

Disa bagimli, carpik bir sanayiles-
me ile kapitalist asamaya gelen Ulke-
mizde de bu kaynak alabildigine somu-
rilmektedir. Cogu cocuk yasta olan
binlerce c¢iragin, insanlik disi sémiri
ve baski kosullari altinda ezildigi, bas-
ta egitim ogrenim olmak Uzere pek
¢ok haklarinin ellerinden alindigi, zi-
hinsel ve beden gelismelerinin 6nlen-
digi bilinen bir gercektir, ts hayatinda
her turli denetimden uzak, bodaz tok-
luguna calistirilan bu geng isciler hig
bir mesleki ve sosyal glvenceye de sa-
hip degildirler.

20 Haziran 1977 de kabul edilen
2089 sayili "Cirak, Kalfa ve Ustalik
Kanunu" bu iscilerin statilerinin da-
ha da belirlenmesini saglamistir. Ne
var ki, yeni getirilen bu stati ile cocuk
ve geng isciler Uzerinde surdurtlen so-
murdnin azalmak yerine daha da arta-
cagl ve mesruluk kazanacagr kuskula-
ri da dogmustur.

Yeni yasa veli veya vasisinin ya-
ninda calisanlar disinda tim ¢iraklarin
sozlesme ile isyerlerine baglanmalarini
ongdérmektedir. Bununla birlikte, bir
isyerinde c¢alisan ciraklarin sézlesme-
li olup olmadigim denetleyecek hic¢ bir
onlem getirilmemektedir. Bu konuda
yasada yer alan tek husus, isverenin
¢irak alacagi zaman Mahalli Cirak Egi-
timi Komitesine basvurmasidir. Cirak
almak isteyen isveren, eger bu cirak
kendisinin velisi veya vasisi bulundugu
bir gen¢ degilse, durumu 7 gin iginde
Mahalli Cirak Egitimi Komitesine bil-
direcektir. Yasanin 47. maddesine gore
bu komite su Uyelerden olusmaktadir:

"1. Milli Egitim Mudura veya tem-
silcisi,

2. Esnaf ve Sanatkarlar Demekleri
Birligi Baskani veya temsilcisi,

3. Mabhalli Esnaf ve Sanatkarlar
Dernekleri Birligi Baskanlar Meclisince
secilecek u¢ temsilci,

4. Ticaret ve Sanayi Odas! temsil-
cisi,

5. Milli Egitim Mudarlagince mes-
lek okullarindan secilecek bir temsil-
ci."

Yani, isyeri sahibi, isyeri sahiple-
rinin ¢ogunlukta olduklari bir kurula
basvuracaktir. Bu yontemin uygulana-
bilirligi bir yana, isverenler hem kadi
olmaktadir hem de davaci.

isyeri sahibi eger yukarida sézii e-
dilen komiteye c¢irak alacagini bildir-
misse, yasanin 16. maddesi geregince,
o ciragin velisi ile s6zlesme yapmak
zorundadir. Yapmazsa ne olur? Yasa-
nin 52. maddesi geregince 500 liradan
1000 liraya kadar para cezasina ¢arpti-
rilir. Sucun tekrarlanmasi halinde ceza
iki katma c¢ikarilir. Ayrica, ayni mad-
deye gore, para cezasinin takdiri de yi-
ne isverenlerin c¢ogunlukta oldugu
"Mahalli Cirak Egitimi Komitesi"ne
brrakilmistir.

Bu sakat sdzlesme sistemine ek ola-
rak, yasa, 12. maddede "Cirak bir 6§-
rencidir" diyerek bu c¢ocuk ve geng
iscilerin  sémurimesine kilif hazirla-
maktadir:

- 13. maddeye gore ¢iraklarin tcret-
leri, asgari Ucretin % 30'una kadar ine-
bilmektedir.

- Ayni madde bu ucretin alti ayda
sadece % 5 artmasini éngérmektedir.

- 14. madde 507 sayili yasaya tabi
isyerlerinde (Turkiye Esnaf ve Sanat-
karlar Konfederasyonu'na bagh isyer-
leri) calisanlarin saat 21.00'e kadar ca-
hstirtabileceklerini sdylemektedir.

- Burjuvazinin is yasasmda bile 1 ay
olan deneme suresi bu yasada 2 aya ¢I-
kariimaktadir.

- Ciraklik sbézlesmesinin igverence
feshi is yasasinin bile gerisinde hukim-
lere baglanmistir.

- 32. madde, "ciraklar kalfa belgesi
aldiktan sonra, iki yillik sure icin ¢a-
listig1 isyeri sahibinin veya vekilinin
muvaffakatini almadan baska bir isye-
rine giremezler." demektedir.

- 16. maddeye gobre, "ciragin soz-
lesme suresi icinde resit olmasi halinde
de ciraklik sbézlesmesi devam eder"
denmektedir.

-17. maddeye gore, kalfalik sinavin-
da basari gosteremiyenler ¢irak olarak
¢alismaya devam edeceklerdir.

Aslinda yasanin cesitli maddelerine
dagildigr icin pek gbéze carpmayan si-
nav konusunun biraz acilmasi gereki-

yor. Eger sdzlesmeyle isyerine bagla-
nabilirse, bir ¢irak, asgari Ucretin %30'
u kadar bir Ucretle ise baslaycak, ¢iI-
rakhk suresi dolunca (ciraklik suresi-
nin saptanmasi da yine isverenlerin
agir bastigi merkezi bir kurula biraki-
liyor) Kkalfalik sinavina girecek. Basari
kazanamazsa ¢irakhgi strecek, bir yan-
dan da altisar ay aralikh olmak uzere
u¢ sinav hakki daha kullanabilecek.
Yani basari gosteremezse ¢iraklik sure-
sinin Uzerine en az bir buguk yil daha
¢iraklik yapacak. 4. ve son hakkinda
da basari gosteremezse dmir boyu ¢i-
rak kalmaya mahkum olacak. Ciragin
yasaminda bu denli énem tasiyan kal-
falik sinavini "Kalfalik imtihan Kuru-
lu" yapacak. Yasanin 29. maddesine
g6re bu kurul su uyelerden olusuyor:

"a) Mahalli Cirak Egitimi Komite-
sinden bir asil, bir yedek,

b) ilgili dernek iyelerinden g asil,
u¢ yedek,

¢) Milli Egitim Bakanhgi temsilcisi
bir asil, bir yedek."

Acikca goérulmektedir ki kendileri
de ¢irak calistiran isyeri sahipleri kal-
falik sinav kurulunda da cogunlukta-
dir. Ve ¢iragin kalfa olabilmesi yalniz-
ca bu kurulun ellerine birakilmistir.

Kalfalarin durumu da aslinda ¢irak-
larinkinden pek parlak gézukmemek-
tedir. Ug yil fiilen kalfa olarak ¢alisin-
ca ustalik sinavi hakki dogmaktadir.
Bu sinavi da yine i¢inde Ticaret ve Sa-
nayi Odasinin, Mahalli Esnaf Dernekle-
ri Birliginin ve Milli Egitim Bakanhgi-
nin temsilcilerinin bulundugu bir kurul
yapacaktir.

Yasa, getirdigi gecici maddelerle
buglin kalfalik ve ustalik belgelerine sa-
hip olmadan calisanlarin, ciraklik, kal-
falik surelerinin 1,5 misli calismis ol-
malari kosuluyla sinava girerek bu bel-
geleri alabileceklerini sdylemektedir,
0te yandan, isyeri sahibi olanlara bu
belgenin verilmesi icin yalnizca 2 yil
¢alismis olmak kosulu getirilmis, sI-
nava gerek gérulmemistir.

Goraldugu gibi, hazirlanisinda is-
verenlerin ¢ok etkili olduklari anlasi-
lan bu yasa getirdigi anti-demokratik
hukuamlerle ciraklar ve kalfalar adeta
birer kéle durumuna sokmaktadir.

Fasist tirmanisin yogunlastigi ginu-
muzde c¢irak, kalfa ve ustalar Uzerinde
surdurtlmek istenen bu baski diizenine
karsi cikmayi demokrasi mucadelemi-
zin bir parcasi saymak zorundayiz.
Anayasaya aykirihg acik olan bu ya-
saningetirdigi ¢cagdisi hikimlere karsi
surdirulecek yasal micadele kendisini
ilerici, demokrat sayan her teknik ele-
manin omuz vermesi gereken bir mu-

cadeledir.



TKi ASKALE MADEN OCAGINDA
ISCILERIN DIRENISI
SURUYOR:

Kis aylarina girdigimiz su gunlerde, uzun kémir
kuyruklari hepimizin bildigi ve cogumuzun yasadigi somut
bir gercektir. Yetkili agizlar komur kuyruklarinin nedenini
ise, yetersiz komur ve enerji Uretimine baglamaktadirlar.
Halkimiz yetkililerden enerji Uretimini arttirici bazi énlem-
ler beklerken, TKi Kurumu Genel Mudirligil yénetim ku-
rulu 27.9.1977 gin ve 2406/1288 sayili karariyle Askale
ocagini suresiz olarak kapattigini aciklarken, "istihsalin ya-
pitlamamasi, asiri zarar ve isletmenin teknik yapisinin do-
gurdugu zorlayici sebebler"i gegici olarak ileriye striiyordu.

Yetkililerin ileriye surdukleri gerekgelerde gergek pa-
y1 nedir? Acaba kapatilma olayinin altinda baska nedenler
yatmaktamidir? Tum bu sorulara yanit verebilmek icgin o-
laylann gelisimini kisaca inceleyelim

TKIi Sark Linyitleri Askale ocaginda Yeralti Maden
is sendikasi yetki almis olmasina ragmen "TKIi isverenleri
Sendikas!" tarafindan uzun bir sire taninmamistir. Bu ne-
denle, isgiler yaptiklari 90 gunlik bir grev sonunda isvere-
ni toplu sdzlesme masasina oturtmuslar ve 15.4.1977 tari-
hinde toplu sézlesmeyi imzalamislardir.

Ne varki, TKI sézlesmeye uymamis ve son olarak tam
U¢ ay isgilere Ucret édememistir. Askale iscileri, ekonomik
baskilarin yani sira, tasli, sopali, silahli fasist saldirilara
ugramistir. Fasist saldirilari puskurten Askaleiscileri Yeralti
Maden-Is sendikasi 6nculugindeki mucadelesini ve direnisi-
ni bilin¢li ve kararli olarak sUrdirmis ve gunimuze kadar
gelmistir.

isverenin kapatma kararina ragmen askale ocadi bu
gun Uretimini sUrddrmektedir. Simdi gelelim TKI isvereni-
nin kapatma karari ile ilgili gerekcelerine ve bu gerekgeler-
deki gergek payina.

Devletin ilk gerekcesi "istihsalin yapilamamasi....."
idi. TKi bu savi ile kendisine bagl bir Uretim birimi ca-

haberler

listiramadigini itiraf etmektedir, G ¢ ayi askin bir siredir bu
isyerinde ne idari nede teknik bir yetkilinin bulunmuyor ol-
masi bunun agik bir kaniti olmaktadir. Ancak bu sire i¢in-
de uretim durmamistir. isciler grev giinlerinde oldugu gibi
bu sure icindede ocagi calistirmislar ve tretime devam et-
mislerdir.

isverenin bir diger gerekgesi ise "asiri zarar ve islet-
menin teknik yapisinin dogurdugu zorlayici sebepler...... "

TKI isvereni zarar nedeniyle ocak kapatmaya kalkar-
sa tim ocaklari kapatmasi gereklidir. TKi'nin zarari, burju-
vaziye ucuz enerji ve girdi mal saglamak i¢in, kendi maliye-
tinin ¢ok altinda kémur satislari yapmasindan kaynaklan-
maktadir. Bu durum devlet eliyle burjuvaziyi giclendirme
politikasinin bir parcasi olmaktadir.

Kaldi ki, Askale ocag! TKI isletmeleri arasinda en az
zarar eden bir isletmedir ve zarar orani yildan yila dismek-
tedir. Bu durum TKI yillik faaliyet raporlarinda da sabittir.
Askale ocaginin TKi'nin toplam zarar icindeki payl 1972
de %3.2 iken 1976 da %0.6'ya dusmustur.

‘isletmenin teknik yapisinin dogurdugu zorlayici se-
bebler..." diye bir gerekce ile bir Gretim birimini kapatmaga
kalkmak, o Uretim biriminin ydnetcileri i¢cin sadece bir acz
ifadesidir. Teknik yetersizlikler varsa bunlari gidermek igin
gerekli onlemleri almak TKi isvereninin asli gérevidir. Kaldi
ki Planlanan (hedeflenen) Uretimin gerceklesme orani 1964
de %61.4 iken 1976 da %97.0 ye cikmistir. Eger dendigi
gibi, teknik yapinin dogurdugu zorlayici nedenler var ol-
saydi, bu denli yuksek bir gerceklesme var olamazdi. Bu
gerceklesme son derece zorunlu yatirimlarla mumkin ola-
bilmistir.

Goruldugu gibi gosterilen gerekgelerin timu gergek di-
sidir. Belirli aksakliklar isverenin beceriksizligi ve yetenek-
sizliginden kaynaklanmaktadir.

Amag, Askale ocaginda yukselen kararlhi ve bilingili
miucadelenin kirilmasidir. Enerji bunaliminin yogun bir bi-
¢cimde yasandigi ve kis aylarinin geldigi bu gunlerde, emek-
¢i halkimiz yakit sikintisi ¢ekerken, MC Linyit ocaklarini
kapatarak halkimizi soguga mahkum etmektedir.



TUTED BESEVLER PANELINE
KATILDI

DGDF'ye bagh AYOD un (Anka-
kara Yuksek 6grenim Dernegdi) dizen-
ledigi "Besevler Bélgesindeki Okullarla
ilgili Sorunlar" konulu panele Merkez
Yonetim Kurulu Uyemiz Necdet butot
katildi.

Panelde, i¢inde Gazi Eg§itim Ensti-
tusi'nin de bulundugu 7 6gretmen o-
kulu, Ankara Universitesine bagh 3
fakulte, AITIA ve Anadolu Eczacilik
Yuksek Okulu ile birkag¢ endustri mes-
lek lisesinin yer aldi§i Besevler Bolge-
sindeki okullarin fasist isgalden kurta-
rilmasi icin devrimci-demokrat-yurtse-
ver gugclerin neler gerektigi
gorusulda. Cozum yollar: ve érgutlerin
bu ¢dzimlere katkilari tartisildi, 6zel-
likle 2. MC'nin i¢ isleri yetkililerinin
kitleleri yaniltmak icin yaratmak iste-
diklari imajlarin sergilendigi panelde
TUMAS, TUMOD, TOB-DER, TUTED
ve DGDF konusmacilari demokratik
guclerin eylem ve gucbirligi sorununun
drgutlt bir gu¢ haline getirmedeki rolu-
nin onemi Uzerinde de durdular.

"ADMMA-YO"'DA
OGRENIM OZGURLUGU
PANELI

4 Kasim 1977 gunu Ankara Mimarlk
Muhendislik Akademisi Ogrenci Derne-
gi'nin Duzenledigi "ADMMA—YO"da
6grenim ozgurlugu, Can Guvenligi
konulu Panel'e TUTED Adina MYK
llyesi Necdet Bulut katildi. TUTED'le
birlikte Panel e TMMOB, TOB-DER,
TUMAS, TUMOD, DGDF, AMMYO—
DER katild1.

TUTED HABERLER

TEK/Bulent VARGEL

»TUM TEKNIK ELEMANLAR
DERNEGI AYLIK YAYIN ORGANI = Sahibi ve Sorum-
lu Yénetmeni TUTED adina Aykut GOKER
Kurulu: Ginay BOLAZAR/Osman AYBERS/Arif SEN-
= Haberlesme Adresi: Mithatpasa

haberler

24.8.1977 gun ve 16007 sayili Resmi
Gazetede yayinlanip yuarurlige giren
2102 sayili Yasanin 3.maddesinde,
"K.L.T.Personeline 440 Sayili Kanu-
nun 30.maddesiyle ge¢ici 7.maddesin-
de ongoérulen haklann verilebilmesi
icin T.B.M.M.ce bu tesebbuslerin bi-
lancgolariyla netice hesaplarinin tasvib
edilmis, genel gérismeye tabi olanlarin
gérusmelerinin  tamamlanmis olmasi
gerekir" seklinde bir hukim yer almis
bulunmaktadir.

TUTED I1ZMIT SUBESI
KURULDU
TUTED'in izmit'te Subesini acmak
icin basvuran teknik  elemanlar

TUTED MYK'nca Miitesebbis Ydéne-
tim Kurulu olarak atandi.

TUTED izmit Subesi su iyelerden

olustu:

Mustafa Ali Tugen Teknisyen

ilhan Acar Makina Miihendisi

Mustafa Bayrakgi Teknisyen

Tezcan 6zdemir Mimar

Turkan 6zerdal Ziraat Yuk.Muhendisi

Sengul Karademir ins Jviiih.

Salim Kaynarcan Teknisyen
TUTED

TEKIRDAG TEMSILCILIGI

ATANDI

TUTED'in Tekirdag'da Subesinin

olusturulmasi ve 6rgit faaliyetlerinin
surdurtlmesi icin Yerel temsilci olmak
Uzere basvuran Kemalettin Kaya'ya
Yerel Temsilcilik yetkisi verildi.

= Yayin

KIiT PERSONELININ
KAZANILMIS HAKLARI
ORTADAN
KALDIRILAMAZ

Yurarlage konulan bu hikumle, arala-
rinda Uyelerimizin de bulundugu tim
K.I.T. personelinin yasal ikramiye hak-
lan belirsiz bir tarihe ertelenmis ol-
maktadir. Halen sbézi edilen kurulus-
lann 1966 yilina ait bilangolannin in-
celendigi dikkate alinirsa, bu yilin bi-
lancolannin ancak 10—12 yil sonra in-
celenebilecegi gorulir. Bunun kamu
gorevlisi igin ¢cok uzun bir siire oldugu
kuskusuzdur.

Bu sire icinde bircok KiT personeli
emekliye aynlmis, birgogu da dlmus
olacaklardir. Bunlar agisindan yasal
ikramiye hakki timden ortadan kaldi-
rilmis olmaktadir. Paranin alim gucun-
deki hizli dusus karsisinda, 10—12 yil
sonra alinacak ikramiyelerin, buginki
miktara denk olmiyacag: da agiktir.
Bu nedenle o6denecek ikramiyelerde
haksiz bir indirme sézkonusudur.

Zaten guc¢ kosullar altinda c¢alisan
K.L.T. Personelinin kazanilmis haklan-
ni ortadan kaldiran ve hakkin 6zine
dokunan bu yasa hikmindn yararlik-
ten kaldirilmasi icin yeni bir oneri ile
¢aba harciyacaginizi umar, saygilar su-
nariz.

TMMOr»BASKANI
Teoman OZTURK

IUM-DER BASKANI
Erhan TEZGOR

TUTED BASKANI
Aykut GOKER
ENERJI-DER BASKANI
Nusret MUTLU ve

TUM-ZERBANK-DER BASKANI
Hicri SARACOGLU

Orgut Bagkanlan, Parlamenterlere
mektup yolladi

Cad. 28/24 -Ankara = Fiyati 250 kurus = Yilhik Abone
30 lira * Alti aylik abone: 15 lira * Yazilar kaynak gos-
terilmek (zere aktarilabilir * Dizgi: CIG Yayincilik Ltd.
Sti. Tel: 17 97 04 - Ankara
Tel: 17 78 30 -Ankara.

= Baski: MAYA Matbaasi
Duzenleme: Ibrahim Nlyazioglu
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24 DEMOKRATIK KITLE ORGU-
TUNUN KATILDIGI, BURSA, DE-
NizLi, TRABZON MITINGLERI 5
KASIM GUNU YAPILDI.

Binlerce Kkisinin katildi§i miting ve
yuruyudslerde, ortak olarak saptanan
ekonomik ve demokratik slogan ve
pankartlar agirlikh olarak yer aldi.

= TUM CALISANLARA GREVLI,
TOPLU SOZLESMELI SENDIKA
HAKKI

- URETEN BIzZIZ, YONETEN DE
BIZ OLACAGIZ

= iSCI-MEMUR AYRIMINA SON

- ESITISE ESIT UCRET

= SENDIKA HAKKIMIZ SOKE SO-
KE ALIRIZ

- MEYAK'A HAYIR

= FASIST BASKILARA SON

« ZAMLARA HAYIR

= ASGARI UCRET, BESBIN NET

= MESS'E KARSI ISCI SINIFI iLE
OMUZ OMUZA

« OGRETMEN, MEMUR, TEKNiK
ELEMAN KIYIMINA SON

e can guvenligi, egitimog-
RETIM O0ZGURLUGU

= FASiZM PAHALILIK ZULUM VE
KAN DEMEKTIR

- ANTIDEMOKRATIK YASALARA
HAYIR

= KIT CALISANLARININ iKRAMI-
YE HAKKI GASPEDILEMEZ

e KITLE IMHA SIiLAHLARINA
HAYIR

Pankart ve sloganlarinin yaninda, mi-
ting meydaninda toplanan binlerce kisi
ise;

e KAHROLSUN FA$iZM

e bagimsiz Turkiye

e iscilerin birligi, halkla-
RIN KARDESLIGI

sloganlarini ortak olarak bagirdi. Yuru-
yus un en 6n sirasinda ise Demokratik
Kitle orgutlerinin icinde bulundugu
ortak c¢alismanin bir ifadesi olarak
"YASASIN DEMOKRATIK GUCLE-
RIN EYLEM BIRLIiGI" pankarti yer
aliyordu.

FASIST
BASKILARA
SON



DUZELTME

TUTED Haberler'in elinizdeki
falarinda meydana gelen
paragraf ve cumlelerin anlami

dileriz.

2. Sayfa 1.Sutun: 3.
. Satir :
. Satir:

(4]

16.

2.Sutun @ 7.

Satir:

Satir:

3. Sayfa 17.

alttan 15.

alttan 11.

52. sayisinin 2. ve 3. say-

tashih hatalarindan dolayl bazi

degismistir. Duzeltir, 6zur

MESS

sermayenin

MESS'e bagh 12 isyerinde
"Lokavt" uygulamasina ge-
cildi. Boylece disa bagimli
tekelci  sermayenin  orgutu
MESS isci sinifinin  DISK
catisi altinda orgutli olarak
verdigi

MESS gobrevini yerine getir-
mek icin binlerce issize yeni
issiz katmaktan cekinmiyor.

nilmis ekonomik ve demokra-
tik haklari geriletmeye ydne-

gutli mucadeleye donusturile-
medigi, sadece sikayetler, be
sist mucadeleye kanalize edi-
lebilmesinde dnemli islev-
yurtseverlerin, sosyalistlerin
demokratik Kkitle drgutlerinin
ya-



