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15, OCAK iSTANBUL...
ONBINLERCE EMEKGCI,
MEMUR, OGRETMEN
TEKNiK ELEMAN,
OGRENCI; FASIZME,
EMPERYALIZME,
SOVENIZME, ZAMLARA
VE iSSiZLIGE KARSI;
EYLEM VE GUGCBIRLIiGI
iCiN YURUDU...

ICINDEKILER:

GENEL BASKANIMIZ HAKKINDA SORUSTURMA ACILDI « TUTED KOCAELI SUBESI
IZMIT VE YARIMCA BELEDIYESINDEKI ISTEN ATILMALARI PROTESTO ETTi» Basyaz:
HUKUMET PROGRAMI VE SENDIKAL HAKLAR - SIiYASAL HAKLAR MUCADELEMIZIN
BOYUTLARI « TUTED 5. DANISMA KURULU TOPLANDI « SUBE GENEL KURULLARI
VE ONEMI « KIBRIS EMEKCILERININ MUCADELESININ YANINDAYIZ! « FASIZME,
EMPERYALIZME, SOVENIZME, ZAMLARA VE ISSIZLIGE KARSI EYLEM VE GUCBIRLI-
Gl ICIN MITING « HUKUMET PROGRAMI VE EKONOMIK DEMOKRATIK MUCADELEMIZ
« Forum: "FASIST SALDIRILAR VE UNIVERSITE - YUKSEK OKULLARIN KAPATILMA-
SI SORUNU" « TEKNIiK ELEMANLARIN ULUSLARARASI DAYANISMASI» TUTED GE-
NEL BASKANI AYKUT GOKER'IN CLIICTNIN 3. TOPLANTISINA GONDERDIGiI MESAJ»
ISDEMIR RAPORU « TAPULAMA TEKNISYENLERININ SORUNLARI « ORGUT HABER-
LERIi « CLIICT 3. TOPLANTISI NIHAI BELGESI -



GENELBASKANIMIZ HAKKINDA
SORUSTURMA ACILDI

TUTED Genel Sekreteri Haluk Orhun, 19.1.1978 giinii
basina yapti§i agiklamada; "TUTED Merkez Yoénetim
Kurulunun, TUTED Genel Baskani Aykut Goker hak-
kinda acilan sorusturmayi protesto ettigini" sdyleyerek
asagidaki hususlari belirtti.

Yerel secimlerden sonra Ankara Belediyesi'ne bagl
EGO Genel Midirliginde, Genel Mudiur Ertugrul Amas-
yall ile dernegimize lye sekiz teknik elemamn goérevleri-
nin degistirilmesi Uzerine Genel Baskammiz Aykut G&-
ker, TMMOB Genel Baskani Teoman &ztirk ve TUM-
DER Genel Baskani Erhan Tezgor ile birlikte ortak bir
basin acgiklamasi yapmisti. Bu basin aciklamasinda su
hususlar vurgulanmisti:

"Yerel secimlerden sonra, Ankara Belediye Baskani—
nin degismesini izleyen gunlerde, belediyeye bagh EGO
isletmesinde, aralarinda Genel Midur Ertugrul Amasyali'
nin da bulundugu 9 Uyemizin gorevleri degistirilmistir.
MC iktidarinin sona ermesinin beklendigi ve kiyimlarin
yogunlastigi bu dénemde ilerici nitelikte bir belediye
biinyesinde yapilan kiyim niteligindeki bu atamalar, fa-
sist uygulamalara karsi yillardir calisanlar arasinda sag-
lanmaya calisilan birlikte micadele agisindan olumsuz
bir gelismedir. Fasist baski, kiyim ve terérle micadelenin
gincelligini korudugu bu dénemde atamalarin siyasi bir
gOrunim tasimalari, EGO Genel Mudirinin gérevden ali-
nisi sirasinda, EGO disindan gelen bir kalabaligin yaratti-
g1 baski ortami ve bazi gazetelerde gorevden alinmalarin
EGO'daki yolsuzluklarla ilgili oldugu biciminde yer alan
gercekdisi haberler karsisinda belediye yetkililerinin ses-
siz kalmalari, bu olumsuzlugu artirmaktadir.

"TMMOB, TUM-DER ve TUTED olarak, simdiye
dek oldugu gibi, tyelerimize yoneltilen haksiz uygulama-
lara karsi olduumuzu, zedelenen haklarini korumak
amaclyla gerekli yasal girisimlerde bulunacagimizi ka-
muoyuna duyururuz."

Bu aciklama basinda yer aldiktan sonra, kendisinin
de halen EGQO'da ¢alisiyor olmasi bahanesi ileri sirilerek
Aykut Goker hakkinda EGO ydneticilerince disiplin so-
rusturmasi agilmistir. Bu sorusturmada, "TUTED tizi-
gine ve Demekler Yasasina gore" Aykut Goker'in
TUTED Genel Bagkani olarak "personel hukukunu" ilgi-
lendiren meselelerde basin acgiklamasi yapmaya yetkisi
bulunmadigi ileri sirilerek; bu agiklamay! bir "EGO c¢a-
lisani olarak yapti§i" hiikmine varilmakta ve bu nokta-
dan hareketle de hem "bir EGO calisani olarak yetkisi
bulunmadigr halde EGO calismalari ile ilgili bir konuda
yaptigi basin agiklamasindan" dolayr hem de "bu basin
aciklamasinda amirlerini kiyim yapmakla kétiledigi*
icin uzun sireli terfi durdurma cezasl ile cezalandiriimasi
istenmektedir.

TUTED Genel Bagkani Aykut Goker hakkindaki bu
sorusturma ilging yanlar icermektedir. Dernegimizin ku-
ruldugu 1971 yihindan bu yana hig bir savel, TUTED ge-
nel baskanlarinin "personel hukukuna" iliskin konularda
basin agiklamasi yapmalarini demegimizin tiizigiine veya
Dernekler Yasasina aykiri bularak, haklarinda sorustur-
ma acmamis iken, yerel yonetimler ¢zelinde de demok-
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ratik rejimi tesis etme vaad ve iddialari ile isbasina gelen-
lerin actirdigi bir sorusturmada bunun tam tersi bir hik-
me vanlmaa son derecede c¢arpicidir.

EGO'da TUTED Genel Bagkam hakkinda agilan so-
rusturma herseyden dnce, bir dernek baskanmin derne-
ginin tdzdginden, Demekler Yasasindan ve bunlarin da
otesinde Anayasa'dan kaynaklanan haklarim, bu haklarin
kullanihsim personel yasasi ve ilgili mevzuat hiikkimlerine
gore yorumlayarak, engelleme amacina yoneliktir. Bu ise
MC'lere ragmen kurulabilmis ve korunmus olan EGO'da-
ki demokratik ortamin, bdylesi bir ortami koruma ve da-
ha da gelistirme vaad ve iddialariyla isbasina gelenler ta-
rafindan yikilmasi demektir. Bunun da &tesinde yillardir
Tirkiye'de bagimsizlik demokrasi miicadelesi veren or-
gitlerin bu miicadelelerini surdirirken kaynaklandiklan
Anayasal haklarin bile engellenmesi yolunda atilmis bel-
ki munferit ama, tehlikeli bir adimdir.

Bu degerlendirmelerin 1s1§1 altinda Merkez Ydnetim
Kurulumuz; EGO yéneticilerini bu tutum ve davranisla-
rindan dolayi siddetle protesto eder ve Tirkiye genelinde
verilmekte olan bagimsizlik demokrasi micadelesinin bir
pargasi olan isyerlerinin demokratiklestirilmesi micade-
lesine sonuna dek devam edilecegine iliskin kararhhgini
bir kez daha vurgular.

[}

TUTED KOCAELI SUBESI,
iZMIT VE YARIMCA BELEDIYELERINDEKI
ISTEN CIKARMALARI PROTESTO ETTI

TUTED Kocaeli Subesi Yonetim Kurulu, izmit ve
Yarimca Belediyelerinde isten atilan is¢i ve memurlarin
durumunu goérusmis ve asagidaki bildiriyi kamuoyuna
aciklamaya karar vermistir:

11 Aralik yerel secimleri ile izmit ve Yarimca Bele-

diyelerinde goreve baslayan yeni yoneticiler, ilk "icraat-
lariyla" calisanlara karsi nasil bir tavir icinde olduklarini
gostermislerdir. Her iki yonetim, gerici ve antidemokra-
tik bir uygulama ile isci ve memur arkadaslarimiza acgli-
Ja ve sefalete mahkum etmek Uzere isten atmislardir.

isten atma gerekgesi olarak, ise yeni ve siyasi amag-
larla alindiklari gosterilmektedir. Oysa butin bu nedenler
gecersizdir. Kaldi ki, yeni yoneticilerin is¢i ve memur ar-
kadaslarimizi isten atarken kendi siyasi ¢ikarlari ile hare-
ket ettiklerini bilmeyen yoktur, is¢i ve memur arkadas-
larimiz, hangi amagla ise alinmis olurlarsa olsunlar, onla-
rin bekledikleri yalnizca kendilerinin ve ailelerinin gunluk
gecimleridir. Calismakta olan emekgciler yaptiklari isi
herhangi bir parti icin yapmamaktadir.

Biz TUTED olarak, teknik elemanlarin tretimdeki
yerinin iscilerden farksiz olduguna inaniyoruz. Mucade-
lemiz, is¢i sinifinin miicadelesinden ayrilamaz. izmit ve
Yarimca Belediyeleri yoneticilerinin bu gerici ve anti-
demokratik uygulamalarini siddetle kinar, is¢i sinifinin
her tiirli micadelesinde onlarla birlikte oldugumuzu, da-
yanisma iginde oldugumuzu duyururuz.



Basyazi

HUKUMET PROGRAMI VE

SENDIKAL HAKLAR-
SIYASAL HAKLAR

MUCADELEMIZIN
BOYUTLARI

AYKUT GOKER /TUTED Genel Baskam

Asgari Ucret 3.300,- TL olarak baglandi. Asgari (c-
retin yeniden tespiti konusu gindeme geldiginde, biz
TUTED olarak, "asgari lcref'in gercekten bir anlam
ifade edebilmesi icin, asgari gecim kosullarini karsila-
yacak bir seviyede tespitinin dtesinde, bundan vergi ke-
silmemesini ve asgari Ucretin vergiye esas matrahtan di-
slrilmesini 6nermistik. Yani yeni asgari lcretin tespi-
tiyle birlikte "en az gecim indirimi“nin de asgari tcret
seviyesine yikseltilmesini talep etmis ve daha adil bir
vergi dagilimindan yanaysak -ki tim siyasi parti temsil-
cileri resmi agiklamalarinda bunun aksini savunmuyor-
lardi(!)- bu uygulamanin yalnizca Ucretlileri kapsamina
almasi gerektigine isaret etmistik.

Simdi olan sudur: Asgari Ucretin adi 3.300,- TL
olarak konmustur, ama Ucretlilerin eline gercekte bir
artim olarak gececek olan para bunun ¢ok altinda kala-
caktir. Asgari licret uygulamasi, mevcut vergi sisteminin
Ucretliler lehine degistirilmesi meselesiyle bir butin ola-
rak ele alinmadi§i slirece getirilecek artimlar tcretlilerin
agzina bir parmak bal calmaktan dteye bir anlam ifade
etmeyecektir.

iki yilda bir yiikseltilen (!) bir asgari icret uygula-
masi, bu haliyle, devletin ve buijuvazinin tim ekono-
mik sikintilara ragmen ne de olsa tcretlilerin durumunu
kolladigi gorinuminin kitlelerde surdirilebilmesinin
etkin bir araci olmaktadir ve olacaktir. Kitlelerde surek-
li bekleyisler yaratmak, tcretlerin her zaman artabilece-
gi umudunu ayakta tutmak buijuvazinin en ¢arpici tak-
tigidir. "Evet hayat pahaliligi var, fiyatlar yikseliyor
ama asgari Ucret artabilir, katsayi artabilir, yan 6deme-
ler artabilir..." iste size bir umutlar demeti. Artik fiyat-
lan istediginiz kadar artirabilirsiniz. Nasil olsa elinizde
Ucretlileri kontrol altinda tutacak umut denetleri, em-
niyet subaplan var. Ve fiyatlari alabildigine artirdiktan
sonra, bundan bir hayli sonra, ne zaman ki Ucretliler,
artik "bicak kemige dayandi" demeye baslar, iste an-
cak 0 zaman emniyet subaplarini agarsiniz; artirirsiniz
asgari Ucreti, katsaylyi, yan ddemeleri,,, Bundan, "o za-
man" kesiti itibariyle bile bir kaybiniz olmayacaktir na-
sil olsa. Zira yapacaginiz artirimlarda 6l¢itliiniiz zaten

bellidir. "Fiyat artislari sizi ihya edecek kadar, ucret ar-
tislari ise, verdiginizi 6ldirmeyecek ama ondurmayacak
kadar." Hatta ve hatta toplu sézlesme diizenini bile sa-
vunabilirsiniz. Toplu s6zlesme masalarinda lcret artimi
da verebilirsiniz. Nasil olsa verdiginizin 6nemli bir kis-
mim daha baslangicta vergi mekanizmasiyla, kalanini
da fiyat mekanizmasiyla geri alacaksiniz.

Eger burjuvazi ve onun siyasi iktidari asgari Ucre-
tin, katsayinin, yan édemelerin zaman zaman artirilma-
sina kesinkes karsi ¢ikmiyorsa ve eger toplu sézlesme
duzenine Kkarsi ¢ikis, mutlak bir karsi ¢ikis olarak sur-
dirtlmiyor ve sinirh da olsa, bu hakkin taraflariymis
gibi tavir alintyorsa bunun bir tek nedeni vardir: Ucret-
lilerin yani iscilerin ve diger tim emekgilerin durumla-
rini birgin mutlaka, ama bu "kurulu dizen" icinde di-
zeltebilecekleri umudunu ayakta tutmak. Kapitalist sis-
temi tokezletmeden sirdirebilmenin "puf" noktalarin-
dan birisi de bu ¢lnkd.

Yeni hiikimet programi, MC'ler doneminde sarar-
maya doénen umutlari yemden yesertme programi, bir
yerde umutlan ayakta tutabilmenin programi.

Biz TUTED olarak, bugiine dek oldugu gibi bun-
dan sonra da grevli-toplu sézlesmeli sendikal haklar, si-
yasal haklar talep ve miicadelemizi sirdirecegiz. Bunu
yaparken, bu haklarin alinmasinin nihai kurtulusu sag-
layacak bir ¢6zim olmayacagini da biliyoruz. Ne var Ki
nihai kurtulus, daha birgcok noktanin oldugu kadar, ya-
ratilan suni umutlarin emekgilerin her kesiti itibariyle
asilabilmesine de bagl. Bugiin 657 sayili yasaya tabi
olarak calisanlar icin talep edilen grevii- toplu sézles-
meli sendikal haklar ve 6zellikle siyasi haklar suni umut-
larin asilabilmesinin etkin araglari. Tabii bu etkinlik,
bu haklarin, bir kez alindiktan sonra hangi yénde kulla-
nilacagina bagh. Hic akildan ¢ikartmamak gerek; bu
haklarin, buijuvazinin de§irmenine su tasinmasi icin
kullandirilmasi da mimkin. Buijuvazi bunun yolunu,
yontemini biliyor.

Micadelemiz grevli-toplu sézlesmeli sendikal hak-
lar, siyasi haklar alinincaya dek stirecek, alindiktan son-
ra bir baska platformda surdirmek uzere.
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TUTEP

5.PANISMA
KURULL
TOPLANDI

TUTED 5. Danisma Kurulu 7 Ocak 1978 tarihinde;
Antalya, Kastamonu, Kayseri, Sivas, istanbul, Ankara,
Manisa, izmit, Samsun, iskenderun, Giresun, Bursa, Er-
zincan, izmir subeleri ve Karadeniz Eregli temsilciliginin
katilmasiyla toplanmistir. Bazi subelerimiz hava sartlari-
nin elvermemesi yuzinden Danigsma Kuruluna katilama-
mistir.

CALISMALARIN DEGERLENDIRILMESI

Danisma Kurulunun ilk gindem maddesinde, Genel
Merkez ve Sube calismalari hakkinda karsilikh bilgi ve-
rildi. TUTED'in de iginde yer aldi§i "Demokratik Kitle
orgitleri Ortak Eylem ve Gucbirligi" calismalari deger-
lendirildi. Konu ile ilgili yapilan gérisme sonucunda, ey-
lembirligi calismalarina TUTED'in simdiye kadar oldu-
gu gibi, bundan bdyle de aktif bir sekilde katilmasi ve
eylembirligi calismalarinin illere gicimiz oraninda yan-
sitilmasi icin ¢aba gosterilmesi, toplantiya katilan temsil-
cilerce dile getirildi.

TUTED SUBE KONGRELERI

Danisma Kurulunun bu bélimiinde; énimizdeki ay-
larda yapilacak TUTED sube kongreleri 6ncesinde, sube
yonetim kurullarinin ézenle (zerinde duracagi konulara
deginildi. Genel kurullar dncesinde; uyeliklerin dondu-
rulmasina ve tiiziik hikimlerine gore yukimluliklerini ye-
rine getirmeyen uyelerin dusirtlmesine iliskin alinacak
sube ydnetim kurulu kararlarinin 6nceden ve tim tyele-
rin ulasabilecek sekilde olmasi, 6zenle lzerinde durula-
cak konular icinde yer aliyor. Ayrica genel kurullar 6n-
cesinde, Uye sayisinin artma oraninin daha fazla olabile-
cegini dikkate alan Danisma Kurulu, bdyle dénemlerde
teknik eleman sinirinin zorlanmamasi yoéniinde sube yo-
netim kurullarinin duyarli olmasi egilimini de getirdi.

Sube temsilcileri, TUTED subelerinin ¢alisma alan-
larinin cografi olarak ayrilmasinin gerektigini vurgulaya-
rak, TUTED Merkez érgiitlenme Komisyonunun soruna
egilmesini, somut durumlarda TUTED subelerinin bu
yondeki onerilerinin Genel Merkeze iletmesi konusunda
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da gorls birligine vardilar.
TUZzZUK DEGISIKLIGI

TUTED oérgiitlenmesinin yeni boyutlara ulagsmasiyla
tizigun bazi hiukimlerinin yeniden diizenlenmesinin ge-
rektigini vurgulayan Danisma Kurulu, bu yéndeki hazir-
liklarin simdiden baslatiimasini ve sube genel kurullarin-
da konunun tartisiimasini istediler. Gérismelerin sigin-
da; TUTED subelerinin énerilerini igeren birtieiik degi-
sikligi 6nerisinin TUTED Genel Kuruluna sunulman igin
yapilacak calismalarin, TUTED Genel Kurulundan en az
bir ay dncesinden bitirilerek Genel Merkeze ulastiriimasi
kabul edildi.

MALI SORUN

Danisma Kuruluna katilan sube temsilcileri, TUTED
Sosyal Dayanisma Fonunun giglendirilmesi, Genel Mer-
kez paylarinin diizenli olarak Genel Merkeze yollanmasi
ve pay oraninin % 50 oranina ulasilmasi igin ¢aba goste-
rilmesi, Genel Merkez bagis kampanyasinin ara verilme-
den surdiurilmesi konularinda goriis birligine vardilar. Bu
yonde gerekli ¢calismanin yapilmasini vurguladilar.

YAYIN SORUNU

Bugin TUTED Haberler gazetesinin yeni sekliyle
ulastigi durumu degerlendiren sube temsilcileri; TUTED
Haberler'in, sube calismalari ile zenginlestirilmesi icin
calismalarin yapilmasi gerektigini yineliyerek, bu yénde
sube yonetim kurullarinin aktif katkisinin beklendigini
dile getirdiler. Teknik eleman kesimlerinin sorunlarina
ayr1 ayri yer verilmesi icin ¢aba gosterilmesini isteyen
TUTED subeleri, TUTED Haberler'in teknik ve icerik
ybniinden ihtiyaca énemli dlciide cevap verdigini ayrica
dile getirdiler.

TUTED Haberler'in satis ve abone islemlerinin en
genis teknik eleman kesimlerine ulasacak sekilde yapil-
mas! i¢gin, gerek TUTED yayin sorumlularinin, gerekse
TUTED sube yénetim kurullarinin ¢alismalarini yogun-
lagtirmasi istendi.



SUBE OENEL KURULLARI
VE ONEM|

TUTED'in gelismesi sireci iginde énemli birer
dénemeg olan genel kurullar, TUTED ve teknik ele-
manlar agisindan ikili énem tasiyor. Birincisi TUTED'
in niceliksel, digeri niteliksel gelismesini belirliyor.

Niceliksel gelisme, yani, TUTED'in érgitlilik dii-
zeyini slrekli olarak yiikseltmesi; somut taleplere da-
yanan bir politika ile mimkindir. Teknik elemanlarin
somut ekonomik-demokratik sorunlarindan kaynak-
lanan tartismalar, elestiriler ve bu yonde alinacak ka-
rarlarin hayata gegirilmesi; TUTED - teknik eleman
kitlesi baginin daha siklasmasina ve TUTED 'in teknik
elemanlar arasinda daha da yayilmasina yol acacaktir.

Somut sorunlardan hareketle daha genis teknik
eleman Kkitlesini, isc¢i sinifi dnculigunde verilmekte
olan bagimsizlik-demokrasi miicadelesine katmak ve
teknik eleman kitlesi i¢indeki antifasist-antiemperya-
list dayamsmay! guclendirmek mimkin olacaktir.

Niteliksel gelismeyi; ekonomik-demokratik mica-
dele, dérgutsel isleyis ile ilgili ilkesel dizeyde alinacak
kararlar ve bu kararlarin hayata gecirilmesi belirle-
mektedir.

Genel kurullarda; gucli®nerkezi ve tim teknik
eleman kitlesini kapsayan 6rgitlenme bicimi savunul-
mali, tim teknik elemanlarin merkezi érgitlenmesini
yani TUTED érgiitlenmesini zayiflatan érgutlenme bi-
cimleri elestirilmelidir.

Teknik elemanlarin Gretim iligkileri icindeki ko-
numlarindan ve ayni siire¢ icinde yer alan diger sosyal
simf ve tabakalarla olan iligkilerinin bilimsel tahlille-
rinden kaynaklanan TUTED tipinde érgiitlenmenin
tek dogru orgitlenme bicimi 6ldigunin alti 6nemle
cizilmelidir. Genelde tim demokratik kitle orgutleri-
nin ve ézelde TUTED 'in herhangi bir siyasi kurulusun
gidimine ve kuyruguna taktirilmasmin yaptigi ve ya-
pacag tahribatlar Gzerinde 6nemle durulmalidir. De-
mokratik kitle orgitlerini "dar kadro orgutleri” hali-
ne sokacak, kitle tabanindaki en genis antiemperyalist,

antifasist birlikteligi bozacak gorisler siddetle elesti
rilmelidir. Dar grup c¢ikarlari yerine bagimsizlik de
mokrasi miicadelesinin c¢ikarlari ikame edilmelidir
Ancak ve ancak bu sekilde, TUTED tabaninda en ge
nis antiemperyalist ve antifasist birliktelikler olustu
rabilir. Ve bagimsizlik-demokrasi micadelesine en ge
nis kitle katilimi saglanabilir.

Genel kurullarda yapilacak olan tartismalarda,
yukaridan asagiya "merkeziyetcilik" ve asagidan yu-
kariya "demokratiklik" ilkesinin 6nemi vurgulanmali-
dir. Bu ilkenin, yani demokratik-merkeziyetgilik ilke-
sinin, orgitsel isleyis icerisindeki aksamalari izerinde
durulmali ve aksakliklari giderici elestiriler ve 6neriler
getirilmelidir.  Demokratik-merkeziyetci  isleyisin
etkin bir bicimde uygulanmasi, TUTED'i tim eylem-
lerinde, uyelerin haklarinin savunulmasinda ve 6rgut-
sel bllyimede daha disiplinli ve daha etkin kilacaktir.

ilkesel diizeyde yapilacak olan tim bu tartigmalar
ve alinacak olan ilke kararlar, TUTED isleyisinin,
"pratik ve giincel sorunlan" {zerinde gelistirilecek
Onerilerle beslenmelidir.

TUTED 'in teknik eleman kitlesi icinde yiriittiigii
ajitasyon ve propaganda calismalarinin daha da yay-
ginlastiriimasinin pratik sorunlari parasal sorunlarin
¢ozumda ile ilgili 6éneriler getirilmeli ve bu konudaki
Uyelerin sorumlulugunun énemi vurgulanmalidir.

Genel kurullarin, bu dogrultuda yapilacak calis-
malar icin birer platform haline dénustiiriilmesi, TU-
TED'i 6numuzdeki mucadele ginleri icin daha giglu
kilacaktir.

¢ Teknik eleman sorunlarinin daha giclu olarak
savunulmasi igin,

« Bagimsizlik-demokrasi miicadelesinde daha et-
kin olarak yer almasi igin,

e Daha genis kitleleri bagimsizlik-demokrasi mii-
cadelesine katmak icin

e Orgitsel isleyisi guclendirmek igin,

GOREV BASINA!
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KIBRIS EMEKCILERININ
MUCADELESININ

YANINDAYIZ]

Kibris Tiirk Amme Memurlari Sendikasi Genel Sek-
reteri Ahmet Zeki, Ankara'da dizenledigi bir basin top-
lantisinda, KTFD'nde hazirlanan Kamu Gorevlileri Yasa-
si ile cgalisanlarin kazanilmis haklarinin ellerinden alin-
mak istendigini sdyledi. Ahmet Zeki, Kibris'ta ¢alisanla-
rin sémirge doneminde bile sahip olduklari grev hakki-
nin bu yasa ile rafa kaldirilacagini, yasa tasarisinin Kib-
ris'tailk kez distince sucu tanimim getirdigini belirterek,
"bugiin Kibris'ta yok edilmek istenen, tim calisanlarin
GREVLIi, TOPLU SOZLESMELI SENDIKA HAKKI'
dir" dedi. Amme Memurlari Sendikasi Genel Sekreteri,
basin toplantisinda ¢zetle sunlari sdyledi:

"Denktas yonetiminin hazirladigi Kamu Gorevlileri
Yasa Tasarisi hilkimete, bugine kadar kullaniimakta olan
grev hakkini, genel ahlak, sosyal adalet ve benzeri neden-
lerle yasaklama yetkisi vermektedir. Boylece, KTFD
Anayasasinin 44. maddesiyle tamnan grev hakki kullani-
lamaz bir duruma getirilirken, gene Anayasada taninan
toplu soézlesme hakki timuyle ortadan kaldirilmaktadir.

"Tasan, kamu gorevlilerinin 'siyasi niteligi olan' ya-
yinlarla iligskili olamayacaktan hikmuni getirerek, Ana-
yasanin 16. maddesinin bitiin yurttaslara en genis bi-
¢cimde tanidi§i dustince dzgurlugunu kamu goérevlilerinin
elinden almakta ve onlari sermaye iktidarinin kapikul-
lan yapmay! amacglamaktadir. Gene ayni tasanda kamu
gorevlileri i¢cin agir disiplin cezalari getirilmekte, 'kanun-
suz sug veya ceza olmaz' ilkesi ve 'sucglarin Kisiselligi'
ilkesi dahi cignenerek ‘emeklilik hakkinin kaldirilmasi'
cezasl konulmaktadir."

Genel Sekreter Ahmet Zeki, Kibris'ta gergeklestiril-
mek istenen baski diizenine karsi verdikleri miicadelenin,
Tirkiye'de ¢alisanlarin surdirdidu mucadele ile 6zdes ol-
dugunu belirterek, "Tirkiye'deki tim ilerici ve demok-
ratlan, demokratik haklanmizm korunmasi ic¢in, fasiz-
min tirmanisina karsi verdigimiz miicadeleyi destekleme-
ge cagiririz" dedi.

TOB-DER, TUM-DER, TMMOB ve TUTED
GENEL BASKANLARININ
BASIN ACIKLAMASI

KTFD'de 'Kamu Gorevlileri Yasasl'ile is¢i ve emek
cilere getirilmek istenen baskilara iliskin olarak, TOB
DER Genel Bagkani Giiltekin Gazioglu, TUM-DER Ge
nel Baskani Erhan Tezgér, TMMOB Genel Baskani Teo
man 6ztiirk ve TUTED Genel Bagkam Aykut Goker ba
sina ortak bir aciklama yaptilar. Kibrish is¢i ve emekgi
lerin kazanilmis haklarini korumak ve yeni haklar elde
etmek icin verdikleri mucadeleyi desteklediklerini belir-
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Kibris Tirk Amme
Memurlan Sendikasi
Genel Sekreteri
Ahmet Zeki:

"ilerici ve demokratlari

mucadelemizi
desteklemeye
cagiriyoruz.”

ten Orglt baskanlannin ortak aciklamasinda su gorusler
yer aliyor:

"Tirkiye'de fasist baski, kiyim ve terori tezgahla-
yanlarin Kibris'taki uzantilan, mevcut demokratik hakla-
n ortadan kaldirmaya yoénelik girisimlerini giderek yo-
gunlastiriyorlar. Kamu kesiminde c¢alisanlan kapsamina
almak Uzere hazirlanan Kamu Gorevlileri Yasa Tasarisi
bunun en c¢arpici 8rnegi. Bu yasa ile kamu kesiminde ca-
scn biro emekgilerinin, egitim emekgilerinin, teknik ele-
manlarin ingiliz sémirge déneminden kalma sendikal
haklardan sendikalasma haklan, grev haklan dolayh
yoldan, toplu sézlesme haklan ise dogrudan ortadan kal-
dirilmak istenmektedir. Yasa tasarisi, sendikalasma ve
grev hakkindan stz etmektedir, ama getirilen bir kisim
antidemokratik maddelerle bu haklarin kullaniimasi fii-
len imkansiz kilinmaktadir. Sendikal faaliyeti tamamen
siyaset disi bir dernek faaliyetine indirgeme egiliminin
agir bastigi yasa tasarisinda 6yle maddeler yer almakta-
dir ki, bu maddelere gore herhangi bir kamu emekgisi
disiince ve siyasi kanaatlerinden dolay! istendigi anda il-
gili bakan tarafindan goérevinden alinabilmekte veya bir
yillik siireler itiban ile her turli 6zgurlikleri askiya alina-
rak bir tir mecburi ¢alismaya mahkum edilmektedir.
'Emeklilik hakkinin kaldirilmasi' tasarida bir 'disiplin’ ce-
zasl olarak oéngorulebilmistir. Fasist baskilan yodunlas-
tirmaya yonelik bu yasa tasarisina karsi Kibrish isgile-
rin, egitim ve biro emekgilerinin, teknik elemanlarin
yiikselttikleri demokratik micadele, her tirli fasist tertip
ve tedbirle bastirilmak istenmektedir. Son olarak, is¢i ve
diger tim emekgilerin yasal grevlerini kirmak icin yasa
disi uygulamalara girilmis, kadin emekgiler bile surikle-
nerek karakollara gotirilmuislerdir.

"Tum bu uygulamalara karsi Kibrish isci ve emekgi-
lerin demokratik micadelesinin giderek yikselecegine ve
mutlaka basanya ulasacadina inanityoruz. Bizler, kamu
kesiminde calisanlarin sendikal haklan - siyasi haklari
icin micadele veren, fasizme ve emperyalizme karsi mi-
cadele veren orgutlerin baskanlan olarak, Kibrisli is¢i ve
emekgci kardeslerimizin kazanilmis haklanni koruma ve
yeni haklar elde etme mucadelelerinde, antifasist, anti-
emperyalist mucadelelerinde, onlarla dayanisma icinde
olacagimizi kamuoyuna aciklariz."



FASIZME, EMPERYALIZME, SOVENIZME, ZAMLARA VE
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ISSIZLIGE KARSI EYLEM VE GUCBIRLIGI ICIN MITING !

Demokratik kitle drgutlerinin zamlara, issizlige ve fasiz-
me karsi mitingi 15 Ocak pazar guni yapildi.

15 Ocak pazar gund onbinlirce ilerici, devrimci, de-
mokrat Besiktas Barbaros Bulvarinda toplanmaya basla-
di. O glne dek hi¢ bir toplantida gérilmemis boyutlara
ulasan ve uygulamasi ile yildirmay! da amaclayan polis
tedbirlerine ragmen Besiktas'a gelenler, demokratik kitle
orgutlerinin flamalar arkasinda toplanmaya basladilar.

Saat 14.00'te Dolmabahcge yoluyia Taksim 1 Mayis
Alaninda toplanmak (zere yiriyis basladi. Toplanma ve
yuriylis sirasinda eyleme katilan kitleler kendi sloganlari-
ni haykirdilar.

TUTED istanbul Subesinin de yiginsal katildigi yi-
riyls 1 Mayis Alanina kadar son derece disiplinli bir se-
kilde surdi. Alana girildiginde tim o&rgutler saptanan or-
tak sloganlari haykirmaya basladilar. Sik sik "Yasasin
Eylem Birligi", "Kahrolsun Fasizm", "Analar Dogurur,
Fasistler oldirur" sloganlari ile kesilen konusmalardan
sonra, miting basladigi gibi diizenli bir sekilde son buldu.

Demokratik giclerin eylem birligi adina atilmis bi-
yik bir adim olan gosteri tim kamuoyunda genis yanki-
lar uyandirdi. Teknik eleman ve memur 6rgitleri adina
mitingte konusan Yicel Girsel sunlari sdyledi:

"Bugilin Turkiye'de disa bagimli kapitalist ekonomi-
nin icinde bulundugu yapisal ve dénemsel bunalim, yeni
bir siyasi iktidar deneyimi ortaya ¢ikarmistir.

"1. ve 2. MC'nin, igbirlik¢i tekelci sermayenin igin-
de oldugu ekonomik bunalimin yukuni fasist baski yon-
temleri ile emekgi kitlelere yiikleme politikasi, BAGIM-
SIZLIK VE DEMOKRASt'den yana guglerin mucadelesi
ve direnisi ile basarisizliga ugratiimistir.

"Bu yiizden tekelci sermaye, yeni iktidar formdilleri
aramak zorunda kalmis ve parlamento i¢indeki formille-
re ve kritik bir dengeye dayanan yeni siyasi iktidar bi-
cimlenmistir. Tekelci sermayenin gergeklestirmek istedi-
gi ¢6zim, ekonomik bunalimin kismen atlatilmasinda ve
bunun yikunin emekgi kitlelere yiuklenmesinde, keskin-
lesen sinif micadelesinin uzlagsma yolu ile kontrol altina
alinmasi, emekgi kitlelerin ekonomik demokratik talep-
lerinin dondurulmasidir.

"dnimizdeki donem, siyasi iktidarin ve dayandigi
siyasi potansiyelin tutumunu, tekelci sermaye ve ondan
beslenen fasist giiclerle, bagimsizlik ve demokrasiden ya-
na guglerin mucadelesi belirleyecektir, énimizde bdyle-
sine acgik iki yol belirmektedir. Ve bu yolda bulanikliga,
fasizm destekgisi giiclerle dolayl da olsa her turlu uzlas-
maciliga yer yoktur.

"Antiemperyalist, antifasist, antisovenist giglerin,
bagimsizlik ve demokrasi micadelesi ile uzlagsmacilik ara-
sinda hi¢ bir bulaniklija meydan vermeyen, en genis kit-
lelerin ilkeler Gzerindeki eylem birligini saglamlastiran
micadelesi, fasizmi ve fasizm tehlikesini, tekelci serma-
yeye dayall biitin ekonomik temelleri ile birlikte ortadan
kaldirana dek siirecek, sosyalizme giden miicadelenin bi-
tinlGgu icinde zafare ulasacaktir. YASASIN EYLEM
BIiRLIiGI!"
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HUKUMET PROGR]J
DEMOKRATIK

Ecevit hiikimeti givenoyu aldi. Bu hikiimetin bun-
dan sonraki calismalarini belirleyecek olan program par-
lamento tarafindan kabul edildi. Program bitin hiikiimet
programlan gibi birgok vaadlerle, nasil gercgeklesecegi
anlatilmayan vaadlerle dolu. Hilkkiimet programlarinin hi-
kumetin gelecek ¢alismalarini kaba cizgilerle anlatan do-
kimanlar oldugu en ince ayrintilara imlemeyecegi soyle-
nebilir. Ancak bir hiikkiimet programi, yerine getirecegini
vaaddettigi islerin nasil, hangi énlemlerle gercgeklesebile-
cegini de belirtmek zorunda. Bu yapilmadi mi tim vaad-
ler bos vaadler olmayr mahkum. "Ana hedefimiz olacak-
tir", "gercgeklestirilmesine calisilacaktir”, "6nlemler ali-
nacaktir”, "6zen gosterilecektir'le biten ciimleler aslinda
pek blyiik 6nem tasimiyor. Hikiimet programinin elesti-
risini bu vaadlere dayanarak yapmak olanak disi oluyor,
d6rnegin hikimet programinin ¢alisanlann ekonomik so-
runlariyla ilgili bélumanun elestirisini *'kisa dénemli ol-
sun, uzun dénemli olsun tim ekonomik ve sosyal 6nlem-
lerde, ¢ozimlerde temel hedefimiz dar ve degismez gelir-
li halkimiza sikinti ¢ektirmemek olacaktir." cumlesine
dayandirmanin hi¢ bir anlami yok. Programin geri kalan
bdluminde bu vaadin gerceklesebilmesi icin neler éneril-
digini aramamiz, bulmamiz gerekiyor.

Turkiye'de is¢i sinifi ve tim calisanlann ekonomik
ve demokratik miicadeleleri oldukca ileri bir diizeye var-
mis durumda. Bu programin yayinlanabilmesine olanak
saglayan hikumet degisikliginde bu micadelenin énemli
katkilan oldugunu kimse yadsiyamaz. Bu micadelenin
kisa ve uzun donemlerdeki hedefleri, talepleri de artik
bir netlige kavusmus, kitlelerce benimsenmis bulunuyor.
Bu programi, ¢alisanlara getirdikleri agisindan degerlen-
dirmek icin soyut vaadleri bir yana koyarak, bu taleple-
rin hikimet programinda ne dél¢ide karsilandigini gor-
memiz gerekiyor.

TOPLU SOZLESMELI GREVLI SENDIKAL HAKLAR

Sendikal haklarindan yoksun calisanlar icin toplu
sozlesmeli -grevli sendikal haklarin, siyasal haklarin alin-
masi ekonomik, demokratik mucadelelerin en 6nemli ta-
leplerinden biri. 1973'ten beri Sayin Ecevit bu istegi her-
gin bir gerileyerek, "memurlann 6zellikleri gézéniinde
bulundurularak" gibi tanimlamalarla da olsa se¢im pro-
pagandalarinda, gbzardi edemedi. 1973'ten beri siiren ge-
rileme bu program ile en son noktasina vardi. Hikimet
programinda sendikalasmadan hi¢ stz yok, sadece "me-
murlann orgitlenme 6zgurliginden” bahsediliyor. Aksi-
ne programda, "is¢ci-memur ayirimi sorununa ivedilikle
¢ozim getirilecegi" sodyleniyor. Bu acgikga, yapay isGi—
memur ayiriminin yeni bir dizenlemeyle sirdirilecegi,
tim calisanlarin bu ayirim olmaksizin ekonomik miica-

delelerini ayni sendikalarda sirdiirme olanaklarinin tanin-
mayacagini sdylemek oluyor. Tum calisanlarin siyasal
haklarini elde etmeleri konusu da programda yer almiyor.
Anlasihyor ki, Ecevit hilkkimeti doneminde de Tiurki-
ye, ¢alisanlarin bir boélimine sendikal haklann siyasal
haklarin taninmadigi, diinyadaki az sayida tlkelerden biri
olmaya devam edecek. Bu dénemde de Turkiye, altma
imzasini atmis bulundugu uluslararasi antlasmalarin ge-
reklerini yerine getirmeyen bir Ulke olarak kalacak.

GENEL GREV, LOKAVT, REFERANDUM

tsci sinifinin genel grev hakki, dayanisma grevi hak-
ki, is Kanununun antidemokratik 13. ve 17. maddeleri-
nin kaldiriimasi gibi istekleri de programda yer almiyor.
Buna karsilik "lokavtin kotiye kullanilmasini 6nleyici
calismalar yapilip, 6neriler hazirlanacagi" sdyleniyor.
Boylece lokavtin yasal bir hak olarak silrecegi ilan edil-
mis, is¢i sinifinin lokavtin yasaklanmasi i¢ili vermekte
oldugu micadele gbézardina atilmis oluyor. Referandum
hakki i¢in verilen miicadele i¢in programda bir vaad var.
Bu hak bir yasa ile diizenlenecek. Ancak, bu vaad de ile-
rideki yasal dizenleme konusunda, kusku duyuracak bir
sekilde formile edilmis. "Toplu sdzlesme yapma yetkisi
konusundaki anlasmazliklarin baska yoldan ¢6zilemedi-
gi durumlarda..." eklemesi, bu yasal dizenlemenin bici-
mi ve hedefi konusunda ili¢ de icagici degil. Programin
"calisma barisi” bélimunde bulunan bir diger pragraf da
ilerideki duzenlemeler icin kusku duyurucu bir bigimde
kaleme alinmis. "Partizan nedenlerle veya isgilerin giici-
ni eksiltmek igin suni sendikalar, konfederasyonlar olus-
turulmasi calisma barisini zedelemektedir. Hikimetimiz
sendikalarla ve st kuruluslariyla isbirligi ve uyum iginde
olmaya 6zen gosterirken sendikal harekette bu gibi ne-
denlerle yol agilan bélunmeleri ve rekabetleri tesvik edici
davranislara son verecektir” deniliyor, ts¢i sinifi dene-
yiminde burjuvazinin hikimetlerinin is¢i sinifinin bdlin-
mesini 6nlemek istediklerinin ne anlama geldigi, "is¢i sI-
nifinin glictinin, birliginin koninmasi i¢in" nasil diizenle-
meler yapilabilecegi biliniyor. 15-16 Haziran doneminde
isc¢i sinifimiz bu tur dizenlemeleri durdurmasini basardi.
Son gelismelerden sonra bu 6nimizdeki donemde de
progruman bu bdlumune isgilerin, sendikalarin yeniden
cok dikkat etmesi gerekecek.

MEYAK, IYAK, EN AZ GEGIiM INDIRIMI

"MEYAK" i¢in verilen micadele, hikkiimet progra-
minin gérmezlikten geldigi bir baska konu. Uzun siredir
calisanlar, calisanlarin érgitleri, sermayeye bir fon akta-
rimi i¢in kurulmus MEYAK ve kurulmasi disunilen



IMIVE EKONOM K
MUCADELEMIZ

TYAK gibi kuruluslara karsi ¢ikiyorlar.

Ancak program, "TYAK ve MEYAK gibi sosyal gi-
venlik kurumlan kisa zamanda gercgeklesecektir" diyor.
Amag gene calisanlarin ucretleriyle biriktirilecek bir fon-
dan sermayeye aktarim yapmak.

Cahisanlarin ekonomik isteklerinden biri de en az ge-
¢im indiriminin asgari Ucret dikeyine ¢ikariimasi. Hiki-
met ise programda "en az gecimindiriminin en az ucret
g6zoéninde tutularak gunun kosullarina uygun bigcimde
yeniden dizenlenmesiyle ilgili yasa degisikliklerinin yice
meclislere sunulacagini" soyliyor. "Gdzoninde tutmak"
deyiminin ne anlama geldigini gelecekteki uygulama ile
gorecegiz.

ANTIDEMOKRATIK YASALAR, CAN GUVENLIGI

Ceza Kanununun 141-142. maddeleri basta olmak
Uizere, antidemokratik kanunlarin yirirlikten kaldiriima-
sl, degistirilmesi talebi ¢alisanlarin demokratik mucade-
lelerinin basmda yer aliyor. Bu program bir "demokra-
tiklesme programi" diye tanimlanmaya c¢alisiliyor. Ama
antidemokratik yasalarin yururlukten kaldiriilmam prog-
ramda yer almiyor. Yani program antidemokratik yasala-
rin varolacagi bir dénemin "demokratik" programi. 141-
142'nin goélgesindeki "demokrasinin™ programi.

Program, MC doénemindeki baski, kiyim ve cinayet-
lerinin ana agirhigini olusturdugu bir metin. Ancak, bu
vaadler de dikkatlice okundugunda Kitleleri rahatlatmak-
tan uzak kaliyor. Bir kere saldirilarin, cinayetlerin temel-
lerini, kaynagim acik acik gdstermekten program timuy-
le kagmmis. Buna karsin bu bélimin dili, uslubu 12
Mart'l yasamis Kisilere hi¢ de iyi seyler animsatmamak-
ta. "Can guvenligini saglamak", "hir ve demokratik reji-
mi savunmak", gerektiginde ¢ok degisik uygulamalara
temel olabiliyor. Programin bu bolimi ancak fasist baski
ve cinayetlerin kaynaklarinin ortaya konmasi ve bu kay-
naklarin kurutulmasi icin neler yapilacaginin aciklanma-
si ile ciddi bir anlam tasiyabilirdi. Hikimet programi
bundan dikkatle kaginmis.

EKONOMIi, SANAYILESME

Ekonomi ve sanayilesme bélimleri ise nasil gercek-
lestirilecegi belirlenmeyen bircok vaadle dolu. Bu vaad-
ler yer yer MC ddneminin sdylevlerinin boyutlarma ulas-
makta.

Ekonomik sorunlarin ¢éziminde programin en gok
glvendigi nokta "biyik ulusumuzun nitelikleri" oluyor.
Bu giice dayanarak Tirkiye ZIkisa siirede ileri bir sanayi
Ulkesi haline gelecek." Bunun anlami sanayilesmenin fa-

turasinin gene emekgilere ddettirilmesi demek.

SONUGC

Programin bir genel degerlendirilmesi yapildiginda
ortaya ¢ikan, bu programin toplumun cesitli kesimleri-
nin isteklerini yuvarlak vaadler biciminde sunan bir me-
tin olmasi. Ancak bu vaadlerin 6tesine gecip, ¢alisanlarin
micadelelerinin, taleplerinin cevaplari arandiginda, hiki-
met programinin gergek niteligi ortaya cikiyor. Tim par-
lak vaadlere ragmen program calisanlardan yana, onlann
0zlemlerine az da olsa ¢oziimler getirici bir program de-
gil. Bazilarinca iddia edildigi gibi, "sadece bir demokra-
tiklesme programi” bile degil. Calisanlarin ekonomik-de-
mokratik talepleri ya programda hi¢ yer almiyor, ya da
carpitilarak, degisik yorumlamalara olanak veren bir bi-
¢cimde programa konulmus, ya da acik acik reddedil-
mekte. Aksine, bu program c¢alisanlarin gicliu 6rgutli mi-
cadelesi hiikimeti zorlamadi§ takdirde, metindeki goéru-
niminiin ¢ok daha gerisinde uygulamalara olanak tani-
yan bir program, 6nimizdeki goére, 6rgitli micadelemi-
zi.surdirmek, giclendirmek ve bu olusuma izin verme-
mek.



Forum

"FASIST SALDIRILAR VE
UNIVERSITE mYUKSEK
OKULLARIN KAPATILMASI

| TUTED'in de iginde yer aldig

| 29 demokratik kitle 6rgutii, 11 Ocak
1978 gunii "Fasist Saldirilar ve Uni-
versitelerin Kapatilmasi Sorunu'nu
konu alan bir kapali salon toplanti-
s duzenlediler. Ankara'da yapilan
toplantida 29 demokratik Kitle or-
gutunin hazirladigi raporu Halkev-
leri Genel Baskani Ahmet Yildiz
sundu. Rapor (zerine soz alan ko-
nuklar goruslerini acikladilar.

Ortak raporun bir ozetinil oku”J

yucularlm IZa sunuyoruz.

Gengligin aydin karakterinden
otlrid duzene karsi olusan tepkisi,
12 Mart 6ncesi donemde yiiksek 63-
renim gengliginin c¢esitli sorunlari-
nin ¢dzimine yonelik eylemlerle
somutlanmis, giderek kéhnelesmis
sistemi hedef almis, bdylece olumlu
yonde bir degisiklik ortaya ¢ikmis-
tir.

12 MART'A DOGRU

Resmi glclerin de desteginde ci-
nayet ve saldiri orgitleri olustura-
rak yiksek 6grenim kurumlanndaki
gelisme durdurulmaya, sindirilmeye
calisiimistir. Bu yoldaki hareketin
olusunda resmi giiclerin desteginin
rolinid ¢ok acik bir bicimde ortaya
koyan o6rnek 1963-1968 arasinda
buyuk etkinlik gosteren "micadele
birliginin" yikselisi ve batisidir.
Yuksek 6grenim kurumlanndaki de-
mokrat ve ilerici harekete karsi din-
sel ideoloji temelinde o6rgutlendiri-
len micadele birlikleri ¢ok kisa za-
manda buyuk bir gelisme gdstermis,
hemen her ilde ve ilcede bir sube
aciimistir. Bu orgitin eylemleri ve
teréru hala hatirlarda bulunmakta-
dir. Toplu namaz kilip oradan 6§-
rencilerin Uzerine silahli saldirida
bulunmak ve cinayetler islemek, is-
tanbul'da "kanli pazar" ya da 0Ozet
olarak 1969'lara kadar tum saldiri-
lar bu kesimce dizenlenmistir.

Ancak miicadele birliklerinin din-
sel ideoloji etrafinda o6rgutlendiril-
mis olmasi onlarin kemalist gelene-
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SORUNUT"

gi kuvvetli olan ordu ile iliskilendi-
rilmed zorluklar yaratmis ve 12
Mart'a giden glnlerde bu sorun ege-
men cevreler i¢in ¢ok ciddi hale
gelmistir. Bu sorunun ¢6zimi ola-
rak dinsel duygularin sémuirusine
dayanan micadele birlikleri yerine
irkgi-soven Ulki Ocaklannin érgit-
lenmesi gindeme gelmistir. Arkasin-
dan resmi glgclerin destegi giden
micadele birlikleri ¢cok kisa zaman-
da sonip yok olurken ulkid Ocaklari
¢ok hizli bir bicimde gelistiriimeye
baslanmistir.

12 MART'IN SALDIRISI

Resmi glclerin de destegi ile
mevzileri ele gecirip orgutlenen fa-
sistler 12 Mart ddneminin fagist
baski ve teror sartlarinda daha bir
palazlandilar, 6rgutlenme ve yayil-
ma calismalanni Ulke ¢apinda yay-
ginlastiripp merkezilestirmeleri de
bu déneme rastlar. Ulkii Ocaklan
bu kosullarda once Sivas'ta kurul-
mus, daha sonra genel merkez ola-
rak 1973'te Ankara'ya tasinmistir.
Yine ayni dénemde fasistldrgutlen-
me ulku-Tek, ulkim, ualka-Bir gibi
orgutlerin  olusturulmasiyla teknik
eleman, o6gretmen ve memur ke-
simlerinin icerisinde de yayginlas-
tirllmaya baslanmistir. Burada su
noktay! agmakta yarar var. Fasist-
ler 12 Mart doénemi ve oncesinde
hatta gunumizde orgitlenme caba-
larinda gencglik kesimine 6zel bir
onem veriyorlar.

Fasizm genclik icindeki 6rgut-
lenmeye, cesitli nedenlerden 6tir,
onem verirken, yiksek &grenim
gengligine farkli konumundan oti-
ri de, daha ¢ok 6nem vermektedir.
Fasistler, yuksek 6grenim gencligi
icinde, bu drgitlenmeyi yiriturken
su noktalari da gézéninde tuttular.

1-Devlet kurumlannm denetimi
ve fasistlestirilmesi i¢cin gerekli olan
nitelikli ydnetici kadrolarin olustu-
rulmasi ve bu olanaklarla, devlet ku-
rumlannin fagistlestirilerek kontrol

altina alinmasi,

2- Fagsist orgutlenmeyi ilgili mes-
lek 6rgutleri aracihgi ile ulke gapin-
da, ozellikle kirsal kesime yaymak,

3- Carpik sanayinin gereksinimi
olarak, fasist ideolojj ile donatiimis
teknik kadrolarin yetistirilmesi.

FASIST POLITIKANIN 6ZU

Bu lc¢ ana noktada 6zetledigimiz
konu, fasizmin devlet kurumlanni
fasistlestirmek ve denetim altina al-
mak, Ulke capinda yayginlastirarak
kitle tabanini yaratabilmek igin,
yiksek 6grenim gencligi icinde yu-
ruttigu politikasinin esasini olustur-
maktir. Bu amacla, fasistler yiksek
o6grenim kurumlanndaki o6rgutlen-
melerinde, oncelik kirsal kesimle
dogrudan baglantisi olan ve egitim
olgusunun temel islevini Ustlenen
Milli Egitim Bakanhgina bagh ol-
masiyla da fagsistlestirme sireci, ko-
laylhiklar saglayan egitim enstitiisu
ogretmen okullari veteknik okullari
ilk hedef olarak se¢cmislerdir.

FASIZMIN KAZANDIGI
MEVZILER

Olaylar bahane edilerek gerekce-
siz olarak bir¢cok 6grenci, fasist y6-
netimlerce, okullardan atildi. Can
guvenligi kalmadig: icin, okullara
gidemeyen o6grenciler devamsiz sa-
yilip, kayitlan silindi ve Milli Egi-
tim Bakanhginca burs ve kredileri
kesildi. Tum bu tertip ve saldirilarin
yanisira, bu konuda da verilen Da-
nistay kararlan godstermelik olarak
Milli  Egitim Bakanhginca kabul
edilmesine karsin, fiilen uygulanma-
di, 6grenciler egitimsiz olarak sinav-
lara girmek zorunda birakildi. Bu
tertip ve saldirilar karsisinda, can
glvenlikleri olmadigi halde, okula
gitmek icin orgltlenen ve direnen
ogrenciler, polis¢e okula alinmadi.

Bu olup bitenleri en canl olarak,
Milli Egitim Bakanhgina bagh okul-
larin  yogun bi¢cimde bulundugu



Besevler bolgesinde gézlemleyebili-
riz. Bu bolgede, Gazi Egitim Ensti-
tisu, Yiksek Teknik ogretmen
Okulu, Endustri Meslek Lisesi gibi
okullar dizenlenen tertipler sonucu,
fasistlestirilmis bu okullarda bugin
onbin dolaylarindaki ilerici-demok-
rat-devrimci 6grencinin 6grenim 6z-
gurlukleri ellerinden alinmistir.

Milli Egitim Bakanhgi, son ola-
rak bunlarla da yetinmeyerek fasist-
lestirilemeyen Diyarbakir ve Mardin
Egitim Enstitilerini ve Tunceli 6§ -
retmen Lisesini kapatmistir. Bu ko-
nudaki Danistay kararlari ve kamu-
oyunun tepkileri Milli Egitim Ba-
kanliginca hice sayilmistir.

DEVLET KURUMLARININ
FASISTLESTIRILMESI

Fasistler, yiksek 6grenim gengli-
gi icinde ikincil olarak devlet ku-
rumlarinin  fasistlestirilmesini  ve
carpik sanayinin gereksinimi olan
nitelikle teknik eleman yetistiren
teknik okullardaki 6rgutlenme ve
saldirilara dnem vermislerdir. Bu
noktada da ilk hedefleri 6zerkligi
olmayan, eskiden yuksek 6zel okul
statill, sonra da devletlestirilerek
akademi haline getirilen mihendis-
lik okullari olmustur. Bu okullarin
akademi ve yuksek okul olarak, Mil-
li Egitim Bakanhgina bagh okullar-
dan ayirt edici 6zelligi olan fakat
akademi yonetimlerinin demokratik
olmayan yéntemlerle secilmesi, fa-
sistlestirilmesi ag¢isindan universite-
lere kiyasla daha elverisli bir konum
yaratmaktadir.

Anti-demokratik yoéntemlerle
yer yer akademik yonetimler fasist-
lestirilmis sonradan resmi gugclerin
desteginde bu okullara yonelik fa-
sist isgal ve saldiri eylemleri yogun-
lastiriimistir. Fasist saldirilar sonu-
cu dlen 6grencilerin buyik bir kis-
minin bu okullarin 6grencisi olmasi
bu uygulamanin ag¢ik kanitidir, 6r-
negin ist. DMMA'ya bagh Yildiz
MMYO ve Galatasaray MYO bu ter-
tip ve saldirilarla 10'larca ilerici 6§-
rencisini yitirmistir. Yine ADMMA1
ya bagh Yikselis diye bilinen MM-
YO'da ayni saldirilar sonucu 11
yurtsever o6grenci oldurilmis  ve
okul belli boyutlarda fasistlerce is-
gal edilmistir.

Bir kisim guvenlik kuvvetlerinin
desteginde fasist tertip ve saldirila-
rin yogunluguna ragmen bu okulla-
rin Milli Egitim Bakanhgina bagh
okullara nazaran bir anlamda nisbi
de olsa ydnetim serbestliginin bu-
lunmasi ve anti-fasist potansiyelin
yogunlugu bu okullardaki fasist
tertip ve saldirilan, yer yer basarisiz
kilmistir. Ve bugin bu okullarda fa-
sistler, egitim enstitlleri ve 6gret-

men liselerindeki gibi bir kitle taba-
ni yaratmis bir kisim polisin de des-
tegi ile ancak sinirh bir etkinlik sag-
layabilmislerdir.

Bizce, yanlis olan bir nokta da
yOnetimi ya da senatosu demokrat
olarak bilinen bircok okul ve Uni-
versitenin, olaylar nedeniyle, can
givenliginin kalmadigi gerekgesiy-
le, kapatilmalaridir. Zaten fasist sal-
dirtlarin amaci da bu okullari kapat-
maktir. Olaylarin ve tertiplerin kay-
naklari bellidir. Saldiri ve tertipler
fasistlerce dizenlenmektedir. Bu
durum Kkarsisinda "tarafsizlik" de-
mokrat olmayi! yadsimaktir, okulla-
ri kapatmak ise, istemeyerek de ol-
sa, fasistlerin ekmegine yag siirmek-
tedir.

ONERI VE TALEPLERIMIiZ

1. Fasist isgal altindaki tim egi-
tim kurumlan fasist isgalden kurta-
rilmali, bugine degdin magdur edil-
mis ilerici devrimci o6grencilerin
haklari geri verilmelidir, kayiplan
giderilmelidir.

2- dgrencilik haklan ile ilgili ko-
nularda verilmis ve 6zellikle Egitim
Enstitilleri ve Ogretmen Liseleri ile
ilgili Danistay kararlari gun gegiril-
meden uygulanmalidir.

3- Kredi ve Yurtlar Kurumu fa-
sistlerden temizlenmeli, kredi ve
burslari kesilen 6grencilerin haklari
geri verilmelidir. Kredi ve burslar
gunimuz kosullarina gére dizenlen-
melidir.

4~ Fasist saldirganligin kalesi du-
rumundaki yurtlar isgalden kurtaril-
mali, kapali tutulan yurtlar tim 6g-
rencilerin hizmetine acilmalidir.

5- Fasist tertip ve saldirilar kar-
sisinda okllar kapatilmamali, kapali
bulunan okullar derhal 6gretime
aciimalidir.

6- Fasist katil ve iskencecilerden
hesap sorulmalidir.

7- Egitim Kkitaplar1 gerici ve fa-
sist ideolojilerden temizlenmeli, bi-
limsel bir icerige kavusturulmalidir.

8- Yiksek 6grenim kurumlarin-
daki her kesim kendi drgutlerinde
en giclu bicimde orgitlenip, diger
kesimlerle ortak dayanigsmaya gir-
meli ve yiksek 6grenim kurumlan-
na karsi girisilen her turli saldiri ve
uygulamalara karsi aninda midaha-
le ederek etkin bir tavir takinmali-
dir.

9- Yiksek 6grenim kurumlarin-
da calisanlar ve 6grenciler orgutleri
araciligiyla yonetime katilmalidir.

10- Kolluk kuvvetleri tim ogre-
nim kurumlanndan c¢ekilmelidir.

11- Fasist kadrolar tim o6grenim
kurumlanndan ayiklanmalidir.

12- 6grenci derneklerini fasist or-
gutlenmenin araci olmaktan kurtar-
mak icin dernekler yasasinda gerek-
li degisiklikler yapilarak, 6grencile-
rin 6rgitlenme 6zglrligu saglanma-
hdir.

13- Valilikler dniversite yonetim-
leri ve ilgililerden herhangi birinde
de gelebilecek 6grenim 6zgurlagini
kisitlayan girisim ve uygulamalara
karsi konu yargl organlarinin dene-
timine goéturidlmeli, etkin adli mida-
haleler saglanmalidir.

14- Tum yiksek 6grenim kurum-
lan bilimsel, idari ve mali 6zerklige
kavusturulmahdir.

Tim bu 6ngodriulen istemlerin ha-
yata gecirilmesi demokratik yiiksek
6grenim mucadelesine ileri mevziler
kazandiracaktir.
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muhendisler, idari personel ve teknisyenlerin uluslar -
ARASI SENDIKAL KONFERANSI BAGLANTI KOMITESI "CLIICT"NIN
3. TOPLANTISI 19-20 ARALIK 1977 GUNLERI MOSKOVA'DA YAPILDI

Bilindigi gibi, 1975 yilinin Nisan ayinda Torino'da
toplanan ‘Miihendis idari personel ve teknisyenlerin
Uluslararasi Sendikal Konferansi', bu konferansta basla-
tilan cahismalarin sirekliligini saglamak uzere bir Baglan-
ti Komitesi kurmustu. Baglanti Komitesi ilk toplantisini
Paris'te. ikinci toplantisini Fas'ta Marakes kentinde
yapmisti. Torino konferansinda lgunci toplantinin bir
sosyalist Ulkede yapilmasi konusunda alman karara uy-
gun olarak Baglanti komitesi Ugunci calisma toplanti-
sinin 19-20 Aralik tarihlerinde Moskova'da yapti.

Toplantiya WFTU, WFSW, FiSE, WFEO gibi uluslar-
arasi orgutlerin temsilcileri ile birlikte Baglanti Komite-
sinin dyeleri olan ingiltere, Fransa, Cezayir, SSCB, Ma-
caristan, Finlandiya, Suriye, Hindistan, Avustralya, Bre-
zilya, Sili, DAC, ispanya MiPT'lerini temsil eden delege-
ler katildilar. Toplantinin ev sahipligini SSCB Sendika-
lar Birligi Merkez Komitesi Ustlendi.

Baglanti Komitesinin Gclinci toplantisi, ev sahibi
SSCB Sendikalar Birligi Merkez Komitesi baskaninin
acls konusmasiyla acildi. Bundan sonra komitenin
calismalarina gecildi.

ilk olarak, UGICT Genel Sekreteri séz alarak Tori-
no konferansindan bu yana yapilan calismalar konu-
sunda bir rapor sundu. Bu raporda, Torino konferan-
si ile baslatilan calismalarin tim ulkelerde olumlu kar-
silandigi, teknik elemanlarin haklarinin alinmaanda iler-
leme kaydedildigi, teknik elemanlarin uluslararasi da-
yanismasinin idelek gicglendigi, teknik elemanlarin mi-
cadelelerinin isci sinifinin miuttefiki olarak dogru yere
oturtuldugunun tescil edildigi konularina yer verildi.

Toplantinin ikinci oturumunda Baglanti Komitesine

tye ulkelerdeki teknik elemanlarin ve teknik eleman or-
gutlerinin durumu ve miuicadeleleri konusunda raporlar
gorisildd. Bu oturumda ilk olarak TUTED'in hazirladi-
g1 mesajla Turkiye'deki teknik elemanlarin karsi karsi-
ya bulunduklari ekonomik ve politik sorunlar, tlkedeki
politik ve ekonomik durumun cergevesi icinde komite
Uyelerinin bilgilerine sunuldu.
Daha sonra Sili, Cezayir, Macaristan, ingiltere, Finlandi-
ya, Avustralya, Demokratik Alman Cumhuriyeti ve Bre-
zilya'daki teknik elemanlarin sorunlari ve yapilan c¢alis-
malar konusunda ac¢iklamalar yapildi.
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Ulke raporlarinin sunulmasindan sonra, Subat ayi
icinde Tunus'ta yapilacak 'Beyin Goc¢l' konulu semine-
rin programi ve i¢erigi hakkinda kisa bir gérusme acildi.
Gorusmelerin sonucunda beyin goéc¢u probleminin gelis-
mis ya da gelismekte olan tim dinya tlkelerini degisik
bicimde ve degisik derecede etkileyen bilimsel ve tekno-
lojik devrim cergevesinde tartisiimasinin yararli olacagi
sonucuna vanldi.

Toplantinin ikinci gininde sabah oturum 'Sortuc Bil-
dirisi' taslaginin tartisilmasina ayrilmisti. Fransiz dele-
gasyonu tarafindan hazirlanan taslaga iki ek onerildi.
Bunlardan birincisi SSCB delegasyonunun diinya bansi
ve ndtron bombasi érneginde somutlasan Kitle imha si-
lahlarinin gelistirilmesine karsi MIPT'lerin ve baglanti
komitesinin duyarhligini dile getiren 6neri idi. Bu 6neri
ingiliz ve Avutsralya delegasyonunun bazi bicimsel éne-
rileriyle degistirilerek son bildiriye eklendi. ikinci eklen-
ti ise TUTED'in insiyatifi ile komitenin dikkatine sunu-
lan ve Hindistan ve Suriye delegasyonu tarafindan des-
teklenen gelismekte olan ulkelerde kamu kuruluslarinda
calisanlarin siyasal haklarina iliskin 6neri oldu. Kisa bir
tartisma sonucunda 6neri oldugu gibi kabul edildi ve oy-
birligi ile son bildiriye eklendi.

21 Aralik giini sabahi yapilan bir basin toplantisi ile
SSCB radyo ve televizyonu araciligiyla Baglanti Komite-
sinin calismalari ve son bildiri Sovyetler Birligindeki tim
cumhuriyetlere ulastirildi. Ayrica, basin toplantisini izle-
yen TASS, Bulgar ve Yugoslav TANJUG ajanslari ile de
dinya kamuoyunun bilgilerine sunuldu.

SSCB Sendikalar Birligi Merkez Komitesinin son dere-
ce Ozenle ve basarili olarak ev sahipligi ettigi toplanti
MIPT'lerin micadelelerinde ve uluslararasi dayanisma-
larinda yeni bir asama olmustur. TUTED'in uluslarara-
st iligkilerini surdirmesi ve Turkiyedeki teknik elemanla-
rin grevli, toplu sézlesmeli sendikal haklarini alma muca-
delesine oncilik etmek Uzere bu platformdan da yarar-
lanmasi kuskusuz Turkiye'deki teknik eleman kitlesinin
yararinadir. Kardes orgutlerle kurulacak siki baglar, hem
onlarin miicadele deneylerinin TUTED'e, dolayisiyla Tir-
kiye'deki teknik eleman kitlesine aktarilmasini saglaya-
cak, hem de Turkiye'de ve tim dinyada calisanlarin
micadelesi ile dayanisma olanaklarini artiracaktir.



TUTED Genel Bagkani Aykut Gokerl4-20 Aralik
1977'de Moskova'da toplanan Uluslararasi Baglant
Komitesi'ne bir mesaj gonderdi. Bu mesaji yayinlyo-
ruz.

Meslektaslarim, arkadaslarim,

Tirkiye teknik elemanlari sendikal haklardan ve si-
yasi haklardan genel olarak yoksun bulunmaktadir. Bu-
giin Turkiye'deki teknik elemanlarin yaklasik olarak
yansi devletin ve yerel idarelerin -k Tirkiye'de yerel
idarelerde merkezi idareye bagimhdirlar- denetim ve
sahipligindeki hizmet alanlarinda, isyerlerinde calis-
maktadirlar. Buralarda galisan teknik elemanlarin sen-
dikal haklari ve siyasi haklan bulunmamaktadir. Yani
sendika Uyesi olamazlar, dolayisiyla toplu sozlesme ve
grev yapma haklari yoktur. Siyasi partilere Giye olamaz-
lar, siyasi faaliyette bulunamazlar. Devlet kesiminde bu
haklardan yoksun bulunanlar yalnizca teknik eleman-
lar degildir. Egitim emekgileri, buro emekgileri, saglik
personeli de ayni durumdadirlar.-

Teknik elemanlann diger yansi da 6zel sermayenin,
burjuvazinin dogrudan denetimi ve sahipligindeki hiz-
met alanlannda ve isyerlerinde calismaktadirlar. Bura-
larda calisan teknik elemanlar gecgerli yasalara gore sen-
dikal haklara ve siyasi haklara sahiptirler. Ama bu hak-
larini fiilen kullanamamaktadirlar. Calistiklari isyerin-
deki veya iskolundaki isci sendikasina Uye olan, isci-
lerle dayanisma icine giren, iscilerin sendikal hare-
ketlerinde onlarla birlikte hareket eden teknik eleman-
lar, bir yolu bulunarak, patronlar tarafindan isten atil-
makta, kara listelere gegirilmekte ve bir daha kolay ko-
lay herhangi bir ise alinmamaktadirlar. Yasalara gore,
6zel kesimde calisan teknik elemanlarin siyasal hakla-
rinin bulundugunu sdylemistik. Bu haklar fiiliyattta
burjuva partileri s6z konusu oldugunda islemekte, eger
girilen is¢i sinifinin partileri, sosyalist partiler ise bu
partilere giren teknik elemanlar, bu partilerin siyaseti,
ideolojisi dogrultusunda eylemde bulunan teknik ele-
manlar, derhal patronlar tarafindan isyerinden tasfi-
ye edilmektedirler.

Turkiye isci sinifi yiizyila varan sosyal miicadelesi-
nin, sinif micadelesinin sonucunda sinirli da olsa sendi-
kal haklarmi ve siyasi haklarini almis, bu haklara sa-
hip ¢cikmistir. Turkiye is¢i sinifi bugiin bu haklanni
kendi sinifsal cikarlari icin kullanmakta, bu haklari da-
ha da genisletme, ileriye gotirmenin micadelesini ver-
mektedir. Bu miicadele, Turkiye isc¢i sinifinin Tirkiye
burjuvazisine ve onun bagimh bulundugu emperyaliz-
me kars sirdirdigu ve giderek yikselen siyasi, ideo-
lojik mucadelesinin bir parcasi olarak gelismektedir.

Turkiye teknik elemanlan da, sendikal ve siyasi
haklardan yoksun diger tim emekgi sinif ve tabakalarla
birlikte bugiin, demokratik haklarini alma miicadelesini
giderek yiikseltmektedir.

Tirkiye teknik elemanlarinin bugiin giindemlerinin
birinci middesinde "sendikal haklann ve siyasi haklarin
alinmasi” yazilidir.

Turkiye teknik elemanlari ve diger emekgci sinif ve
tabakalar, demokratik haklanni alma micadelelerinde
Turkiye isci sinifmm ve diinya is¢i sinifi ile diger emek-
¢i sinif ve tabakalarin zengin miicadele deneylerinden
yararlanmaktadir.

ilerici, demokrat, yurtsever unsurlarini yani en bi-
lingili unsurlarini gatisi altinda toplayan bir érgut ola-
rak; Biz, Tirkiye teknik elemanlannin sirdirdiaguniz;
. demokratik haklarimizi alma micadelemizin, bugiin

Turkiye'de isci sinifinin ekseni etrafinda verilmekte
olan ve giderek yiikselen bagimsizlik, demokrasi niuca-
delesinin bir parcasi oldugunun bilincindeyiz.

Demokratik haklarimizi alma muicadelemizi bu bu-
tunsellik icinde kavriyoruz ve isci sinifimizin Turkiye
genelindeki miicadele ittifaki icinde yer aliyoruz.

Bu perspektif icinde biryandan teknik elamanlarin
ekonomik-demokratik haklari i¢cin 6rgatli bir mica-
deleyi slrdirirken, diger yandan tim teknik eleman
kitlesini bu miicadeleye katabilmek icin ¢aba sarfediyo-
ruz. Bu micadelede, mihendis ve mimarlarin meslek
odalanyla birlikte hareket ediyoruz.

Muhendis ve mimarlarin meslek odalari 1950'lerde
bujuvazi tarafindan kuruldumBurjuvazi bu odalar ka-
naliyla Turkiye mihendis ve mimarlarini denetimi al-
tinda tutmayi; onlan kendi siyaset ve ideolojisinin ha-
kimiyeti altma almayi1 amacliyordu. Fakat amaclananin
tam tersine, bugun bu odalar ilerici, demokrat, yurtse-
ver unsurlarin denetimi altina alinmistir ve bu odalar
mihendis ve mimarlarin mesleki sorunlariyla ilgilen-
dikleri gibi, bu sorunlann bagimh bulundugu llke so-
runlanyla da ilgilenmekte ve demokratik haklar igin
miicadele etmektedirler.

orgitimiz TUTED, hem bu odalara kayitl mii-
hendis ve mimarlarin hem de teknik eleman niteligine
sahip diger meslek kategorilerinden olan teknik ele-
manlann Uye olabildikleri bir kitle érgiti durumunda-
dir.

Micadelemizi son derecede sinirli yasal olanaklar
icinde; burjuvazinin ve onun siyasi iktidarinin sirekli
baski, zulim ve terori altinda surdiriyoruz.

Buglin Tirkiye'de fasizm tirmanmaktadir. Binlerce
ilerici, yurtsever, demokrat sosyalist is¢i ve emekgi
-ki bunlarin ansinda ¢ok sayida teknik elemanda bulun-
maktadir- siyasi goriis veya eyleminden dolay! isinden
atilmig, gdrev yeri degistirilmis durumdadir.

Fasist ceteler tarafindan hemen hergin diizenlenen
silahl saldirllarda bugiine dek ytzlerce 6grenci, isci ve
emekg¢i hayatini kaybetmistir. Fasist baski, zulim ve
terdr devam etmektedir. ilerici, demokrat nitelikli par-
tilerin, kuruluslarin, kitle drgitlerinin binalari saldiri-
ya ugramaktadir. ilerici, demokrat, sosyalist olarak
taninanlarin evlerine silahli, bombali saldirilar dizen-
lenmektedir. Fabrikada, okulda, isyerlerinde, sokakta
can glvenligi kalmamistir. Bitin bu fasist baski ve te-
rore karsi, Ulkemiz genelinde tirmanan fasizme karsi,
her gin yikselen fasist tehlikeye karsi Ulkedeki tim
demokratik gigler ortak bir micadele vermektedir ve
bu micadelede giderek yiikselmektedir. TUTED, bu
antifasist eylembirliginde yerini almis bulunmaktadir.

orgitleriniz aracihigiyla, bitin dinya teknik eleman-
lanna bildiriyoruz ki; bugin Turkiye'nin teknik eleman-
lan ve ozellikle bunlar igindeki ilerici, demokrat, yurt-
sever, sosyalist unsurlar mesleki sorunlann ¢dzilmesi,
ekonomik demokratik haklann genisletilmesi micade-
lesinin ¢ok daha otesinde varolma, yasayabilme miica-
delesi vermektedirler, kendi llkelerinde ¢alisabilme, is-
bulma, a¢ kalmama o6zgirligiune sahip olabilmek igin
micadele vermektedirler. Ve bu micadelelerini de mut-
laka basariya ulastiracaklarina inanmaktadirlar. Basar-
maya kararhdirlar.

Ya 1sin micadelemiz.
Yasasin tim diinyada emperyalist-kapitalist sistemin
baskilarina, fasizmin zulim ve terdriine karsi mucadele

eden isciler ve emekgiler.

Basan dileklerim, sendikal selamlarimla.
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MC donemlerinde igyerlerinde sirdirilen ilerici kiyi-
mi ve fasist kadrolasma hareketi sonucu pekgok isyerin-
de bazi siyasi partilerden ve demeklerden kart getiren
elemanlar doldurulmus, yénetim kademelerine bu gorus-
teki kadrolar yerlestirilmistir. isyerlerinde olusturulan
bu kadrolasma hareketine kars! sirdirilecek demokrasi
micadelesinde demokratik kitle ve meslek &rgutlerine,
bu igyerlerinde calisan ilericilere buylk goérevier dismek-
tedir.

iclerinde TUTED iskenderun Subesinin de bulun-
dugu demokratik kitle ve meslek érgutleri yoneticilerinin
olusturdugu bir komisyon iskenderun Demir Celik Fab-
rikasi ISDEMIiR'de siirdiirilecek demokratiklesme miica-
delesini iceren bir rapor hazirlamislardir.

Bu raporda; MC dénemlerinde milessese ydnetimin-
den Unitelere ve is¢i tabanina kadar indirilen fasist kad-
rolasma hareketinin yani sira isyeri sendikasinin olustur-
dugu silahli militanlarin da baski araci olarak kullanilma-
siyla suskun, her yapilana ‘evet' diyen bir calisanlar kit-
lesi olusturulmak istendigi belirtilmekte, gesitli ilerici is-
¢i ve teknik elemanlan miesseseden uzaklastirabilmek
icin "gizli drgut Uyesi olduklari" veya "sabotaj" yapma
ihtimali oldugu gibi guling gerekgeler 6ne surilerek ele-
man kiyimi tezgahlandigi anlatilmaktadir. Bu dénemde
yapilan c¢esitli antidemokratik uygulamalara deginilen
raporda, islemin énemli dlciide geciktirildigi, politik ya-
tirim icin zamansiz ateslenen 2. Kok Bataryasinda 9 ay
hi¢ kok Uretimi yapiimadan firinda ginde 60.000 gaz
yakildigi ve bu ylizden 50 milyon lira civarinda zarara
yol acildigi belirtilmektedir.

Demokrat bir yénetimin olusturulmasi igin bir dizi
onerinin de yer aldi§i raporda, ¢calismalarin sirdirilecegi
ve daha genis bir raporun hazirlanacagi, bu raporlarin ha-
zirlanmasinda TUTED iskenderun Subesinin organizas-
yon gorevini Ustlendigi bildirilmektedir.

TAPULAMA TEKNISYENLERININ
SORUNLARI

Bizler; milkiyet hakkim belirleyen tapu senetle-
rinin teknik ve hukuki yonden hazirlanmasini, kdy ve
kasabalarin arazi ve meskenlerinin harita ve planlarim
yaparak kamu hizmeti goren tapulama teknisyenleri-
yiz. Bu hizmetleri goriirken yilin on ayi, ailemizden
uzak, arazide fiilen galisiriz. Calisma siremiz saatle
kisitlanmayip, giniin yirmiddrt saati gorev basinda
gecmektedir. Bizim de tim calisanlar gibi sosyal ve
ekonomik sorunlarimiz vardir.

657 sayili Memurlar Yasasina gore, memurlar 8
saatten fazla Ucretsiz calistirllamaz. Oysa bizler tam
giin calismaktayiz. Bu yasa disi uygulamaya son veril-
melidir.

Kir, bayir demeden yaptigimiz ¢alismalar sirasin-
da, elbise ve ayakkabilarimiz normalin Uzerinde yip-
ranmaktadir. Bunun karsiligi olarak bize verilen 300.
TL. gibi cizi bir miktardir.

Ayni isi yapmamiza ragmen sun'i olarak teknis-
yenler arasinda ayirim yapilmakta (teknisyen, teknis-
yen yardimcisi gibi) bdylece arazi tazminati, yan
d6deme farkl édenmektedir. Bu haksiz uygulama kal-
dirllarak esit ise esit Ucret ilkesi hayata gecirilmelidir.
Gorev siresince birlik diye adlandirilan kdylerde kal-
mamiz zorlanarak, hem ailemizden hem evimizden ay-
rihyoruz. Bu durumda, kaldigimiz yerlerde yiyecek,
yakaca ve yatacaktan dogan ihtiyaclarimiz karsilan-
mahdir.

Mevcut personel yasasl ve yan 6¢deme, arazi taz-
minati ve giyecek karsili olarak verilen maas ve lcret-
lerin hayat kosullarina gore yeniden gdzden gegiril-
mesi, teskilatimizin gikarci ve menfaatgi yoneticiler-
den arindirilarak ydnetimin her kademesinde ekono-
mik ve sosyal haklarin bilincinde olan elemanlarin ge-
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tirilmesi gerekir.

— Katsay! artisi degil asgari gecim indiriminin
nt 5000.TL. olmasini,

— Yan 6demenin 3.000.TL. olmasim,

— Arazi tazminatinin 200.TL. olmasim,

— Elbise, ayakkabi parasinin 3500.TL. olmasini,

— Yakacak parasi verilmesini ve bunun en az
3500.TL. olmasini istiyoruz.

Bu sorunlarimizin biz teknisyenlerin birlik ve da-
yanisma icinde GREVLiI TOPLU SOZLESMELI
SENDIKAL haklarimizi almamiz ile ¢ozillecegine ina-
niyoruz. Alacagimiz sendikalasma hakki, gesitli eko-
nomik sorunlarin yaninda Anayasa'mn 6ngoérdigi hak
ve Ozgurliklerin biz tapulama teknisyenlerine de isle-
mesini saglayacaktir.

Glnumiiz orgitlenme ginidir, érgutli micadele-
nin kaginilmazligina inanan biz tapulama teknisyenle-
ri isteklerimizin somutlagsmasmi ancak ve ancak TUM-
DER ve TUTED catisi altinda olacagina inamyor, tim
emekgi teknisyen ve memur arkadaslarimizin TUM-
DER ve TUTED subelerinde 6rgitlenmeye gagiriyo-
ruz.

* GREVLI TOPLU SOZLESMELI SENDIKAL
HAKLAR iCiN iLERI!

* SENDIKA HAKKIMIZ SOKE SOKE ALIRIZ!

* ISCi MEMUR AYIRIMINA SON!

* MEYAK KESINTILERI FAIizi iLE BIiRLIiK-
TE ODENSIN!

* YASASIN TEKNIK ELEMANLARIN BiRLIi-

Gi!

TAPULAMA TEKNISYENLERI



ckgiit haberleri .. .

« AYKUT GOKER'IN
YENI YIL MESAJI

TUTED Genel Baskani Aykut
Goker TUTED sube ve temsilci-
liklerine ilettigi yeni yil mesajin-
da teknik elemanlarin micadelele-
rini artan bir kararlilikla surdire-
ceklerini belirtti. Goker'in mesaji
soyle:

"1978 yilinin, isci sinifimz ve
diger tum emekgi sinif ve tabakala-
rinin yarinin aydinhk Turkiye'sini
insa yolundaki miicadelelerinde
o6nemli bir kilometre tasi olmasini
diliyérum.

"Fasizme ve emperyalizme karsi
micadele, fasizmin ve emperyaliz-
min sinifsal kaynagini kurutma mu-
cadelesi 1978 yilinda da Turkiye is-
¢i sinifinin ve diger tim emekgi
sinif ve tabakalarin ortak giindem-
lerinde kalacak.

"Bu micadele ittifakinin iginde
yeralan Turkiye teknik elemanlari,
grevli-toplu sézlesmeli sendikal hak-
larini ve siyasi haklarim alma miica-
delelerini de daha bir kararhlikla,
inancla sirdirecekler.

"Tum teknik eleman arkadaslari-
ma ve onlarin érgitlerine TUTED
Genel Merkezi adina yeni yila bas-
larken dostca selamlarimi sunarim.”

« KAMU IKTISADI
KURULUSLARINDA
iIKRAMIYELERIN
VERILMESINI
ERTELEYEN KANUN
DEGISTIRILIYOR

Dergimizin 51. sayisinda, 15.8.
1977 tarihinde kabul edilen 468 sa-
yili kanunun degistirilmesine iliskin
2102 sayil Kanun ile getirilen "KIT
personeline 440 sayili kanunun 30.
maddesi ile gecici 7. maddesinde
ongorilen haklarin  verilebilmesi
icin TBBM'ce bu tesebbislerin, bi-
lancolarla netice hesaplarinin tasvip
edilmig, genel gorismeye tabi olan-

TUTED HABERLER »TUM

TEKNIK ELEMANLAR
DERNEGiI AYLIK YAYIN ORGANI < Sahibi ve Sorum-
lu Yénetmeni TUTED adina Aykut GOKER
Kurulu: Giinay BOLAZAR/Osman AYBERS/Arif 5EN-
TEK/Billent VARGEL < Haberlesme Adresi: Mithatpasa

lann goérismelerinin tamamlanmis
olmasi gerekir." hikmi nedeniyle
KIT'lerde ikramiye verilmesinin en
az 3 yil geciktirildigi anlatiimisti.
Bu hikmUn kanun metninden ¢i-
karilmasi  konusunda aralarinda
TUTED'in de bulundugu 5 demok-
ratik kitle Orgitu, ortaklasa basina
aciklama yapmis ve parlamenterlere
de basvuruda bulunmustu.
Parlamenterlere yapilan bu bas-
vuru sonucu KiT komisyonu, orgiit
temsilcileri ile 4.1.1978 giinu komis-
yon toplanti odasinda bir gorisme
yapti. Gorismede ikramiyelerin
avans olarak verilmesinin yerinde
olacagi, ancak bu uygulamanin sir-
mesi durumunda pek ¢ok sorunlar
cikacaglr anlatildi ve ikramiyeler
avans olarak verilmekle birlikte sozi
edilen hikmiin 2102 sayili yasadan
¢ikarilmasina iliskin  bir kanun
teklifinin hazirlanmasi savunuldu.
Bu konuda KiT Komisyon Baskan
ve uyeleri ile gorus birligine varildi.

« TUTED, TUNUS'TA
YAPILACAK
"BEYIN GOCU”
SEMINERINE
KATILMAK ICIN
BASVURDU

TUTED, 9-10 Subat 1978 gin-
leri Tunus'ta yapilacak "Beyin Go-
¢lU" konulu seminere katilmak igin
icisleri Bakanligi'na basvurdu.

1975 yilinin Nisan ayinda ital-
ya'nin Torino kentinde toplanan
"Milhendisler idari Personel ve Tek-
nisyenlerin  Uluslararasi Sendikal
Konferansi"nin calismalarim sirek-
li kilabilmek i¢in bir "Baglanti Ko-
mitesi” olusturdugu biliniyor. S6z
konusu Baglanti Komitesi 9-10 Su-
bat tarihlerinde Tunus'da "Beyin
Gogl" konusunda tartismanin ya-
pilacagi bir seminer dizenlemis bu-
lunmaktadir.

Baglanti Komitesi TUTED Genel
Merkezi'ne cagrida bulunarak Be-
yin Goc¢l konulu seminere davet
etmistir. TUTED Genel Merkezi ko-

= Yayin

Sti. Tel: 17 97 04 -
Tel: 17 78 30 Ankara =

nuyu goérismis ve TUTED temsilci-
lerinin adi gegen toplantiya katila-
bilmesi i¢in gerekli olan iznin veril-
mesi yolunda igisleri Bakanligina
basvurmustur.

e TUTED,
TOB-DER'IN
DUZENLEDIGI
"DEMOKRATIK EGITIM
KURULTAYF'NA
KATILIYOR

4-11 Subat 1978 tarihlerinde
Ankara'da toplanacak olan Demok-
ratik Egitim Kurultayi'na TUTED
tartismalarda s6z ve karar sahibi
olacak Ug delege ile katiliyor. TU-
TED ayrica, Kurultay'da "Sendikal
Haklarin Alnmasinda Somut Miica-
dele Yontemleri" konulu panele bir
teblig sunuyor.

e ANKARA'DA
HAVA KIRLILIGI

TUTED Ankara Subesinin de
icinde yer aldigi Ankara Subeleri
Ortak Eylem calismalarinin bir so-
nucu olarak basma Ankara'daki ha-
va kirliligi sorununa iliskin bir agik-
lama yapildi. Yapilan aciklamada,
hava kirliliginin énlenmesine yone-
lik alinacak tedbirlerin agiklanma-
sindan sonra bu konuda gerekli giri-
simlerde bulunulacag: bildirildi.

e MACIT DEMIR
SERBEST BIRAKILDI

1 Mayis katliami sirasinda aslilsiz
suglamalarla tutuklanan ve 8 ayi as-
kin bir siredir tutuklu bulunan lye-
miz elektrik muhendisi Macit Demir
son durusmasinda serbest birakildi.
Durugsmadan énce TUTED ve Elek-
trik Muhendisleri Odasi Ankara su-
beleri yayinladiklari ortak acikla-
mada, Demir'in bir an 6nce serbest
birakilmasini ve katliamin asil sug-
lularinin adalet énune cikariimasini
istemislerdi.

Cad. 28/24 - Ankara < Fiyati 250 kurus < Yillik Abone
30 hra < Alti aylik abone: 15 lira * Yazilar kaynak gos-
terilmek lzere aktarilabilir = Dizgi: CIG Yayincilik Ltd.
Ankara < Baski: MAYA Matbaasi
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MUHENDIS, IDARI PERSONEL VE TEKNISYENLER
(MIPT) ULUSLARARASI RAOLANTI KOMITESI

*3cwncu Calisma Toplantisi, Moskova,
19-20 Aralik 1977

NIHAI RELOE

19-20 Aralik 1977 tarihlerinde Moskova'da top-
MIiPT'ler
tuclinclh calisma toplantisina katilan orgutler, komite-
nin su andaki calismalarinin MiPT'lerin bilim ve tek-

lanan Uluslararasi .Baglanti Komitesinin

nigin evriminde giderek artan katkilarini yansittigini
vurguladilar.

Komite, birer ucretli emekg¢i olan MiPT'lerin ge-
lisme micadelesinde, kendi maddi ve moral durumla-
rint korumak icin diger emek¢i kesimlerle dayanis-
ma i¢inde olmalari gerektigini belirtti.

1975 Nisaninda Torino'da toplanan
Uluslararasi Sendikalar Konferansinin MiPT'lerin so-

Komite,

runlari konusunda aldi§i kararlarin hayata gecirilmesi
konusunu ayrintih olarak inceledi. Uglinci toplantiya
katilan uyeler, Torino kararlarinin yaygin bir uluslar-
arasl kabul gérdugi gercegini saptadilar.

Komite; muhendislerin, teknisyenlerin, ydnetici-
lerin ve bilim iscilerinin "¢calisma ve calistiriima ko-
sullarint kurallara baglayan ve Kasim 1977'de ILO
tarafindan hazirlanan dokimanin gelistirilmesine ve
benimsenmesine katkida bulundu.

S6z konusu ILO dokumani, her ne kadar onerileri
tumuyle komitenin formule ettigi bicimde yansitmi-
yorsa da, ¢cok énemli ve olumlu bir gelismedir. Bu ne-
denle, kanun koyucularin, hukimet temsilcilerinin,
isverenlerin ve calisanlarin bu o6nerilerimizi toplu is
sOzlesmesi ve is akitlerindeg6zénine almalarini sagla-
yacak bicimde davranmaliyiz.

Bu baslangicin yol goéstericiligi altinda Baglanti
Komitesi, bu Ug¢lncl toplantida guncellestirilen, 1975
Torino Konferansinin Taleplerle ilgili Temel ilkeler
belgesini kamuoyunda genis bir bi¢cimde tanitmak
icin cabalarini yénlendirmeye karar verdi.

Bu talepler 6zellikle asagidaki maddeleri kapsa-
maktadir:

1. S6z soyleme o6zgiurligunun taninmasi, sendikal
faaliyetlere katilma hakki ve 6zellikle toplu s6zlesme
ozgurluga,

2. Is guvencesi ve yeteneklerin taninmasi,

3. is bulma kurumlarinin kamu kuruluslari olma-
sl,

4. Meslek sirlari ve MIiPT'ler arasinda rekabet

olmamasi konularinda garantili haklar verilmesi.
Komite, UNESCO'nun 1974 Genel Kurulunda
kabul edilen bilim iscilerinin statllerine iliskin oneri-
lerin yayginlastirilmasini ve her ulkede etkin bir bi-
¢imde uygulanmasinin saglanmasini amaclamaktadir.
Komite, bazi ulkelerde hizla buyuyen kamu sek-
toérune ait kurumlarda sayilari milyonlara ulasan, yuk-
sek duzeyde nitelikli is glcunin siyasal haklardan yok-
sun tutulmasi gercegini ciddi bir bicimde ele aldi.
Baglanti Komitesi, bu durumun, Ulkelerin siyasal ya-
saminda belirleyici bir rol oynayan emekg¢ilerin mu-
cadelelerine karsi oldugu konusunda gorius birligine
vardi.
MiPT'lerin bilim ve

teknolojideki evrimi ve bu evrimin sosyo-ekonomik

Ayrica, Baglanti Komitesi
etkilerini ihmal edemiyecegi gériusund dile getirdi.

Bu durum gelismekte olan ulkelerin micadeleleri
ile dayanisma icin bir temel olabilir. Devletler arasin-
da karsilikli anlayis temeline oturtulacak bilimsel ve
teknolojik isbirligini tesvik etmenin ve uluslararasi
sirketlerin oynadigi olumsuz roli kinamanin; 1979'da
Birlesmis Milletler érgutiiniin diizenleyecegi "insanli-
gin Gelismesine Hizmette Bilim ve Teknoloji" konulu
konferansa hazirlanan tim MIPT érgitlerini yénlendi-
ren ruh olmasinin 6nemini belirten komite; 1978 yili
icinde New York'ta Birlesmis Milletler tarafindan si-
lahsizlanma uzerine bir konferans duzenlenecegine ve
bu konferansin silahlanma yarisina ve nétron bombasi
gibi kitle imha silahlarinin yapimina karsi olan c¢aba-
lara firsat verecegine dikkati cekti.

Baglanti Komitesinin yapisi, MiPT'lerin bilim ve
teknigin gelismesinin yararina olan haklarinin savu-
nulmasinda, tim ulusal MIPT &rgutlerinin ve cesitli
uluslararasi kuruluslarin da katilmalariyla bircok pro-
jenin gelistirilmesi icin sart olan fikir alisverisi i¢in el-
verisli bir platform yaratmaktadir.

Baglanti Komitesinin dgunciu toplantisi cesitli
uluslararasi sendikal 6rgutlerJe olan verimli iliskilerini
sirdirmek niyetini yeniledi ve Diunya Bilim iscileri
Federasyonu ile oldugu kadar Dinya Muhendis 6r-
gutleri Federasyonuyla da yeni iliskiler kurulmasini
hosnutlukla karsiladigini belirtti.



