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NATO'YA HAYIR!

oNATO Kapitalist, emperyalist sistemin ¢ikar-
larini koruyan bir saldiri drgutudur.

*NATO isgilerin,emekgilerin, bitiin diinya halk-
larinin dismani, uluslararasi isbirligini engelle-
yen, barisi tehdit eden bir kurulustur.

#Fasist saldirilarinda gerici gucler emperyalizm-
le iliskilerine, NATO'ya dayaniyorlar.

NATO, 4 Nisan 1949'da emperyalizmin tim din-
yadaki ¢ikarlarini korumak, sosyalist llkeleri ve ulusal
kurtulus hareketlerini savas tehdidiyle sindirmek, so-
guk savasi koruklemek amaciyla kuruldu. Kurulusun-
dan bu yana NATO dunya barisini sirekli tehdit altin-
da tuttu. Tum saldirn savaslarinin yaninda yer aldi.
Tum ulkelerde gerici, fasist gucleri destekledi, onlarin
kendi Ulkelerinde isc¢i sinifini, ilerici gugcleri baski al-
tida tutmalarina yardimci oldu.

Turkiye NATO’ya 1952 yilinda girdi. Bu girisin
temelinde isbirlik¢ci sermayenin sirtini emperyalist
gliclere daha saglam bir sekilde dayama istegi
yatmaktaydi. Turkiye'nin NATO Uuyesi olmasiyla dis
politikasi butiniyle emperyalizmin cikarlarina gore
hareket eder bir hale geldi. NATO'nun cabalariyla
Bagdat Pakti (sonra CENTO)nun kuruculari arasinda

yer alan Turkiye komsu ulkelerle baris ve dostluk
icinde yasama ilkesini bir yana birakti, NATO antlas-
masina dayanarak ABD ile yapilan ikili antlagsmalarla
yurdumuz timiyle Sovyetler Birligi ve komsu ilerici
Ulkeleri tehdit eden bir saldir lssiine donistiraldd.

Turkiye'de isci sinifi, ilerici gugler, basindan beri
isbirlik¢i sermayenin ve onun iktidarlarinin ulusal ba-
gimsizligimiza ihanet ederek emperyalizmle kurdugu
bu isbirligine, bu isbirliginin 6rgiti olan NATO'ya
karsi mucadele verdiler.

Bugiin de ayni micadele sirmekte. Bu micadele
fasist saldirilarin katliamlar boyutlarina vardigi, ul-
kede acik fasizmin tezgahlanmaya calisildigr bugin-
lerde daha da 6nemli. Gerici gucler fasist saldirilarin-
da emperyalist destekcilerine dayanmaktalar. Emper-
yalizme bagimlilik iligkilerine karsi verilen mucadele
ile fasizme karsi verilen mucadele ayrilmaz bir butin.

Teknik elemanlar olarak NATO'ya, bagimhlik
iliskilerine karsi verilen micadelede is¢i sinifinin ve
tum ilerici glglerin yaninda oldugumuzu bir kere
daha belirtiyor ve haykiriyoruz:

NATO'YA HAYIR!

YASASIN BAGIMSIZ TURKIYE!



YENI| VER6E TASARISI

TUM-DER Genel Bagkam Erhan Tezgor ve TU-
TED Genel Baskam Aykut Goker, 6.4.1978 Persem-
be guni ortaklasa yaptiklari basin toplantisinda "hu-
kumetce ongorulen son vergi diizenlemeleri'ne iligskin
gorus ve onerilerini acikladilar. Basin toplantisi metni
aynen soyle:

Vergi yasalarinda yeni dizenlemelerin yapiimasi-
nin s6z konusu oldugu su giinlerde, tyeleri dar gelirli-
lerden olusan orgitler olarak konuya iliskin 6neri ve
taleplerimizi kamuoyuna iletmeyi gorev sayiyoruz.

MEVCUT VERGiI ADALETSIZLIGININ
BOYUTLARI

Bilindigi gibi Ulkemizde gelir vergisi uygulamasin-
da Ucretliler aleyhine acik bir adaletsizlik hikim siir-
mektedir. i§gilerden, o6gretmen, memur, teknik ele-
man ve benzeri emekgilerden olusan Ucretlilerin ulu-
sal gelirden aldiktan pay % 33 oraninda iken, bu ke-
simlerden alman gelir veigisinin, toplam igindeki pay!
% 66'dir.

Aralarinda sanayicilerin, ithilat ve ihracatcilarin,
tuccarlarin, bankerlerin bulundugu beyannameli mi-
kelleflerin ise, ulusal gelirden aldiklari pay % 67 iken,
toplam Gelir Vergisindeki katilma paylari yalnizca
% 34 dolayinda kalmaktadir.

Gelir Vergisi uygulamasindaki en carpici adalet-
sizlik tanm kesimi gelirlerinin vergilendirilmesinde or-
taya cikmaktadir. 1975 yilinda tarim kesimi gelirleri
ulusal gelirin % 23,2'si iken bu kesimin Gelir Vergisi-
ne katilma pay1 % 1,4 merkezinde olmustur.

Vergilerin 6denmesinde beyannameli vergi mikel-
lefleri lehine taninan ayricaliklar adaletsizligi katmer-
lestirmektedir:

Bir beyannameli mikellef kazancinin vergisini 11~
13 ay sonra devlete édemektedir. Yani vergi olarak
Odeyecegi parayi yaklasik 1 yil kullanabilmek imkani-
na sahiptir. Bu durumda, 6rnegin bir sanayici, 1 yil
siireyle 6deyecegi vergi tutarinda devletten faizsiz kre-
di saglamis olmaktadir. Buna karsilik tim tcretliler
vergilerini, Ucretlerini aldiklari anda 6demek duru-
mundadirlar.

Verginin gecikme cezasi olarak uygulanan ceza
hadleri de (gecikilen ilk ayda % 10, daha sonraki ay-
larda % 2) beyannameli mikelleflere vergilerini ge¢
6deme imkani saglanmaktadir. Clinkii bu hadler genel
olarak borglanmalarda cari faiz hadlerinin ve diger
masraflarin altinda kalmakta ve vergi mikellefi vergi

borcunu ge¢ ddeyerek kendisine daha ucuza malolan
bir kredi kayna@i bulabilmektedir, Ucretlilerin vergiler
rini ge¢ dédeme gibi bir imkanlari olmadigina tekrar
isaret edelim.

Vergilendirme ve denetleme sistemimiz beyanna-
meli mikelleflere genis Ol¢ude vergi kacirma imkani
vermektedir. Maliye Bakanhginca yapilan resmi agik-
lamalara gore yilda yaklasik 70 milyar TL'lik vergi ka-
¢iriimaktadir. Bu, kapitalist ekonomi sisteminin ucret-
liler aleyhine, bilinerek sagladig bir kolayliktir.

Turkiye'de butiin vergi yiku dar gelirlilerin sirtin-
da iken vergilendirilmeyen potansiyel alanlar mevcut-
tur. drnegin gayrimenkul rantlarindaki artis vergilen-
dirildigi takdirde yilda 50 milyar TL'lik gelir elde
edilmesi stz konusudur. Ama arsa spekulatorlerinin,
biuylk milk sahiplerinin ¢ikarlarinin hakim oldugu bu
alana dokunulmamaktadir.

ONERI VE TALEPLERIMiz

isbasindaki hiikiimet, béylesi bir ortamda vergi
dizenlemesine gitmekte, vergi adaletini saglayacagini
ileri surmektedir. Kapitalist ekonomi sistemi gecerli
oldugu stirece mutlak bir vergi adaletinin saglanmasi
mimkin olamamakla birlikte —mimkin degildir, ¢in-
ki mutlak bir vergi adaleti kapitalizmin yasalarina ay-
kirdir ve sistemin inkari ile es anlamlidir- yine de, hi-
kimetin bu girisimini mevcut vergi adaletsizligini bir
nebze olsa bile ucretliler lehine azaltma yoninde atil-
mis bir adim olarak degerlendirmek istiyoruz Yapil-
mas! disinulen duzenlemeleri ne dereceye kadar Uc-
retliler lehine ve emekgi halkin genel ¢ikarlari dogrul-
tusunda olacagini asagidaki éneri ve taleplerimiz cer-
cevesinde izleyecegiz ve irdeleyecegiz:

1. ASGARI UCRET OLARAK SAPTANAN
3.300 TL'NIN YAPILAN SON DEVALUASYON-
DAN SONRA HiC BIR ANLAMI KALMAMISTIR.
ASGARI UCRET, UCRETLILERIN INSANCA YA-
SAMASINA IMKAN VERECEK BIiR DUZEYE
YUKSELTILMELIDIR.

2- YALNIZCA UCRETLILERE UYGULANAN
OZEL iNDIRiIM ASGARI UCRET DUZEYINE YUK-
SELTILMELIDIR. ASGARI UCRETIN HER YUK-
SELTMISINDE OZEL iNDIRIMIN DE AYNI DU-
ZEYE YUKSELTILMESINi SAGLAYAN BiR iSLE-
YiS BiCiMi GETIRILMELIDIR.

3- ASGARI UCRET HER YIL YENIDEN SAP-
TANMALIDIR.

4- UCRETLILERDEN KESILEN MALI DENGE
VERGIiSi KALDIRILMALIDIR.
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"FASIZME IHTAR EYLEMI"

Fasizmin, fasist uygulamalarin ve fasist kitle kat-
liamlarinin yokedilmesi; is¢i, emekgi sinif ve tabakalarin,
isci sinifi onculiginde verdigi antifasist miicadele ile ola-
naklidir. Antifasist micadelenin en dnemli yéntemlerin-
den biri ise kitle mucadelesidir. Turkiye'de ve diinyada is-
¢i sinifi tarihi kitle miicadelelerinin zengin deneyleri ile
doludur, ulkemizde de 20 Mart gini gerceklestirilen

‘fasizme ihtar” eylemi, is¢i sinifimizin zengin deneyleri
arasinda yer alacak 6nemli bir eylem niteliginde oldu.

Mart ayi icinde, fasist mihraklarin giristigi kitle kat-
liamlarini protesto etmek amaciyla, DISK uyelerinin iki
saat sireyle isi birakacagl, DiSK Genel Bagkani tarafin-
dan kamuoyuna agiklandi. Ayrica DISK'in agiklamasin-
da, fasist saldirganliklarin 6nlenmesi, fasist drgutlerin ka-
patilmasi i¢in girisilen eylemin, bitin yurtsever ve de-
mokratik kuruluslar tarafindan desteklenmesi dogrultu-
sunda cagri da yer aldi. DISK'in cagrisi iizerine, TUTED
Genel Baskaninin da aralarinda bulundugu demokratik
kitle ve meslek 6rgut baskanlari ortak bir aciklama yapa-
rak; DISK'in "Fasizme ihtar" eylem kararini "antifasist
ve antiemperyalist micadele yolunda atilmis énemli bir
adim" olarak degerlendirdiler ve "liyelerimizin bu konu-
da uzerlerine diisen gorevi yerine getirecegine inaniyoruz"
dediler, 6rgiit baskanlarinin yaptigi agiklama 6zetle soy-
le:

"iscilerin, emekgilerin, égrencilerin yiginsal olarak
birarada bulunduklari yerlere, érnegin kitle ulasim arag-
larina, kahvehanelere bomba konulmasi, buralarin oto-
matik silahlarla taranmasi, Anayasal kuruluslara yapilan
bombali saldirilar ve son olarak istanbul tniversitesinde
derslerinden c¢ikan ogrencilerin lizerine bomba atiimasi
e ates acilmasi bir kez daha acikca gostermistir Ki;

T Bu olaylar Tirkiye isci sinifini ve diger tim emek-
¢i sinif ve tabakalari fasizmin karaniiginda bogmaya yo-
nelik, emekgi halki acglija, zulme ve iskenceye mahkum
etmeyi hedefleyen eli kanli fasistlerce tezgahlanmaktadir.

2- Bu olaylar emperyalizmden kaynaklanan, parti-
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siyle ve yan orgitleriyle tum fasist mihraklarin iktidara
yonelik siyasi hareketinin bir parcasi olarak gelismekte-
dir.

"Basta is¢i sinifimiz olmak Uzere tim emekgci halki-
miz kendi varhigina kasteden bu fasist saldiriya boyun
egmemede kararlidir. Bu konudaki azim ve kararim kitle-
sel miicadelesiyle somutlayacaktir. Bu miicadele;

1- Fasist hareket partisi ve onun yan orgutleri tlki
Ocaklan ve benzeri kuruluslar kapatilmcaya,

2- Toplum CIA'nin masalarindan ve kontrgerilladan
arinincaya,

3- Can givenligi ve 6grenim 6zgurligi saglanincaya,

4~ Fasizmin kaynagi kurutuluncaya kadar siirecektir.

"Fasistlere karsi direnme hakkinin kullaniimasi var-—
olabilmenin 6n kosulu haline gelmistir. Bu Anayasal hak
Turkiye is¢i sinifi ve diger tum emekgi sinif ve tabakalar—
ca kullanilacaktir. Tim emekgilerin DiSK'in karari dog-
rultusunda bu Anayasal haklarini kullanmalari antifagist
micadelenin bir simgesi olacaktir. Tum ilericiler, demok-
ratlar, yurtseverler gérev basina."

DiSK'in basini gektigi “fasizme ihtar" eylemi, tim
yurt capinda, toplumun her kesiminde yer alan giicler ta-
rafindan genis destek gordi. Yizbinlerce is¢i, memur,
ogretmen, teknik eleman, hukuk adami, doktor islerini
iki saat sureyle birakarak fasizmi lanetlediler.

iHTAR EYLEMIi VE TEKNIK ELEMANLAR

Basta TUTED iiyesi teknik elamanlar olmak iizere,
tim antifasist teknik elemanlar fasizme ihtar eylemine
katildilar. Teknik elemanlar, yogun olduklari isyerlerin-
de ishirakma eyleminin dncust, surikleyicisi oldular. Da-
gittiklar bildirilerle, dizenledikleri forum ve toplantilar-
la ihtar eyleminin amaclarim anlattilar. Antifagist muca-
delenin geregini vurguladilar, fasist mihraklar ve onlarin
siyasi 6rgutll kapatilmadan fasist terdrun geriletilemeye-
cegini dile getirdiler.

BASTA iSCi
SINIFIMIZ
OLMAK UZERE
TUM EMEKCI
HALKIMIZ
KENDI
VARLIGINA
KASTEDEN
FASIST
SALDIRILARA
SOYUN
EGMEMEYE
KARARLIDIR.



Teknik elemanlar, is¢i sinifi micadelesinin yaninda
yer aldiklarini, onlarla omuz omuza olduklarini somut
eylem icersinde gosterdiler. Kararli ve disiplinli tutumla-
riyla gelecekteki eylemlerin basarisi icin giiven kaynagi
oldular. Basarinin 6rgitli miicadeleyle verilecegini bir
kez daha kanitladilar.

Ankara, istanbul, izmir, Canakkale, Kocaeli ve daha
bircok ilimizde, blyik kiclk her isyerinde, is¢i sendika-
lan ve diger kardes demokratik kitle drgutleriyle ortak
miicadele, eylem icinde ajitasyon ve propaganda énemli
bir deneyim kazandi.

Eylem sonrasinda burjuvazi ve burjuvazinin gidi-
minde yer alan giglerin tepkisi, eyleme katilanlari ka-
nunsuz eylem yapmakla suglama cabalari, fasizme karsi
isbirakma eylemini hilkiimete karsi olarak gisterme gay-
retleri, teknik elemanlari ve ihtar eylemine katilanlari yil-
dirmadi, geriletemedi.

Haklarinda sorusturma agilan TUTED (iyeleri "anti-

fasist nitelikteki ihtar eylemine katildiklarim, fasizme ve
fasist terdre karsi direnmenin kendileri i¢in bir gorev ol-
dugunu” soylediler.

20 MART EYLEMIi VE GETIRDIKLERI

Basta isci sinifi olmak lzere tiim sinif ve tabakalarin
20 Mart eyleminden ileriye yonelik c¢ikaracagi énemli
dersler vardir.

20 Mart eylemi fasizme kars! yiginsal tepkinin ne il-
ki, ne de sonuncusu olacaktir. Fasizm tehlikesi ve fagiz-
me yonelik ¢abalar siirdilkk¢e fasizme karsi miicadele da-
ha da guclenerek surecektir. Eylemlerimizin giclii olmasi,
gecmis eylemlerimize yonelik degerlendirmenin basarisi-
na bagli olacaktir.

20 Mart eylemi fasizmin kitle katliamlarina yoneldi-
gi bir donemde, bu girisimlere dur demek, fasist tirmani-
sin geriletilmesi amaciyla baslatilmis gerekli bir girisim-
dir. Bu yiizdendir ki DiSK'in ishirakma cagrisi genis des-
tek ve katilim gormustir.

intar eyleminin énemli bir yani ise; bu hareketin hii-
kimete karsi olmayip, onu uyarmak amaciyla yapilmis
oldugudur. Grev degil, uyari eylemi oldugudur. 20 Mart
eyleminin 6ne cikarilacak ¢cok énemli bir yani ise is bi-
rakmanin orgitli ve kitlesel olarak gerceklestirildigidir.
Fasizme ihtarin gercek bir kitle eylemi ile mimkin ola-
bilecegini, kitlesel direnisle basariya ulasacagmi dost ve
disman acik bir sekilde gordi.

Kitlesel isbirakmay isyerlerinden ¢ikararak bireysel
direnis ve gosteriye donistirmeye kalkanlar ise tecrit ol-
dular. Bu tiir tavirlarin burjuvaziye yaradigini, burjuvazi-
nin kitlesel direnise kara calmak icin bu tavir icinde
olanlar kullandigi bir kez daha somutlandi.

Fasizme karsi, basta DiSK olmak {izere toplumsal
muhalefetin giristigi eylem ise, genis toplumsal muhale-
fetin oylariyla iktidar olanlari 6nemli 6l¢ide korkuttu.
Bu tepki, kaynagini Anayasa'dan alan ihtar Eylemini ya-
sa disI sayacak kadar ileri gitti.

ihtar Eylemi sonrasinda demokratik giiclere ve 6r-
gutlere 6énemli gorevier disuyor. Fasizme karsi verilecek
milcadelede elde edilecek her yeni kazanimin korunmasi
Ve yeni kazanimlar igin tabanda ve tavanda guglerin bir-
lestirilerek fasizme karsi érgutlendirilmesi gerekiyor.

Fasizmin kaynaginin kurutulmasi igin yeni eylemle-
rin glindeme gelmesi ancak bdyle mimkin olacaktir.

"ISDEMIR'DE CAN GUVENLIGI
SAGLANMALI VE DEMOKRATIK
BiR YONETIM OLUSTURULMALIDIR"

TUTED Genel Baskani Aykut Goker, iskenderun
Demir Celik Fabrikasindaki son olaylar konusunda
Sanayi ve Teknoloji Bakani Orhan Alp'e bir mektup
gonderdi. Goker'in mektubunda su goruslere yer veri-
liyor:

"MC doneminde hiukimeti olusturan partilerin,
hep bildigimiz gibi, partizanca ve grupsal ¢ikarlarina
hizmet eden politikalari 6zellikle is¢ilerin yogun ola-
rak bulundugu bdélgeleri, fabrikalar hedef aldi. Ve do-
gal olarak da ISDEMIR tesisleri bu antidemokratik
partizanca uygulamalarin merkezlerinden birini olus-
turdu.

"Miessesede simdiye kadar dogru bir istihdam
politikasi uygulanmayarak uzman kadrolar bir kenara
itilip siyasi kadrolasma 6n planda tutuldu. Bunun so-
nucu olarak fabrika veriminin olaganusti dismesine
ve hatta bazi Unitelerin ¢alisamaz hale gelmesine rag-
men fasist kadrolasma hareketi, tepeden tirnaga sir-
durtldu. Bu fasist kadrolar yonetimden de aldiklari
guc ve destekle ilerici, demokrat is¢i, memur ve tek-
nik elemanlar tzerinde sistemli ve siirekli bir baski uy-
guladilar. Dayanilmaz boyutlara varan baski ve terére
kars! direnmek cesaretini gosteren isci, memur ve tek-
nik elemanlarin yasal olmayan yollardan keyfi uygula-
malarla islerine son verildi. Tehdit edildiler, dévuldu-
ler.

"Gectigimiz hafta icinde olan bir olay bu uygula-
malara 6rnek olmasi agisindan son derece dnemlidir.
16-24 vardiyasinda calisan c¢elikhane kontinli dokim
vardiya mihendisi Uyemiz Esref Kagan, mesai saatleri
icinde kasitl olarak islerini birakip gérevlerinin basin-
da bulunmayan ve bu davranislarini itiyat haline geti-
ren Celik-Is Sendikasi militanlarina midahale etmek
istemis, ancak nobetci amirliginde sendika sube bas-
kani, isyeri bastemsilcisi ve on kadar fasist militan ta-
rafindan, noébetgi amirin gozleri 6niinde agir sekilde
dévulmistir. Olaydan sonra kendisine sadece alti giin-
Itk rapor verilip olayin Usti kapatilmak istenmistir.

"Bu son olaydan da acgikga gorildugi gibi saldiri-
lar her tirll dlgliyt asarak miessesede can guvenligini
yok edecek boyutlara erigmistir. Olaylarin bu denli
insanlik disi boyutlara erismesine ragmen IDC yéne-
timi sessiz kalmakta, calisanlarin can guvenligini sag-
lamaya yonelik hi¢ bir girisimde bulunmamaktadir.
Gectigimiz hafta baslatilan ve 3 giin stirdirilen is bi-
rakma eylemi bu somut duruma bir tepki olarak yuk-
selmistir.

"Celik-1s Sendikasinin bir grup fasist militani di-
sinda kalan tim iDC calisanlari can giivenliklerinin
saglanmasini talep etmekte ve taleplerini yerine geti-
recek bir merci aramaktadirlar.

"Miessese iginde can glvenliginin saglanmasi, 6z-
gur calisma ortaminin kurulmasi ve ¢alisanlardan ya-
na demokratik bir yonetimin olusturulmasi acil bir
sorundur ve bu sorun mutlaka ¢ézilmelidir."”
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TUTED VE ISYERLERINDE
ORGUTLENMENIN ONEM |

NAMIK KEMAL DOLENEKEN

orgutlenme calismalarinda gézénunde tutulmasi ge-
reken iki unsur vardir, érgitlenmenin yerlesik ve strekli
olmasi. Aslinda bu iki noktay! birbirinden ayirarak ele
almak olanakli degildir. Diger yandan, tabanla baglar
kurmak her orgiitte sik sik sozii edilen bir konudur. Bu
baglar nasil kurulur, nasil devam ettirilir, bu noktadan
kalkarak mucadele asamasina erismek nasil olanakli olur,
bunlari séyle degerlendirebiliriz:

Bir orgutu orgut yapan tyelerinin sorunlarini 6zim-
semis olmasi, ortaya cikan sorunlardan hizla naberdar
olabilmesi, sorunlara ivedilikle gereken ¢6zumleri getir-
mesi ve bu ¢6zim Onerileri gercevesinde tabanini mica-
deleye sokabilmesidir. Bunun gergeklesmesi, daha dog-
rusu saghkli bir sekilde isletilebilmesi igin bir canlinin
viicudu gibi dizenli bir kan akimi ve adele sisteminin bir
benzerini 6rgutte yaratmakla olabilir.

Sosyal mucadeleler tarihinde, buyik sayilarla birara—
da calisan isci ve emekgci kitlelerin hareketi belirledigi
noktasi hep vurgulanir. Bu noktayi gdzden uzak tutma-
dan konuya yaklastigimizda érgitlenmenin yerlesikli-
gi ve sirekliliginin de ancak isyerlerinde saglanabilecegi
gercegini goruriz. Bu yazida anlatilanlarin micadelede
bir tek kisinin bile buylk 6nem tasidigini yadsidig ka-
nisina varmamak gerekir. Ancak belirleyici olan, esas un-
surun vurgulanmasinin amaglandigini sdylemek, saniriz
konunun acgiklia kavusmasina yeterlidir.

TUTED'in igyerlerindeki calismalarini yiritmek,
Uyeleriyle baglarini kurmak ic¢in gelistirdigi yontem, bir-
cok diger orgut gibi isyeri temsilcilikleri ve isyeri komi-
teleridir. Bu konuda uygulamalarimizin ve deneylerimi-
zin pek uzun bir ge¢cmisi olmamakla birlikte varilan nok-
ta ve kazamimlar kigimsenmeyecek dizeydedir. isyeri
temsilciliklerinin en 6nemli gorevi, tabanla sirekli bagla-
ri olmasindan dolay1, isyerlerinde ortaya ¢ikan sorunlari,
bu sorunlar karsisinda Uyelerin durumlarini yénetime
iletmek ve ¢dzim onerileri gelistirmektir. Yonetimin bi-
tin hakkindaki bilgileriyle birlikte isyeri sorunlarini
geliskin ¢6zim onerileriyle yeniden tabana goéturmek,
bunlari Gyelerle birlikte hayata gecirmek ancak temsilci-
lik aygitiyla olanakli olabilmektedir, tyelerin dinyasi,
belli bir duzeye gelmedikge, kendi isyeri ve kendi sorun-
larindan olusur. Bu yaklasim igindeki bir Gye de hakli
olarak 6rgutiin kendi sorunlarina éncelikle ve etkin bir
sekilde egilmesini ister, drgltin gorevi bu talebi en iyi
sekilde yanitlamaktir. Bu yamtin tatmin edici olmasi
sadece yodnetimlerin genel bilgileriyle olamaz. Hayatin
icinde bizzat bulunan, tyelerle yanyana ayni kosullarda
calisan isyeri temsilcilerinin 6nemi bu noktada da ©6n
plana ¢ikar. Yine yoénetimlerin karar alirken Uyelerin
nabzini elinde bulundurmasi gerekir. Bu nabzin tem-
silcilerin goruslerinde attigmi gézden uzak tutmamak
bundan dolayi gerekir. Yonetimlerin ufkunun lye ve
temsilcilerden daha genis olmasi bulunduklari konum ve
genis bilgilenme olanaklari nedeniyle dogaldir. Ancak
yonetimler ne kadar dogru oneriler, miicadele hedefleri
ortaya koyarlarsa koysunlar, bunlari hayata gegirmek
icin yeterli degildir. Verilen demeglerle tabani harekete
gecirmek olanakl degildir. Kaldi ki burjuvazinin tum kit-
le haberlesme araclar1 Ustundeki acik denetiminin stz
konusu oldugu bir ortamda demeclerin, bildirilerin bile
tabana ulastirilmasi i¢in temsilcilik aygiti tek gecerli ¢6-
zUmddar.

SAYFA 6

TUTED ve benzeri érgiitlerin yasamini sirdiirebilme-
sinin lye 6dentilerinden gecti§i ortadadir. Uyelerin
ddentilerini dizenli ddemeleri 6nemli bir 6dev, orglte
olan inanclarinin bir gdstergesidir. Ancak bu genel do§-
rularin yaninda bir de somuta bakmak gerek. Hi¢bir or-
gltte, ozellikle ddentilerinin ddenmesini tamamen Uye-
lerin kendi insiyatifine birakmis bir orgitte, édenti top-
lama oraninin pek yiiksek oldugu sdylenemez. Ancak iyi
isleyen, uyelerin sorunlariyla ilgilenen, sorunlara ¢ézim
onerileri getiren bir temsilcilik olusturulabildiginde
o6denti sorununun adim adim c¢o6zildugind, hatta hig
abartmadan sdyleyelim yizde yize eristigini gorilyoruz.
Zaman zaman, bazi igyeri temsilcilerinden gelen ‘lyeler
bizi tahsildar goziyle goriyorl sikayetlerinin asilabile-
cegini boylesi uygulamalar agikca kanitliyor. Ancak bu
noktada temsilcilerin kendi kendilerini de degerlendir-
meleri, 6denti alma diginda Uyelerle baska bir iliskisinin
olup olmadigini kendilerine sormalari gerekmektedir.

Boylesi bir isleyise kavusmus temsilciliklerin olus-
turulabildigi isyerlerinde TUTED Kkisisel iligkilerden, 6r-
gutsel baglara dogru bir gelisme gostermektedir. Bdylece
Orgitun o isyerindeki calismalari, kisilere bagl olmak-
tan c¢ikmakta, birkac¢ kisinin isyerinden ayrilmasi duru-
munda iligkilerin kopmasi, 8rgutliligun dadilmasi tehli-
kesini ortadan kaldirmaktadir. Buna karsin temsilciligin
iyi islememesi halinde 6rgitluluk tamamen Kisilere bagli
kalmakta, isyerinde faal olan birka¢ temsilci ya da lye-
nin ayrilmasiyla tim baglar kopmakta, orgitlenmis yer-
leri yeniden orgitlemek sorunu karsimiza dikilmektedir.

Bunlarin disinda 6nemli bir sorun da isyerindeki
tim cahsanlarin birliginin ve ortak micadelesinin sag-
lanmasidir. Yénetimler dizeyindeki isbirligi ortak mica-
dele acisindan son derece énemli ve gereklidir. Ancak
tek basina yeterli degildir, isyeri dizeyindeki calismalar-
la bltinlestirilemedikge sonuca gitmesi olanakli olamaz.
Bu dnemli gorevi basarma isi de isyeri temsilciliklerine
diismektedir. iscisiyle memuruyla teknik elemaniyla tiim
calisanlarin birligini tabanda saglamak ve bunu miicadele
platformuna yukseltebilmek icin sabirl ve kararli bir ¢a-
lisma temsilcilerin strekli gindemi olmak zorundadir.

isyerlerinde kurulu bulunan yardimlagsma sandiklari,
tiketim kooperatifleri, spor Klupleri ve benzerleri kiigim-
senmemesi gereken mevzilerdir. Bdylesi yerlerin yoneti-
minin alinmasinin kitlelerin drgitlenmesi ve harekete ka-
zanilmasinda 6nemi biydktir. Birgcok isyerinde diger
orgutlerin temsilcileriyle ortaklasa yuritilen calismalar
sonucunda sandik, kooperatif ve benzeri noktalarda yo-
netime calisanlardan yana, drgitlerimizle uyumlu davra-
nacak kisiler gelmistir. Bunun sonuglari drgitlenmemiz
acisindan son derece olumlu olmustur. Isyerlerinde
bulunanlarla yetinmeyip, yeni yeni sandiklar, tiketim
kooperatifleri ve benzeri orgutleri olusturmak yine isye-
ri temsilcilikleriyle hayata gecebilecektir.

Son olarak, belki de en 6nemli noktalardan birine
deginmekte yarar vardir. Merkezi o6rgutlenmelerin, di-
zenli gahisan igyeri temsilcilikleri, o isyerindeki yanhs
orgitlenme egilimlerini ortadan kaldirmaktadir. Nite-
kim bugline kadar yasadigimiz pratige baktigimizda ne-
rede bir yanlis érgitlenme filizlenmis ve kismen etkinlik
saglamissa, orada temsilcilik aygitinin hayati hi¢ gegme-
mis oldugunu, ya da calismadigini goriiriiz. iyi calisan
temsilcilikler bu anlamda bircok hastaligin da onleyici
ilaci olmaktadir.



ISCi SAGLIGI,
IS GUVENLIGI,
TEKNIK

ELEMANLAR
VE TUTED

TUTED Teknik Bum'nun hazirla-
dig1 calismadan yararlanarak ha-
zirlanmista.

Uretim araglarinin sahibi olan kapitalist, lretim
faaliyetinde bulunurken, daima kéarini en yiksek dizeye
cikarmayi disiinur. Bu dustince veya durtl, kapitalistin
davranislarinin belirleyicisidir. Karlarini en yiiksege ¢i-
karmay diisiinen kapitalist, bir yandan emege 6dedigi tic-
reti en altta tutmaga calisirken, diger yandan sabit islet-
me Ve hizmet giderlerini de miimkiin oldugu kadar azalt-
mayi disunur.

ts guvenligi ve isci saghg ile ilgili hizmetleri en az
dizeyde tutmak, kapitalistin kendi kar oranlarini yiksel-
tici bir olgu olmaktadir.

Bu nedenle; burjuvazi, isyerlerinde, is givenligi ve
isci saghg ile ilgili dnlemleri almaz. Almak istemez.Ko-
nu ile dogrudan ilgisi olan isci amfi, burjuvaziye karsi
verdigi orgutlic micadeleler sonunda bazi kazanimlar el-
de etmis, politik ve sendikal érgitlenmesi ile dogru oran-
tilh olarak da, isyerlerinde giivenlik ve saglik kosullarini
daha ileri diizeylere ¢ikarabilmistir.

Denge, isci sinifinin 6rgutlti ekonomik—politik miica-
delesinin gelismesine karsit olarak da buijuvazi aleyhine
degismektedir. isci sinifinin miicadelesi belirleyici ol-
maktadir.

iSCi SINIFI VE TEKNIK ELEMANLAR

Kapitalizmin gelismesi siireci igcinde, bilimsel-tek-
nolojik devrimin etkilerinden olarak, is¢i sinifina en ya-
kin sosyal katman durumuna gelen ve giderek isci sinifi-
na yaklasan teknik elemanlar agisindan isci saghgi ve is
givenligi sorunlar giderek yasamsal bir 6nem kazanma-
ya baslamakta ve isciler icin gecgerli olan sorunlar teknik
elemanlari da kapsamaya baslamaktadir.

isyeri calisma kosullarinin kétiliga ve giivenlik én-
lemlerinin yetersizligi, iscileri etkiledigi gibi teknik ele-
manlari da etkilemektedir.

SORUN ORTAK MUCADELE VE KATILIM

SORUNUDUR

isci sinifinin isgivenligi ve isci saghgr konusunda
verdigi orgitli micadeleye teknik elemanlarin katilmasi
bir gerekliliktir. Teknik elemanlarin bu micadeleye ikili

bir bicimde katilmasi gereklidir.

a) Bireysel katilim: Teknik elemanlarin biyik bir
cogunlugunun is¢i saghgr ve is guvenligi ile ilgili tizik
ve yonetmelikleri, is¢i sinifimizin bu konuda bugiine ka-
dar vardigi noktayi bilmedikleri ve konuya gereken ilgiyi
gostermedikleri bir gercektir. Tum teknik elemanlar ve
ozellikle igyerlerinde yonetici durumda olanlar bu yasa,
tizik ve yonetmelikleri iyice 6grenmeli, nygulanmasi
dogrultusunda cabalar sarfetmelidir. Aksakliklar TUTED
isyeri temsilciliklerine ve komitelerine iletilerek temsilci-
liklerin bu konudaki eylemlerine dokiiman saglanmall,
orgutsel micadelenin hizlanmasina calisiimalidir.

Teknik elemanlar is¢i saghgini ve is givenligini teh-
dit eden yasa digi emirleri uygulamamalidir. Bireysel mi-
cadele drgutli miicadele ile butiinlesmeli ve onun bir par-
¢as! durumuna gelmelidir.

b) drgltsel katilim: Basta tim teknik elemanlarin
demokratik merkeziyetci kitle o6rgitii TUTED olmak
Uzere diger teknik eleman kuruluslari, kendi Gyelerini
egitmenin yani sira is¢i sendikalariyla ortak calismalar
icerisine girmeli, isyeri temsilciliklerini bu konuda faali-
yete gecirerek daha gucli bir orgltsel mucadele vermeli-
dirler.

TUTED NE YAPMALI?

Bu perspektif, TUTED'e bazi gorevier yiiklemekte
ve yukimlilikler getirmektedir. Konu ile ilgili somut tar-
tismalarinyayginlasmasina baslangic olarak, asagidaki
gorevieri siralayabiliriz:

1) isyeri temsilciliklerinin bu konuda harekete geci-
rilmesi

2) Konunun 6nemine iliskin olarak kamuoyu olus-
turulmasi

3) Uyelerin egitimini gergeklestirecek seminer ve
paneller diizenlenmesi,

4) 'Profesyonel Bilirkisi"lik miessesesi yerine daha
demokratik ve bilimsel kuruluslarin gecirilmesi i¢in mi-
cadele verilmesi,

5) isyeri sendikalariyla bu konuda ortak miicadeleye
girilmesi.

SAYFA 7



OZEL
BUROLARDA
CALISANLAR

TEKNIiK RESSAMLARIN SORUNLARI
TUTED Ankara Subesi tarafindan hazirlanmistir.

"Teknik ressamlarin ve topograflarin sendikalasma
milcadelesi, 6zellikle kapitalist tretim iligkilerini yansi-
tan muhendislik biirolarinda kendisini gdstermektedir."”
Teknik elemanlarin cesitli katmanlarinin toplumsal du-
rumlarindaki degisimler ve emeklerinin karakterinde olu-
san yeni nitel olgularin is¢i sinifiyla baglasmalar politi-
kasi agisindan incelenmesi ve dikkate alinmasi gerekliligi
dayatmaktadir. Teknik elemanlari da aydinlar genel kap-
sami i¢cinde ele alirsak; "Aydinlar, kapitalizmin entellek-
tiel kisiyi bagimsizliktan giunden gine daha ¢ok yoksun
etmesi, bagimh bir Gcretli emekgiye ¢evirmesi ve yasama
dizeyini gitgide tehdit ederek dislirmesi boyunca, iliski-
lerine, gorislerine v.b. gore bir yere dek burjuvaziye, bir
yere dek de Ucretli iscilere yaklasarak, diger siniflar ara-
sinda kendilerine 6zgu bir durum ahyorlar.” tnsanin ure-
tici emege bagl olusu, ancak kapitalizmde isc¢i sinifinin
diger cizgileriyle -lretim araclari (izerinde milkiyetle bir
ilisigi olmamak ve kendi ¢alisma kosullarini belirleme
olanagindan yoksunluk - butinlestigi takdirde, sosyal
cehresinin belirleyici karakteristik ¢izgisi oluyor.”

Dogal olarak, mihendislerle teknisyenlerin durumu-
nun icten ice geliskili bir duruma kapitalist Gretim iligki-
leri tarafindan getirilmekte oldugunu da dikkate almak
gerekiyor. "Clnku kapitalizmde Uretim ayni zamanda
strekli olarak yeniden sermaye Uretimi sirecidir. Bu ne-
denle, Urinin yapimina katilan mihendis, teknisyen,
isci, cogu kez bir yandan da Uretimin drgutgUsudir.”
Kanimizca, simdi, teknik elemanlarin is¢i sinifina katil-
masindan, onunla bitiinlesmesinden degil, bu sinifla ya-
kinlasmasindan s6z edilmesi daha dogru olur. Tirkiye 3.
Teknik Eleman Kurultayi raporlari ve bu raporlar tizerin-
de kurultayda yapilan tartismalar, teknik elemanlann
isci sinifiyla baglasikhgina genis acihimlar getirmistir.

Dinya c¢apinda izlenmekte olan bilimsel ve teknolo-
jik gelisim, beraberinde tasidigi sorunlariyla birlikte em-
peryalizmin denetiminde ulkemize de yansiyor. Gelismis
kapitalist Ulkelerin karakteristik yapisini tekeller olustu-
ruyor. Bayindirlik islerinde buna bagl olarak biyik in-
saat sirketleri ortaya g¢ikmaktadir. Bunlar, Uretecekleri
belirli bir Urdnin (yapinin) is sireci boyunca gerekecek
en basit emeginden en geligkinine dek sahiptirler. Em-
peryalizme bagimli kapitalist yoldan kalkinmaya cabala-
yan Uulkelerde bayindirlk islerinde gorilen biyuk insaat
sirketlerinin, Ulkemizdeki varhg uluslararasi tekellere
bagimh olarak yeni olugsmaktadir. "Ancak tam anlamiyle
kapitalist Uretim iligkilerini yansitan ve bu insaat sirket-
lerinin yapacag! isin her bir evresini kapsayan isleri ayri
ayri yapabilen birolar ¢cogunluktadir.” Bu burolarda bir
veya birka¢ patron ve isglcu satin alinan mihendis-mi-
mar, topograf ve teknik ressamlar vb. olan emekgiler var-
dir. Patron Uretime fiilen katilsa dahi degisen hicbirsey
yoktur, yalnizca kendi yaratti§i arti-degere yine kendisi
sahip cikar. Ayrica; 'serbest meslekler' bazen yanlis bir
bicimde 'kigik burjuva tabakalari' genel kavramina alini-
yor. Bdyle olunca; bunlar icin karakteristik olan Ucretli

kosullarda galismayla iliski kayboluyor, tekellerin etkisi
gozardi ediliyor. Ayrica; genel olarak aydinlar ve ¢zel
olarak da onlarin bir kesimini olusturan teknik elemanla-
rin bagimsiz bir ekonomik sinif olmadi§i gergegini
g6zardi etmemek gerekiyor."

Mimar ve mihendisler gibi teknik ressamlar da biiro
acabilmekte, serbest calisabilmektedirler. Nihayet bir
buro acabilmek icin gerekli olan 6zel miulkiyet fazlaca
bir sermayeyi gerektirmez. Bu yuzden, isgucl satin alin-
madan Uretimde bulunan pekcok teknik eleman birosu
vardir. TUTED Ankara Subesi'nce 1977 baslarinda yapi-
lan bir arastirmaya gére ; EMO, MMO, iMO ve Mimarlar
Odasi'na kayithi toplam biro sayisi 700 dolaylarinda
olup yukarida verilen siraya gore bu sayinin Odalara
dagilimi 150, 75, 200 ve 200 dolaylarindadir. Ayni si-
raya gore 5 ve daha ok teknik eleman calistiran biro-
larin sayisal dagihm 35, 20, 16 ve 35 olup toplam 110
dolaylarinda ve genel toplamin 1/7'sini olusturmaktadir.
Anlagilacagl gibi bu sirolann ¢ogunlugunda 5'ten az
teknik eleman calistiriimaktadir ve genellikle kapitalist
Uretim iligkisi gostermezler.

"Kapitalist Uretim iligkisi gosteren burolarda c¢alisan
mihendis-mimar, topograf ve teknik ressamlarin ekono-
mik sorunlarn is¢i sinifi sendikalarinda sendikalasarak
¢O6zim yoluna girecektir."” Nitekim micadelede hi¢ bir
mesleki farklilk godzetmeksizin ortak micadeleyle sen-
dikalasmay! basaran muhendislik burosu c¢alisanlari bu
gerekliligi gerceklestirmislerdir. Clnkd; Ulkenin ekono-
mik ve siyasi, kiltirel yapisindan kaynaklanan tim so-
runlarda ortaktirlar. Artan hayat pahaliliyi, buna bagl
olarak satmalina glicunin sirekli azalmasi, issizlik ve ge-
lecek glvencesinden yoksunluk v.s. gibi sorunlarla bir-
likte birgcok mesleki ve giincel sorunlarda da ortak mi-
cadele geregi dayatmaktadir.

"Burolarda Ucretli emekgiler, olarak kafa ve kol
emegini, isguclini satarak calisan mihendis, mimar,
topograf, teknik ressam ve benzeri emekgilere karsi
patron -ki o da bu mesleklerden birine sahiptir —genel-
likle bir baba-ogul iliskisini dayatmakta ve bundan ya-
rarlanarak tcret 6demelerini, boliuk, pérgcuk ve ¢cok den-
gesiz bir bicime sokmaktadir. Cogu kez sigortasiz ¢alis-
tirilan teknik elemanlar yaninda kicik birolarda genis
Olgekte asgari Ucret altinda ve hi¢ bir glivence tanimaya-
rak ¢cocuk emegi de sdmirulmektedir. Bu birolarda gali-
sanlarin sendikalasma hakki ve bu hakki kullanabilme
olanagi vardir. Buna sahip c¢ikilmadikca is ve gelecek gu-
venligi beklemek bosunadir. Ancak buna sahip ¢ikilama-
yismm nesnel kosullarinin basinda, buralardaki emekgi-
lerin disik yogunluk dizeyi, isyerlerinin kiicik ve dagi-
nik olmasi gelmektedir. Bunun yaninda Uretilen arti-de-
geri gaspeden biuro sahibinin saat Ucretiyle veya parca
basma, m2 basina icretle SSK'siz olarak 6grenci ¢alisti-
rarak, buro calisanlan lzerinde baski olusturma olanak-
lar vardir."

Buralarda genel olarak isverenin uymadigi bir sey de
calisma saatleriyle, bayram ve tatil gunleridir. Ayrica bu-
ralardaki Ucretli emekgciler birolar arasinda mal gibi ali-
nip satiliyor, yarisma kazanan biroya 6ding verilebili-
yor. édemeler yer yer ayin onbesinde yapiliyor. Calisan
Ucretlinin verilen tim igleri yapma zorunlulugu olup, isin
niteligi surekli degisebilmektedir.

Mimarlar Odasi tarafindan kendi Uyelerini kapsayan
ve 1977 baslarinda yapilan bir ¢alismaya (;6re, mimarla-
rin % 76'st 3 buyilk kentte toplanmis ae biuro sahibi
olanlarin orani % 38,9 iken, dider kiicik yerlesim yerle-
rindeki biro sahipleri orani % 64,4 olup tcretli orani % 1
memur orani ise % 34,6'dir. Bu sonuglar kapitalistlesme
stirecinin tcretli emege olan yansimasini aciklar nitelikte-
dir. Ankara'daki mimarlik burolarinin % 44'unde Ucretli



calisan olmadi§i, % 26'sinda ise genellikle teknik ressam
veya "odacl1" olan bir veya iki tcretli ¢calistigi saptanmis-
tir. Yine bubirolarin % 71'inde cretli mimar veya mu-
hendis bulunmamakta, % 16'sinda bir adet tcretli mimar
calismaktadir.

Genel olarak tekellerin ve tekellesmis birolarin el
atmadigi islerle ugrasan kuguk birolar arasinda kiyasiya
bir rekabet, buyik burolarla kiiciik ¢apta olanlar arasinda
ise kigcukleri giderek silici bir surecin varligi gézlenmek-
tedir. Blyuk kuruluslarla yapilan ¢okyanli s6zlesmeler
sstemi, kicik kuruluslari cogu kez dev muteahhitlerin
eklentileri yapmaktadir.

Calisanlarin yogunlununun elverdigi, sendikalasma
istemlerinin maddi gice donuserek yilkseldigi ve isvere-
nin toplu-is s6zlesmesi gorismelerine oturtuldugu biro-
larda, isverenin karsisina kapitalizmin esitsiz gelisimin-
den kaynaklanan gelecekte elde edecedi islerin belirsizli-
gi ve kararsiz dalgalanmasi karsisinda isgilerin sosyal gi-
venlik ve Ucret istemlerini nasil ve neyle karsilayacagl so-
runu c¢ikmaktadir. Bu nedenle, iscilere genel bir aylik ve
bunun yaninda yillik gelir Gzerinden % bir pay verme
Onerisiyle toplu is sdzlesmesini kosullu kabullenen isve-
renlere giderek daha ¢ok rastlanmaktadir. Burada isci-
lerin karsisina ¢ikan baslica sorun, isverenin hickimse
tarafindan denetlenemeyen yillik gelirinin nasil denetle-
necegidir.

Gunumuzde, teknik elemanlarin bir parcasi olan tek-
nik ressamlarin ekonomik kosullarini daha da ylkselte-
bilmek i¢in var olan kosullari zorlamadan, kendiliginden
olusan olanaklar cergevesindebir takim ¢abalamalarina
tanik olmaktayiz, érnegin, sirekli buro degistirmek yay-
gin bir kural durumuna gelmistir. Aslinda, aylik gelirini
her yeni girdigi biroda (her defasinda olmamakla birlik-
te) arttirma olanagini bulurken, her biiroda daha farkli
nitelikte islerde calisarak mesleki egitimini de pratikten
saglamis olmaktadir. Ancak bu uygulama, teknik ressam-
larin ekonomik ve demokratik micadelesini zayiflatici ve
gercek hedefi gozden kagirici olmamahdir. Kamu kesi-
minde calisan teknik ressamlar (yonetici olmamak kay-
diyle) isci statisunde olduklari i¢cin kendi igyerlerindeki
sendikalarda diger kesimdekilere oranla daha kolay sen-
dikalasmaktadirlar. Ancak bu farklilik onlari, ne diger
kesimlerde calisan meslektaslarindan ne de sendikalasma
hakki olan veya olmayan teknik elemanlardan farkli bir
konumda inceletemez.

Genelde tum teknik elemanlarin, 6zel olarak da tek-
nik ressamlarin sorunlarini, nedenlerini ve ¢dzumlerinin
ortak micadeleyle gerceklesebilecegini, emperyalizmin
denetimindeki egemen guclerin plansiz programsiz tek-
nik eleman egitimi ve politikasinda gorebiliriz. Ayni dip-
lomay1 almis olmasina karsmdegisil-duzeyde egitim goér-
mis ylksek okul mezunu teknik elemanlar oldugu gibi,
ara kademe ismi altinda bir¢cok sanat okullari da vardir.
Degisik duzeylerde egitim veren tekniker, teknisyen
okullar1 gecgen yila degin varlklarini korudular. Ancak
burjuvazi, bu okullarin var olan sorunlarina ¢ézim ge-
tirmektense kapatmayi yeg tuttu. Sayilan sirekli arttiri-
lan sanat okullari, kobay olarak kullanilan hasta gibi egi-
tim sorumlularinin deneme tahtasi durumundadir. Once-
den iki yillik egitim verirken, simdi ¢ ve dort yillik ol-
mak Uzere iki farkh dizeyde egitim vermektedirler. ilk-
okul sonrasi alti yillik okullar, ortaokul sonrasi ug¢ yillik
okullar olmustur. Tum bunlarin diginda, kamu veya 6zel
kuruluslar tarafindan acilan kisa donemli kurslar tarafin-
dan da (6zellikle teknik ressam kurslari) teknik eleman
yetistirilip Unvani verilmektedir. Liseyi bitirmis olmasi
yeterli gorulip kamu sektérinde teknik ressam kadrosuy-
la bircok kisi ise alinmistir, 6zellikle MC iktidari boyun-
ca ise gore eleman uygulamasi yerine, elemana gore is

uygulamasiyle bircok fasist kamu kuruluslarina vurucu
gl¢ olarak dolusturulmus, ileri, demokratik istemlerin
onune dikilmek istenmistir. Kuskusuz, tim bunlarin ne-
deni 06zinde anti-demokratik uygulamalarin 6tesinde
URETIME DONUK EGITIMIN OLMAYISIDIR. Her yil
binlerce lise bitirenin katildi§i Gniversite éniindeki biriki-
mi oyalama c¢abasidir. Kisaca, kapitalizmin anarsik ruhu-
nun egitim kurumunda da go6rilmesidir. Tim bunlar
bize, bastaisci sinifimiz ve tim yandaslarinin vermekte
oldugu gercek hedef sosyalizm yolunda ileri demokrasi
micadelesine ne denli baglh olmamiz gerektigini goster-
mektedir. Sermaye, basta isci sinifi olmak Uzere tuim
calisanlar arasina nifak tohumlan serpmeye c¢alisirken,
verilmekte olan toplumsal kurtulus micadelesinin durdu-
rulamayacagini bilmektedir. Dolayisiyle, engelleme caba-
lamalan gelisen micadeleyi dondurabilmek amacini tasi-
maktadir. Bu ugurda elinden geleni ardina koymamakta-
dir. isci-memur ayirimindan tutun da, yan édemelerin
dagitimindaki dengesizliklere, bir fabrikada calisan usta
ile isciler arasindaki farki kéruklemeye degin bircok 6r-
nekler siralanabilir. Ancak Ustinde dnemle durduklan bir
yo6ntem vardir. O da, tim calisanlar arasinda birlikteligi
engelleyici, geciktirici yanhs orgutlenme kanallari goster-
me cabalaridir. Tim teknik elemanlar arasinda yaratiima-
maya calisilan bélme ve parcalama cabalari, genelde var
olan bu uygulamalarinin bir pargasidir. Ve bu ylzdendir
ki, tum teknik elemanlar butunligi icinde ylzeysel fark-
hihiklardan hareket ederek ve buna kisisel yanlislarimizi
da bilmeden katarak yanlis &rgitlenme bicimlerini sa-
vunmamiz, ne denli iyi niyetli olursa olsun, sonunda bur-
juvazinin ekmegine yag sirecektir. Aslinda, ylksek-mi-
marindan, mihendisinden, teknik ressamina, jeologun-
dan topografina degin tim teknik elemanlar tretimdeki
yeralis durumlarindan kaynaklanan birbirine ve bilimsel-
teknolojik gelisimin getirdigi Uretim surecinde isc¢i sinifi-
na olan yakinliklari, sorunlarinin bircok noktada ortak
olusu, verilmesi gereken micadelenin tek bir merkezi 6r-
gutiin 6nculugiinde verilmesi gerektigi anlayisinin gercek-
lik kazanmasi, tim teknik elemanlari bir ¢ati altinda hiz-
la toplamaktadir. TUTED'in hizla ilke gapinda giglen-
mesi bunun kanitidir. Ancak bu, birlik i¢cin miucadele en
genis teknik eleman kesimini kapsayincaya degin gun-
demde kalacaktir.

Son zamanlarda "Teknik ressamlar ayri bir érgutte
birlesmelidirler" gorisine az da olsa rastlanmaktadir.Bu
gorus, bir kisim topograf tarafindan da kendileri agisin-
dan ortaya atilmisti. Burada TUTED'in ilgisizligi séz ko-
nusu ise, bunu asmanin yolu, bu drgutin iginde, komis-
yonlannda etkin bir bicimde yer alarak kendi 6znel so-
runlarim en genis teknik eleman kesimine duyurmak, on-
lan dayanismasini saglamak, en dogru, teknik elemanla-
rin birligini koruyucu bir yol olmaktadir. Buna ters gidi-
sin 6zinde yanlis bir orgitlenme bigcimi oldugu Teknik
Eleman Kurultaylannda vurgulanmis olan mesleksel ve
dar orgltlenmeye dayanmaktadir. Ancak gorilen odur
ki, teknik ressamlar da mesleki varliklarini ve sorunlanni
daha genis bicimde TUTED'te toplanarak duyurmaya
baslamakta ve drgutlenme yolunda canlanislarini ortaya
koymaktadirlar. Ama isin memnun edici yani bununla
bitmiyor. Yanlis gorusleri birlestirici yonde, sekterlige
kacmadan, pratikteki somut durumu sergileyerek ikna
yontemini kullanmaliyiz. Tum teknik elemanlarin, top-
lumsal kurtulus yolunda isci sinifimizin vermekte oldu-
gu, bagimsizlik, demokrasi, bans micadelesinde yerimi-
zi en saglam ve kalici bir bicimde almamiz, birlik icin
micadeleyle gercgeklesecek, teknik elemanlarin uluslar-
arasi dizeyde hakki olan GREVLI—TOPLU SOZLES-
MELiI SENDiIKALASMA istemlerinin 6niine set ceken
gerid-fasist karmasi glgcler geriletilebilecektir.



BIR KITAP

SENDIKALAR VESINIF SAVASIMI

Henri Krasucki, Sendikalar ve Sinif Sava-
simi, Sorun Yayinlari, istanbul, 1977

1968 baharinda Fransa, Ulkeyi saran isci hareketle-
riyle sarsiliyordu. Mayis ve Haziranda tiim Ulkeyi saran
grev dalgasi, is¢i sinifinin o giine kadar kavganin disinda
kalmis kesimleri ile 6grenci kitlelerini yanina cekti.

Henri Krasucki'nin, 1968 baharinin kavga ginlerinde
olusan miicadelenin taktik, stratejik ve yonelimsel sorun-
larini irdeleyen, isci Yasami nda yayimlanan bir dizi ya-
z1s1 1969 yilinda bir kitapgik haline getirildi. C.G.T. Ge-
nel Sekreteri Georges Seguy, kitap icin yazdigi énsézde,
kitabm basl basina, C.G.T. sendika okullarinda verilen
bir ¢cok kura (egitim semineri) esdeger oldugunu ve
okuyan herkesin iyi bir egitim staji gormus sayilacagini
soyliyor.

1968 Fransas! ile gunimiiz Turkiyesi arasinda, tartisi-
lan konular agisindan buytk benzerlikler var. Bu nedenle
1968 Fransa olaylarini irdeleyen kitap ginimuzde tarti-
siimakta olan pek ¢cok konuya agiklik getiriyor.

Sozciukler ve olgular bashkli yazida yazar séyle di-
yor: "Bir siru belginin topraktan bittigini goriyoruz:
"Birliktp yonetim" diyor bazilari, "6z y®6netim" diyor
digerleri (veya aynilari) veya "isci iktidar" olmazsa
"SendiKal iktidar" diyor bazilari, digerleri de "Yeni yo6-
netici sinif", Hikimete gelince "katilma”, "ilgilenme"
vb. diyor. Bunlardan daha ¢ok sayabiliriz. Herkes sosya-
lizmden, devrimden stz ediyor. De Gaulle bile kendine
gore devrimci oldugunu soéyledi.

Bu arada yolunu bulmak o kadar kolay degil. Sorun
nedir? Bu konuda C.G.T. ne 6neriyor?...

Yazar daha sonraki yazilarinda "sinif savasimi”,
"katilma", "Birlikteydnetim", "6zydnetim", "iktidar”
"Sosyalizm", "isci iktidar" sézcikleri ile anlatilmak is-
tenenleri herkesin anlayacagi ve biraz da alayci bir dille
elestiriyor.

"isci iktidar": Tek baslarina mi? baglikli yazida bu
sozclge verilen iki degisik anlama deginiyor. Bu sozci-
gun Universite 6grenci iktidari vb. yaninda isletmelerde
ya da fabrikalarda isci iktidari anlaminda kullaniimasina
"... bu acidan bakildiginda, daha énce de stziini ettigi-
miz rendelenmis iktidar parcaciklarindan olusan guling
mozaik'in bir tasidir” diyor. Bu sdzclgiin gercekten dev-
let erki dogrultusunda kullanilmasina da deginerek "Eger
burjuvazinin iktidarinin devrilmesi kosulunu tasiyan ger-
cek sosyalizmden sozediliyorsa, bu savasimi, sonra da
yeni toplumun kurulusunu yonetebilecek temel sinif el-
bette isci sinifidir. Ve kimsenin Ustlenemiyecegi bu bii-
yuk gorev iktidarin kullanilisinda kendini géstermek zo-
rundadir. Bu anlamda sosyalizm is¢i sinifinin iktidaridir.
Ama s0zl edilen tek basina is¢i sinifi midir? " diyor. Bu
sozle tek basina is¢i sinifi iktidarini savunanlarin isgi si-
nifini mittefiklerinden soyutlamakta olduklarini, tekelle-
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re ve onlarin devletinin gliciine karsi, emekgi halkin diger
bolimlerinden soyutlanan is¢i sinifinin tek basina amaci-
na ulasamayacagini anlatiyor ve Hitler'in, b6linmus isci
sinifina karsi orta siniflara dayanmayi basardigi icin fa-
sizmi dayatabildigim hatirlatiyor.

Yazar, diger emekgi tabakalarin isgi sinifina yakin-
lasmakta oldugunu anlatirken, teknik elemanlarin konu-
munu su sozlerle acikliyor: "Teknisyenler, muhendisler
ve teknik kadrolar agisindan gelen degisiklik daha da go-
ze carpicidir. Eskiden bu kadrolar patronlarin isbirlikgi-
leri olarak nitelendiriliyorlardi ve gercekten de ayricalikli
bir duruma sahiptiler. Ancak teknigin ve ekonominin
kendi olcllerinin de gelismesi ile sayilar daha da artti.
Calismalari giderek dzellesmeye ve parcalara bolinmeye
gitmekte; artik onlar da biylk isletmelerde, birkaci hat-
ta binlercesi bir arada bulunuyorlar. islevleri énemini
kaybetti ve bicimleri ve derecesi dijer emekgcilere goére
hala degisik olsa da kendilerinin de konu oldugu sémi-
riyl daha dogrudan duyuyorlar. Bagimhlik durumlari
onlar icin simdi daha algilanabilir. islerinden ve gelecek-
lerinden kusku duyan, genellikle kirk yasini gecince ¢ok
yash sayilan diplomal Ucretlilerden baska birsey degil-
lerdir. (is diinyasindaki herhangi biri gibi.)

Kapitalizmden sakinmalarini gerektiren nedenler
simdi onlar icin daha acik, peki toplumun degismesin-
den kaybedecekleri nedir? Ama kazanacaklari guvenlik,
deger ve bilgileriyle yeteneklerinin bir ayricaliklar azinli-
ginin degil ama toplumsalligin hizmetinde kullaniimasi-
dir. Ve en acil olarak da, c¢ikarlarini, ancak tim emekgi-
lerle birlikte savunabileceklerinin bilincine variyorlar."

Yazar C.G.T'nin onerdigi ulusallastirmayi anlattik-
tan sonra Orgitin énemi, birlik ve acikhk izerinde duru-
yor. isci sinifinin giiciini anlatiyor ve "Ancak bu giig, 9-



nif bilinci olmadan, savasin her asamasinda dogru bir
yonlendirme olmadan ve 6rgut olmadan bir hictir" diyor.

"CGT: Demokratik bir kitle ve sinif 6rgutiu™” baslhikli
yazida sorulan sorular ve verilen yanitlarla bir demokra-
tik kitle ve sinif 6rgltu olarak CGT ele aliniyor. Yazar si-
yasi parti ile sendika arasindaki farka deginiyor. Sendika-
larin aralarinda ¢ok degisik siyasi ve ideolojik ayriliklar
olan ama cikarlari ayni herkesi toparlamay1 amacladigini
styledikten sonra bu durumun ideolojik miicadele yapil-
mayacagl anlamina gelmedigini acikliyor ve "sonug ola-
rak, ideolojik sorunlar yok degil. Ancak, sendikal bir 6r-
gutin uzmanh@i sinirlar icinde ve herseyden 6nce ¢gikar
birligine dayanan bir kitle drgiiti olan bu 6rgitin niteligi
de hesaba katilarak." diyor.

Pencerelerini kapayip sinif savasiminin denklemini
cikaran bazi biyiik "stratejist"lerin semalarina uygun
dusmeyen demokrasinin sinirlarinin genigletilmesi mica-
delesi konusunda yazar soyle diyor. "Bize degerli yar-
dimlarini éneren “stratejist"lerden bir bdlimi yalnizca
yildirim savasini, boks diliyle sdylersek nakavti biliyor.
Ancak yeni bir durum yaratmaktan, bir ilerleme gercek-
lestirmekten, pozisyon kazanmaktan, kazanilan alani el-
de tutmaktan, daha buyik gigliklerle daha biylk sava-
simlar vermek igin, kazanilmis dayanak noktalarindan
yararlanmaktan sozedildigini hi¢ duymamislardir. Buna
onem vermezler..."

Gegctigimiz giinlerde 6nemli bir olay yasadik. iscile-
rin, emekgilerin, Ucret artislari ve ekonomik haklari icin
verdikleri miicadeleden bambagka bir amagcla, fasist bas-
ki, teror ve cinayetlere karsi kitlesel olarak giristikleri iki
saatlik isi birakma eylemi, 15-16 Haziran olaylarindan
bu yana yagsanan en énemli olaydi. isci sinifinin demok-
rasi miicadelesindeki bu 6nemli olay bazi 6grenci grupla-
rinin meydanlarda giristikleri, yer yer catismaya varan
gosterileri nedeniyle golgelendi. Burjuva basini mansetle-
rinde bol bol yer verdikleri d6grencilerin anarsik olaylari-
na iliskin haberler ile bu 6nemli olaym asil 6n plana ¢i-
kariimasi gereken yonuni kamuoyundan saklamayi ba-
sardilar. 1968 Fransasinda benzer olaylar yasandi. "S6-
zUnU ettigimiz bir takim "stratejist"lerde, gercekte her-
seyin onlarsiz hazirlanmasina karsin basa gegcmek ve y6-
netimi ele almak istemi yok mu? Bunda ¢ikarlari ne?"
sorusuna verdigi yanitta yazar soyle diyor: "Mayis-Hazi—
ran'da bu tir girisimlerin oldugu dogru. Aniden bize bas
olmayi 6neren ve isc¢i sinifina bonkérce ayak olmayi he-
diye eden insanlar tiredi." 6grenci olaylarinin isci sinifi
hareketlerine etkilerini de su sozlerle dile getiriyor:"...An-
cak bu tartismalarin 6grencilerin tim enerjisini yutma-
masi gerekirdi, cunki savasin merkezi bu degildi. Asil ol-
gu buyik iletisim araclarinin bundan s6z etmemesiydi.
Savas baska alanlarda surtyordu. Oysa konusulan, goru-
len karisikligi ve tim provokator faaliyetleri, yakilmig
arabalari, zamansiz "barikat"lari ve gereksiz catismala-
riyla Sorbonne Universitesiydi. O ginlerde siiren kavga-
nin gercek alaninda sahnenin dnund bunlar isgal ediyor-
du. Yeterli bir onay almadan 6grenciler adina ¢ok fazla
sey sdyleyen, iktidarin oyununa gelerek égrencilere ol-
dugu kadar, isci sinifina ve demokratik hareketin biitiin-
liglne agir zarar veren bunlardi."”

Bu sayfalarin dar siniri icinde deginme firsati bula-
madigim, ginimuzde tartisilan pek¢ok konuya agiklik
getiren kitabi okumanizi éneririm.

Gunay Bolazar
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BIR MEKTUP

Meslek Yuksek Okullari
ve Sorunlarimiz

Yiuksek 6grenim sorunlarina sézde ¢é6zim getirmeye
ugrasanlar, YAY-KUR'un yani sira, ORGUT EGITIM
adi altinda, cesitli kentlerimizde, 6grenim sureleri 2 yil
olan MESLEK YUKSEK OKULLARI'm kurdular. Ne ge-
nel egitim, ne de uUretim icindeki yerleri belirlenmeden
egitim kesmekesine katillan bu yeni okullar, bir yigin ye-
ni sorunu da beraberlerinde getirdiler. Zonguldak Yuksek
Meslek Okulu mezunlarindan bir grup arkadasimiz, bu
sorunlara karsi miicadelelerini TUTED ve Zonguldak Ma-
den Teknisyenleri Dernegi icinde yurituyorlar. Arkadas-
larimiz, TUTED Haberler'e génderdikleri asagidaki mek-
tupta, sorunlarini sdyle anlatiyorlar:

Ulkemizdeki carpik kapitalist sistem, hayatin her
alaninda oldugu gibi egitim sistemimiz Uzerinde de so-
mut bicimde kendini gosteriyor. Biz sadece bu ¢arpiklik-
tan kaynaklanan bir egitim kulunumdan, yani Milli Egi-
tim Bakanli@i, 6rgin Egitim Dairesine bagli meslek yik-
sek okullarindan sz edecegiz.

1 MC ddéneminde acilan bu okullarin ana gayesi
versiteler éniundeki sirekli yigilmay belirli dlcilerde as-
gariye indirmek, bunu yaparken de herkese yiiksek okula
girme olanagi saglandi§i safsatasini yayarak ogrenci
genclik ve kamuoyunda kendi lehlerine potansiyel olus-
turmak ve bu potansiyelden yararlanarak iktidarlarina
saglam bir zemin hazirlamak ve segimlere yatirim yap-
makti.

Herkese yiksek okulda okuma olanagdi sagladigini
iddia eden MC, bunu kanitlamak icin Turkiye'nin ara
teknik elemana (muhendisle sef arast) gereksinimi oldu-
gunu, meslek yiksek okullarinin bu gereksinimi karsila-
maya yonelik ve ydrelerin durumlarinin gézéniine alina-
rak acildigini vurguluyordu.

Oysa bu gerekgelerin ne kadar tutarsiz oldugu bu-
gin somut olarak goriliyor, ¢ yildir 6gretimini strdi-
ren bu okullardan mezun olanlar lnvan, stati ve yetki
durumlarinin belirtilmemis olmasi gerekce gosterilerek
istihdam edilmemiglerdir.

Nitekim iki yillik 6grenim siiresi olan meslek yiksek
okullari, 1977'nin sonlarinda ilk mezunlarini verdiginden
bu yana 6 ay ge¢gmis olmasina ragmen sonug, binlerce is-
siz yiksek okul mezunu ve halen okuyan, geleceklerine
kuskuyla bakan bir o kadar meslek yiksek okulu 6gren-
cisi.
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Geneldeki durum bu iken, bir de 6zelde ilimizdeki
durumu, drnek olmasi acgisindan belirtmekte yarar var.

Bizler Zonguldak Meslek Yiksek Okulu, Teknik Bo-
lumi Maden Subesinde 6grenimimizi surdurirken, ders-
lerimize gelen d6gretim gorevlileri genellikle E.K.I'ninust
kademedeki yoneticileriydi. Okul idaresi ise MC'nin ¢lI-
girtkanlarindan olusmustu. Siirekli olarak biz 6grencile-
re soyledikleri sey, okulun ¢ok tutarl bir okul oldugu ve
mezun olunca E.K.T'nin dolgun iicretle Yilksek Maden
Teknisyeni olarak bizleri istihdam edecegi idi. Hatta ola-
naklari olsa kendilerinin de bdyle bir okulda okuyup bu
olanaklardan istifade etmek istediklerini belirtiyorlardi.
Okul idaresinin sik sik bunlari tasdik eden sozleri ve okul
idaresi ile E.K.T'nin arasinda protokoliin bulundugu gibi
bir siirll safsata da bize sdylenenler arasinda idi.

Fakat isin aci tarafi, bu sdyledikleri ile 6grencilerin
onemli bir bolimine etki edebilmislerdi. Meseleyi kavra-
yan arkadaslarin gayretiyle diger arkadaslarin da uyarila-
rak, demokratik haklarimizin (bunlar, yiiksek maden tek-
nisyeni olarak isci statisiine tabi olmamiz ve bazi de-
mokratik istemlerimizdi. Okul idaresinin bu istemlerimi-
zin var oldugu seklindeki sozlerinin ise resmi hig bir yani
yoktu.) alinmasi icin yaptigimiz boykotlar, idare, polis
isbirligiyle kinhyordu.

Bu sartlar altinda stiren 6grenim dénemimizden son-
ra 2 ay kadar madenlerde staj yaptik. Stajlarimiz bittik-
ten sonra ise herkes eski isine dondi. Yani bir isi olma-
yanlar yine bosta kaldilar. E.K.i'de ya daserbest isi olan-
lar da eski islerine dondiler. Biz 6grencilere ahkam ke-
senler ise, daha 6nce hic bir sey sdylememis gibi sdyle-
diklerini yutmuslardir,

iste tim bu kosullardan sonra Zonguldak Meslek
Yiksek Okulundan mezun olan arkadaslarla birlikte
Zonguldak Maden Teknisyenleri Dernegini olusturduk.
Bunu yaparken oncelikle sorunlarimizin ¢éziimlenmesi
icin ugras vermek ve bunun yaninda okuldaki fasistleri
aramizdan tecrit edip antifasist, antiemperyalist birligi-
mizi pekistirmeyi amagcladik.

Sorunlarimizin halledilmesi igin ilgili bakanhklarla,
bize yardimci olan parlamenterler araciligiyla goristik.
Zaman zaman diger illerdeki mezunlarla iliski kurarak
birlikte miicadele ettik. istemlerimizi, ilgililere yazili ola-
rak da aktardik. Bunun yaninda kamuoyu olusturmak
icin basina agiklamalarda bulunduk, sorunlarimizla ilgili
bildiriler dagittik.

Bugiin iktidarda MC yoktur. Fakat MC'nin pislikle-
rinden, kiyimlarindan, fasist uygulamalarindan etkilen-
mis milyonlarca yurttasimizin yaninda binlerce yiiksek
okul mezunu ve égrencisi vardir.

Bugiinkii hikiimetten, demokratik haklari ¢ignenmis
binlerce mezun ve 6grencinin sorunlarinin ¢ézimlenme-
sini istememiz en dogal hakkimizdir.



21 M art;:
IRKCILIKLA SAVAS GUNU

BULENT VARGEL

Somirgecilige karsi isci sinifinin  6nciluginde
verilmekte olan ulusal kurtulus savaslar tim yeryi-
zinde ve Ozellikle Afrika'da giunden gine yayilmakta
ve gelismektedir. Bu durum soémirgeciligin ve emper-
yalizmin gelecegini tehdit etmektedir.

Ulusal kurtulus savaslari sonunda ulusal bagim-
sizliklarina kavusmus ulkelerin; bagimsizlik demokra-
si sosyalizm yolunda kapitalist olmayan kalkinma yo-
na girmis olmalari ise, emperyalizmin somuru alanla-
rini daraltmaktadir.

is¢ci sinifi ve diunya halklarinin uluslararasi daya-
nismasi, ulusal kurtulus savaslarina 6nemli katkilarda
bulunmaktadir.

Emperyalizm ve dinya gericiligi, somira alanlari-
ni tehdit eden ve daraltan, ulusal kurtulus savaslarini
geriletmek ve bastirmak i¢in cesitli yéntemlere ve uy-
gulamalara basvurmaktadir. Bir yandan kitle ve soyki-
rimlari, siyasal cinayetler, baskilar ve azgin teror. Di-
ger yandan ise, insanlari dillerine, dinlerine ve irklari-
rina gore bdlmek ve bu ayrimlari 6n plana ¢ikararak
koriklemek.

Glney AFrika, Rodezya ve Namibia'daki "irkci
ve beyaz azinlik" rejimlerin, "siyah yerli halka" karsi

uyguladiklari vahsetin ve irk ayriminin, emperyalizm
ve gericiligin sosyalizm yolunda ilerleyen halklara
karsi slrdurdugu saldirilarinin  altinda bu nedenler
yatmaktadir.

Emperyalizmin sdmirisinu sirdirebilmek icin
uyguladigr "irk¢ilik ve irk ayrimi" politikasinin bir
benzerini de uUlkemizde gérmek ve izlemek mumkin-
dar.

Uluslararas! tekelci sermayenin (emperyalizmin)
uzantisi yerli burjuvazi sOmirisini devam ettirebil-
mek icin; dogu ve guneydoguda yillardan beri 1rkg¢i
ve soven milliyet¢i baskisini sirdirmektedir. Emper-
yalizm ve kapitalizm yeryiuzinde varoldugu sirece,
irkcilik ve 1irk ayrimi da var olacaktir. Irkgiliga ve irk
ayrimina karsi ¢ikmak, irkciliga ve sovenizme Kkarsl,
halklarin kardesligini ve uluslarin kendi kaderlerini
tayin etmesi gerektigini savur.mak her ilericinin, de-
mokratin ve yurtseverin asgari gorevidir. Bu nedenle
her yurtsever, ilerici ve demokrat teknik eleman em-
peryalizmin "irk¢ilik ve irk ayrimi" politikasina kar-
st ¢itkmali, teknik elemanlarin kitle o6rgiti TUTED
bu micadelede gereken onurlu yerini almahdir.
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crgut haberleri .. .

'TRT'DE GENEL MUDUR
SORUNU COZUMLENMELI
VE MC DONEMINDE
YAPILAN YASA DISI
UYGULAMALAR DERHAL
DUZELTILMELIDIR"

TUM-DER, TMMOB, TUTED we
DiSK Yeni Haber is Sendikasi Ge-
nel Baskanlan basma yaptiklari bir
ortak aciklamada, TRT'de genel
midir sorununun ¢6zimlenmesini
ve bu kurulusta MC déneminde ya-
pilan yasa disi uygulamalarin derhal
duzeltilmesini istediler, 6rgut bas-
kanlarinin devlet baskani ve basbha-
kana da ilettikleri bu aciklamada
Ozetle su gorusler yer alyor:

"Hikumetin kurulmasindan bu
yana U; aya yakin bir siire gegme-
sine karsin, Turkiye'nin en etkin
kitle iletisim azaci olan TRT'nin,
genel mudurlik aotunu, hali ¢ézul-
memistir. Bu duium, pek ¢ogu Ulye-
miz olan TRT c¢alisanlari arasinda
son derece biyik huzursuzluklara
yol acmakta; bu huzursuzluk, TRT"
nin ana gorevi olan yayin hizmetle-
rini de olumsuz ydnde etkilemekte-
dir.

"TRT Genel Muadirligi maka-
mina iliskin kesinlesmis yarg: karar-
lan, Anayasa'nin "Demokratik hu-
kuk devleti anlayisi"nin temel tas-
larindan olan "HUKUKUN US-
TUNLUGU" ilkesine ragmen, he-
niiz uygulanmaya konulmamistir.

"Tum amaclan halktan yana, ya-
salara saygil ve cagdas yayincilik
ilkeleri dogrultusunda hizmet sun-
mak olan TRT calisanlan, birinci
ve ikinci MC donemlerindeki yasa
disi uygulamalara, baski ve tehditle-
re, kiyim ve siirgiinlere ragmen kar-
SI clkarak, yargl kararlannin uygu-
lanmasi ve TRT'nin demokratikles-
mesi yolunda kararli miicadele ver-
misler ve bu miicadeleleri genis kit-
lelerce desteklenmistir.

"Ancak tim bunlara Kkarsin,
TRT'de yarg! kararlarinin bugin de
uygulanmamasi, kurum calisanlari-
nin tepkisine yol acmis; calisanlar
drgutlerimize yazili olarak basvura-
rak, ylzlerce imza ile dileklerini
Cumhurbaskani ve Basbakana ilet-
memizi istemislerdir.
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"Genel Midir yoklugunun TRT
¢alisanlan yoniinden yarattigi diger
O6nemli bir sorun da ¢alisanlann 6z-
luk haklanna iligkindir. Calisanlann
en dogal haklan olan terfi ve atama
gibi islemleri uzun siredir durmus-
tur. Yasa disi uygulamalarla isten
atilan arkadaslarimizin bir bélima
hentz gorevierine dénememislerdir.
Askerlik gérevlerini tamamlayip do-
nenler i¢cin de ayni durum sdzkonu-
sudur.

TUTED
KARADENIZ EREGLI
SUBESININ
KURULUSUNDAN
BiR GUN SONRA
SUBE BASKANI
VEDAT ACAR
CALISTIGIISTEN
CIKARILDI

TUTED Genel Baskam Aykut
Goker, TUTED Karadeniz Eregli
Sube Baskanmm isten c¢ikariima-
siyla ilgili olarak Eregli Demir Ceuk
Fabrikasi Mudurlugine asagidaki
mektubu yolladi. Mektup aynen

soyle:

"Dernegimizin Karadeniz Eregli
Subesinin acildigi tarih olan 13
Mart'in ertesi ginid Kurulusunuz
mihendislerinden Sube Baskanimiz
ins. Mih. Vedat Acar'm isine son
verilmesini sizin acinizdan buyuk
bir talihsizlik olarak degerlendiriyo-
ruz. Teknik elemanlann Tirkiye ca-
pindaki demokratik hareketinin 6n-
de gelen orgitlerinden biri olan
TUTED'in Karadeniz Eregli'de var-
hgim Sube birimi olarak somutla—
diginin ertesi gunu ortaya ¢ikan bu
davranis basinda bulundugunuz yo6-
netimin geneldeki demokrasi anla-
yisinin acik bir gostergesi oldugu
gibi ayni yonetimin teknik eleman-
larin ekonomik demokratik talep-
leri ugrunda siirdirdiikleri miicade-
leye karsi aldigi agik bir tavirdir.

"Bu wve benzeri uygulamalann
bolgenizdeki TUTED oérgiitlenmesi-
ni ve teknik elemanlann demokra-
tikhareketini asla engellemeyecegi-
ni hatirlatmakla yetiniyor ve Uye-

miz Vedat Acar'm yasal haklarini
sonuna dek savunacagimizi bildiri-
yoruz."

KOCAELI VALISININ
ANTIDEMOKRATIK
UYGULAMALARI

Kocaeli Valisi ibrahim Ural, il
huduttan icinde faaliyet gdsteren
demeklere biryazi yollayarak der-
neklerin para toplamalarina iliskin
yeni yasaklar getirildigini bildirmis-
tir. TUTED Kocaeli Subesine de
yollanan yasaklama yazisinin para
toplama ile ilgili bolumi soyledir:
"Her ne nam altinda olursa olsun il
dahilinde sahislann ve Orgiitlerin
milesselerden, dikkanlardan ve sa-
hislardan makbuz mukabili de olsa
Vilayetten elinde yazili misaade
belgesi olmadikc¢a, huzur ve givenli-
gin, kamu esenliginin saglanmasi
bakimindan ve huzur ve emniyetin
temini yoniinden, il idaresi Kanu-
nun 11. maddesi C. fikrasi geregin-
ce para toplanmasi yasaklanmistir."”

Para toplanmasini yasaklayan ge-
nelge ili ilgili bir aciklama yapan
TUTED Kocaeli Subesi Bagkam Ali
TUGEN soyle demistir:

"Il dahilinde huzur ve emniyetin
temini amaciyla gerekli gorildugu
belirtilen yazi ile il dahilinde faali-
yet gosteren demokratik orgitlere
aclk bir baski uygulanmak isten-
mektedir. Soyle ki, varhgini Anaya-
sa'dan alan ve Millet Meclisi tarafin-
dan cikarilan kanunlarca islerligi
ongorulen dernek ¢alismalan, ilimiz
Valisi tarafindan il idaresince kabul
edilmis bir yasa maddesi ile sinirlan-
mak istenmektedir.

"Uygulamanin yasal olmamasi
bir yana, 6ziinde ac¢ik bir anti-de-
mokratik bir ama¢ yatmaktadir.
Halki heryerde bezdiren gdsterme-
lik demeklerin faaliyetlerinin engel-
lenmesi  bahanesiyle demokratik
demekler icin hayati bir islerlik
olan aidat ve bagis toplama calis-
malan, Valinin yazisiyla "polis ve
jandarma” iznine  birakilmistir.
"Teknik elemanlann demokratik
kitle 6igutl olarak her kimden gelir-
se gelsin tim anti-demokratik uy-
gulamalann teshis edilmesi ve agiga
cikarilmasi gorevini strdurecegimizi
bildiririz."



TEKNIKERLER

TEKNIKERLER
KURULTAYI
6-7 MAYIS GUNLERI
ANKARA'DA TOPLANIYOR

TUTED Haberler, gegen sayisin-
da teknikerlerin tek ¢ati altinda bir-
lesmelerine iliskin bir habere yer
vermis ve bu calismanin bir parcasi
olarak da "Teknikerler Kurultay!"
mn toplanacagini bildirmisti.

"Teknikerler Kurultayi"nin 6-7
Mayis tarihlerinde Ankara'da top-
lanmasi kesinlesince, Tertip Komi-
tesi Baskani Rauf Celik arkadasi-

SUBE GENEL KURULLARI
YAPILIYOR

Gectigimiz ay icinde kongreleri-
ni yapan TUTED subeleri ve segilen
ybnetim kurullari soyle:

KAYSERI:

Hasan Bayrak, ibrahim Akdo-
gan, Baransel Bektur, Orhan Yiicel,
Mustafa Ulker, Ali Dogan Giines,
Dursun Goktirk.

ISTANBUL:

Karabey Kalkan, Enver Sel, En-
ver Avcl, Zekeriya Mildanoglu, Sefa
onath, Huseyin Akdag, Ertugrul
Tekin.

VAN:

Nesip Yazicioglu, ismet Elgci,
Erol Cevikge, Haluk Ekinci, Ridvan
6zgokce, Mehmet Gedik, irfan Kar-
tal.

ANKARA:

Nakmi Kemal Doleneken, Sa.
mih 6zgen, Hiulya Kumbasar, Ali
Caglar, Coskun Goniltas, Necdet
Okan, Mustafa Turan.

ESKISEHIR:
Kadri Yalginkaya, 6zcan ipek,
Ali  Atabay, Nermi Bodur.Dursun

TUTED HABERLER »TUM

Kurulu: Gunay BOLAZAR/Osman AYBERS/Arif 5EN-
TEK/BUlent VARGEL < Haberlesme Adresi: Mithatpasa

TEKNiIK ELEMANLAR
DERNEGI AYLIK YAYIN ORGANI = Sahibi ve Sorum-
lu YOnetmcni TUTED adina Aykut GOKER

miz, Kurultayin amaglarint TUTED
Haberler dergisine sdyle acikladi:

1.1911yilindan beri, yurdumu-
zun bayindirhik hizmetlerinde, sana-
yinin kilit noktalarinda Uretici yani
agirlik tasiyan blyiuk hizmetleri
olan teknikerlerin, 1966 yilinda
okullarinin kapatiimis olmasina rag-
men, demokratik miicadelelerine
ayni inan¢ ve gicle devam ettikleri-
nin, hukimet ve kamuoyuna duyu-
rulmasi,

2. Yetkilerinin yasa teminati alti-
na alinarak, emek somirisiine son
verilmesi,

3. Lisans duzeyine gecis yollari-
nin acilarak, asama yapabilme ola-
naklarinin saglanmasi,

ozturk, Nihat Nazlican, Nuri Aka-
lin.

ZONGULDAK:

Hasan 6zden, Siikrii Ustiindag,
Dogan’ Erséz, Mehmet Yapalak,
Zeyrullah Angin, Kenan Bostanci,
Ekrem Murat.

MANISA:

Ragip Pekdiker, irfan Cetinkaya,
Muzaffer Horoz, Mustafa Aytekin,
Ali Gencalar, Recep isbitiren, Halit
Ziya Anginer.

SIVAS'DA DERNEK
KAPATMALARI SURUYOR

Gectigimiz Mart ay1 sonunda Si-
vas TOB-DER ve bir mahalli demek
aranmig, higbir su¢ unsuru bulun-
mamasina ragmen kapatilmislardir.
Konu ile ilgili olarak Sivas'taki de-
mokratik kitle orgitleri bir acikla-
ma Yyaparak olayl kinamiglardir.
TUTED Sivas Subesinin de yer al-
dig1 aciklama ozetle soyle:

"MC kalintisi yetkililer Sivas'ta-
ki fasist demekleri kapatmazken,
yerlerinden alinacaklarini anlayinca
giderayak, son cirpinisla, kentimiz-
de uyguladiktan bu antidemokratik
islemi protesto ediyoruz. Bu sorum-
suzca davranisa sebep olanlar hak-

= Yayin

4. Oda kurabilme olanaklarinin
saglanmasi,

5. Meslek yuksek okullarinin,
tekniker okulu niteliginde Uretime
yonelik temel egitim prensibi iceri-
sinde organize edilmen, bu okullar-
da 2. yillik 6grenim goérenlerin tek-
niker, 3 yillik 6grenim gorenlerin
ise ylksek teknikerlere taninacak
tinvan ve yetkilerin aynen verilmesi,

6. Teknik elemanlarin ve tim
calisanlarin sendikal haklara kavus-
turulmasi,

7. Tum teknik elemanlarin kendi
mesleki drgutleri disinda, tek glc
halinde orgltlenmesi icin, yapilan
calismalarin desteklenmesi, Kurul-
tayimizin hedefleri aramda yer al-
maktadir.

kinda sorusturma acgilmasini ve yasa
disi bu tutumun en kisa stirede di-
zeltilmesini istiyoruz."

TUTED
KASTAMONU SUBESI
BiR AY SURE iLE
KAPATILDI

4 Mart 1978 guni Olagan Kong-
resini toplayan Kastamonu Sube-
miz, kongreden dort gin sonra 8
Mart gunu Valiligin karan ile bir
ay sire ile kapatildi. Kapatma ka-
rarinin hemen Genel Kurul sonrasi-
na rastlamasi ve kapatma kararma
gerekce olarak; demek binasinda
demokratik kitle orgutlerinin imza-
sini tagltyan bir agiklamanin ve 18
yasindan kicuk kisilerin bulundii-
gunun iddia edilmesi, dikkat c¢ekici-
dir. MC'ler déneminde kurulan ve
calismalanni  basanyla surdiren
Kastamonu Subemizin, MC iktidar-
dan dustikten sonra boyle bir uygu-
lama ile karsilasmasi "6zgurlikgl
demokrasi" adina hareket edenle-
rin, bu kavramdan ne anladiklannin
acik bir géstergesidir.

Kapatma karan TUTED Kasta-
monu Sube yetkililerince kinanmis
ve karar; "iktidarin kendi disinda-
kileri sindirme politikasinin bir par-
cas! olarak™ degerlendirilmigtir.
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isci sinifinin ve is¢i sinifi mucadelesinin yandasi
tum emekgilerin uluslararasi birlik, dayanisma ve mu-
cadele gini 1 Mayis uzun yillardan sonra iki yildir
Turkiye'de gorkemli kitlesel gosterilerle kutlaniyor.
Turkiyeisci sinifi ve yandasi tim emekgiler iki yildir
Taksim 1 Mayis alaninda uluslararasi isci sinifi hare-
keti ile dayanismalarini, micadelede kararhliklarini
glr sesleriyle haykiriyorlar. Uluslararasi is¢i sinifinin
birliginin,
ulastigi boyutlardan urken gerici gugler bu dayanis-
may! Turkiye'de kirmak, micadeleyi geriletebilmek
icin gecen yil 1 Mayis gOsterimize saldirdilar, bayra-
mimiz1 kana buladilar. Ancak amaclarina ulasamadi-

dayanismasinin guclinden, mucadelesinin

lar. Gecen yil Tirkiye is¢i sinifi micadelesinin daha

da yukseldigi, bu micadelenin uluslararasi baglanti-
larinin daha da pekistirildigi bir yil oldu. Turkiye is¢i
sinifi ve tum emekgiler 1 Mayis'larin kitlesel glcinu
20 Mart "Fasizme ihtar" eyleminde somut olarak or-
taya koydular.

Bu yil 1 Mayis't Tirkiye is¢i sinifi ve yandasi tim
emekgiler daha gérkemli, daha giicli, daha kararli ola-
rak kutlayacaklar. Teknik elemanlar olarak bu yil da
tim gicumuzle isci sinifinin bu uluslararasi birlik, da-
yanisma ve miicadele giiniinde TUTED flamasi ardin-
da yerimizi alacagiz.

YASASIN 1 MAYIS!

YASASIN iSCi SINIFININ VE TUM EMEK-
CILERIN ULUSLARARASI BIRLIGI!



